CAPITOLUL IV
Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic titular disponibilizat
prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare

SECTIUNEA I

Dispozitii generale

Art. 34 (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate,
organizata in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pot participa cadrele didactice
titulare prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), precum si cadrele didactice prevazute la art. 5 alin. (6), aflate in restrngere de activitate, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare se poate
realiza din mediul rural in cel urban, numai dacé persoana respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin.(7).

(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate nu se ocupd, prin transfer, catedrele complete si incomplete solicitate
pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica potrivit prevederilor art. 24 alin. (7).

Art. 35 Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei scolare a personalului didactic titular se
realizeaza tindnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

Art. 36 Transferarea pentru restringere de activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei scolare a personalului didactic titular se
realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante in unitati de invagimant, in aceeasi functie didactica sau intr-o altd functie didactica, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializarilor dobandite prin studii in concordanta cu Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (3).
Cadrul didactic titular Tntr-o unitate de invatamant preuniversitar, care a dobandit prin studii doud sau mai multe specializiri, poate solicita, in
etapa de transfer pentru restrangere de activitate, ocuparea unui post didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alta functie didactica, in
concordanta cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi unitate de invatimant sau in alte unitati de invagamant.

Art. 37 Transferarea pentru restringere de activitate este organizati si coordonatd la nivelul inspectoratului scolar de comisia
judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, numita prin decizie a inspectorului scolar
general.

Art. 38 Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant stabilesc, conform art. 26, art. 27 si art. 48 alin. (4), listele cadrelor didactice
aflate in restringere de activitate si le transmit inspectoratului scolar. Comisia judeteana/municipiutui Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar intocmeste lista cadrelor didactice aflate in restrngere de activitate la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, pe discipline, cu precizarea tuturor specializarilor dobandite prin studii si o publica prin afisare la avizier si postare pe site-ul institugiei,
concomitent cu lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete mentionata la art. 31 alin. (2) lit. b).

Art. 39 In unititile de invatimant cu mai multe niveluri de invatimant, licee tehnologice, unititi de invatimant avand clasele I-
XXXV sau V-XTIVXII/XIV, posturile didactice/catedrele vacante se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator unitatii de
invatamant si postului didactic. in mod exceptional, in unitatile de invatamant cu mai multe niveluri de invatamant, pentru etapa de solutionare a
restrangerilor de activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional. Lista posturilor didactice/catedrelor vacante
pentru etapa de transferare pentru restrangerea de activitate cuprinde obligatoriu cel putin una din mentiunile ,,Post propus pentru transfer
consimtit intre unitatile de invatamant”, respectiv “Post propus pentru repartizare in sedinta de transfer”, precum i alte mentiuni, conform anexei
nr. 1 lit. a).

Art. 40 Solutionarea restrangerilor de activitate a cadrelor didactice titulare se realizeaza in sedinta de repartizare organizata de
inspectoratul scolar, n perioada prevazutd de Calendar. Cadrul didactic titular care solicitd solutionarea restrangerii de activitate la unitati de
invatamant din alte judete anexeaza la cererea de Inscriere adeverinta eliberata de inspectoratul scolar al judefului/municipiului Bucuresti pe
teritoriul caruia este titular, din care sa rezulte ca postul/catedra ocupat(a), in anul scolar 2019-2020, este in restrangere de activitate, iar cererea de
transfer pentru restrangere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luata n evidenta.

Art. 41 (1) Cadrul didactic titular care a fost transferat Tn etapa de restrangere de activitate 2019 revine pe postul didactic/catedra avut(a)
anterior, 1n situatia in care, pana la data de nceperii cursurilor anului scolar 2019-2020, se constata ca postul didactic/catedra a fost vacantat(a)
sau reinfiintat(3) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectiva, iar cadrul didactic respectiv nu a ocupat un alt post/o alta
catedrd in etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de Invatamant, directorul/directorii unitatii/unitagilor de invatimant avand obligatia sa
comunice n scris cadrului didactic decizia emisa de inspectoratul scolar de revenire pe postul/catedra detinut(3) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

SECTIUNEA all-a
Organizarea si desfasurarea transferului consimtit intre unititile de invatamant



Art. 42 (1) Pentru transferul consimtit intre unitatile de invagamant, ca urmare a restrangerii de activitate, personalul didactic titular aflat in
restrangere de activitate depune, la unitatea de invatamant in care solicita transferarea si la inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala isi are
sediul unitatea de invatdgmant la care se solicita transferul, in perioadele prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, insotite de
documentele mentionate in aceasta, aprecierea sintetica a consiliului de administratie al unitatii de invatgmant la care a intrat 1n restrangere de
activitate si o adeverind, eliberatd de conducerea unitatii de invagamant in care este titular, in care se mentioneaza cauzele pentru care postul
didactic/catedra a ajuns in situatia de restringere de activitate. Cadrele didactice care solicita transferarea pe posturi in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica depun cereri, in perioadele prevazute in Calendar, la CMBRAE/CJRAE in cadrul caruia este normat postul didactic
respectiv i la inspectoratul scolar.

(2) Cererile se depun mai intéi la inspectoratul scolar si apoi la unitatile de invatamant, conform Calendarului. La cererile care se depun la
unitatile de invatamant vor fi anexate, in copie, documentele de studii, buletinul/cartea de identitate, documente doveditoare privind schimbarea
numelui, dacd este cazul, adeverintele/atestatele/certificatele de acordare a definitivarii in invatdimant sau a gradelor didactice II sau I, daca este
cazul, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate, daca este cazul si documentele necesare
pentru a face dovada ihdeplinirii tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, daca este cazul,
autentificate de conducerea unitatii de invatimant la care cadrul didactic este titular sau detasat.

(3) Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a restructurarii
retelei scolare intr-un singur judef sau numai in municipiul Bucuresti. Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar inscrise la etapa de
transferare ca urmare a restrangerii de activitate fac dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverind de identitate. Cadrele didactice titulare in Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa aiba
domiciliul Tn judetul in care solicita transferul. Cadrele didactice, care solicitd transferul in municipiul Bucuresti, titulare in nvatamantul
preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate.

(4) Comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar verificd dosarele
depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza dosarele si afiseaza punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, la sediul inspectoratului
scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de transfer. Comisiile de
mobilitate ale unitatilor de invatamant preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice titulare inscrise la etapa de transferare ca urmare a
restréngerii de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare de pe pagina web a inspectoratului scolar.

(5) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar se depun, in scris, la inspectoratul scolar si se solutioneaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Punctajele
finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar. Hotararea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, prin care au fost solutionate contestatiile este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de
contencios administrativ.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate la nivelul unitatii de invatamant, constituitd din cadre didactice titulare, prin decizie a directorului
unitatii de invagamant, la propunerea consiliului profesoral, verificd dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar. In
comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitati de invatimant nu se numesc cadre didactice titulare care fac parte din consiliul de
administratie. In situatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante si doua sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate conditiile specifice solicita acelasi post didactic/catedra
vacant(d), precum si n situatia in care unitatea de invatamant nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si
doua sau mai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedra vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitatii de
invatamant realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2 si
inainteaza consiliului de administratie al unitatii de invagamant, prin raport scris, propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante existente la nivelul unitatii de invatimant. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeaz in baza criteriilor socioumanitare
dovedite prin documente justificative.

(2) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar insotite si de grilele de evaluare, daca este cazul, se afiseaza la sediile unitatilor de
invatamant si daci este posibil si pe pagina web a unitatilor de invatamant, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unititile de invatamant.

(3) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatimant, constituitd din cadre didactice titulare care nu participa la etapa de
transferare ca urmare a restrangerii de activitate sau ca urmare a restructurarii retelei scolare, are Urmétoarea componenta:

a) presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitaii din unitatea de invatamant/responsabil
comisie metodicé/sef de catedrd;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invatimant, in functie de numarul posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unitatii de invatamant.



(4) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unititii de invatamant/CMBRAE/CIRAE sunt analizate in consiliul
profesoral si in consiliul de administratie al unitatii de nvatgamant/CMBRAE/CIRAE, care selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care
se acorda transferul. La validarea unui cadru didactic pentru care se acorda transferul se tine seama daca acesta indeplineste conditiile prevazute
de prezenta Metodologie, daca studiile sunt in concordanta cu postul didactic/catedra vacant(d) solicitat(d), conform Centralizatorului, daca
detine avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) solicitat(e) si, cand este cazul, daca a promovat proba
practicd/orala sau inspectia speciala la clasa, dupa caz, in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) si daca sunt indeplinite conditiile pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante. Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotardrea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, printr-0 cerere scrisd, adresati conducerii unitatii de invatimant, in perioada prevazuta de Calendar. Contestatia reprezinta plangerea
prealabild reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza
de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, la termenul prevazut in Calendar. Hotéréarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant privind contestatia este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul
primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

Att. 44 (1) In baza validarii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd a prevederilor legale, directorul emite acordurile
privind transferul cadrelor didactice 1n unitatea respectiva. Directorii unitatilor de invagamant care au emis acorduri pentru transferul consimit
intre unitatile de Tnvatamant cadrelor didactice aflate in restrangere de activitate ingtiinteaza in scris inspectoratul scolar.

(2) In perioada previzuta de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate depun la inspectoratele scolare
acordurile pentru transfer obtinute de la unitatile de invagamant.

Art. 45 Solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitdtile de invatimant, ca urmare a restringerii de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, se realizeaza in sedinta de repartizare organizati de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, in perioada prevazuta de Calendar, in baza acordurilor emise de conducerile unitatilor de invatamant, cu respectarea
prevederilor legale, privind transferul consimtit intre unitati de invagamant, in ordinea descrescatoare a punctajului.

SECTIUNEA aIll-a

Organizarea si desfasurarea transferarii personalului didactic titular disponibilizat prin restriangere de activitate sau prin

restructurarea retelei scolare, prin repartizare organizata de inspectoratul scolar
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Art. 46 (1) Dupa solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant, cererile de transferare pentru cadrele didactice
titulare aflate in restréngere de activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimit intre unitati de invagamant, precum si pentru
cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate care nu s-au adresat unitatilor de invatamant pentru obtinerea acestui acord, dar care au
depus cereri la inspectoratele scolare in perioada prevazuta de Calendar, se solutioneaza in sedinta de repartizare, organizata de catre comisia de
mobilitate a personalului didactic din nvatamantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar, cu respectarea conditiilor din
prezenta Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer, in urméatoarea ordine:

a) solutionarea restrangerii de activitate in cadrul unitatii de invatamant, in ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in ordinea descrescatoare a punctajului;

C) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul aceleiasi localitati/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor alin. (3), in
ordinea descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul judefului, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajulu;

e) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului.

(2) Restrangerea de activitate in cadrul unitatii de invatagmant se solutioneaza prin transferarea cadrelor didactice titulare pe un alt post
didactic/o alta catedra in aceeasi unitate de invatamant, conform specializarilor obtinute prin studii {inind seama de prevederile art. 247, art. 248,
art. 262 si 263 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare, de prevederile Centralizatorului si de prevederile prezentei
Metodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrangerii de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, in
situatiile prevazute la alin. (1) lit. b)-€), au prioritate cadrele didactice care sunt titulare n specialitatea postului/catedrei solicitat(e) conform
actului de numire/transfer/repartizare in Invatamant.

(4) Cadrele didactice titulare aflate in situatia prevazuta la alin. (1) lit. e) trebuie sa facd dovada domiciliului 1n judetul in care solicitd
transferul pentru restringere de activitate pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de
identitate sau adeverinta de identitate. Cadrele didactice care solicita solutionarea restrangerii de activitate in municipiul Bucuresti, titulare n alte
judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti, pana la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu
buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate.

Art. 47 (1) In sedinta de repartizare, optiunea fiecarui cadru didactic titular se exprimé in scris, conform cererii-tip, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semnatura solicitantului sau a imputernicitului, acesta din urma prezentand procura notariald in
original.

(2) In cazul in care doui sau mai multe cadre didactice titulare care particip la etapa de transferare pentru restrangere de activitate au
acelasi punctaj si opteaza pentru acelasi post didactic/catedra vacant(d), postul didactic/catedra se ocupa in baza criteriilor socioumanitare.



(3) In cazul In care cadrul didactic titular aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sa exprime optiunea, personal sau printr-un imputemicit la sedinta de solutionare a
cererilor de transferare pentru restrangere de activitate, va putea opta pentru posturile ramase in lista in momentul in care ajunge in fata comisiei
sau, daca nu se prezintd pana la finalul sedintei de transferare, comisia fi atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(d) din lista afisat,
conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie.

b) este prezent dar refuza sa exprime o optiune valabila, comisia ii atribuie din oficiu un post didactic/catedra vacant(a) din lista afigata,
conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta Metodologie.
invagamant intocmeste dosarul acestuia, iar comisia de mobilitate a inspectoratului scolar 1i atribuie, din oficiu, un post didactic/catedra vacant(a)
la finalul etapei de transferare pentru restrngere de activitate din lista afigata, conform punctajului, cu respectarea conditiilor prevazute in
prezenta Metodologie. Cadrului didactic titular aflat in restrangere de activitate, caruia i s-a atribuit un post didactic/catedra din oficiu si care nu se
prezinta la postul/catedra atribuit(), i se aplicd, in mod corespunzator, dispozitiile legale privind concedierea individuala.

(5) In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in restrangere de activitate care nu
au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unitati de invatimant nu pot fi solutionate numai pe posturi didactice/catedre vacante propuse
pentru repartizare in sedinta de transfer, restringerile de activitate se solutioneazi si pe posturi didactice/catedre propuse pentru transfer consimtit
intre unitatile de nvatamant ramase vacante.

Art. 48 (1) Restrangerile de activitate nesolutionate prin transfer, la nivelul localitati/municipiului Bucuresti si al judetului, se
solutioneaza, la finalul sedintei de solutionare a restrangerilor de activitate sau in etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din
invatagmantul preuniversitar, prin detasare in interesul invagamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

(2) Pentru cadrele didactice titulare a caror restrangere de activitate, datoritd comasarii claselor/unitatilor de invagimant sau desfiintarii
unor unitati de Invatimant, a fost rezolvata, dupa etapa de solutionare a restringerilor de activitate si a pretransferarilor, prin detagare in interesul
invatamantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate pe perioada determinatd de cel mult un an scolar, pe posturi didactice/catedre
constituite din discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la nivelul unitatii/unittilor de invatimant exista
post/catedrd vacant(d), inspectoratul scolar emite decizii de transfer in unitatea/unitatile de Tnvatdmant in care au fost detasate, in specialitatea
postului didactic/catedrei restrans(e), incepand cu 1 septembrie 2019, la solicitarea acestora, cu acordul consiliutui/consiliilor de administratie
al/ale unitatii/unitatilor de nvatamant si cu aprobarea consiliului de administraie al inspectoratului scolar.

(3) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditiile alin. (2), au cadrele didactice titulare la nivelul
localitatii/judetului/ municipiului Bucuresti in care se regasesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice titulare aflate in situatia
prevazuta la alin. (2) se adreseaza, in scris, conducerii unitatii/unitatilor de invagamant in perioada stabilitd in Calendar, care comunica
acordul/refuzul pentru transfer inspectoratului scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in scris, CMBRAE/CJRAE 1in cadrul céruia este normat postul
didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatgmant comunica in scris cadrelor didactice solicitante si
inspectoratului scolar motivele acordului/refuzului transferului. Situatiile transmise de unitaile de invatamant inspectoratului scolar sunt analizate
in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, in perioada prevazuta in Calendar, care stabileste lista finald a cadrelor didactice titulare
pentru care se emit decizii de transfer in unitatea/unittile de Invatamant in care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restrans(e),
ncepand cu 1 septembrie 2019.

(4) Cadrele didactice titulare, a caror restrngere de activitate nu a fost solutionatd prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul
restrangerii de activitate la nivelul unitatii de invatamant la care sunt titulare si participa la etapa de transferare pentru restringere de activitate, cu
exceptia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni 1n unitatile de invatamént de la care au fost detasate, conform prevederilor art. 23 alin.
(2) si a cadrelor didactice pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile alin. (2) si (3).

Art. 49 Hotarérile comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar, luate in sedinta de repartizare, pot fi
contestate in perioada prevazuta in Calendar. Contestatiile se inregistreaza la secretariatul inspectoratului scolar si reprezinta plangerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Contestatiile se solutioneaza de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, conform Calendarului. Hotarérea consiliului de administratie al inspectoratului scolar prin care se
solutioneaza contestatiile este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ competenta.

Art. 50 Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pentru soluionarea restrangerii de
activitate, cu precizarea unitatiiunitatilor de invatimant cu personalitate juridica, postului didactic/catedrei, nivelului de invataméant indiferent de
nivelul de invitimént din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu. In decizia de repartizare pentru solutionarea restrangerii de
activitate nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitatilor de invatamant cu personalitate juridica se
precizeaza numai 1n situagia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitatii de Invatamant cu
personalitate juridici. In baza deciziei de repartizare pentru solutionarea restrangerii de activitate, directorul/directorii unitatii/unitatilor de
invatamant cu personalitate juridica incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul individual de munca pe perioada nedeterminata.


http://lege5.ro/Gratuit/gu3dsojy/lege-554-2004-legea-contenciosului-administrativ

