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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii generale

Elemente privind Nilelsi
responsabilii/ Functia Data Semnitura
X prenumele
operafiunea
1 2 3 £ 5
1.1 Elaborat Cilarasu Iulia IS 18.07.2018
Toader Marioara
Munteanu Laura
12 Colaborare Calin Nicugor IS 18.07.2018
1.3 Verificat Caraion Steluta ISGA 19.07.2018
1.4 Aprobat Mihailescu Elena 1SG 20.07.2018

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii generale

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuiti reviziei editiei sau reviziei edifiei
1 2 3 4
el Editia 1 X b 31.07.2019
Revizia 2

editiei procedurii generale

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul

o il . ) ; Nume i :
Scopul difuzarii arnr. _ Compartiment Functia Data primirii Semnitura
prenume
1 3 4 53 6 7/
3.1 | Informare 18] Inspector scolar Elena 31.07.2019
CA general Mihailescu
Presedinte CA
3.2 | Informare, Management Inspector scolar Steluta 31.07.2019
colaborare, Curriculum general adjunct Caraion
aplicare
3.3 | Aplicare Comisiile de Presedintii Membri 31.07.2019
concurs comisiilor de comisiilor de
concurs concurs
3.4 | Inregistrare, secretariat Secretar Ene Mariana | 31.07.2019
evidenta, arhivare
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4, Scopul procedurii generale

Scopul specific al prezentei proceduri este de reglementare a activitatilor desfasurate la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Caldrasi in vederea numirii prin detasare in interesul invatamantului, in
functiile vacante de director/ director adjunct din unititile de invatimant preuniversitar, in anul scolar
2018-2019

5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplicd la nivelul ISJ in ansamblul institutiei si la nivelul UPJ din judetul Calarasi.

6. Documente de referinti (reglementiiri) aplicabile activititii procedurale

- Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 254
alin.1; art.246,alin .3 (3)

- Metodologia privind organizarea si desfasurarca concursului pentru ocuparea functiilor de
director si director adjunct din unitatile de invétamént preuniversitar, aprobatd prin OMEN
nr. 3 969 din 30 mai 2017, cu modificérile i completarile ulterioare

- O.M.E.C.S. nr. 3400 / 2015 privind modificarea §i completarea Regulamentului - cadru de

organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin OMECTS nr. 5530/2011;

- O.M.EN. C.S. nr. 5079 / 2016 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si

functionare a unititilor de invatamant preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare

- ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

- Legea nr. 53 / 2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Nota Ministerului Educatiei Nationale, Directia Generald Management Strategic si politici
Publice, nr. 759 /DGMSPP/11.07.2019, privind ocuparca prin detagare in interesul
invatamantului pentru anul scolar 2019 -2020 , a functiei de director/ director adjunct, in
unitdtile de invatamant

- Nota Ministerului Educatiei Nationale, Directia Generald Management Strategic si politici
Publice, nr. 570/DGMSPP/17.07.2018

_Nota Ministerului Fducatiei Nationale, Directia Generalda Management Preuniversitar
Directia Juridic, nr. 1836/DGMP/04.08.2017

7. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizafi in procedura generali

7.1. Definitii ale termenilor

?rl; Termenul Definitia §i/ sau daca este cazul, actul care defineste termenul
1 MEN Ministerul Educatiei Nationale
procedura generala prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie
2 (PG)/ procedura urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
operationala (PO) vederea realizirii activititii, cu privire la aspectul procesual
3 editie a unei PG/ PO forma initiala sau actualizatd, dupd caz, a unei PG/ PO,

3
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aprobatd si difuzata

revizia in cadrul unei
editii

actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale
unei editii a PG/ PO, actiuni care au fost aprobate si difuzate

unitate cu personalitate
juridica (UPJ)

unitatea de invdtimant care este organizatd si functioneaza,
dupa caz, astfel: a) cu minimum 300 de elevi; b) cu minimum
300 de elevi, prescolari si anteprescolari; ¢) cu minimum 150
de prescolari si anteprescolari; d) cu minimum 100 de elevi si/
sau prescolari, in cazul unititilor de invatamant special; in
baza unui act de infiintare/ functionare, are cod fiscal, sigiliv/
stampild cu insemnele MEN si denumirea exactd a unitatii de
invitamént, stema Roméniei, cont in Trezoreria Statului si
activitate financiar - contabild

ordonator de credite

(OC)

persoand imputernicitd prin lege sau prin delegare, potrivit
legii, sa dispund si sa aprobe operatiuni

7.2. Abrevieri ale termenilor

:Ir: Abrevierea Termenul abreviat
| PG/ PO procedura generald/ operationala
2 LEN Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, modificatd si completatd
3 site Site-ul ISJ Cilirasi, http:// http://www.isj-cL.ro/,
4 MEN Ministerul Educatiei Nationale - la data elaborarii
5 1SJ Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi
6 CA consiliul de administratie
o ISG inspector scolar general
8 ISGA inspectorul scolar general adjunct
9 1/ O/ G/ E/ Ap/ P/ Al/ | Informare/ Operare/ Gestionare/ Eviden{d/ Aplicare/ Pregitire
V/ Ab arhivare/ Arhivare/ Verificare/ Aprobare
10 D/C Departament/ Compartiment
11 UPJ unitate cu personalitate juridicd
12 DA Departamentul Administrativ
13 DDDadj Detasare director-director adjunct
Metodologia si criteriile privind numirea, prin detasare in
. interesul invatamantului, in functiile vacante de director/
4 M C-DDDadj director adjunct din unitatile de invatimant preuniversitar, in
anul scolar 2018 - 2019
candidatii — personal didactic — care are dreptul si-si depusa
15 candidat dosarul in vederea ocuprii functiei de conducere, conform
legislatiei
16 a.c. anul curent
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8. Descrierea activitatii
8.1. dispozitii generale

In vederea numirii cadrelor didactice, prin detasare in interesul invatamantului, in functiile vacante
de director si director adjunct din unitétile de invatamant, in anul scolar 2019 -2020 . Inspectoratul
Scolar Judetean Cilarasi organizeazi procesul de selectie in perioada 01— 17 august 2019.
Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi publica, prin afisarea la avizierul si pe site-ul propriu, la data
de 1 august 2019 , toate functiile vacante de director si director adjunct din unititile de invatimaént.
in perioada 02 — 08 august 2019, cadrele didactice inscrise in Registrul national al expertilor in
management educational, interesate de ocuparea prin detasare in interesul invitimantului, in anul
scolar 2019 -2020 , a unei functii vacante de director $i director adjunct din unitafile de invafamant,
depun la inspectoratul scolar, optiunea in scris, cu precizarea unitafii de invdtimant si a functiei de
care sunt interesate, conform formularului (anexei 1)
Dosarul de inscriere pentru selectie va cuprinde:

e  Cererea de inscriere (solicitare detasare)

e  Scrisoare de intentie

e  Curriculum Vitae, cu documente care justifica indeplinirea cumulativa a conditiilor de

participare la concurs

e  Planul operational managerial al unitatii de invatimant pentru care candideazi, an scolar
2019 - 2020. (Planul operational managerial se depune in plic sigilat)
Dovada acumularii a 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani
Adeverintd Membru CNEME
Dovada de obtinere cel putin a gradului didactic 11
Adeverinti cu calificativele obtinute in ultimii 4 ani colari
Declaratie pe propria rispundere ca nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie in
invatimant prin hotarare judecatoreasca definitivd de condamnare penala
e  Declaratie pe propria rispundere ¢ nu au avut statutul de , lucrétor al Securitatii" sau

colaborator al Securitatii"
e  Certificat medical in care se specificd faptul ci este ,,apt din punct de vedere medical”
pentru indeplinirea functiei.

Dacd un candidat vizeazd mai multe functii/unitdti de invdtdmdnt va depune cate un dosar peniru fiecare.

5.

Cadrele didactice interesate, inscrise in Registrul national al expertilor in management educational,
sustin un interviu, in fata unei Comisiei pentru interviu, constituite din 3 membri ai consiliului de
administratie al inspectoratului scolar/inspectori scolari (un coordonator si doi membri), numita
prin decizie a inspectorului scolar general, in cadrul acesteia, candidatii prezinta planul operational
pentru anul scolar 2019 -2020 al unitatii de invatamant pentru care si-au exprimat optiunea si este
testat din legislatia scolard, conform bibliografiei prevazute in Anexa 3 la prezenta procedura, prin
adresarea a 3 intrebari.

Programarea sustinerii interviului se dfiseazd la avizier si pe site-ul inspectoratului pe data de 12

august 2019.

Prezentarea planul operational dureaza maxim 15 minute si se evalueaza conform figei de evaluare -

Formularul (Anexa 2) la prezenta procedurd, in vederea edificarii asupra punctajului aferent indicatorilor,
membrii comisiei pot adresa intrebéri.
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Punctajul maxim este de 30 de puncte si punctajul minim de promovare a interviului este de 21 de
puncte. Nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre membrii comisiei Se pot acorda fractiuni din
punctaj. Punctajul obtinut de fiecare candidat se afiseaza in aceeasi zi, dupi finalizarea probei.

In cazul in care sunt mai multi candidati pentru aceeasi functie, este declarat admis cel care are cel
mai mare punctaj.

Daci punctajele a doi sau mai multi candidati pentru aceeasi functie sunt egale se aplicd, in ordine,
urmatoarele criterii de departajare:

- Continuitate in functia de director/ director adjunct in unitatea scolara pentru care aplica.

- Titular in unitatea de invafdmant pentru care aplica.

- Experientd manageriald - numarul anilor in functii de conducere.

- Punctajul obtinut la intrebarile privind legislatia scolari.

Nu se admit contestatii.

8.2. Documente utilizate
Documentele utilizate sunt toate documentele ce deriva din prezenta PO.

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale: registre, rechizite, materiale informative, calculatoare, acces la baze de date,
imprimant, Internet, site, forum ete.

8.3.2. Resurse umane: angajati ai ISJ, ai UPJ.

8.3.3. Resurse financiare: sunt previdzute in proiectul de buget al UPJ, al ISJ, respectiv MEN.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

» Inspectorul scolar general:

o Desemneazi, prin decizie, comisia de selectie a personalului pentru functiile vacante de
director/ director adjunct, prin detasare in interesul invatamantului, la nvelul judetului
Calarasi, pentru anul scolar 2019 -2020

o Emite decizia de detasare in interesul invatdmantului pentru functia de director/director
adjunct.

» Comisia comisia de selectie a personalului pentru functiile vacante de director/ director adjunct,
prin detasare in interesul invatdmantului, la nvelul judetului Calérasi, pentru anul gcolar 2019 -
2020:

o Verifica dosarele de inscriere si afiseaza rezultatele obtinute de candidati in urma
verificarii acestora;

o Programeaza, organizeazd si desfisoard proba de interviu; stabileste intrebarile care
vizeaza legislatia gcolard, conform bibliografiei mentionate;

o Afiseazd rezultatele finale ale selectiei.

10. Anexe, inregistrari, arhivari

—_—

Anexa 1: Cerere de inscriere (Solicitare detasare)
2. Anexa 2: Fisa de evaluare a interviului:
3. Anexa 3: Bibliografie
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11. Cuprins
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in cadrul
procedurii
generale

Denumirea componentei din cadrul procedurii generale

Nr. crt

Coperta

1

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupd caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii generale

Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii generale

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii generale

Scopul procedurii generale

Domeniul de aplicare a procedurii generale

Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale

Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura generala

Descrierea procedurii generale

Responsabilititi si raspunderi in derularea activitéii

Anexe, inregistrari, arhiviri
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