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ANUNT
iN VEDEREA ORGANIZARII $I DESFASURARII CONCURSULUI DE
SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE PENTRU CONSTITUIREA CORPULUI
NATIONAL DE EXPERTI IN MANAGEMENT EDUCATIONAL

Anul scolar 2019-2020, seria a 16 - a

In conformitate cu prevederile art. 19, alin. (1) din Metodologia privind organizarea si
desfagurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de
experti in management educational, aprobata prin OMECTS nr. 5549/06.10.2011 si publicatd in
Monitorul Oficial nr. 742 din 21.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul
Scolar Judetean Cilérasi scoate la concurs un numar de 25 de locuri pentru corpul national de
experti in management educational - seria a 16-a.

La concursul de selectie pentru dobandirea calititii de membru al corpului national de
experti in management educational poate participa orice cadru didactic care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) face dovada acumuldrii a 60 de credite transferabile in cadrul unor programe acreditate
de formare in domeniul managementului educational;

b) este titular in invatdmant si are cel putin gradul didactic II sau titlul stiintific de doctor;

c) a obtinut calificativul ,, foarte bine” in ultimii 4 ani si nu a fost sanctionat disciplinar in
anul scolar curent;

d) nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere sau de indrumare si control
in Invatdmant prin hotarare judecatoreascd definitive de condamnare penalé;

e) nu a fost exclus, conform prevederilor art. 21, din Registrul national al expertilor in
management educational.

Dosarele de inscriere cu documentele previdzute la art. 7 din Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului
national de experti in management educational aprobatd prin OMECTS nr. 5549/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, tindnd cont de prevederile art. 2 din OUG nr. 41/2016
privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificérile §i completarile ulterioare, se
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depun de citre candidatii declarati admisi dupa etapa de selectie on -line la secretariatul ISJ
Cilaragi, precum si prin posta electronica la adresa : secretariatisjcl@gmail.com, dupd urmétorul

program:
- Luni, 20 iulie 2020, intre orele 9.00- 16.30
- Marti, 21 iulie 2020, intre orele 9.00- 16.30
- Miercuri, , 22 iulie 2020, intre orele 9.00- 16.30
- Joi, , 23 iulie 2020, intre orele 9.00- 16.30
- Vineri, 24 iulie 2020, intre orele 9.00- 14.00
- Luni, 27 iulie 2020, intre orele 9.00- 16.30

Adresa oficiala a site-ului pe care se vor face finscrierile on-line in perioada
20-27 iulie 2020 este urmatoarea:

http://cneme.edu.ro/inscriere/

Afisarea rezultatelor evaludrii, in ordinea descrescatoare a punctajelor se va realiza atat la
avizierul ISJ Calirasi, cét si pe site-ul ISJ Céldrasi : isj-cl.ro, in data de 05 august 2020.




ANLEXA

Culendarul

destasuririi concursului de selectic a cadrelor diductice pentru constituirea corpului najional de
experti in management educational

serid o lo-a

{3 julie 2024 Afisarea programuliy orar al fscrieritor, @ numarului de locuri scouse 1a
conuims s metodalogicr de concwrs Ta sediul mspectoratulul seolar i pe
site-ul propriu

13 1G@aghe 2020 Completirea formularului de scleepe online, in aplicajia mtormatica

20 julic 2020 Aflyarea distelor cuprmzand  candidagn admist in aceasla ctapa. in urma
introducerti nformajiilor in formulaml de sclecgic online

DO - 27 qulic 2020 Depunerea. L inspectorarl scolai, a portelobulul cu documentele presazute
Famte 7odin Metodologis privind arganicarca si destasusarea concursului Je
seleepie a eadrelor diductice pentry constituirea compulni national de experiiin
management  cducapional, aprobald prin OMUCTS ar 554972011, ¢
moditicirile ¢i completarile ultericare. de catre candidatii declarali adnigt
dupd ctapa de selectic online. contorm programulun alisat
Nota: Portofolide pot fi transmuoe, la adresa comunicata de inspectoratele
sealare. g prin poxtd efectramed pand la ora 16:30, in data de 27 iudie 2020,
Numdarul de tyregistrare se comunicd condidundu: rin posid electronicd.

37 inhe 2020 Inspectoratele yeolare lrunsmit la Ministerul Fducagiel si Cercetini lista
candidajilor declarap admisi dupd clupa de selectie online, care la dara
inzerivrn la selectie voupd o lunctie de conducere sau de indrumare si control
din inspeciaratul scolar. precum i dosarcie accstana
Notads Tramsnuterea se poate realiza si prin posta cleeranicd, lu adresa
comimnicatd de Ministerd Felueagics st Cercordril,. Nvmdrud de inregistrare e
comunicd wspectorafdue scolar prin posied clecironicd

=

27 ulic - 04 suease 2020 Fraluared portatodnlor caudidatifor de care comisiile de evaluare constinire
fa nivelu! mspectoratolul scolur respecty a nivelul Ministernlni Educagict ai
Careetari

13 angust 2020 Validarea rezultatelor  selection de catre consiliul  de  administratic al
nspectoratului seolar

Transmiiterca cabre inspectoratele scolare a rezeltatelor selectici facute de
comnista de evaluare constitunta la nivelul Musisterului Fducatiei i Cercclarii,
i vederea afisdini acestora 1a sediul inspectoratnlui scolay

Afisarea rezullatelor evaluinh, o ordinea doserescaronre a punctajelor

U6 =12 dugust 2020 Depinerca contestatiilor lainspectoran] - seolar respectiv fn Ministern|
Educayier si Cercetaril
Sutas Comtestatitle po) [ ransmise, o advesa comunicatd de inspecioralele
scolure Mimisterul Feucapiei i Cercetdrid, < pron puosta elecoronica pandg o
ora 1630 in data de 12 awgust 2020, sitwane o1 core candidatul anoeeaza to
centfestapia transmes s cartea Fualerivinade v coaa de idenritare, Nondend de
nregistrare se comticd candidatutud prive pasti eleciromed

06 13 qugust 2020 Soluttonarea contestalilor

i angust 2020 Transmiterca de cme Ministerul Educatici si Cercetirii a rezultatelor
contestafilor la inspectoratul scolar

I august 2020 Intocrires, de catre nspectoratele seolare, a listelor cuprinzind candidagis
promovalt v inamtarea acestor liste la Ministerul Educagiei i Cercetirl

pand la 2+ august 2020 Emiterea ordinului de minisern privind mscricrca eadrelor didactice declarate
promovate in Registnal nagional al expertilor wy management educational

-
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INSTRUCTIUNI

privind utilizarea aplicatiei informatice de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea
corpului national de experti in management educational, seria a 16-a

A. Etapa de selectie on-line:

- In perioada 13 - 19 iulie 2020, candidatii se inregistreaza utilizand formularul disponibil
la adresa http://cneme.edu.ro/inscriere.

- Rezultatul procesului de selectie on-line se comunica candidatului automat de cétre sistem
odata cu trimiterea formularului de inregistrare, conform art. 2 si 4 , lit. a din Metodologie.

Daca rezultatul este ,,respins”, atunci candidatul are posibilitatea sa repete procesul de
inregistrare de cite ori doreste, in perioada mentionata la punctul 1.

Daca rezultatul este ,,admis”, candidatul este inscris in baza de date aferentd etapei de
evaluare a portofoliilor de cétre Inspectoratul gcolar.

B. Afisarea listelor cuprinzind candidatii admisi in etapa de selectie on-line:

- In data de 20 iulie 2020, pe pagina http://cneme.edu.ro se va publica automat lista
candidatilor admisi in aceastd etapd , cu posibilitatea filtrarii dupé judet.

- Tot la aceeasi data, lista va fi disponibilad si din aplicatia de asistare a evaludrii, cu
posibilitate de listare. Aceasta lista va fi afisati la sediul ISJ Calarasi si pe site-ul :isj-cl.ro , pentru
o perioada de 48 de ore.

C. Depunerea dosarului cu documente la Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi de catre
candidatii declarati ,,admisi” in etapa de selectie on-line.

in perioada 20- 27 iulie 2020, solicitantii depun dosarele la Inspectoratul Scolar, conform
programarii.




ORDIN Nr. 3349 din 6 octombrie 201!
pentru aprobares Metodologiel privind organizarea $1 desfasurarca concuisulul de selecgie a cadrelor didactice pentru
censtituirea corpului national de experti in management educagional

Text in vigoare incepdnd cu daty de 6 augusi 2012
REALIZATOR COMPANIA DE INFORMATICA NEAMT

lexi actualizat prin produsul informatic legislaiiv LEX EXPERT in baza actelor normative modificaroare, publicaie in
Monitorul Ofivial of Romaniei, Partea 1 pdna la 6 august 2012,

Act de buzd
v Ordinud minisirului educaticl, cercetdril, tineretudui si sportulii we, 334924011

Acie modificatoure
ST Ordinul minisirulud educafied, cercetarii. tneretulvi st sportalud ne. 48382012

Modificarile si completarile efeciuate prin actul modificator sunt scrise cu font itulic. In futa flecarel moditicar sau
completdari este indicat uenil nortnativ care o efectual modificarea sau completarea respectiva, in formia s J

In buza prevederilor w2+ alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1.

in temetul Howral Gueerindun ar, 539872
Tineretului i Sportului.

privind organizarea si funciionarea Ministeruiui Educatiel. Cercelarii,

ministrul educatiei, cercetirn, tineretului §i sportufui emite prezentul ordin,

ART. 1

Se aprobd Metodologia privind organizarca si desfisurarea concursului de sclectie a cadrelor didactice pentru
constituirea corpului national de experji in management educational, prevazutd in ancxu care face parte integrantd din
prezentul ordin.

ART. 2

Directia penerald management, resurse umane si retea scolara din Ministeru! Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului si inspectoratele scolare duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

ART.3

Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [

ANEXA L

METODOLOGIE

privind organizarea si desfagurarea concursului de seleciie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului naponal de
exper]i in management educational

CAPITOLUL !
Dispoziiii generale

ART.

Calitatea de membru al corpului national de experti in management cducational se dobhandeste prin Inscrierea in
Registrul national al expertilor in management educational, in urma promovdrii concursului de selecfic organizat in
conformitate cu prevederile prezentei metodologii.

AR 2

l.a concursul de selectie pentru dobandirea calitdfii de membru al corpului national de experii in management
cducational poate participa orice cadru didactic care indeplineste cumulativ urmatoarele condifii:

2) face dovada acumuldrii a 60 de credite (ransferabile Tn cadrul unor programe acreditate de formare in domeniul
managementului educational;

447

b) este titular in invajdmant si are cel pupin gradud didactic I sau titlul siimjific de doctor;




¢ a objinut calificatival "foarte bine" I ullimii 4 ani si nu 2 fost sancjionat disc:plinar in anul scolar curent;

) nu a fost lipsit de dreptul de @ acapa o funciie de conducere sau de indrumare si control in invatamant prin hotdrare
judecatoreasca definitiva de condamnare penala;

e) nu a fost exclus, conform prevederilor 1. din Registrul najional al expertilor in management educational.

CAPITOLUL T
Criteriile si procedura de selectie @ membrilor corpului national de cxperyi in management educajional

ART. 3
Portofoliul candidailor inscrigi la selectie pentru a deveni membri in corpul national de experfi in management
educational se evalucaza pe baza fiselor de evaluare previzure in are o« ¢ linandu-sc scama de urmatoarcle criterii

gencrale:

a} absolvirea unor programe de tormare in domeniul managementului educational:

b) experien{a manageriala;

¢) performanie deosebite in inovarca didactica/manageriala;

d) participarea la proiecte.

ART. 4

Selectia candidatilor se realizeaza, in baza calendarului stabilit de Ministerul Lducajiel. Cercetérii, Tineretului ¢
Sportului, dupa urmatoarele etape:

a) completarca formularului de selectie online. In aplicatia informatica dedicaid acestur scop, pentru compararea datclor
inscrise de candidat cu cerintele obligaterii previzute la v, 2;

by afisarea listelor cuprinzand candidajii admisi in aceastd etapa. in urma introducerii informatiilor in formularul de
selectie online;

¢} depunerea dosarului cu documentele previzute la arl. 7 la inspectoratele scolare de catre candidatii declarati admisi
dupa etapa de selectie online;

d) evaluarea portofoliilor de cétre inspectoratele scolare: -

¢) afisarea rezultatelor evaludrii, in ordinea descresctoare a punctajelor:

f) intocmirea de citre inspectoratele scolare a listelor cuprinzand candidatii propusi pentru a deveni membri in corpul
national de experti in management cducational;

g) emiterea ordinului de cdtre ministrul educatiei, cercetrii. tineretului si sportului pentru inscricrea cadrelor didactice
care au promovat concursul de selectie in Registrul national al exper{ilor in management educational.

CAPITOLUL 11l
Organizarea concursului

ART. 5
(1) Inspectoratul scolar afiseaza la sediul propriu si pe site-ul sau, cu cel pufin 15 zile inaintea etapei de evaluare a

y

portofoliilor, programul orar al inscrierilor. metodologia de concurs $i modelele documentelor prevazute in aoex o 00 |

3.

(2) In vederea organizarii si desfasurarii concursului, inspectorul scolar general constituie, prin decizie. potrivit legii si
prezentei metodologii. comisia de inscriere si evaluare a portofoliilor candidailor.

ART. 6

Comisia de inscriere si evaluare a portofoliilor are urmitoarea componenta:

a) presedinte - inspectorul scolar general adjunct;

b) membri:

(i) céte 2 inspectori scolari pentru evaluarea a maximum 250 de dosare;

(i1) consilierul juridic al inspectoratului scoiar;

¢) secretar - un inspector scolar/reprezentant al compartimentului Plan scolarizare, refea scolard, normarc-salarizare.

i :

(! 7

(1) Dos
a) cerere de Inscriere;
b) curriculum vitae, redactat dupa modelul comun european. in conformitate cu ilo
pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae. prevazut in angxa ar. 2;
¢) portofoliu personal, care sa cuprinda dovezi referitoare la indeplinirea criteriilor generale prevazute la aii. 3;
d) copii legalizate la notariat sau la alte aworitaji investite cu acest drept ale actelor de studii, diplomei/diplomei de
licenta si ale cerificatului/adeveriniei/diplomei de absolvire a unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile;

arul de Inscriere cuprinde urmatoarele documente. numerotate pe fiecare fild si consemnate intr-un opis:




) certificatul de nagtere si, daca este cazal, ceriificaiul de casatoric;

I} actul de titularizare In invatamane

g) adeverinte/centificate/diplome de acordare 2 gradelor didactice/titlului stiintific de doctor:

h) documentul, carnetul de muncd/documentul echivalent. conform prevederilor it 3 alin. (5) din Lepea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, efiberat de unitaiea de invagmani/institutia de la care provine candidatul, compietat la zi;

i) hotaréri judecatoresti. pentru persoanele care si-au schimbat numele din diferite motive:

1) adeverin( cu calificativele din ultimii 4 ani. in original:

k) cazier judiciar in original;

[y declaratie pe propria raspundere prin care s confirme ca documentele cepuse la dosar apariin candidatului si cé prin
acestea sunt certilicate activitatile destasurate, conform modeluiui prevazut in 2w Na i, 2

m) opisul dosarului, In dou exemplare. pe care se va consemna numarul total de file: un exemplar se restituie, cu
semndlara persoanci care 2 depus dosarul $i a presedintelul comisiel de Inscriere;

foatal it

n) adeveringd cd nu a fost sunclionar disciplinar in anul scolar curent in original

et

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. ¢) - i) vor fi prezentate Tn copie certificatd "conform cu originglul” de catre
conducerea unita{ii de invafdmant de la care provine candidatul.

ART. 8

Dosarul de inscriere la etapa de evaluare a portofoliiior se depune la comisia de inscriere i evaluare a portofoiiilor.
conform programului orar al inscrierilor afisat la inspectorawl scolar judejean/al municipivlui Bucuresti, si csie
inregistrat. Dupd fnregistrare nu se admite completarea cu documente a dosarului,

CAPITOLUL IV
Evaluarea portofoliilor candidatilor. Afisarca resultatelor

ART. S -

(1) Crapa de evaluare a portofoliilor candidatilor se desfasoard la sediul inspectoratului scolar st consta in:

a) verificarea datelor inregistrate in aplicajia online;

b) stabilirea punctajuiui conform fisei de evaluare,

(2) Lipsa documentelor justificative ale datelor inregistrate in aplicatia oniine conduce la eliminarea candidatului de la
evaluarea portofoliului.

ART. 10
(1) Stabilirea punctajului se face, in plenul comisiei, prin acordarea de puncte, potrivit itemilor menjionati in g

(2) Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte din maximum 100 de puncte,

(3) Rezultatul evaludrii portofoliului fiecarui candidat va {1 consemnat in borderoul de notare prevazut in gnesa ae. 2.

(4) Candidatul care a realizat punctajul minim de promovare prevazut la alin. (2) este declarat "promovat”.

ART. 11

Secretarul comisiei intocmeste, in doud exemplare, procesul-verbal in care consemneaza desfasurarca si rezultatele
evaludrii. Cele doud exemplare sunt semnate de citre presedintele comisiei si de citre membrii acesteia.

ART. 12

{1y Consiliul de admnistratie al inspectoratului scolar valideaza rezultatele selectiel.

(2) Rezultatele evaludrii se afiseazd, conform anesci ni S, In ordinea descrescatoare a punctajelor. la sediul
inspectoratului scolar, conform calendarului.

(3) Inspectoratul scolar incarca aplicatia online cu punctajele obtinute de citre candidaii.

CAPITOLUL V
Depunerea §i rezolvarea contestatiilor

ART. 13
(1) Eventualele contestatii cu privire la hotdrérile comisiei de evaluare a dosarelor candidajilor se adreseaza. in scris,

inspectorului scolar general §i se depun la registratura inspectoratului scolar, in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor concursului.
(23 Nu se pot contesta rezultatele concursului ajtui candidar.

ART. 14



(1) Decizia inspectorului scolar peneral, laald in basa hotdrdrii consiiiului de administragic al inspecteratului, este
definiiiva i este transmisd in scris contestatarului. Aceasta poate I atacatd numai prin procedura contenciosului
administrativ.

(2) Rezultatele finale ale concursuiui se afiseazd in ordine alfabetica la sediul inspectoratulwn scolar $i sunt introduse in
aplicaia online.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finaie

ART 13

Inspectoratul scolar inantcazd hsia candidatilor promovay Directiei generale management. resurse amane si refea
seolard din cadrul Ministerului Lducatiel, Cercetarii. Tineretulul i Sporiulul pentru emiterea ordinului ministrului i
inscrierea in Registrul national al expertilor in management educational. Listz, in format letric §1 electronic. transmisa cu
adresa de inaintare Ministerului Educatiei, Cercetdni, Tineretului si Sportului, contine tabelul nominal si punctajul
candidatilor promovaii, confornt 3020 nr. Go§1 este insotita de cdte up exemplar al proceselor-verbale incheiate conform
prevederilor w11,

ART, 16

Directia gencrala management. resurse umane §i refea scolard din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarin, Tineretulul
si Sportului verifica respeciarca prevederilor prezentei metodologii si elaboreaza ordinul ministrutui privind inscrierea
cadrelor didactice declarate promovate in Registrul national al expertilor in management educational, conform qugse or

ART, 17

Registrul natjional al expertilor in management educational se publica pe site-ul Ministerului Educatiei. Cercelarii,
Tineretului i Sportului.

ART. 18

{1y Evaluarea dosarelor candidagilor care, la data inscrierii la selectie. ocupd o functie de conducere sau de indrumare si
control din inspectoratul scolar va avea loc la sediul Ministerului Educatiei. Cercetarii. Tineretului $i Sportului.

(2) In termen de 3 zile de la data incheierii perioadei de inscriere la concurs, un reprezentant al inspectoratului scolar,
desemnat de catre inspectorul scolar general prin decizie scrisd, depune. la Directia generald management, resurse umanc
s1 refea scolard din cadrul Ministerului Educatiei. Cercetarii. Tineretului si Sportului, lista candidatilor mentionali anterior
si dosarele acestora. vizate de consilierul juridic al inspectoratului scolar.

(3) Comisia de evaluare a portofoliilor candidatilor este constituita, prin ordin de serviciu, de cltre secretarul de stat
care coordoneaza activitatea din invajaméntul preuniversitar $i are urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorul general al Direcfiei generale management, resurse umane §i rejea scolard din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului;

b) membri - cate 2 inspectori/consilieri din Directia generald managemeni, resurse umane $i refea scolard din cadrul
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pentru evaluarea a maximum 250 de dosare;

¢) secretar - un inspector de specialitate/consilier din Directia generald management, resurse umane gi rejea scolard din
cadrul Ministerufui Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

(4) Rezultatele seleciiei se ransmit inspectoratului scolar.

(3) Inspectoratul scolar afigeazi rezultatele. conform anexei ar. >, la sediul propriu si incarca aplicatia online cu
rezultatele candidatilor.

(6) Eventualele contestagii la hotardrile comisiei se adreseaza ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului si
se depun. in termen de 5 zile lucrdtoare de la afigarea rezultatelor concursului, la registratura Ministerului Educatiet,
Cercetarii, Tineretului si Sportului. Hotardrea ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului este definitiva si se
comunica, in termen de 7 zile lucrdtoare, inspectoratului scolar si contestatarului.

ART. 19

(1) incepand cu anul scolar 2012 - 2013, inspectoratele scolare judejene/al municipinlui Bucuresti pot/poate scoate
anual la concursul de sclectie pentru dobdndirea calititii de membru al corpului national de experii in management
educational un numdr de locuri de cel mult 5% din totalul posturilor didactice existente in judetul/municipiul Bucuregti.
pentru care se organizeaza concursul.

(2) in judeiele in care funciioneazd unitdfi, structuri, sectii in limbile minoritatilor nationale sau in fimbi materne
diferite. din totalul numirului de locuri Ia nivel judetean se inscriu cadre didactice conform cu ponderea minoritagii din
Judetul respectiv.

(3) Ocuparea locurilor scoase la concurs se face de catre candidatii declarali "promovat”, in ordinea descrescitoare a
punctajelor oblinute la evaluarea portofoliilor.

(4) La punciaj egal se vor compara in ordine rezultatele obfinute Ja criteriile:



a; absolvirea unor programe de formare in domeniul managementulul educational;

b) experienja manageriala;

¢) performante deosebite in inovarea didacticd/manageriali;

d) participarea la proiecte.

(5) Candidawt} care a obtinut la unul dintre criweritle prezentate anterior un punclaj mai mare este deciarat reusit.

ART. 20

Membrii comisiilor de evaluare. Tnainte de desfasurarea concursului, vor declara pe propria raspundere ¢d nu au in
randul candidatilor sot/sotie. rude sau afini pdnd la gradul al IV-Jea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun candidat.

ART. 21

(1) In situatia in care se constatd existenia unei situalii de incompatibilitate prevazute la afi. © si nedec/arate cu ocazia
depunerii dosarului de inscriere la concurs. persoana respectivd va i exclusd din Registrul national al expentilor in
inanagement educational, fard drept de reinscricre.

(2) Persoana care 2 fost condamnatd pentru sdvirsirea unei infractiuni sau a fost lipsitd de dreptul de a ocupa un post
dgidaciic prin hotdrare judecatoreasca definitiva de condamnare penald va 11 exclusa din Registrul national al expertilor in
management educational. fard drept de reinscricie.

ART.22

In vederea reactualizarii Registrului national al expertilor in management educational. inspectoratul scolar va ransmite,
anual, in pericada | - 30 scptembrie, Direcjici generale management, resurse umane §irelea scolard din cadrul
Ministerutui Educatiei, Cercetarii, Tineretuiui si Sportului modificarile survenite in datele/statutul cadrelor didactice din
wwdeymunicipiul Bucwresti. membre ale corpulut national de exper{i in management educational.

ART. 23

Anenele v, i~ 7 fac parte integranta din prezenta metodologie,

ART. 24

Prezenta metodologie intrd in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniel, Partea L.



- maodel -
FIS4 DE EVALUARE A PORTOFOLIULUT

Concursul de seleclie u cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in management educational
organizal de cditre Inspectoraivl Scolar al Judefului . ... ... /Municipiului Bucuresti

Candidat: Numele 3i prenumele ...
Funelia sovveevmsnessmavon T
Institugia/ Unitatea de invalamdnt ...
Vechimea in InVatamadnt ...
Titlul stiinjific de doctorgradul didactic ...

| Evaluator | Numele i prenumele | Semmanea | Data |

[ r I i

l i | % F |

| | | N

| 2 | E |

Lo I _ - =
N Criteriul Punctajul| Punctajul, Punctajul|

{maxim | acordal | final |

i 1. Absolvirea unor programe de formare in | i |

| domeniul managementului educational | 40p| | |

e o | I
L aj indeplinirea prevederilor it 3 lit ¢) | ! ! ‘

| din metodologie®!) | 35p| | |

|
‘ - - |
| - doctorat In management educafional i 3Bp| } |
‘
‘
)




- masteral in management educajional |

|__ o . !
| - acumudurca a 60 de credite transferabile | |
| *2) | 25p|

| b) participarea la stagii de formare: |
| perfectionare in specialitile sau in | \
| managementud educafional, aliele decdr cele | |
"anterioare : i ‘ |
- se acorda 2 puncile pentiru fiecare stagil
| de formare cu o durata de cel pupin 3 zile
| (401 de orej !
| - participarea la stagii de i . |
| predare-monitorizare internafionale \
Erasmus - se acordd 2 puncie/stagi
- pariicipare la conferinte inlernagionale -
e acorda 1 pleonferingc ‘ i

|
| 2. Experienfa manageriala™®3) !

ay responsabil comisie metodica

i by sef de catedra

l'¢} membru in comisia de asigurare u i

| calitatiitmembru af birowlui depariamentulis Spl

: aj responsabil de cerc pedagogic | api

| el metodist al inspectoratului scolar | 10p]|

| 1} membru in consiliul consultativ al i [
| inspectoratului scolar/senatului universitar) 10 p |

' gj membru in consiliul de adminisiratie al | |
L unitdtii de | |

invaiamant/conexe/inspecloratului [
scolar/membru in consiliul facultdyii |

Iopi

10p| i

h) consilier educativ |

i) director adjunct unitate de invagamdni/ | |
12p] ! !

conexd |

Ui director unitate de invaidmanticonexa | 14 p |

k) inspector scolar/inspector scolar de | |
specialitate | i4p| |

{
\‘
| 1) director casa corpului didactic
|

| mj inspector scolar general adjunct

nj inspector scolar general i

L o) proreciar




P rector | i8p

| ) prodecan | HHp
[ o
| r)decan | {6p!
|
st director depariament | &

Uy functie de indrumuare si control’
Cspecialitute m Ministerid Educafier, | |
| Cercetarii, Tinerelului si Sportului (MECTS)|

I8l

r[Eﬁbﬂ'H de conducere in MECTS | 20 p]

3. Performante deosebiie in inovarea
didactica/manageriula | Jlip|
\

L) membru in comisia nafionald de ‘ !
| specialitate/CNATDCU/CNFIS/ARACIS®3)

R R RS

| bj mentor*d) i pl |

¢ formator®4)

di participarea la elaborarea de programe |

| scolare, regulamente, metodologis fedle 2| |

I puncte pentry fiecare participare) [ 10p,

| ¢) presedinte de comisie acordare a gradudui|
| didactic T | 2p]| |

1) coordonator lucrare grad didacticl | 1 p|

| g) activitatea desfésuratd in calitate de |

| formator in domeniul specialitapii/ i |
! managementului educational (cdte 3 puncte |

| pentru fiecare curs e o duratd de minimum

| dowd zile - 16 ore) | 9pi |
\

| hy lucrari de management educational sau de |
| specialitate publicate, cu ISBN/ISSN {cdte |

| 4 puncte pentry fiecare lucrare) | 12p]
| [
| 4. Participarea la proiecte*3) | 10p]
a) manager ;Jr(ﬁ;'ecf din fonduri structurale | i
s de coeziune [ 10p] i \
| l
' b) asistent manager de proiect din fonduri | i i
| structurale $i de coeziune | &p

| ¢} coordonare de proiecie de parteneriar | !
| educational la nivel localijudefean’ | |

| nafional/international, recunoscute de | |
linspectoratid scolar/MECTS, altele decdr |

| cele din fonduri structurale §i de coeziune | 6 p |
|




| i participare lu proiecie de parlenericol | | i
educational la nivel local/judefecan |
ndfional/international, recunoscuie de |

Vinspectoratul scolar MECTS | +pi :

¢ participare la protecte din fonduri | \

strecturale si de coeziune f ip. |

]’a-mr‘}cirj-__ﬁna/ Cr 4424 03~ 4 | §

*1) Se puncteazd forme cea mai inulta de studii absolvird

*20 Acumularea a 60 de credite transferahile se poute reuliza:

) ca urmare ¢ absolvivii unvi program cereditat de formere in domenind managementului educational. cu viinimun 61
de credite transferabile;

by ca wrmare a absolvirii, in cadrul unwi program acreditar de formare in domenind managementulinl educajional, a
unor module 1otalizand minimum 60 de credite transferabile.

¢ ca wrmare o absolvirii, in cadrul wnor programe acreditate de formare. « unor module din domeniul
monagementulul educational. managementul orgonizatiel seolare, managementul vesurselor in institugiile de invaiamdni,
mancgementul calitdfii, managementul de proiect. legistatie si deontologie in invégdmant, comunicare si velafii publice,
tehnologia informapici §i a comunicarii, managemenndd curviculumului, dezvoliarea profesionald si managementul
carierel, politici educafionale. marketing, decizie §i previziune in educapie, consiliere in cariera, managementul clasei,
managementul centrelor de excelenja, proiectarea. managemennd si evaluarea programelor educationale, scoala si
comunliatea,  psihopedagogia  aduljilor,  educapic  interculturala,  inspectia  scolard,  pedagogia  activitailor
extrucurriculare. In documentele care atesta absolvirea acesior module Irebuie sa fie precizal numdrul de credite
obtinute.

Nu se cumuleaza creditele obpinute dupd absolvirea aceluiasi modul in cadrul mai mulor programe acrediiate de
[formare.

*3) Se acorda punctajul maxim alocat dacd in portofolivl candidatulul se regasesc documente care sa aiesie
exercitarea de céare candidat a funciiei respective.

*4) Se acorda punctajul maxim alocat dacd in poriofoliul candidarului se regdsese documenie care sa ateste calituteu
de mentor, respectiv de formator a candidarului

Dacd suma punctelor acordare subcriteriilor este mal mare decdt punciajul maxim acordat criterivlui, punctajul final
este punctajul maxin acordar criteriulul.

7

et
e

[

ANEXA 2
ia netodolog

- model -

CURRICULUM VITAE

' Mode! de curriculum vitae european | Numele aplicantului
[ - J |
} | Curriculum vitae (CV) |
| I |
| Informatii personale | |

| . I |
| Nume | (numele si prenume) |

! | I
| Adres3 | (numarul, strada, codul postal. |

{ | orasul. {ara) |

i |

| Telefon | |
| ) 1 i




| Fax |

l.
| E-mail |
|

Najionalitate |

[
I Dala nasterii
i

! Experientd profesionala |

SR BN

| {ziua. tuna. anul)

| Perioada {de la - pand la -)

i | aceslea.)
!
Numele i adresa angajatorului

! Tipul zctivitayii sau sectorul de
| activilate

[

]

[ (Mentionati. pe rand, fiecare
| j expericiy profesionald pertinentd, |
| | incepdnd cu cea mai receinta dintre

| Funciia sau postu! ocupat

i
]
'
'

| Principalele activitati si |
| responsabilitati |
i

| Educatie i formare |

| Perivada (de la - pana la -}

1]
L

| (Descrieti separat fiecare forma de |
| invatamant si program de formare
| profesionald urmate, incepand cu cea |
! | mai recenta)

Numele si tipul institutiei de
invatamant si al organizatiei

formarea profesionala |

|
|
|
|

!

profesionale prin care s-a realizat |

' Domeniul studial/aptitudini
| ocupationale |

l

| Tipul calificarii/diploma obfinutd

|

|

| Nivelul de clasificare a formei de
| instruire/invatdmant |

|

| Aptitudini i competente personale |

| dobdndite in cursul vietii i i

| carierei, dar care nu sunt neaparat |
| recunoscute printr-un certificat sau o

| diploma |

|

| Limba materna ,

| Limbi stréine cunoscute:
| - abilitatea de a citi

| - abilitatea de a scrie

[ - abilitatea de a vorbi |

| (Enumerati limbile straine cunoscute |
| si indicati nivelul: excelent. bine, |
| satisfacator.)



| Aptitudini si competenje artistice | (Descrieli aceste aptitudini i |
| Muzica. desen, picturd, literaturd | indicati contextul in care le-afi |
| ete. | dobandit.) |

| (Descrieti aceste aptitudini si |
¢ Locuifl si muncifi cu alte persoane, | indicali contextul in care fe-af

| intr-un mediu multicultural, ocupali o] dobandit ) |
| pozitie In care comunicarea esie

| importanta sau desfagurafi o

| activitate in care munca de echipa |

ceste esengiald (de exempliu. cultura, |

I spori etc.) | |
I |

| Aptitudini ¢i competente | (Descrieti aceste aptitudini g

L organizatorice I indicati in ce context le-aii |
De exemplu coordonati sau conduceti | dobéndil.)

_activitatea altor persoane, proiecte | |

I'si gestionali bugete: la locul de | |

| muncd, In actiuni voluntare (de

| exemplu, in domenii culturale sav | |

| sportive), sau la domiciliu | |

| ‘
P Aptitudini i competenie tehnice | (Descrieti aceste aptitudini gi |
| (utilizare calculator, anumite tipuri | indicati in ce context le-ati |
| de-echipamente. magini etc.) | dobandit.)

i l

i Permis de conducere | |

| Alte aptitudini si competente | (Descrieit aceste aptitudini §i |
! Competente care nu au mai fost | indicati in ce context le-ati |
' mentionate anterior | dobandit.) !

i I

| (Indicati alte informa;ii utile si |

i Informatii suplimentare

: [ care nu au fost mentionate, de |

| | exemplu, persoane de contact, |

| | referinge etc.) |

1 I

| Anexe | (Enumerasi documentele atasate |
i | CV-ului, daci este cazul.) |

’ I

NOTE:
Inlocuili rubrica "Numele aplicantului” cu propriul nume,

Toate textele scrise cu aceste caractere au rol informativ §i nu apar in CV.

Textul dintre paranteze va fi inlocuit cu informatiile cerute.

ANEXA S

la meindologiz

Declaratie pe propria raspundere

Subsemnatul/Subseminata, o o s mrs creeereeny dOMICTHAEY TH ooy SIE e nr
ST . | p— SO vesy AP segy JRE U SECTOM i siniiinsns , legitimat(a) cu ........... seria ... 1} SR , CNP ;
incadrat(@) 1a ... pe functia de ..............., declar pe propria raspundere ¢d documentele depuse la dosar imi apartin

st cd prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfisurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca declaratiile incxacte sunt pedepsite conform legii.



Data ... Semnatura .. ...

ANEXA 4

la netodolovie
- mode! -

Concursul de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului nagional de experti in management educational
organizat, in perioada ... de cétre Inspectoratul Scolar al Judetului oo /Municipiului Bucuresti

BORDEROU DE NOTARL

[Nr. | Numele si prenumele | Unilatea de | Punctajul | Declarat

ort.] candidatului | invdiimani | oblinut | promovat/nepromovat |

L " i e
I i | ? 3

henssge] - | |

| 2. ! | I |

(I | | N |

| 3 | t I |

— | L ! |

oo ! ! i a

e | f | |

o | | | f .

| } ! |

| | i | |

| | | |

| | | | | i

] f | | f
| ’ | i |

— | i | \

L | b |

I | I | |

L I | | |

|

Semnétura | Data |

INr.| Comisia de evaluare | Numele si prenumele

fert.| | | | 1
| | | | | I
| 1.|Presedinte | | | |
T \ | J T
| 2.] Membru [ | l 3
L i i | ?
[ 3.| Membru | | |
L | ! |
ANEXA S
la moe

- model -

Rezuliatele inregistrate in urma desfasurdrii concursului, organizat de ctre Inspectoratul Scolar al Judetului
e eiMunicipiului Bucuresti in perioada ... pentru selectia cadrelor didactice pentru constituirea corpulul

national de exper{i in management educational




[Nr.| Numele i prenumele | Unitatea de | Puncrajul | Declarat

jere] candidatului | invatamant | objinut | promovat/nepromovar |

S VIS | — I S

[ i | ! |

[ R L I S ” ]

| 2] | . I i

I ; | I

| 3 ! I

. _ I N R I i
| I | |

i — | R

| | I

- . R ! - I S

| | i I

R o I ; I |
I | i ﬁ

P T | - | |

! I ' i :

— I B B,

I I | I

I | I | ;

[ I | I I

| i L o |

| I ' |

' I I I

TABEL NOMINAL
al candidayilor declarafi "promovat” in urma desfasurdrii selectiei organizate de catre Inspectoratul Scolur al Judefului
............... ‘Municipiulut Bucuresti, in perioada ... ... peniry constituivea corpului nafional de experyi in management

educational

INr. | Numele si |Specializarea| Gradul | Institufia/| Locul de | Punctajul|

lert | prenumele | Udidactic/ | Unitatea de| muncd la | obfinut |
. | | Titlul | invatament | data | |
L I | stiinfific| unde este | Inscrierii| |
| i | de doctor | titular | |
| I | | | I |
| 7] I I | I | I
——— I ’ | T — —
P2 | I i |
| I | | | I
| | I | | | i
. | I ' I .

|
|-
|
|
I
|




- model -

MINISTERUL EDUCATIE! CERCETARIL TINERETULLU? SISPORTULL]
Direcfia generald manugement. resurse uniane yi refea scolm a

REGISTRUL NATIONAL
al expertilor in management educational

JUHETHL 5

Senmificatia eoloancei A din tabelul de mai jos este urmatoarea
1= Ordinud minisiralui educatici, cercet@rii, tineretidid §i sportulul privind inscrivreu

Locul Data | A |

INv (Numele si|Specializarea, Gradul | Instiiugia’

orl [preaumele! | didactic/ | Unitatea de de munca |inserierii| |
b | Titlul  [Dvdagamant [la date | =

| | | stiinjific unde este |inscrierii’ '

| | | de doctor |titular | [ |

1 ! \ ' ! \ [

Municipiul Bucuresti

Semnificajia coloanei A din tabelul de mai jos este wrmaroarea:
A - Ordinul ministrului edicafiel, cerceldrii, lineretului si sportului privind inscrierea

INT. [Numele gi|Specializarea| Gradul — |Institufia/|Locid |Data 1 4]

|ert |prenumele| | didactic/ |Unitatea delde murnica |inscrierii| |
|| | | Titlul  |invagamant |la data | |

[ ! | stitnfificiunde este |inscrierii! P

Eog | de doctor [nitular | | P

|

| 1] i i E I I P

S o Registru national al expertilor in managementul educational

4t
o=



