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Inspectoratul Scolar Judetean Cildrasi, cu sediul in Municipiul Calaragi, Judetul Calarasi, str.
Sloboziei, nr. 28-30 organizeazd concurs pentru ocuparea a 8 posturi contractuale, in afara
organigramei, in cadrul proiectului ,RESTART - educatie prin programe de a doua sansi in Inima
Bariaganului”, POCU/665/6/23/ 136156 conform H.G. nr.1336/08.11.2022.

ANUNT!

1. Nivelul posturilor: executie.

2. Denumirea postului: Lectori, posturi temporar vacante, pe perioadi determinati, la structura 1.S.J.
Cilarasi.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: Nu este cazul

4. Scopul principal al posturilor: Implementarea programului ,,A doua sansa’’

5. Numadrul de posturi: 8

Durata timpului de lucru : conform tabelului de mai jos:

Denumire post Echivalent COD | Numar Numar Numar Locul de
COR posturi | mediude | maxim desfasurare a
ore/luna de luni activitatii
favititor 14 Invitator - 234102 I 84 8 Liceul i,[y)ant'lbius”
’ Cilarasi
invatitor 7 Invatitor - 234102 ) 84 4 ScoalauGimn?ziaIft
nr. 1 Sarulesti Gara
Cadru didactic Consilier Consilier Scolar - ) 9 g Scoala Gimnaziala
Vocational (A2) 2.3 235903 nr. 1 Dilga Gara
Profesor in Scoala Gimnaziala
Cadru didactic Geografie (A2) 2.3 | invatdmantul 1 7 8 nr. 1 Dalga Gara
gimnazial - 233002
Profesor in Scoala Gimnazialid
Cadru didactic Istorie (A2) 2.3 invatimantul 1 7 8 nr. 1 Délga Gara
gimnazial - 233002
Cadru didactic limbia moderni 1 Froufevsorﬁ m seodd C‘:!mn&zm}ft
(A2)2.3 1r3vatanfantul 1 T 8 nr. 1 Dalga Gara
gimnazial - 233002
Cadru didactic limba si literatura Frovfevsorﬁ n Seoala Ghlmnazmvla
romana (A2) 2.3 n?vatarrfantul 1 16 8 nr. | Dalga Gara
gimnazial - 233002
Cadru didactic Matematica (A2) f’rofe'sorA n Pe0all (TzlmnaZIaJa
3 invitdmantul 1 12 8 nr. 1 Délga Gara
gimnazial - 233002

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35

din H.G. 1336/2022:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd ideﬁtitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

b) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupi caz;




¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infracfiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicéd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul 1.S.J. Calarasi, strada Sloboziei, nr. 28, compartimentul
secretariat, tel. 0242/315949 persoana de contact: Anton Adriana, email: isjcalarasi@gmail.com

Termenul de depunere a dosarelor : 23.03.2023, ora 16.30, la sediul institutiei

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romAnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romanad, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvArgirea unei infractiuni contra securitatii nagionale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
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persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate™*:
e Cadru didactic Consilier Vocational — Superioare (S)
e Cadre didactice in specialitate - Superioare (S)
e invatatori — Minim Studii Medii (Atestate cu diploma de bacalaureat)

2. Perfectiondri (specializari): Nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitati organizatorice si de comunicare

- capacitate de lucru in echipa

- capacitate de respectare a termenelor

6. Cerinte specifice®*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): Nu este cazul

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu este
cazul

8. Vechime:
e Cadru didactic Consilier Vocational - Experientd in consiiere vocationald/consiliere scolara — 1 an
e Cadre didactice in specialitate - Cadru didactic intr-o institutie de invatdmant — lan
e Invititor - Cadru didactic intr-o instuttie de invatamant — 1 an

D.) Bibliografie si tematica:

1. Bibliografie - ORDIN Nr. 3062/2022 din 25 ianuarie 2022 - pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea Programului "A doua sansi" - invatdmant primar si a Metodologiei privind
organizarea Programului "A doua sansi" - invafamaént secundar.

2. Tematicd de concurs

- CAPITOLUL III din Anexa I la O.M.E. nr.3.062/25 ianuarie 2022 — Organizarea procesului de
invatamant in cadrul Programului "A doua sansa" - invafamént primar

- CAPITOLUL IV din Anexa I la O.M.E. nr.3.062/25 ianuarie 2022 - Evaluarea in Programul "A
doua gansd" - Invatamant primar

- CAPITOLUL V din Anexa I la O.M.E. nr.3.062/25 ianuarie 2022 — Certificarea

- CAPITOLUL III din Anexa II la O.M.E. nr.3.062/25 ianuarie 2022 - Organizarea si
desfasurarea procesului de invatimant in cadrul Programului "A doua sansd" - invitdmant secundar

- CAPITOLUL IV din Anexa II la O.M.E. nr.3.062/25 ianuarie 2022 - Evaluarea in cadrul
Programului "A doua sansad" - inva{imant secundar

- CAPITOLUL V din Anexa II la O.M.E. nr.3.062/25 ianuarie 2022 - incheierea situatiei
scolare a elevilor in cadrul Programului "A doua sansd" - invatdmant secundar

- CAPITOLUL VI din Anexa Il la O.M.E. nr.3.062/25 ianuarie 2022 - Absolvirea Programului
"A doua sansd" - invatdmant secundar



E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd §i ora pand la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor : 23.03.2023, ora 16.30, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 24 martie 2023, ora 09,.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba de evaluare a dosarelor: 27 martie 2023, ora 16.30
- proba scrisd in data de 31 martie 2023, ora 09.00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 03 aprilie 2023, ora 16.30

- proba practicd in data de - Nu este cazul, ora , la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba practicd: _Nu este cazul, ora....

- proba interviu in data de 06 aprilie 2023, ora 10.00, la sediul institutiei.

- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 07 aprilie 2023, ora 14.00

- afisarea rezultatelor finale: 12 aprilie 2023, ora 16.30

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

Se pot depune contestatii:
- 28 martie 2023 — péna la ora 16.30 — depunerea contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor - la
sediul institutiei
- 04 aprilie 2023 — péand la ora 16.30, la sediul instittutiei - depunerea contestatiilor la proba scrisi - la
sediul institutiei
- 10 aprilie 2023 - péand la ora 16.30 - depunerea contestatiilor la proba de interviu - la sediul
institutiei

Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor:

- 29 martie 2023, ora 16.30 — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de evaluare a dosarelor - la
sediul institutiei

- 05 aprilie 2023, ora 16.30 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisi - la sediul institutiei

- 11 aprilie 2023, ora 16.30 — afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu - la sediul

institutiei

Intocmit,
Salarizare — Normare,
Ing. Dan Mihai Horodniceanu



Anexa 2 la H.G. nr.1336/08.11.2022

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI

FORMULAR DE INSCRIERE

La concursul pentru ocuparea a 8 posturi contractuale, in afara organigramei, in cadrul
proiectului,, RESTART - educatie prin programe de a doua sansi in Inima Biriganului”,
POCU/665/6/23/ 136156, conform H.G. nr.1336/08.11.2022.
din echipa Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi

-in afara organigramei 1.S.J. Calarasi-

Functia solicitata:
Data organizarii concursului: 17 martie 2023 - 23 martie 2023 - depunerea dosarelor de concurs
:31 martie 2023 - proba scrisa
: 06 aprilie 2023 - proba de interviu

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoana de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numar de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul ]

Nu imi exprim consimtamantul l:]



cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul ]

Nu imi exprim consimtamantul l:]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

{mi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul |:|

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:




Anexa 3 la H.G. nr.1336/08.11.2022

Denumire angajator:

Adresa:

CUlI:

Telefon/Fax:

Nr. de nregistrare:

Data inregistrarii:

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna

posesor/posesoare al/a B.l./C.l., seria nr. , CNP , a

fost/este angajatul/angajata )

in baza actului administrativ de numire nr. /contractului individual de munca,

cu norma intreaga/cu timp partial de ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata

/determinata, respectiv , inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu

nr. / , in functia/meseria/ocupatia de*1)

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de

munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2)

in specialitatea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobandit:

- vechime in munca: ani luni zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ani luni zile.

Nr. Si data
Nr Anul/Luna actului pe care

Mutatia intervenita Meseria/Functia/Ocupatia

baza caruia se
face inscrierea

Crt. /Ziua




Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc&/
raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut zile de absente nemotivate si zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei nuis-a

aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3)

Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durati/ superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



