Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC CALARASI
(partenerul in proiect)

anuntd scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,RESTART - educatie prin programe de a doua sansi in Inima Béariganului
ID 136156
a mai multe posturi, 3 posturi de experti,
in cadrul subactivitatilor proiectului ID 136156 pentru perioada lanuarie 2021 - Decembrie 2023

I. INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea unor seturi de actiuni ce participa la obiectivele
specifice ale programului ,Masuri de educatie de tip a doua sansa”. Proiectul, prin setul de masuri
previzionate, isi propune accelerarea procesului de incluziune a persoanelor vizate de activitatile specifice,
precum si cresterea calitatii vietii prin educatie, grupul tinta fiind incurajat sa acumuleze un pachet compus
din competente si abilitati de lucru necesare implicarii active in societate, eliminand astfel dezavantajele si
disparitatile existente in ceea ce priveste accesarea unui loc de munca, diferenta intre veniturile populatiei
comparativ la nivel de regiuni, cu preponderenta a persoanclor din medii defavorizate, totodata
responsabilizand stakeholderii proiectului cu transferarea cunostintelor acumulate pe perioada participarii la
activitati catre generatia urmatoare de tineri si adulti.

Grupul tinta al proiectului cuprinde un numar de 600 persoane care au abandonat cursurile invatamantului
primar si/sau gimnazial inainte de finalizarea acestora, precum si un numar 516 persoane, tineri sau adulti
care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de educatie. Programul educational propus
grupului tinta este structurat pe doua niveluri, respectiv ,,A doua sansa” — invatamant primar si ,,A doua
sansa” — invatamant secundar inferior.

Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI

Partener: CASA CORPULUI DIDACTIC CALARASI
Durata proiectului 36 luni
Bugetul proiectului 9.523.849,15 LEI
II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare ,,RESTART - educatie
prin programe de a doua sansi in Inima Baraganului > ID 136156

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar Durata Nr.ore/expert
crt. denumire experti (sub)activitatii
1. A2.1,A2.2, A23 1 A2.1 — Martie - Decembrie A2.1
2021 63 ore/lund x 10 luni
Coordonator partener A2.2 — Martie - Decembrie A2.2
2022 63 ore/luni x 10 luni
A2.3 - Martie - Decembrie A2.3
2023 63 ore/lund x 10 luni
bl A21.A29 AD12 1 A2 1 —= Martie - Decembrie A2.1




Formator | 2021 42 ore/lund x 10 luni
A2.2 — Martie - Decembrie A2.2
2022 42 ore/lund x 10 luni
A2.3 - Martie - Decembrie A2.3
2023 42 ore/lund x 10 luni
3. A2.1,A22, A23 ] A2.1 — Martie - Decembrie A2.1
Formator 2 2021 42 ore/lund x 10 luni
A2.2 — Martie - Decembrie A2.2
2022 42 ore/luna x 10 luni
A2.3 - Martie - Decembrie A2.3
2023 42 ore/luna x 10 luni

Conform Ordin nr. 3290/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru
participare mai jos mentionate.

II1. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenic romand/cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) findeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti;

d) indeplineste conditiile de experienta profesionala specifica minima pentru pozitia pe care candideaza
conform informatiilor detaliate in sectiunea e)Descrierea sarcinilor/atributiilor din prezentul anunt si detine
competentele necesare conform prezentului anunt;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: cf tabel sectiunea I1
b) Numdr posturi vacante: 3 experti
¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pani la finalul proiectului
in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitdti in acord cu norma lunara
maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt activitatea fiecdrui expert derulandu-se in

acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform graficului activitétilor prezentului proiect.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: ,,RESTART - educatie prin programe de a
doua sansi in Inima Béiraganului ” ID 136156

Activitate Descriere

A2.1 - Derularea sesiunii nr. 1 de imbunatatire a Activitatea va fi derulata de catre 2 formatori sub
competentelor personalului didactic din invatamantul | atenta monitorizare a Coordonatorului partenerului.
preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic | In cadrul unei sesiuni de curs vor participa in medie
auxiliar din unitatile de invatamant partenere 172 de persoane organizate in grupe ce nu vor depasi
25 de participanti care fac parte din cadrul
personalului didactic din invatamantul preuniversitar
si a personalului de sprijin si didactic auxiliar din
unitatile de invatamant partenere, precum si din
echipele manageriale ale scolilor partenere. In
vederea reducerii riscului de abandon scolar si pentru
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tinerilor si adultilor care au parasit timpuri scoala,
proiectul isi propune formarea profesionala a
personalului din invatamantul preuniversitar selectat
ca fiind grup tinta in cadrul proiectului. Acestia vor
parcurge programul de formare "Curriculum A doua
sansa”, Tinerii si adultii participanti la programele
“A doua sansa” aduc cu ei, pe langa experienta de
viata, alte nevoi de instruire, diferite de cele ale
elevilor tipici. In plus, cei care au abandonat
timpuriu scoala fac parte dintr-o categorie sociala
dezavantajata. De aceea, pentru a putea pregati
cadrul didactic sa determine in mod corect nevoile si
disponibilitatea adultilor de a se implica in actul de
invatare, unul dintre capitolele suportului de curs va
fi despre specificul invatarii scolare si al motivatiei
la varste cronologice diferite.

A2.2 -Derularea sesiunii nr. 2 de imbunatatire a
competentelor personalului didactic din invataméntul
preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic
auxiliar din unitatile de invatamant partenere

Activitatea va fi derulata de catre 2 formatori sub
atenta monitorizare a Coordonatorului partenerului.
In cadrul unei sesiuni de curs vor participa in medie
172 de persoane organizate in grupe ce nu vor depasi
25 de participanti care fac parte din cadrul
personalului didactic din invatamantul preuniversitar
si a personalului de sprijin si didactic auxiliar din
unitatile de invatamant partenere, precum si din
echipele manageriale ale scolilor partenere. In
vederea reducerii riscului de abandon scolar si pentru
facilitarea reintegrarii in sistemul educational al
tinerilor si adultilor care au parasit timpuri scoala,
proiectul isi propune formarea profesionala a
personalului din invatamantul preuniversitar selectat
ca fiind grup tinta in cadrul proiectului. Acestia vor
parcurge programul de formare “Curriculum A doua
sansa”. Cursul are ca scop dezvoltarea abilitatilor si
competentelor de lucru ale cadrelor didactice care
predau sau vor preda la clasele incluse in programul
..A doua sansa”, precum si a altor cadre didactice /
personal de sprijin din unitati scolare partenere.
Curriculum programului de formare va avea la baza
metodologia de lucru in programul ,,A doua sansa® si
vizeaza formarea si perfectionarea personalului
didactic de predare care lucreaza atat cu persoane
care prezinta risc de abandon scolar, in scopul
prevenirii acestuia si mentinerii in sistemul de
educatie si formare initiala, cat si cu persoane care au
abandonat scoala. Programul de formare isi propune
sa ofere participantilor o buna cunoastere si
capacitate de aplicare a strategiilor didactice
specifice, a planurilor de actiune si a programelor in
vederea reintegrarii in educatie a persoanelor care au
parasit timpuriu scoala.

A2.3 - Derularea sesiunii nr. 3 de imbunatatire a
competentelor personalului didactic din invataméntul
preuniversitar si a personalului de sprijin si didactic
auxiliar din unitatile de invatamant partenere

Activitatea va fi derulata de catre 2 formatori sub
atenta monitorizare a Coordonatorului partenerului.
In cadrul unei sesiuni de curs vor participa in medie
172 de persoane organizate in grupe ce nu vor depasi
25 de participanti care fac parte din cadrul
personalului didactic din invatamantul preuniversitar
si a personalului de sprijin si didactic auxiliar din
unitatile de invatamant partenere, precum si din
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vederea reducerii riscului de abandon scolar si pentru
facilitarea reintegrarii in sistemul educational al
tinerilor si adultilor care au parasit timpuri scoala,
proiectul isi propune formarea profesionala a
personalului din invatamantul preuniversitar selectat
ca fiind grup tinta in cadrul proiectului. Acestia vor
parcurge programul de formare "Curriculum A doua
sansa”. Cursul are ca scop dezvoltarea abilitatilor si
competentelor de lucru ale cadrelor didactice care
predau sau vor preda la clasele incluse in programul
A doua sansa“, precum si a altor cadre didactice /
personal de sprijin din unitati scolare partenere.
Curriculum programului de formare va avea la baza
metodologia de lucru in programul ,,A doua sansa™ si
vizeaza formarea si perfectionarea personalului
didactic de predare care lucreaza atat cu persoane
care prezinta risc de abandon scolar, in scopul
prevenirii acestuia si mentinerii in sistemul de
educatie si formare initiala, cat si cu persoane care au
abandonat scoala. Programul de formare isi propune
sa ofere participantilor o buna cunoastere si
capacitate de aplicare a strategiilor didactice
specifice, a planurilor de actiune si a programelor in
vederea reintegrarii in educatie a persoanelor care au
parasit timpuriu scoala.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Atributii specifice

Coordonator partener

-Implicat in urmatoarele activitati: A2.1, A2.2 si A2.3

-Coordoneaza activitatile Partenerului | din cadrul proiectului;

-Identifica si analizeaza nevoile de imbunatatire a competentelor pentru
pentru personalul didactic, de sprijin si auxiliar implicat in proiect;
-Responsabil de planificarea programului de formare profesionala;
-Elaboreaza propunerile pentru programele de imbunatatire a competentelor
in baza nevoilor identificate:

-Supervizeaza procesul de selectie al personalului didactic, de sprijin si
auxiliar care va urma programul de formare;

-Planifica, coordoneaza, monitorizeaza, evalueaza activitatile echipei de
implementare a partenerului;

-Mentine colaborarea cu celalti membrii ai echipei de implementare a
proiectului;

Formator 1

- Implicat in urmatoarele activitati: A2.1, A2.2 si A2.3;

- Oferirea de servicii de formare la cele mai inalte standard pentru
personalul didactic din invatamantul preuniversitar si personalul de sprijin
si didactic auxiliar din unitatile de invatamant partenere;

- Identifica nevoile de formare, creeaza si asigura implementarea
programelor de formare;

- Stabileste scopurile si obiectivele instruirii si / sau prezentarilor, precum
si metodele de instruire;

- Elaboreaza materialele pentru programele de formare adaptate
necesitatilor identificate, studiile de caz, role-play etc;

- Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul formarii si
face propuneri de dezvoltare.

-Colaborarea permanenta cu echipa de implementare a partenerului;

Formator 2

- Implicat in urmatoarele activitati: A2.1, A2.2 si A2.3;
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personalul didactic din invatamantul preuniversitar si personalul de sprijin
si didactic auxiliar din unitatile de invatamant partenere;

- Identifica nevoile de formare, creeaza si asigura implementarea
programelor de formare;

- Stabileste scopurile si obiectivele instruirii si / sau prezentarilor, precum
si metodele de instruire;

- Elaboreaza materialele pentru programele de formare adaptate
necesitatilor identificate, studiile de caz, role-play etc;

- Elaboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul formarii si
face propuneri de dezvoltare.

-Colaborarea permanenta cu echipa de implementare a partenerului;

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

Denumire post vacant/expert

Cerinte/competente necesare

Coordonator partener

Cerinte din fisa postului
Educatie solicitata
e Studii superioare absolvite - 3 ani
Experienta solicitata
Experienta specifica in implementarea programelor de formare
profesionala - 4 ani
Competente solicitate
¢ Capacitate de planificare a evenimentelor;
e Abilitati de organizare;
e Capacitate de decizie rapida si concentrata;
Capacitatea de reactie prompta la situatii de criza,
e (apacitate de previziune a evenimentelor;
Limbi straine solicitate

engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie | Scriere Conversatie | Pronuntie
Al - Al - Al - Al - Al -
Utilizator | Utilizator | Utilizator Utlilizator | Utilizator
elementar | elementar | elementar elementar | elementar
nivel 1 nivel | nivel 1 nivel 1 nivel 1
Formator | Cerinte din fisa postului
Educatie solicitata
Studii superioare absolvite - 3 ani
Experienta solicitata
e Experienta in activitati de formare/ coordonare echipe - 3 ani
Competente solicitate
e Spirit organizatoric;
Capacitate de planificare a evenimentelor;
Abilitati de comunicare si colaborare;
e Spirit de initiativa, corectitudine, promptitudine, responsabilitate,
loialitate;
¢ Cunostinte operare PC;
Limbi straine solicitate
engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie | Pronuntie
Al — Al — Al — Al — Al —
Utilizator | Utilizator | Utilizator Utilizator | Utilizator
elementar | elementar | elementar elementar | elementar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel | nivel 1
Formator 2

Cerinte din

T 1

fisa postului
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¢ Studii superioare absolvite - 3 ani
Experienta solicitata

e [Experienta in activitati de formare/ coordonare echipe - 3 ani
Competente solicitate

e  Spirit organizatoric;

e (apacitate de planificare a evenimentelor;

e Abilitati de comunicare si colaborare;

e Spirit de initiativa, corectitudine, promptitudine, responsabilitate,

loialitate;

e Cunostinte operare PC;

Limbi straine solicitate

engleza
Intelegere Vorbire Scriere
Auditie Scriere Conversatie | Pronuntie
Al - Al - Al - Al - Al=
Utilizator | Utilizator | Utilizator Utilizator | Utilizator
elementar | elementar | elementar elementar | elementar
nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1 nivel 1

g) Constituie avantaje:
-NA

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analizd si sintezd;

- capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa;

- capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald i europeand.

V. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnati de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care sd ateste starca de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate;




diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

Programul Operational Capital Uman 2014-2020;
Ghidul solicitantului — orientdri generale, Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

"

Ghidul solicitantului — conditii specifice, ,,Masuri de educatie de tip A doua sansa” aferent Programul
Operational Capital Uman 2014-2020;

Ordinul nr. 5248 din 31 august 2011 privind aplicarea Programului "A doua sansd";
Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

e Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul partenerului din Str. Sloboziei, nr. 28, judetul Calarasi, pana la
data de 23 decembrie 2020, ora 14:00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constii in parcurgerea urmitoarelor etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul/pe pagina web a
partenerului proiectului, la adresa Str. Sloboziei, nr. 28, judetul Cilarasi. Eventualele contestatii vor fi
depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decéderii
din acest drept. Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor;

¢) Interviul (In situatia in care la concurs s-a inscris o0 singura persoana comisia de concurs o poate declara
admisa fara parcurgerea etapei interviului, in baza evaluarii dosarului);

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu/pe pagina web a partenerului
proiectului, la adresa Str. Sloboziei, nr. 28, judetul Cildrasi, in termen de 24 ore de la solutionarea
contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescidtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseazi la sediu, la adresa Str. Sloboziei, nr. 28,
judetul Calarasi /online, in termen de 24 ore de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 7 zile lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie. dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activitatii.



IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

08 - 23 decembrie 2020, ora 14:00 Depunerea dosarelor

24 decembrie 2020 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

28 decembrie 2020 Evaluarea dosarelor de candidaturd. In situatia in
care la concurs s-a inscris o singurd persoani comisia
de concurs o poate declara admisa fard parcurgerea
etapei interviului, in baza evaludrii dosarului.

29 decembrie 2020 Participarea la interviu

30 decembrie 2020 Comunicarea rezultatelor

31 decembrie 2020

Depunerea contestatiilor

04 ianuarie 2021

Publicarea rezultatelor finale

Afisat astazi 08.12.2020, la sediul Casa Corpului Didactic Calarasi, Str. Sloboziei, nr. 28, judetul Calarasi.

Reprezentant legal imputernicit,




