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INTRODUCERE

In contextul implementarii strategiei Uniunii Europene, obiectivul major al planificarii

strategice a invatadmantului profesional si tehnic constd in cresterea contributiei IPT la tranzitia
rapida si eficienta catre o economie competitiva, bazata pe cunoastere, participativa si incluziva.
,in acelasi context, in cadrul initiativei “Agenda pentru noi competente si locuri de muncd” se
propune statelor membre ale Uniunii Europene, printre altele: dezvoltarea parteneriatelor intre
sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea
ofertei de educatie si formare profesionald.

In scopul asiguririi unei oferte de formare profesionald relevanti in raport cu nevoile
previzionate ale pietei muncii, Centrul National pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si
Tehnic (CNDIPT) a inifiat, cu aprobarea Ministerului Educatiei si in colaborare cu o serie de
institutii si experti, un model de planificare strategica a ofertei de formare profesionald prin IPT.

Documentele de planificare strategica, pe niveluri, sunt:

« PRAI - Plan Regional de Actiune pentru Invitimant - la nivel regional;
« PLAI - Plan Local de Actiune pentru Invitimant - la nivel judetean;

* PAS - Plan de Actiune al Scolii - la nivel de unitate de invatamant.

Planul de fatd, PLAIL este un document de planificare strategic elaborat la nivelul judetului
Calarasi si are drept scop stabilirea mdsurilor integrate de educatie si formare profesionald si
imbundtdtirea corelarii ofertei invdtdmantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare
economico-sociald locald in perspectiva anului 2022.

Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:
* sd analizeze, in profunzime, contextul judetean in raport cu reperele regionale §i sd identifice
aspectele specifice judefului;
* sd stabileasca prioritdtile, tintele si actiunile la nivel judetean pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic, ca solutie la problemele specifice, identificate ale judetului;
* sd contribuie la stabilirea tintelor la nivel regional;
* sd furnizeze un cadru general pentru elaborarea gi armonizarea la nivelul judetului a
planurilor strategice ale scolilor,
* sd faciliteze luarea deciziilor la nivel judetean pentru restructurarea retelei scolare gi
finantarea investitiilor.

Planul Local de Actiune pentru Invatimant oferd cadrul general pentru elaborarea planurilor
si programelor vizand:

» calificdrile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economicd locald

* masuri de rationalizare a retelei scolare

* planul de scolarizare al unitatilor din IPT

* masuri complementare de formare profesionald continua

» masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu cerinte educationale speciale in vederea
integrarii lor in sistemul general de educatie

» masuri privind dezvoltarea parteneriatului si CDL

» masuri privind sustinerea investitiilor 1n infrastructura si echipamente didactice.



Obiectivele dezvoltarii judetului Calarasi

Pe baza domeniilor prioritare de dezvoltare economica judeteana, Planul Local de Actiune
pentru Invatamant, stabileste ce domenii/calificari trebuie dezvoltate in invatamantul local, ce
trebuie mentinut in limite aproximativ constante §i ce anume trebuie diminuat, astfel incat, in
perspectiva sa avem pe piata muncii fortd de muncd corespunzitor calificata, iar raportul
absolventi/angajati sa atinga cota ideala 1:1.

Strategia de Dezvoltare a judetului Calarasi pentru perioada 2021 — 2027 are in vedere
doua directii strategice de dezvoltare:
de dezvoltare:

1. Dezvoltare economica si inovare”
2. Dezvoltarea capitalului uman”.

Il. ”Cresterea calitatii locuirii si reducerea decalajelor dintre comunitati”, acestora fiindu-
le asociat un obiectiv de dezvoltare comun: ”Dezvoltarea administratiei publice”.

1. Dezvoltare economica si inovare, presupune: dezvoltarea mediului de afaceri din
industrie, servicii si din agriculturd silviculturd si pescuit, avand 1n vedere specificitatea starii
actuale de dezvoltare, a oportunitatilor de dezvoltare, date de spatiul economic disponibil in cazul
unor domenii inca neexploatate, dar si de performantele pe care le permite specializarea, cuplarea
dezvoltarii economice la cercetare, abordarea domeniilor hi-tech, integrarea unor proiecte comune,
dezvoltarea unor capacitati auxiliare domeniilor principale de productie si servicii, dezvoltarea unor
lanturi integrate de productie depozitare si vanzare si separat dezvoltarea turismului.

Dezvoltarea economica si inovarea, are in vedere trei obiective strategice:

o dezvoltarea industriei;

e modernizarea si dezvoltarea agriculturii silviculturii si pescuitului si distinct

e dezvoltarea turismului vazut ca un domeniu important aducator de venituri la bugetul
Jjudetean si generator de noi activitati antreprenoriale.

2. Dezvoltarea capitalului uman, presupune luarea in considerare a factorilor ai caror
modernizare si dezvoltare conduc la dobandirea competentelor profesionale ale fortei de munca, in
conditiile existentel unui sistem de servicii de sandtate prompt, eficient si de buna calitate si, in caz
de nevoie, a existentei unor servicii de supraveghere, ingrijire si suport sigure si de calitate, care sa
ofere cetatenilor timp pentru munca. Asezarea acestor factori in contextul interesului pentru
performantelor economice in egala masurd cu cea acordatd calitatii vietii celor care locuiesc si
muncesc in judetul Calarasi.

Dezvoltarea capitalului uman, are ca un obiectivul strategic asociat Dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii educationale. Realizarea acestui obiectiv presupune dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii educationale cresterea calitdtii in educatie si cuplajul cu piata fortei de
munca concomitent cu masuri pentru motivarea si cresterea interesului corpului didactic si cu
sustinerea unor programe de promovare a interesului pentru educatie si de stimulare, recompensare
a performantelor elevilor.

Masurile necesare atingerii obiectivului sunt grupate in:

1.  Modernizarea, reabilitarea infrastructurii de educatie si dotarea cu echipamente
Proiectele de modernizare, reabilitare a cladirilor si corpurilor de cladiri ale unitatilor scolare,

dotare cu materiale si echipamente, inclusiv pentru adaptarea la invatamantul la distantd ca
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modalitate alternativa sau complementara de a face educatie, microbuze scolare, reabilitarea bazelor
sportive si a celor pentru practicd in acord cu cerintele tehnice si asteptdrile privind pregatirea
profesionald a angajatorilor.

2. Crestere a calitatii serviciilor educationale si de cuplare a competentelor furnizate cu
cele solicitate de piata muncii locala. Programe de acordare a facilitatilor pentru personalul didactic
care activeaza in zone indepartate, programe de burse pentru pregatirea profesionald si pentru
formarea continud si perfectionarea educatorilor, invatatorilor, instructorilor si profesorilor din
unitatile de invatamant, dezvoltarea unui parteneriat constant cu mediul de afaceri pentru adaptarea
curiculei profesiilor cerute pe piata muncii locala. Suport pentru dezvoltarea programe de educatie
si formare privind calificarile si abilitatile cerute de industriile si serviciile locale, pentru
programele de pregatire a fortei de munca locale in domeniul serviciilor turistice, pentru programele
de pregatire destinate producatorilor agricoli si lucratorilor din domeniul agro-alimentar.

3. Promovare a educatiei si de stimularea obtinerii performantei in educatie si de sprijinire
a ocuparii. Grupeazad programe si campanii 1n scoli pentru promovarea invatarii si a programelor de
stimulare a performantelor (bursele de merit), programele de promovarea oportunitatilor de
calificare si angajare la nivel local; dezvoltarea de programe de instruire si reconversie profesionala;
programele de instruire / specializare pentru integrarea persoanelor din categorii defavorizate pe
piata fortei de muncd; masuri de stimulare a angajarii. Este necesara pregatirea fortei de munca cu
potential de a lucra in sectoarele tehnologice care vor sustine, spre exemplu, industria portuara.
Forta de munca cu potential, In prezent, este cea care se pregateste deja in cadrul liceelor
tehnologice din zona (specializdri de interes: electronicd, electromecanicd, automecanizare) insa
masurile de interventie trebuie orientate spre reducerea abandonului scolar sau spre cresterea
calititii pregdtii profesionale a tinerilor. Interventiile vor avea in vedere inclusiv desfaturarea
practicii profesionale in cadrul unor firme specializate.

Luand in considerare aceste prioritati, invatamantul profesional si tehnic din reteaua

judetului Calarasi 1s1 exprima viziunea asupra reformei TVET prin:

> Adaptarea planificarii educationale la nivelul de dezvoltare economico-sociala a judefului
Calaragsi precum si la nevoile de educatie si formare ale elevilor,

> Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ ca deziderat major in insertia sociala a
absolventilor.

Obiectivul general al strategiei este punerea in valoare a potentialului material i uman,
folosirea resurselor existente si identificarea altor surse capabile sd produca o dezvoltare durabila si
echilibrata a localitatilor judetului, in sensul asigurarii unui mediu sdnatos sub raport functional,
economico-social si cultural, in conditiile pastrarii echilibrului fatd de complexul de resurse al
capitalului natural.

Documentul este actualizat anual, iar parteneriatul interinstitutional reprezinta singura
modalitate de actiune care poate genera dezvoltarea durabila in interesul comun al tuturor
institutiilor implicate.

Acest document de planificare a ofertei de scolarizare std la baza elaborarii Planurilor de
Actiune ale Scolilor (PAS), a unor instrumente de bazad utilizate in elaborarea planurilor de
scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 si in optimizarea retelei scolare, consilierea si orientarea
elevilor prin grija profesorilor precum si sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte ce vor fi
elaborate in interesul IPT din judetul Calarasi.



REZUMAT

Structura PLAI — ului este proiectatd sa ofere un model de analiza si sinteza, cu concluzii pe
capitole, privind stabilirea actiunilor de dezvoltare a invatamantului profesional si tehnic in
concordanta cu cerintele de pe piata fortei de munca si a tendintelor de dezvoltare socio-economica.

Actualizarea PLAI a fost realizatd pe baza PRAI Sud Muntenia 2016 - 2025 si pe baza
datelor disponibile din surse statistice oficiale (date furnizate de INSSE /publicatii statistice INS) si
din surse administrative (statistici ale ISJ Calarasi, AJOFM Calarasi, Strategia de Dezvoltare
Durabila a judetului Calarasi pentru perioada 2021-2027 ).

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii $i economiei din ultimele luni, in conditiile crizei

economico-financiare, arata ca previziunile privind cererea pietei muncii la orizontul anului 2025
utilizate in PLAI ACTUALIZAT IN ANUL 2019 capiti un grad foarte ridicat de relativitate.
In scopul de a realiza corelarea cererii pietei muncii prezentati in capitolul 4 cu oferta de formare
profesionala initiald prezentata in capitolul 5, membrii CLDPS Arges au realizat o Analizda SWOT a
coreldrii cererii cu oferta, dupa care au prezentat principalele concluzii §i recomandari necesare
alcatuirii unui plan de actiune in capitolul 9.

In scopul de a realiza corelarea cererii pietei muncii cu oferta de formare profesionald
initiala membrii CLDPS Calarati au realizat o analizd SWOT a corelarii cererii cu oferta, dupd care
au prezentat principalele concluzii si recomandari necesare alcatuirii unui plan de actiune .

CAPITOLUL I.
CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL SI JUDETEAN

I.1.Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Roménia din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2021:

Strategia Europa 2021 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2011-2021:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin
75%"

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

C) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%,
daca existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40% in
2021;

e) reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala
cu 20 de milioane de persoane pand anul 2021 comparativ cu anul 2010.

Tintele strategice pentru anul 2021, adoptate sunt urmatoarele:
1) cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a lungul
vietii;

! Fata de nivelul de referinta de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP
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2) procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematica si
stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatimantul tertiar, ar trebui sa
fie de cel putin 40 %);

4) proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui sd fie
sub 10 %;

5) cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsd intre 4 ani si varsta pentru Inscrierea
obligatorie la scoala primara, ar trebui sd beneficieze de educatie prescolara;

6) proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de referinta, ar
trebui sd fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % 1n 2010.

Pentru obiectivele strategice care vizeazd educatia si formarea profesionald, derivate din
cadrul strategic ET 2021 si Strategia Europa 2021, sunt prezentate, in continuare, comparativ,

evolutia indicatorilor in cazul Romaniei i a Uniunii Europene - 28 de state:

Tabelul 1. Eevolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene

Indicatori Unitate Romani | Media | Tint | Tinta
a UE-28 a UE
Perioad RO
ade
referint
a

2015 2015 2021 | 2021
Rata de parasire timpurie a scolii % (18-24ani) 17,3 12 11,3 |10
Ponderea absolventilor de | % (30-34 ani) 25,6 38,7 26,7 | 40
invatamant tertiar
Procentul persoanelor cu varsta de | % Citire 38,7 19,7 15,0
15 ani cu competente scazute de | (15
citire, matematica si stiinte exacte | ani) | Matematicd | 39,9 22,1 15,0

Stiinte 38,5 23,5 15,0
Participarea adultilor in IPV % (25-64 ani) 1,3 10,7 10 15
Rata de ocupare a absolventilor | % ISCED 3-8 | 68,1 76,9 82
(ISCED 3-6) (20- | ISCED 3-4 | 59,8 70,9
34 ISCED 5-8 | 77,1 81,9
ani)

Rata de ocupare % (20-64 ani) 66,0 70,1 70,0 |75

Sursa: Pentru datele: Eurostat, baza de date online

Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeand si tintele
asumate de Romania pentru 2021, rezulta urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste
media europeana de 12%, a fost una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara
un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2021;



b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a inregistrat un progres in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2021, depasind-o chiar cu cateva procente: in crestere de la 16,8% in
2009, 25,6% in 2015 si 29,1% in 2017.

c¢) impactul redus al serviciilor de orientare in carierd oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre
acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

d) cu o ratd a ocupdrii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de
educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub media europeana, de
76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul 2021;

e) In ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Romania a fost, in 2015, de 66% fatd de media europeana de 70,1%, in raport cu tinta de 70%,
asumata la nivel national pentru anul 2021;

f) rata de participare a adultilor In programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in
2016, de 1,2 %, mult sub valoarea europeand de 10,8% si departe de tinta de 10% propusa de
Romania pentru 2021.

Ponderea relativ bund a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania, fata
de media UE-28 de 48,1%, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru piata
muncii din Romania.

I.2. Contextul national
1.2.1 Obiective strategice

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita,
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2021-2025, care are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita,
Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 si de Strategiei
nationale de dezvoltare pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual 2021-2025.
Obiectivele strategice si directiile de actiune sunt:

Obiectivul strategic 1: fmbundtdtirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru
piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20
- 34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pdana in 2021,
fata de 59,8% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordantd cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
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4. Imbunatitirea invatarii la locul de munca in formarea profesionali;
5. Imbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;
6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% 1n 2021, fata de 56,3% in 2015;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invétare pe tot parcursul vietii la
10% in 2021, de 1a 1,3% in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in carier;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbundtdtirea calititii formarii profesionale, avind ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2021, de la 4,2% in 2015;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2021, de la 45 % 1n 2015;

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale
la nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite In context formal, nonformal si informal;

4. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4. Dezvoltarea inovarii §i cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial pand la 50.000 in 2021, de la 40.000 in 2015;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la
4.600 1n 2021, de 1a 2.800 in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
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1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionala;

3. Extinderea invatdrii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive

Strategia nationala de dezvoltare pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamdantul dual
2021-2025 indica faptul ca dezvoltarea invatdmantului dual, de Tnalta calitate si relevanta, necesita
investitii atat in resurse umane, in timp, cat si in tehnologie, deci si resurse financiare, prin urmare
tintele strategice pentru dezvoltarea invatamantului dual ar trebui sd contribuie la realizarea
obiectivelor strategice mai ample, stabilite prin politicile publice asociate educatiei, muncii,
protectiei sociale, altor domenii conexe.

Obiectivele strategice sunt:

1. Asigurarea calitatii si sustenabilitatii formarii profesionale initiale in sistem dual prin
armonizare §i completare legislativa, prin monitorizare si

evaluare de etapa.

% Cresterea retentiei elevilor scolarizati in Invatamantul dual de la un an scolar la altul de la
75% 1n 2018 la o valoare anuala de 90% pana in 2025 si mentinerea la acest minim nivel
dupa 2025.

% Cresterea procentului de absolventi in invatamantul dual care isi obtin certificatul de
calificare la o valoare de peste 90% incepand cu anul 2024, pornind de la o medie de
74,44% inregistrata in 2012-2017 (clase cu elemente de dual).

2. Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala initiala de calitate, cu accent pe
identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, inclusiv a celor apartinand grupurilor
vulnerabile/dezavantajate.

% Cresterea ratei de realizare a planului de scolarizare in invatamantul dual de a 75% (0 medie

pe anii 2017-2019) la o valoare de 90% in 2024.

% Cresterea numarului de unitati de invatamant de tip scoald profesionald speciald in care se
organizeaza clase de tip dual*.

.

% Cresterea numarului de elevi proveniti din mediile defavorizate, apartindnd grupurilor
vulnerabile scolarizati in invatdmantul dual.

3. Dezvoltarea invatamantului dual atdat din punct de vedere transversal prin cresterea numarului
de domenii, de calificari si a numarului de absolventi, cat si longitudinal prin adaptarea cadrului
legislativ pentru calificarile de nivel 4 si 5, precum si la nivel universitar.

% Completarea cadrului metodologic in vederea implementarii invatamantului dual pentru
calificari profesionale de nivel 4 pentru anul de scolarizare 2021-2022, respectiv de nivel 5
pana in 2025.

Indeplinirea in totalitate a cerintelor venite din piata fortei de munca privind includerea in
ofertd a solicitarilor, actualizarea calificérilor, respectiv autorizarea/acreditarea pe noi

calificari.

K/
X4

)

4. Elaborarea si derularea de proiecte si programe care sa fundamenteze deciziile cu privire la
organizarea §i dezvoltarea formarii profesionale initiale in sistem dual.
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% Actualizarea si armonizarea legislatiei in domeniu ca raspuns prompt al contextelor socio-
economice.
5. Cooperarea nationald, regionala si internationald, prin parteneriate §i proiecte prin asigurarea
unui cadru de dezvoltare necesar formarii profesionale initiale in sistem dual §i facilitarea
relationarii directe cu sisteme similare din alte tari.
% Consolidarea pozitiei Autoritatii la nivel national si international ca principal organism de
dezvoltare si organizare a invatdmantului dual.
% Declararea invatamantului dual ca obiectiv de tara.
% Cresterea anuala a numarului de unitati de invatamant in sistem dual cu personalitate
juridica.
6. Dezvoltarea institutionala in vederea atingerii obiectivelor nationale in domeniul formarii
profesionale initiale in sistem dual
% Acoperirea nationald a problematicii invatamantului dual printr-o functionare eficienta a
birourilor regionale
%+ Abordarea procedurala a tuturor activitatilor si la toate nivelurile invatamantului dual.

1.2.2 Douasprezece deziderate pentru Romania educata, la orizontul 2030
1. Sistemul de educatie formeaza cetateni activi

Sistemul de educatie formeaza cetateni activi, cu valori europene, adaptati conditiilor
economice si sociale, cu o culturd civica si democratica solida. Cel care invata depaseste un nivel
minim de alfabetizare functionala si digitald. Este autonom in invétare, are capacitatea de a-si auto-
regla propria invatare si isi poate identifica si gestiona singur emotiile, fiind capabil sa comunice
astfel incat sa aiba relatii armonioase, in familie si societate. Totodata ii este incurajata creativitatea
incd din timpul educatiei timpurii si, ulterior, ii este sustinutd maturizarea inspre demersuri
inovative si antreprenoriale. Bene ficiarul educatiei dobandeste un set de competente diverse, pe
care incearca sd le dezvolte permanent, incepand cu educatia timpurie si continuind pe tot
parcursul vietii sale.

2. Educatia este individualizati, centrata pe nevoile si aspiratiile celui care invata si pe

>

specificul fiecirei comunititi de invitare

Fiecare om este diferit, filnd mai predispus la performanta intr-un domeniu sau altul.
Sistemul de educatie asigura in permanentd conditiile ca elevii si studentii sa-si dezvolte propriul
potential, ajutandu-i sa exceleze in domeniile spre care au inclinatie, dar si Tn domenii aflate in aria
lor de interes. De aceea, consilierea scolara, serviciile educationale de sprijin de tipul ,,scoala dupa
scoald”, portofoliul educational si materiile optionale capdtd o importantd mult mai mare in
formarea, evaluarea si definirea parcursului scolar/universitar. Infrastructura educationald este
adecvata, oferind fiecarui elev/student sansa maximizarii propriului potential — de exemplu prin
invatare experientiald, lucru in echipa etc. Pentru atingerea acestui deziderat, clasele/grupele sunt
dimensi onate si dotate astfel incat profesorii sd poata acordaatentia necesard fiecarui elev/student,
oferindu-i contexte semnificative si motivante de invitare. Intreg procesul de educatie incurajeaza
reflectia si Tnvatarea ca valori practicate de-a lungul intregii vieti, atat de catre elevi/studenti, cat si
de catre profesori.

3. Educatia incepe cit mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul
vietii sale
12



In contextul declinului demografic, concomitent cu imbatranirea populatiei, trebuie sa
motivam si sd ajutam fiecare copil in demersul de a-si maximiza potentialul. Investitia in educatia
timpurie este esentiald pentru dezvoltarea armonioasd a personalitdtii fiecarui om, pentru succesul
sdu educational, Implinirea si integrarea sa sociald. Ea devine cu atat mai importantd pentru copiii
care provin din medii dezavantajate sau comunitdti sdrace, cdrora le lipsesc alternativele de
dezvoltare personala. De aceea, oportunitatile de inscriere a copiilor intr-o forma de educatie
timpurie, atdt pentru nivelul ante-prescolar, cat si cel prescolar, sunt esentiale in dezvoltarea
sustenabild pe termen lung a comunitétilor.

In acelasi timp, copiii si tinerii trebuie sprijiniti pentru a putea finaliza invatimantul secundar
superior, fie pentru a urma un traseu de Invatdmant tertiar, fie pentru a obtine o calificare pentru
integrarea lor ulterioara pe piata muncii si in societate. O abordare incluziva, de calitate, a intregului
parcurs educational este esentiala si poate fi facilitata de eliminarea barierelor de acces si participare
pentru copiii din categorii dezavantajate. Pentru a reduce pardsirea timpurie a scolii este nevoie de
masuri care sa permitd identificarea, din timp, a situatiilor de risc, dar si de instrumente flexibile
pentru corectarea acestora. In scopul atingerii acestor deziderate, se asigurd o infrastructurd
adecvata si suficientd, care sa respecte cel putin un set minimal de standarde (care includ nu doar
caracteristicile spatiului interior, ci si ale spatiului exterior, dotarile, personalul etc). Se adopta un
curriculum gandit in succesiune logica de la nivelul ante-prescolar pana la cel universitar, coerent si
adecvat profilului divers al copiilor si specificului etapelor de dezvoltare a acestora, pentru intreg
sistemul de educatie. Este esentiala asigurarea personalului didactic format astfel incat sa poata
aplica acest curriculum in diferite comunitati si situatii, pentru a raspunde adecvat unei mari
diversitati de elevi/studenti, cu profiluri, nevoi si aspiratii proprii.

4. Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie

Societatea recunoaste rolul si importanta profesorilor pentru formarea viitorilor cetateni.
Cadrele didactice, indiferent de ciclul de studiu la care predau, sunt absolventi de studii
universitare. Formarea initiald a tuturor cadrelor didactice include etape de mentorat, o perioada de
practica de minim sase luni si un proces riguros de selectie. In pre darea la clasa, cadrele didactice
beneficiaza de contributia/ajutorul unor specialisti (consilieri, psihologi, profesori de sprijin,
logopezi etc.) si au acces la programe de formare continud de calitate, adecvate nevoilor acestora si
ale comunitatii educationale. Acestea le permit sa fie la curent cu ultimele schim bari din practica
pedagogica si sa Indepli neasca multiplele roluri care le revin, in scoala si comunitate.

Pe termen mediu, este necesar un sistem integrat de management al carierei didactice. Intr-un astfel
de sistem, cadrele didactice cu performante deosebite sunt stimulate, iar cele cu carente in activitate
sunt ajutate si trec printr-o etapa intermediard de sprijin didactic pentru ca, ulterior, sd fie iden
tificate, daca este cazul, solutii individuale, ono rabile, de reorientareprofesionald sau iesire din
sistem.

5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient

Finantarea educatiei se face in raport cu viziunea si strategia asumate, precum $i cu
performantele 1inregistrate si nevoile existente, tinand cont de descentralizarea sistemului
educational si capacitatea autoritatilor publice locale de a sustine educatia fara a afecta calitatea
acesteia. Se asigurd finantare pentru resurse de invatare si pentru infrastructurd edu cationala,
conform standardelor nationale, inclusiv pentru extinderea cu prioritate a infra structurii cétre acele
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zone in care cea existentd este insuficientd sau neadecvata. Finantarea asigura resursele de invatare
si infra structurd adecvate pentru elevii/studentii cu diverse forme de diza bilitate sau cu cerinte
educationale speciale. Finantarea este corelatd cu obiectivele formulate la nivel national si cu cele
asumate de fiecare institutie de invatamant. Sistemul de finantare cuprinde meca nisme de
compensare care, indiferent de algoritmul de finantare folosit, garanteaza alocarea de resurse
suficiente pentru a acoperinevoile locale.

6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev

Se asigurd echitatea In sistem, la nivel de acces, participare si finalizare. Se doreste
reducerea pierderilor din sistem (abandon scolar, parasire timpurie a scolii, absenteism). Fiecare
elev/student conteaza (indiferent de varsta, mediu socio-economic, nevoi speciale sau de religie,
etnie, optiune politica, orientare sexuald), iar formarea fiecaruia este esentiald pentru viitorul
Romaniei. Pentru aceasta trebuie sa existe un grad suficient de autonomie institutionala in gestiunea
resurselor, in functie de nevoile beneficiarilor si de tipul comunitdtii deservite, dar bazat pe
standarde minime de calitate si garantarea unor trasee educationale personalizate si flexibile.
Suplimentar, existd programe nationale de sprijin pentru elevii si studentii din medii dezavantajate,
iar scolile care deservesc preponderent comunitdti sdrace au acces la resurse suplimentare, inclusiv
pentru angajarea de personal suport si activitati de implicare a comunitatii in viata scolii.

7.Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie

Tinerii beneficiaza de posibilitatea de a alege o parte a materiilor, activitatile extracurri
culare si alte forme de educatie complementare utile. In urma consilierii, acestia au posibilitatea de
a opta pentru trasee vocationale, profesionale sau teoretice, in functie de domeniul spre care au
inclinatie, fara a suferi de pe urma unor bariere neacademice in accesul catre un ciclu superior de
educatie sau catre un alt traseu. Le va fi clar explicat ce parcurs educational pot urma in functie de
alegerea lor si care sunt beneficiile si costurile fiecarei optiuni. Astfel, rutele educationale sunt
flexibile si asigura maximizarea potentialului individual, iar consilierea asigurd cadrul necesar ludrii
deciziilor informate privind viitorul lor. Sunt stabilite mecanisme active si functionale pentru
intelegerea anticipativa a nevoii de fortd de muncd ca structurd, competente si abilitati cerute de
dinamica tehnologica si sociala si, implicit, a nevoii de formare initiald si formare continud. Pentru
maximizarea flexibilitatii sistemului, elevii si studentii beneficiazd de posibilitatea evaludrii
cunostintelor dobandite in afara sistemului educational formal. Evaluarea invatarii efective este
centrata pe o logica a dezvoltarii de facto a abilitatilor si competentelor si nu pe una a duratei
participarii formale.

8. Sistemul de educatie roménesc este atragator pentru comunititile academice din
Romania si din intreaga lume, facilitand o intensitate crescuta a mobilitatilor internationale

Programele de mobilitate sunt o componenta esentiald la toate nivelurile de invatdmant, atat
pentru elevi si studenti, cat si pentru profesori, cercetdtori si personalul administrativ. Elevii din
educatia secundard superioara si studentii din invatdmantul tertiar au acces la semestre de
studiu/cercetare 1n alte tari. Profesorii si cercetdtorii din Romania beneficiaza de diferite programe
de formare si/sau predare, respectiv cercetare, in scoli, universitdti si laboratoare de cercetare
europene/internationale.
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Parteneriatele interinstitutionale internationale permit organizarea de programe in co-tuteld, inclusiv
sub regimul Universitdtilor Europene. Un numar ridicat de studenti si profesori strdini sunt activi in
universitatile romanesti si un numar proportional cu cel al altor state europene de studenti si
profesori romani beneficiazd de mobilitati in universitati, centre de cercetare si companii
internationale, din afara Romaniei. In invatimantul tertiar este o reguld ca programele de masterat
sd fie predate si intr-o limba de circulatie internationala.

Dezvoltarea curriculara ia in calcul evolutiile stiintifice si tendintele din mediul international.
Romania participa la programele europene de mobilitate cu o pondere din totalul beneficiarilor
proportionald cu greutatea sa demografici in cadrul Uniunii Europene. In acest sens sunt atinse
tintele minime de mobilitate presetate: de 20% la nivel de licentd si masterat, si de 90% pentru
studiile doctorale. Simultan, cel putin 5% din programele de studiu sunt derulate In comun cu alte
universitdti europene sau internationale. De asemenea, entitdtile de educatie si cerce tare romanesti
acceseaza minimum 4% din totalul alocdrii de fonduri europene, pentru intdrirea cooperarii
universitare si pe domeniul cercetarii.

9. Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor

Elevii au capacitatea de a intelege un text complex, inclusiv cu caracter juridic sau
economic, in momentul finalizarii educatiei secundare. Absolventii acestui nivel de studiu au
capacitatea de a cauta si de a selecta informatiile de care au nevoie, in mod autonom, cu ajutorul
Tehnologiei Informaticii si Comunicarii (TIC). Au capacitatea de a le utiliza in siguranta, mprecum
si de a se orienta In privinta dezvoltarii si educatiei lor ulterioare, optand pentru programe de
formare necesare in cariera doritd. In mod concret, tinerii isi dezvolta competente cheie necesare pe
parcursul intregii vieti. Sistemul educational detine infrastructura si dotdrile necesare, precum si
parteneriate cu mediul privat, sau programe extra-curriculare care faciliteaza atingerea acestor
obiective.

10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respectd pe tot parcursul
educational

Intreg parcursul educational are la bazi dezvoltarea gandirii critice si creativitatii fiecirui
copil. Etica si integritatea sunt valori care se cultivd si respectd pe tot parcursul edu cational,
existdnd regulamente clare care prevad consecintele nerespectarii acestor va lori pentru toti cei
implicati. Cultura integritatii se transmite atat prin comportamente si norme institutionale, cat si
prin repere curri culare.

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie

Functionarea performantd a unui sistem modern de invatamant beneficiaza de un mana
gement profesionalizat, capabil sa implementeze, monitorizeze si sa ofere feedback politicilor
publice din educatie, in toate unitatile de invatamant. Implicarea parintilor, a asociatii - lor de elevi,
a sindicatelor si a sectorului privat n deciziile scolilor este o caracteristica naturala a sistemului, iar
in Invatamantul tertiar normalitatea este reprezentatd de implicarea studentilor ca parteneri egali in
toate procesele decizionale, aldturi de angajatori si reprezentanti ai societatii in ansamblu.
Profesionalizarea managementului educational si promovarea unei guvernante orientate spre
integritate, calitate si echitate implica crearea de programe de formare initiala si continud pentru
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managerii din educatie, selectarea acestora prin concurs si separarea managementului economic-
administrativ al scolilor de cel educational.

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeazi pe o
viziune asumata

Capacitatea managerilor de a asigura o administrare eficienta a institutiilor de invatamant
este determinatd de profesionalismul mana - gerilor educationali, de alocarea de resurse, dar si de
cadrul legislativ existent. Acesta din urma este stabil, permite planificarea pe termen lung,
minimizeaza birocratia si incurajeaza initiativa si autonomia fara a periclita calitatea actului
educational. El evita existenta de ,,zone gri” in care responsabilititile administrative nu sunt clar
definite, existand viduri legislative sau suprapuneri de responsabilitate. In acest sens, un obiectiv
central al guvernantei politice a Intregului sistem este limitarea, pana la eliminare, a interventiilor si
schimbarilor care nu sunt fundamentate pe date si studii de impact.

Obiectivele sistemului de inviatiméant secundar superior 2018 — 2030
Viziune sectoriala

Sistemul de educatie secundara din Romania este un sistem centrat pe nevoile elevului,
adaptat nevoilor pietei muncii si ultimelor tendinte stiintifice, care formeaza profesionisti in toate
meseriile de care Romania are nevoie si/sau tineri pregatiti pentru invatamantul tertiar. Educatia
secundard se bazeaza pe un parteneriat echitabil, cu castig reciproc, intre cei mai importanti actori
care sustin acest tip de educatie (autoritate locald, scoald, angajator, elevi, parinti etc.), devenind,
astfel, atractivd pentru toate partile implicate.

Educatia vocationald si profesionala incluziva de calitate este un obiectiv prioritar pentru
Romania, urmarit in mod distinct in cadrul educatiei secundare, care aduce valoare economica si
reprezinta o alternativa la filiera teoretica, atractiva pentru elevi. Educatia profesionald se bazeaza
pe analize economice si prognoze privind evolutia mediului economic,devenind un accelerator de
dezvoltare al acestuia. Educatia teoretica ofera bazele unei educatii aprofundate de nivel universitar,
faciliteazd dezvoltarea absolventilor pe planuri multiple si este centratd pe construirea de
competente transversale, sociale si analitice. Este corelatd cu structura invatamantului universitar si
evolutiile din economie si din societate.

Obiective sectoriale

O1. Reconfigurarea sistemului educational astfel incét toate traseele educationale sd permita
accesul spre o forma superioard de formare, indiferent de profilul urmat. Sistemul de invatamant
secundar superior oferd calificari care pot fi puse in valoare pe piata muncii sau in tranzitia catre
alte forme de educatie, inclusiv in educatia teoreticd (de exemplu, certificari in domeniul
informaticii sau al limbilor straine), pana in 2025.

O2. Dezvoltarea unui sistem de guvernantd care sa stimuleze participarea activd a
partenerilor educationali (precum reprezentantii elevilor, parintilor, ai sindicatelor si ai mediu lui
privat).

O3. Implementarea unui sistem de analiza si imbunatatire periodica (la fiecare patru ani) a
curriculumului astfel Incét acesta sa sustind dezvoltarea competentelor specifice cerute in societate
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si a competentelor transversale (sociale, de participare civica etc.) ale tinerilor din educatia
secundard, indiferent de filiera pentru care ei au optat.

O4. Operationalizarea si punerea in practica a sistemului de credite educationale
transferabile, care sa faca posibile tranzitiile in interiorul sistemului educational, fara a fi necesara
alocarea de ani suplimentari, ci doar acoperirea disciplinara.

O5. Restructurarea evaluarii finale (bacalaureatul) pentru a reflecta mai bine natura fiecarei
filiere si implementarea noului sistem de evaluare incepand cu 2025. Bacalaureatul va include probe
practice, eventual derulate Tn afara mediului scolar.

0O6. Cresterea numarului de optionale, precum si a puterii de decizie a elevilor in stabilirea
disciplinelor urmate si a continutului acestora, indiferent de traseul educational ales.

O7. Valorificarea experientelor de invatare in alte contexte si in afara programului ,,scoala
altfel”, cu implicarea expertilor din diverse domenii in crearea acestor experiente de Tnvatare.

O8. Dezvoltarea programelor de consiliere si orientare profesionald, alaturi de alocarea de
norme si resurse suficiente consilierilor scolari. La finalul sedintelor de consiliere, rezultatele
acestora vor fi discutate cu cadrele didactice, parintii si elevii, pentru a sprijini decizia acestora din
urma privind traseul educational si profesional urmat ulterior.

0O9. Cresterea numarului de oportunitati de mobilitate de studiu/internship/voluntariat pentru
elevii acestui ciclu, in conformitate cu politicile europene, incepand cu 2020. Participarea la
programele europene de mobilitate intr-o pondere echivalenta cu cea a Romaniei in populatia totald
a UE.

010. Formarea cadrelor didactice pentru identificarea situatiilor de risc de abandon scolar si
crearea instrumentelor necesare pentru gestionarea acestora, astfel incat riscul asociat sa fie scazut.
Implementarea acestora incepand cu 2020.

O11. Evaluarea periodica a specializarilor din invatdmantul secundar superior in vede - rea
adaptarii ofertei educationale la nevoile societdtii si ale economiei.

O12. Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat la 75% din totalul
colectivitatii si organizarea de politici tintite spre reducerea numarului de institutii de invatdmant cu
rate de promovare mai mici de 50%.

1.3. Contextul regional

in Planul Regional de Actiune pentru invitiméant (PRAI) al Regiunii de Dezvoltare
Sud - Muntenia, 2016-2025 sunt stabilite urmatoarele prioritati:
Prioritatea 1 — Dezvoltarea durabila a infrastructurii locale si regionale
Prioritatea 2 — Dezvoltarea urbana durabila
Prioritatea 3 — Cresterea competitivitatii economiei regionale pe termen lung
Prioritatea 4 — Protectia mediului si cresterea eficientei economice

Prioritatea 5 — Sustinerea educatiei si ocuparii fortei de munca
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OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL
Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a participarii
la educatie si instruire pe tot parcursul vietii si stimularea ocuparii fortei de munca

Masuri:

1. Dezvoltarea si modernizare infrastructurii educationale si de cercetare
Scopul acestei masuri este de a imbunatati calitatea infrastructurii educationale si de cercetare prin
dotarea si modernizarea scolilor, a gradinitelor, a campusurilor scolare, precum si a centrelor pentru
formare profesionala si a centrelor si institutiilor de cercetare, in vederea asigurdrii unui proces
educational de calitate care sa corespunda standardelor europene si a cresterii participarii populatiei
scolare si a adultilor la procesul educational.

2. Dezvoltarea capacititii institutionale a sistemului educational, de cercetare si de
formare continud

3. Corelarea programelor educationale cu cerintele pietei muncii

4. Sprijinirea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea antreprenoriatului

Prioritati orizontale

1. Economie regionala competitiva bazata pe inovare

2. Stimularea transferului tehnologic si stiintific

3. Dezvoltarea si mentinerea in regiune a capitalului uman inalt specializat
In scopul atingerii obiectivelor propuse au fost elaborate, la nivelul fiecirui judet, Strategii de
Dezvoltare socio-economica.
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2.1.Prezentarea generala a judetului Calarasi

Judetul Cilarasi declarat ca unitate teritorial-administrativa in ianuarie 1981, este situat in
partea de Sud-Est a Romaniei, pe malul stang al fluviului Dundrea si al bratului Borcea si se
invecineaza la nord cu judetul Ialomita, la est cu judetul Constanta, la vest cu judetul Giurgiu si
sectorul agricol IlIfov iar la sud cu Bulgaria.

Suprafata judetului este de 5.088 km2, reprezentand 2,1% din teritoriul Romaniei, judetul Calarasi
ocupand locul 28 ca marime in randul judetelor tarii.
Organizarea administrativ teritoriald: judetul cuprinde 2 municipii, 3 orase, 50 comune si 160 sate.
Resedinta judetului este municipiul Célarasi

La 1 ianuarie 2021, populatia judetului Calarasi era de 303288 de personae, reprezentand
1,37% din populatia Romaniei (22089211 locuitori).
Relieful judetului Calarasi este reprezentat de campie, lunci si balti. Fiind predominanta, campia se
grupeaza In patru mari unitati: Campia Baraganului Mostistei (Baraganul Sudic), Campia Vlasiei,
Campia Burnazului, Lunca Dunarii.
Clima este temperat continentald cu regim omogen, ca urmare a uniformitatii reliefului de campie,
caracterizat prin veri foarte calde si ierni foarte reci. In extremitatea sudici a judetului se
individualizeaza topoclimatul specific al luncii Dundrii, cu veri mai calde i ierni mai blande decat
in restul campiei.
Principala bogatie naturala o constituie terenurile agricole - 426,2 mii ha - la sfarsitul anului 2008,
(2,9 % din suprafata agricola a tarii), din acestea 97,3 % reprezentand teren arabil.
Solurile, constituite in cea mai mare parte din diferite tipuri de cernoziomuri si soluri aluvionare, au
o fertilitate ridicata.
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Reteaua hidrografica se compune din 2 bazine hidrografice, bazinul Dunarii si al Argesului
si dintr-un subbazin, cel al Mostistei. Fluviul Dunérea, care delimiteaza teritoriul judetului in sud si
sud - est de la km 300 (Cernavoda) la km 450 (Gostinu), se desparte in doua brate - Borcea pe
stinga si Dundrea Veche pe dreapta - care inchid intre ele: Balta lalomitei sau Insula Mare a
Ialomitei.

Resurse naturale. Principala bogatie naturald o constituie terenurile agricole care ocupa peste
84 % din suprafata judetului. Solurile, constituite in cea mai mare parte din diferite tipuri de
cernoziomuri si din soluri aluvionale, au o fertilitate ridicata, ceea ce permite practicarea pe scara
largd a agriculturii, predominant fiind caracterul cerealier al productiei vegetale.

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic
(IPT) in raport cu evolutia demografica, creeazd numeroase provocari, inclusiv la nivel judetean,
iar schimbarile demografice pot deveni factori de risc pentru implementarea politicilor de educatie
si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activd s§i continuarii
invatarii pe tot parcursul vietii. Astfel, evolutia populatiei este unul din indicatorii care prezintd
impact asupra populatiei de elevi a unei regiuni . Pentru scolile din Romania, si implicit din judetul
Calarasi, noul context demografic a generat deja o scadere a numarului de elevi. Acest lucru este un
produs al declinului demografic natural care a inceput in 1990, sporit de efectul negativ al migratiei
externe.

Numarul populatiei indica numarul de locuitori de pe un anumit teritoriu la un moment dat.
Acesta 1si etaleaza valoarea atunci cand este insotit de repartizare teritoriala si de structuri, fiind un
indicator fundamental pentru determinarea intensitatii fenomenelor demografice.

La 1 ianuarie 2021, populatia judetului Calarasi era de 303288 de personae, reprezentand
1,37% din populatia Romaniei (22089211 locuitori).

Conform datelor oferite de Institutul National de Statistica, populatia Romaniei inregistreaza
o scddere semnificativa, de la 22221895 locuitori in 2018 la 22089211 locuitori in 2021 ( cu 132684
locuitori mai putin, 0,59%). in acelasi timp si populatia cu domiciliul inregistrat in judetul Calirasi
a inregistrat o scadere continua in ultimii 3 ani, de la 312859 locuitori in 2018, la 303288 locuitori
in 2021 (9571 locuitori, 3,05%) ,

Tabel 2. Populatia Judetului Calarasi dupa domiciliu, pe localitati, medii de rezidenta si
sexe, la 1 ianuarie 2021

Mediu de rezidenta /Localitate Total Masculin Feminin
TOTAL JUDET CALARASI 303288 148903 154385
MEDIUL URBAN 120994 58066 62928
1 MUNICIPIUL CALARASI 74054 35497 38557
2 MUNICIPIUL OLTENITA 26487 12583 13904
3 ORAS BUDESTI 7467 3679 3788
4 ORAS FUNDULEA 6542 3198 3344
5 ORAS LEHLIU-GARA 6444 3109 3335
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MEDIUL RURAL 182294 90837 91457
1 ALEXANDRU ODOBESCU 2643 1306 1337
2 BELCIUGATELE 2028 1027 1001
3 BORCEA 7857 3962 3895
4 CASCIOARELE 1634 794 840
5 CHIRNOGI 7031 3486 3545
6 CHISELET 3120 1581 1539
7 CIOCANESTI 3851 1887 1964
8 CRIVAT 1905 911 994
9 CURCANI 5391 2669 2722
10 | CUZAVODA 3972 2007 1965
11 | DICHISENI 1742 906 836
12 | DOR MARUNT 6607 3292 3315
13 | DOROBANTU 2662 1352 1310
14 | DRAGALINA 8479 4292 4187
15 | DRAGOS VODA 2823 1386 1437
16 | FRASINET 1593 794 799
17 | FRUMUSANI 4990 2450 2540
18 | FUNDENI 4604 2276 2328
19 | GALBINASI 3612 1771 1841
20 | GRADISTEA 4663 2309 2354
21 | GURBANESTI 1043 505 538
22 | ILEANA 2977 1519 1458
23 | INDEPENDENTA 3417 1702 1715
24 | JEGALIA 4061 2060 2001
25 | LEHLIU 2477 1206 1271
26 | LUICA 2032 1015 1017
27 | LUPSANU 2911 1381 1530
28 | MANASTIREA 5193 2572 2621
29 | MITRENI 3926 1923 2003
30 | MODELU 10604 5283 5321
31 | NANA 2271 1140 1131
32 | NICOLAE BALCESCU 1558 781 777
33 | PERISORU 5178 2596 2582
34 | PLATARESTI 3308 1630 1678
35 | RADOVANU 3708 1802 1906
36 | ROSETI 6436 3269 3167
37 | SARULESTI 2897 1490 1407
38 | SOHATU 2429 1198 1231
39 | SOLDANU 3356 1613 1743
40 | SPANTOV 4667 2366 2301
41 | STEFAN CEL MARE 3261 1677 1584
42 | STEFAN VODA 2284 1162 1122
43 | TAMADAU MARE 2424 1238 1186
44 | ULMENI 4770 2345 2425
45 | ULMU 1210 602 608
45 | UNIREA 2680 1352 1328
47 | VALCELELE 1627 785 842
48 | VALEA ARGOVEI 2300 1137 1163
49 | VASILATI 4130 2088 2042
50 | VLAD TEPES 1952 942 1010
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Figura 1.. Populatia pe medii de rezidenta si sexe -1 ianuarie 2021
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Sursd: Date INS (POP105A)
Structura populatiei pe medii de rezidenta, la 1 ianuarie 2021 , indica faptul ca cea mai
mare parte a populatiei din judet este concentrata in mediul rural. Astfel, din totalul populatiei de
303288 de persoane, 39,89% (120994 ) locuiesc in mediul urban si 60,11% (182294) in mediul
rural.

Scaderea populatiei se observa in ultimii 3 ani si in cazul populatiei rezidente, indicator care
include toate persoanele indiferent de cetatenie, care au locuit in judet, cel putin in ultimele 12 luni,
acest indicator fiind cel utilizat in realizarea de comparatii internationale, conform regulamentelor
europene. Populatia rezidenta a judetului Calarasi era la 1 ianuarie 2021 de 277483 locuitori, in
scadere cu 3,67% fatd de acum 3 ani, populatia inregistrand o scadere medie anuala de 1,23%

Figura 2 — Dinamica populatiei cu domiciliu in judetul Calarasi in 2021 si ultimii 3 ani
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Figura 3— Evolutia populatiei rezidente din judetul Calarasi in perioada 2018 - 2021
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Sursa: Date INS (POP105A)

Proiectiile demografice reprezinta un instrument fundamental in elaborarea programelor si
strategiilor de dezvoltare economica si sociald. Populatia cunoaste la ora actuala un proces de regres
accentuat datorat imbatranirii, scaderii fertilitatii si a migratiei, fenomene demografice care se pot
constata in toate tarile dezvoltate. In perspectivd, aceste fenomene vor creste in intensitate si vor
genera efecte multiple in societate.

Scédderea populatiei la nivelul judetului se datoreaza mentinerii unui deficit al nasterilor in raport cu
numadrul deceselor (spor natural negativ), la care se adaugad soldul cumulat al migratiei interne si
externe. In ultimii 3 ani, numarul de nascuti vii a scazut cu 31,10%, in vreme ce numarul
decedatilor a scazut cu 3,36%.

Tabelul 3. Sporul natural in perioada 2018-2020

Medii de | Macroregiuni,  regiuni | Ani

rezidenta de dezvoltare si judete Anul 1990 | Anul 2018 | Anul 2019 | Anul 2020
UM: Numar persoane

Total TOTAL 67660 -50880 -57244 -118736

- Calarasi 629 -1609 -1562 -2484

Urban TOTAL 57619 -7831 -13589 -52693

- Calarasi e -236 -352 =717

Rural TOTAL 10041 -43049 -43655 -66043

- Calarasi -148 -1373 -1210 -1767

Sursa: Prelucrarea date INS (POP201A; POP206B)

In judetul Calarasi, sporul natural® a devenit negativ incepand cu anul 1991, aspect care s-a
amplificat de-a lungul anilor.In 2018 se inregistreaza un spor natural de —1609 persoane, in 2019
sporul natural este de -1562 persoane, cel mai mare decalaj fiind inregistrat in anul 2020 (-2484
persoane). Un decalaj din ce in ce mai mare se inregistreza si la nivel national: -50880 persoane in
2018, -57244 persoane in 2019, si -118736 in 2019.

2 . T . -« - . e o - A
Sporul natural reprezinta diferenta dintre numarul nascutilor-vii si numarul persoanelor decedate, in anul de
referinta
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2.2.2 Distributia pe grupe de varsta si sexe

Populatia judetului Calarasi la 01.01.2020 (306.820 locuitori) era formatd din 150.660
persoane de sex masculin (49,10%) si 156.160 persoane de sex feminin (50,90%). Structura
populatiei pe sexe din ultimii 10 ani releva o distributie echilibrata intre sexe.

Structura pe categorii de varsta in judetul Célarasi indica o populatie caracterizatd de un
proces de imbadtranire, datorat in principal scaderii natalitdtii cu 27,94% in ultimii 10 ani, care a
condus la o reducere a populatiei tinere si cresterea numarului populatiei varstnice.

Tabelul 4 — Structura populatiei pe grupe de varsta la nivelul judetului Calarasi 2018- 2021

Ani
v _ 2018 | 2019 | 2020 | 2021
arste si grupe de
varsta UM: Numar persoane
Numar Numar Numar
Numar persoane
persoane persoane persoane
Total 312859 310152 307063 303288
0- 4 ani 14463 14535 14416 13822
5- 9 ani 16524 15754 15070 14754
10-14 ani 17798 17846 17762 17364
15-19 ani 18066 17813 17505 17339
20-24 ani 17478 17396 17309 17334
25-29 ani 21580 19617 17523 16646
30-34 ani 23015 24040 24614 23795
35-39 ani 22441 21197 20571 20457
40-44 ani 24753 25046 24450 23712
45-49 ani 28232 25779 24950 24349
50-54 ani 18945 22482 24976 27321
55-59 ani 17362 16422 15761 14922
60-64 ani 18617 18881 18617 17959
65-69 ani 16554 16857 16182 16350
70-74 ani 11696 11646 12659 13398
75-79 ani 11005 10373 10036 9303
80-84 ani 8516 8485 8440 8282
85 ani si peste 5814 5983 6222 6181
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Figura nr. 4 — Evolutia structurii populatiei pe grupe de varsta, inperioada 2018-2021

20 m2021

78866

48135

> NN 47248

=2

I— 30139
I /5114
I 72202

I 48785
I 45940

.
o
;
.
IS

15-34 35-59 STE 60 ANI

Sursa: Prelucrare date INS (POP107A)

Se constata, astfel, scaderea cu 5,83% a populatiei cu varsta cuprinsa intre 0 si 14 ani in
perioada 2018 — 2021, o scadere mai semnificativa (de 10,16%) remarcandu-se in cazul populatiei
cu varsta cuprinsa intre 15 — 29 ani. In aceeasi perioada, populatia cu varsta cuprinsi intre 30 - 44
ani a inregistrat o scadere de 3,19% in judetul Calarasi, in timp ce populatia cu varsta de peste 60
ani a crescut cu 1,79%.

Pe fondul unei scaderi generale a populatiei judetului, procesul de imbatranire demografica se
nuanteaza prin cresterea procentului persoanelor varstnice, in conditiile in care populatia tanara a
scazut in intervalul de referinta 2018-2021

Figura nr.5 Structura populatiei pe varsta
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Sursd: Prelucrare date INS (POP107A)

Se observa faptul ca procentul populatiei tinere (0-14 ani - 15%) este mai mic decat cel al
varstnicilor (peste 60 ani - 16%), ceea ce confirma procesul de imbatranire demografica.
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Evolutia structurii pe varste in judetul Calarasi nu este una pozitiva, mai ales din perspectiva

utilizarii capitalului uman pe piata muncii. In acest context, scaderea natalitatii si imbatranirea
populatiei din ultimii 3 ani influenteaza schimbarea raportului dintre numarul persoanelor active

ocupate si cele intretinute si inactive.

Tabel 5. Structura populatiei pe varsta si

sexe la 1 ianuarie 2021

Figura 5 — Piramida varstelor - judetul Calarasi, la 1
ianuarie 2021
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2.2.3. Structura etnica

Sursa: Prelucrarea consultantului, date INS

Conform datelor de la ultimul recensamant al populatiei (2011), majoritatea locuitorilor din
judetul Calarasi sunt romani (84,55%), iar principala minoritate este cea a romilor (7,48%). Pentru
7,71% din populatie, apartenenta etnicd nu este cunoscuta.

Tabelul 6 — Distributia populatiei judetului Calarasi dupa etnie, 2011

Etnia NunTar . Pondere (%)
locuitori

Romaéni 259.310 84,550%
Maghiari 72 0,023%
Romi 22.939 7,480%
Ucraineni 8 0,003%
Germani 13 0,004%

Turci 513 0,167%

Rusi - Lipoveni 17 0,006%
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Etnia Nu@ar . Pondere (%0)
locuitori

Tatari 5 0,002%
Sarbi 5 0,002%
Bulgari 11 0,004%
Greci 8 0,003%
Italieni 18 0,006%
Evrei 6 0,002%
Polonezi 3 0,001%
Chinezi 5 0,002%
Armeni 17 0,006%
Macedoneni 32 0,010%
Alta etnie 71 0,023%
Informatie nedisponibila 23.638 7,708%
Total 306.691 100,00%

Sursda: Prelucrarea consultantului, Recensamdantul Populatiei si al Locuintelor 2011

2.2.4. Miscarea migratorie

In ultimii ani, in judetul Cilarasi s-a inregistrat un flux destul de mare al plecarilor si
stabilirilor cu domiciliul (inclusiv migratia externd), soldul schimbdrilor de domiciliu fiind negativ.

Tabelul 7 — Soldul schimbarilor de domiciliu (inclusiv migratia externa) in perioada 2016-2019

Stabiliri cu domiciliul in judet Plecari cu domiciliul din judet Soldul

An (inclusiv migratia externa) (inclusiv migratia externa) migratiei
2016 5.174 5.940 -766
2017 4.493 5.871 -1.378
2018 4.810 6.003 -1.193
2019 4.742 6.310 -1.568

Sursd: Prelucrarea consultantului, date INS (POP307B; POP308B)

Majoritatea schimbarilor sunt provenite prin migratie internd, realizata intre judetele tarii. Astfel, in
anul 2019, din soldul total negativ de 1.568 persoane, 1.366 persoane si-au schimbat domiciliul din
judetul Calarasi in alt judet al tarii, respectiv in Municipiul Bucuresti in timp ce numai 202 persoane
au parasit tara.

e Miscarea naturala a populatiei

Comparand datele din mediul urban cu cele din mediul rural, la nivelul anului 2019, un procent
64,82% din numarul total al nascutilor-vii a fost inregistrat in mediul rural. In acelasi timp insa,
numarul deceselor inregistrate in mediul rural reprezinta 68,41% din totalul pe judet.

Astfel, sporul natural in mediul rural a fost negativ (-1.302 persoane), depasind cu mult pe cel din
mediul urban (-469 persoane). Acest raport intre mediile rural si urban este justificat si de faptul ca
aproape 60% din populatia judetului traieste in mediul rural.
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Numarul deceselor la varsta de sub 1 an este semnificativ mai mare in mediul rural; in anul 2019 s-
au inregistrat 13 astfel de decese, fatd de 2 inregistrate in mediul urban. Acest fapt se explica prin
lipsa unitatilor sanitare sau a cadrelor medicale din mediul rural.

In ceea ce priveste nuptialitatea si divortialitatea, numarul casatoriilor este de aproximativ 4 ori mai
mare decit cel al divorturilor, in mediul rural inregistrandu-se 60,75% din totalul casatoriilor.
Numadrul divorturile atinge valori relativ apropiate pe medii de rezidenta.

Figura 6— Miscarea naturala a populatiei in judetul Calarasi, 2019
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Sursa: Prelucrarea consultantului, date INS (POP201A; POP206B; POP210A; POP212A;
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e Densitatea populatiei

Judetul inregistreaza in anul 2020 o populatie urbana de 39,99% din populatia totald, fiind sub
media nationald de 56,42%">. Nivelul de urbanizare este mai apropiat de media Regiunii Sud
Muntenia (42,8%), fiind cu doar 2,81% mai redus.

Astfel, judetul Calarasi este caracterizat de un grad mic de urbanizare, clasandu-se pe locul 36 la
nivel national dupd procentul populatiei din mediul urban (procent din totalul populatie la nivel
judetean). In ceea ce priveste densitatea populatiei, judetul Caldrasi este caracterizat de o densitate
scazuta, comparativ cu celelalte judete din tara.

Figura 7— Densitatea populatiei in judetul Calarasi, 2020
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Sursa: Prelucrarea consultantului, Anuarul Statistic al judetului Calarasi, editie 2020

¥ Sursa: Date INS - POP107A - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de varsta si varste, sexe,
medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
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In cadrul judetului, o densitate ridicatd intadlnim in municipiile Cilarasi (581 locuitori/kmz)
si Oltenita (272,3 locuitori/km?), precum si in comunele Gilbinasi (189,7 locuitori/km2) Stefan cel
Mare (141,2 locuitori/km?) si Curcani (101,8 locuitori/km?). Cea mai scizuta densitate a locuitorilor
se intdlneste in localititile rurale precum Gurbanesti (15,7 locuitori/km?), Ulmu (19,3
locuitori/km?), Dichiseni (19,5 locuitori/lkm?) si Frasinet (19,6 locuitori/km?).Analiza SWOT -
Profilul judetului Célarasi

Analiza SWOTH

Puncte tari

Puncte slabe

Distributia echilibrata
regiune dupa sex

a populatiei din

Omogenitatea relativdi a populatiei din
punct de vedere al componentei etnice;
Potential uman ridicat in sectorul agricol si
industria prelucratoare

Ponderea ridicata a populatiei din mediul rural
ce este afectatd de sardcie, somaj sau cu acces
scazut la utilitati;
Ponderea ridicata a populatiei de etnie rroma
ce este afectata de saracie
Acces redus al populatiei la servicii sociale si de
sanatate

Ponderea in scadere a populatiei scolare, la
nivelul fiecdrei etape de scolarizare
Nivel scazut de participare a adultilor la
invatarea pe tot parcursul vietii
Nivel scazut de educatie, calificare si instruire
Acces redus al gospodariilor la internet
Nivel scdzut al competentelor digitale ale
populatiei

Oportunitati

Amenintari

Stimularea invatarii prin intermediul
programelor UE: FSI, FSE, Erasmus+,
Orizont 2020, Interreg Europe, Interreg
Romania-Bulgaria, COSME;

Noi oportunitati de finantare dedicate
cercetarii si inovarii in lupta cu virusul
Covid 19

Fonduri europene disponibile
dezvoltarea capitalului  uman
Horizon Europe 2021 — 2027,
Dezvoltarea durabila a agriculturii prin
valorificarea terenurilor agricole

Prezenta celor 5 perechi de orase de la
Dunadre cu potential de dezvoltare integrata,

pentru
pentru

dintre care 2 sunt pe teritoriul judetului
Calarasi (in judetul Calarasi: Oltenita —
Tutrakan si Calarasi — Silistra
Disponibilitatea finantarilor
nerambursabile,

Rrevizuirea Planului de Actiune SUERD

Imbatranirea accentuati a populatiei ca urmare
a scaderii fertilitatii si a migratiei externe
Cresterea fenomenului de migratie externa, in
special al populatiei tinere si inalt calificate
Criza economica provocata de pandemia Covid
19, cu impact direct asupra scaderii ratei
ocupdrii §i cresterii ratei somajului in regiune.
Restrictionarea crescutd a accesibilitatii la
educatie si incluziune sociald din cauza
infrastructurii degradate
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Judetul Calarasi dispune de un potential deosebit care poate fi in continuare valorificat in
contextul dat de programele de finatare nerambursabild si de revizuirea Planului de Actiune
SUERD. In acest context, este necesari concentrarea eforturilor administratiei publice in sensul
dezvoltarii infrastructurii de acces la zonele cu potential turistic ridicat si de dezvoltare a retelelor

privat.

Procesul de imbatranire a populatiei va crea o presiune suplimentara asupra furnizarii de servicii
sociale si celor de sanatate care trebuie extinse cu servicii dedicate varstnicilor. Tendinta de
migratie a populatiei in afara tarii poate fi contracarata prin cresterea atractivitatii judetului pentru
tineret prin dezvoltarea unei infrastructuri ofertante pentru petrecerea timpului liber, dar si prin
cresterea oportunitatilor de angajare si a ofertei de locuri de munca platite corespunzator.

2.3. Proiectii demografice

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra posibilei evolutii a numarului si structurii
de varsta a populatiei si pe grupe functionale (tdnard, adultd, varstnica, feminind in varstd fertila,
scolara si prescolard). Principalii factori care actioneaza asupra marimii si structurii populatiei, din
punct de vedere demografic, sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia interna si externa. Evolutia
demografica recenta a constituit baza scenariilor de proiectare prin care s-a efectuat o anticipare a
nivelului fertilitd{ii, sperantei de viatd la nastere si sporului migratoriu la nivelul judetului pana in
anul 2025.

2.4. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru irT

In era globalizarii, educatia se confrunti cu tot mai multe probleme — de la pierderea
monopolului scolii asupra formarii initiale, pana la pierderea identitatii educatiei intr-un areal socio-
cultural consacrat. In acest context, intrebarea Cum afecteazd criza demografica educatia? este si
ramane o intrebare legitima.

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale,

apreciem urmatoarele:

e Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele
tinere de varstd, Insotit de imbatranirea populatiei. De asemenea, se retin din analiza
demografica, diversitatea etnicd, ponderea semnificativd a populatiei rurale nivelul de trai
scazut.

e Scaderile inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si scaderile prognozate
pentru populatia de varstd scolara, la toate grupele de varsta, impun optimizarea ofertei de
formare profesionala initiald prin:

- Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului local
si zonal de dezvoltare socio-economica;
- Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald initiald pentru scoli
apropiate;
- Diversificarea ofertelor de formare profesionala inifiala a scolilor pentru a acoperi nevoile
locale si regionale;
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- Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor si
acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionald initiala.

e Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca va conduce la
sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamantul fiind chemat sa
raspunda prin oferta de formare la aceasta realitate, atat prin planurile de scolarizare cat si
prin curriculum adaptat.

Unitatile scolare vor trebui sa pund accent pe calitate in formarea profesionald, certificata prin
insertia socio-profesionali a absolventilor. In acest context, este necesari dezvoltarea
parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri in concordantd cu nevoile
acestora.

e Ponderea mare a populatiei cu varstd scolard din mediul rural, in toate judetele regiunii,
ridicd problema adaptarii retelei scolare de formare profesionald initiald si a adoptarii unor
masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolard la
educatie si formare profesionald, cu asigurarea egalitdtii sanselor.

Oferta de formare profesionald initiala a scolilor va trebui sa sustind valorizarea patrimoniului
cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural.

o Diversitatea etnica caracteristicd regiunii si judetului Calarasi impune solutii pentru
asigurarea accesului la educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor entice
defavorizate, in special pentru populatia rroma.

e Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, are ca efecte, datorita migratiei
externe, un important deficit de fortd de munca. Se impun masuri de crestere a atractivitagii
locurilor de muncd si de stimulare a angajarii proaspetilor absolventi de invatamant
profesional si tehnic, masuri la care sa contribuie toti factorii de la nivel national si local.

e Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varsta 0-14 ani, apreciem

cd are implicatii in structura ofertei de formare initiald. Este necesard adaptarea ofertei prin
calificari specifice atit populatiei scolare de sex masculin cat si feminine.

e Nivelul de trai din Regiunea Sud - Muntenia, scazut, impune continuarea si amplificarea
masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scazut pentru continuarea
studiilor (burse scolare, sustinere financiard pentru cazare si masa la internate scolare,
asigurare/ decontarea transportului, etc.)

e Structura populatiei pe nivele de educatie aratd nevoia cd atat scoala cat si factorii
responsabili sd actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei in deplina egalitate a
sanselor pentru continuarea studiilor de catre absolventii de invatamant primar si gimnazial
diminuand in acest fel procentul de populatie cu nivel de pregatire primar, gimnazial sau
fara scoald absolvita.

In acelasi sens, apreciem cd scolii ii revine o importanti sarcini de a aborda forme de

invatamant pentru adulti in conditiile in care cerinfele pietei muncii vor afecta si mai mult
categoriile de populatie cu nivel scazut de educatie.
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3.1 Analiza situatiei economice la nivel de judet

3.1.1.Nivelul Produsului intern brut (PIB), national/regiune/judet

Produsul intern brut realizat in anul 2018, in judetul Calarasi, a fost de 7532,5 milioane lei
(RON) preturi curente, reprezentand 0,8% din produsul intern brut realizat pe tara si 6,7% din PIB-
ul realizat la nivelul Regiunii Sud Muntenia.

In anul 2018, structura valorii adiugate brute regional (VABR) pe categorii de resurse s-a
caracterizat prin urmatoarele aspecte:

- serviciile au avut o contributie la crearea VABR de 51,2% din total;

- activitatile din sectorul secundar (industrie si constructii) au contribuit in proportie de 41,4% la
crearea VABR;

- in ceea ce priveste agricultura, caracterul sezonier precum si conditiile meteorologice au avut o
influenta ambivalenta. Ponderea ramurii agricultura, silvicultura si pescuit la crearea VABR, in anul
2018, a fost de 7,4%.

Daca in perioada 2014 — 2018, PIB-ul national a avut o crestere de 35%, cel regional de
30,48%, PIB-ul generat al judetul Calarasi a cunoscut o crestere de numai 19,05% (7.629,8
milioane lei Tn 2017 si 0 mica scadere de 1,27% 1n anul 2018 la nivel de judet.

Figura 8. Evolutia PIB-ului regional si judetean (milioane lei) in perioada 2014-2018
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Sursa: Prelucrare date INS (CON103I)

Valoarea PIB pe locuitor, in judetul Calarasi, in 2018 a fost de 26.260,5 lei/loc, inregistrand o
crestere de 38,90% fatd de 2014.
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Tabel 8. Produsul intern brut pe locuitor la nivelul anului 2018 se prezinta astfel:

Regiunea/ Judetul PIB
lei/ locuitor

Romdnia 43788,8
Regiunea Sud-Muntenia 33808,4
Arges 40764,3
Calarasi 26260,5
Dambovita 30066,6
Giurgiu 28355,6
lalomita 29470,7
Prahova 42042,3
Teleorman 23899,6

Figura 9 Dinamica Produsului intern brut pe locuitor la nivelul anului 2018
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! Sursa: Directia Regionald de Statisticd Cdldrasi si Anuarul Statistic al judetului Cdldrasi, editie 2020

In perioada analizati, contributia judetului la nivelul PIB-ului regiunii Sud Muntenia a crescut
de la 6,23% 1in 2014 la 7,56% in anul 2017 inregistrand o scadere de 6,70% in 2018. Se remarca
faptul cd in ultimii 5 ani, PIB-ul national a cunoscut o crestere cu 35%, cel regional cu30,48% in
timp ce cresterea inregistratd de PIB-ul generat la nivelul judetului Calarasi nu a cunoscut acelasi
ritm de evolutie.
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e Componentele PIB

Figura 10. Contributia activitatilor economiei nationale la crearea valorii adaugate brute

(VAB)
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Analizand valoarea adaugata brutd (VAB) pe domenii de activitate, se poate observa faptul
cd ponderea principald este reprezentatda de Industria extractiva, industria prelucratoare;
productia §i furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat;
distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare” atat in Regiunea
Sud Muntenia (36,24%), cat si la nivelul judetului Calarasi (22,27%).

Figura 11— VAB pe categorii de resurse, in Regiunea Sud i in judetul Caldrasi, 2017

6,96% —_ Regiunea Sud Muntenia Judetul Calarasi

2,07%

4,93%

3,83%

1,33%
0,98%

1,27%

5,67%

| Agriculturd, silvicultura si pescuit

® [ndustria extractiva, industria prelucratoare, productia sifurnizarea de energie electrica si termica, gaze, apacalda si aerconditionat,
distributia apei, salubnitate, gestionarea deseurilor, activitali de decontaminare
Constructil

B Comertcundicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante

B [nformalii si comunicatii
Intermedier financiare gi asiguréri

m Tranzactiiimobiliare

m Activitéti profesionale, stintifice sitehnice; activitét de servicil administrative si activitdti de servicil suport

Sursd: Date Directia Regionala de Statistica Calarasi si Anuarul Statistic al judetului Calarasi, anul 2019
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3.1.2. Evolutia mediului de afaceri in perioada 2014-2018

Mediul de afaceri al judetului Calérasi a inregistrat o crestere de 13,73% din punct de vedere
al numarului de intreprinderi active’. In perioada 2014 — 2018, indicatorul atinge valoarea de 4.970
societati inregistrate la nivelul anului 2018.

Figura 12 Intreprinderi active in jud Calarasi 2014-2018
Intreprinderi active

2014-2018
Judetul Calarasi

NUMAR INTREPRINDERI

m 2014 ®m2015 w2016 w2017 m2018

Acelasi ritm de crestere s-a inregistrat si la nivel national (13,62% in perioada 2014-2018), insd la
nivel regional, cresterea a fost usor mai accelerata in perioada analizata (15,52%), fiind active
63.262 societati comerciale in anul 2018, ceea ce denotd nu doar tendinta de dezvoltare economica
a tarii, ci si un mediu de afaceri in crestere la nivelul regiunii Sud Muntenia si in judetul Calarasi.

In ceea ce priveste evolutia in perioada 2014-2018 a numarului intreprinderilor active pe
ramuri ale economiei nationale, la nivelul judetului Calarasi se observa o crestere semnificativa in
domeniul “Activitatilor de spectacole, culturale si recreative” (123,08%) precum si Tn domeniul
”Intermedierilor financiare si asigurari’ (63,33%).

La polul opus, cea mai redusa crestere in perioada 2014-2018 a numarului intreprinderilor
active s-a finregistrat in domeniul “Comertului cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor” de doar 3,18%. In ”Industra extractivi”, numirul de intreprinderi
active nu s-a modifica in perioada analizata, iar in “Distributia apei; salubritate, gestionarea
deseurilor, activitati de decontaminare”, acesta a scazut cu 13,16%.

Tabelul 9- Evolutia numarului intreprinderilor active pe sectoare ale economiei, in
perioada 2014-2018

A Agricultura, silvicultura si pescuit 507 533 545 576 578
B Industria extractive 4 4 4 5 4
C Industria prelucritoare 343 366 376 375 401
D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, 5 5) 6 6 7

* Intreprinderea activi este entitatea care, din punct de vedere economic este activi (in perioada de observare),
respectiv realizeaza bunuri sau servicii, inregistreaza cheltuieli si intocmeste bilant contabil.
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gaze, apa calda si aer conditionat

E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare

F Constructii

G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor

H Transport si depozitare

I Hoteluri si restaurante

J Informatii si comunicatii

K Intermedieri financiare si asigurari

L Tranzactii imobiliare

M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice

N Activitati de servicii administrative si activitati de
servicii suport

P Invitimant

Q Sanatate si asistenta social

R Activitati de spectacole, culturale si recreative

S Alte activitati de servicii
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Totodata structura intreprinderilor este predominata de IMM-uri,
microintreprinderi, depasind 89% din total atat la nivel national, cét si la nivel regional si judetean.

in

special de

Figura 12— Structura intreprinderilor active dupa numarul de angajati, la nivel judetean,

regional si national, 2018
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3.1.3.Evolutia cifrei de afaceri si a profitabilitatii in perioada 2015-2019

Mediul de afaceri din judetul Calarasi este compus in cea mai mare parte din intreprinderi active in
domeniul ”Comertului cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor”
(2.014 societati), reprezentand 40,52% din Intreprinderile care au sediul in judet.

Din punctul de vedere al cifrei de afaceri generate, tot intreprinderile active in domeniul
”Comertului cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor” genereaza
cea mai mare parte a cifrei de afaceri (34,58%), urmate de intreprinderile din ”Industria
prelucratoare” (30,11%).

Per ansamblu, Serviciile au avut cel mai mare impact asupra cifrei de afaceri in judetul Calarasi in
perioada 2015-2019.

Figura 13— Evolutia cifrei de afaceri generata de principalele sectoare economice din judetul
Calarasi (mil. lei) 2015-2019
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In perioada analizata, cifra de afaceri generati de sectoarele economice: Servicii a crescut cu
42,57% iar Industrie si Constructii a crescut cu 19,69%. Cifra de afaceri generata de sectorul
agricol a scazut cu 13,49%.

Din punctul de vedere al sectiunilor economice s-a inregistrat o crestere a cifrei de afaceri in
majoritatea domeniilor de activitate, cea mai semnificativa fiind in domeniul activitatilor de servicii
administrative si activitati de servicii suport de 242,68%. Domeniile in care s-a Inregistrat o scadere
a cifrei de afaceri in perioada 2015 - 2019 sunt: ”Productia si furnizarea de energie electrica”
(43,55%), “Agricultura, silvicultura si pescuitul” (13,49%) si “Distributia apei; salubritate,
gestionarea degeurilor, activitati de decontaminare” (2,09%).

Pentru a analiza profitabilitatea si rentabilitatea Intreprinderilor din judetul Célarasi, au fost
utilizate datele din situatiile financiare ale firmelor inregistrate n judet, fiind calculate doua tipuri
de indicatori pentru fiecare dintre sectoarele economiei, respectiv: marja profitului net (profit/cifra
de afaceri) si profitul ce revine pe salariat. Rezultatele aratd ca exista diferente mari de
profitabilitate a firmelor din diferitele sectoare in judetul Caldrasi. Valori scazute ale marjei
profitului sunt inregistrate in sectoarele de distributie a apei, salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare dar si in sectorul industriei prelucratoare iar valori relativ mari 1n
domeniul tranzactiilor imobiliare.
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In ceea ce priveste rentabilitatea firmelor, respectiv profitul ce revine pe salariat, cele mai
scazute valori se regasesc in domeniile invatamdnt si alte activitati de servicii iar valori ridicate se
inregistreaza in domeniul comertului si in agricultura.

Analizand evolutia profitabilitatii in perioada 2016-2018, o crestere semnificativa s-a
inregistrat in sectoarele de productie si furnizare energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat. In ceea ce priveste evolutia negativa in perioada analizati, se remarci sectoarele de
distributie a apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitdti de decontaminare.

Figura 14— Evolutia marjei profitului (%) in ultimii peroioada 2015-2019
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3.1.4. Analizd comparativa a vietii economice din zona urband si rurala

In ceea ce priveste dispunerea mediului de afaceri In profil teritorial, cea mai mare parte a
agentilor economici sunt localizati in mediul urban (61,07%), in special in Calarasi si Oltenita.

in mediul rural, zonele cele mai populate din punct de vedere al mediului de afaceri se
inregistreaza in comunele Chirnogi si Modelu, comune care gazduiesc aproximativ 100 de societati
comerciale fiecare.

Din punctul de vedere al cifrei de afaceri cumulate, orasele care se remarca sunt Caldrasi si
Oltenita, care impreund obtin 59,29% din cifra de afaceri de la nivel judetean. La nivel rural,
comuna Chirnogi concentreazd cea mai mare cifra de afaceri, urmata de comuna Dragalina.

Cartograma de mai jos ilustreaza profilul antreprenorial al locuitorilor (densitatea numarului
de firme la 1.000 locuitori), care este concentrat in doar cateva localitafi din judet unde se
evidentiazd un efect de aglomerare. Cea mai mica densitate a numarului de firme la 1.000 locuitori
se identifica in estul judetului iar o concentrare mai mare se afla in orase si in apropierea acestora.
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Figura 15— Densitatea IMM-urilor in judetul Calarasi (agenti economici/1.000 loc)
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3.2 Situatia sectoarelor economice
e Situatia sectoarelor economice din judet (industria, agricultura, servicii etc)

Mediul de afaceri la nivelul judetului este dominat de servicii, cu 0 pondere de 71%, valoare
apropiatd de cea inregistrata la nivel national unde ponderea este de 77%. Se remarca o diferentd cu
privire la sectorul agricol care reprezinta 12% din numarul de intreprinderi la nivel judetean, fata de
3% la nivel national.

Acest lucru se explica prin faptul cd judetul Calarasi este un judet de campie, in care agricultura
reprezinta una din activitatile economice de baza.

Figura 16— Structura mediului de afaceri din punct de vedere al numarului de intreprinderi
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Din totalul de intreprinderi la nivel judetean, 89,4% sunt microintreprinderi, iar procentul cel
mai mic este detinut de Intreprinderile mari, de doar 0,22%.

In ceea ce priveste structura cifrei de afaceri, se remarci faptul ca intreprinderile din servicii
au o pondere mai redusd in judetul Calarasi decat la nivel national, insd se remarca o pondere mai
semnificativa 1n sectorul agricol de 20%, fatd de cel national de 3%. Nivelul cifrei de afaceri
generate de sectorul industriei si a constructiilor din judet este similar cu cel la nivel national.
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Figura 17— Structura mediului de afaceri din punct de vedere al cifrei de afaceri
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Domeniile economice cele mai performante in judetul Calarasi sunt reprezentate de comert
34,58%) si industria prelucratoare (30,11% din total Cifra de afaceri).
3 p

Din punct de vedere al numarului mediu de persoane ocupate, se remarca tot industria
prelucratoare (8.987 persoane) si comertul cu ridicata si amanuntul; repararea autovehicuelelor si
motocicletelor (7.610 persoane).

De asemenea, industria prelucrdatoare a avut si cele mai multe investitii brute, de 262
milioane lei preturi curente. La polul opus, s-a aflat industria extractiva cu 1 milion lei si alte
activitati de servicii colective, sociale si personale, precum si productia si furnizarea de energie
electricd si termicd, gaze, apd calda si aer conditionat, ambele domenii cu doar 2 milioane lei
investitii brute. In domeniul invatamantului nu au fost inregistrate investitii.

3.2.1 Industria

In anul 2018, industria judetului Cilarasi a inregistrat o evolutie oscilanti, datorati in
principal industriei prelucratoare care detine o pondere covarsitoare in totalul productiei industriale.

Comparativ cu anul 2017, productia industriald a inregistrat o evolutie ascendenta, atat per
total, cat si la nivelul industriei prelucratoare. Ramurile industriei prelucrdtoare care au crescut sunt:
fabricarea substantelor si produselor chimice cu 23,8% si industria alimentara cu 6,7% iar cele
care au scazut sunt: fabricarea hdrtiei si a produselor de hartie cu 1,8%, fabricarea altor produse
din minerale nemetalice cu 10,9%, industria metalurgica cu 11,4% si fabricarea articolelor de
imbracaminte cu 17,4%.

Ramurile cu pondere semnificativd in realizarea productiei industriale au fost industria
alimentara si a bauturilor (56,7%), industria metalurgica (9,2%), fabricarea altor produse din
minerale nemetalice (7,8%), fabricarea substantelor si produselor chimice (7,8%) si fabricarea
articolelor de imbrdacaminte (5,1%).
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Figura 18- Structura productiei industriei prelucrdatoare, 2018
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Un numadr de 405 intreprinderi active In industria extractiva si cea prelucratoare au realizat
in 2018, 3,62 mld. lei, respectiv 30,19% din cifra de afaceri consolidatd pe judet, aportul substantial

fiind adus de industria prelucratoare (99,72%).

Industria prelucratoare cu domeniile reprezentative dupa cifra de afaceri obtinutd in anul

2018 1n judetul Calarasi, este concentrata 1n localitatile Calarasi si Oltenita:

CAEN 2410 - Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje: Calarasi (Donalam

SRL) si Oltenita (Transdanube Industries SRL)
CAEN 2311 - Fabricarea sticlei plate: Calarasi (Saint Gobain Glass Romania SRL)
CAEN 1712 - Fabricarea hartiei si cartonului: Calarasi (Sofidel Romania S.A.)

CAEN 1013 - Fabricarea produselor din carne (inclusiv din carne de pasare): Calarasi (Aldis SRL)

si Oltenita (Carmangeria La Mihaela SRL)

CAEN 2823 - Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor

si a echipamentelor periferice): Oltenita (Turbon Romania SRL)
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Figura 19— Structura cifrei de afaceri din industria prelucritoare, pe ramuri ale
industriei
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3.2.2 Agricultura si silvicultura

Ponderea foarte mare a suprafetei de campie a condus la specializarea judetului in practicarea
agriculturii, activitate economica de baza a judetului Calarasi. Terenul agricol din judet acoperea la

sfarsitul anului 2014, 425,7 mii ha (2,9% din suprafata agricold a tarii), din care 96,1% era teren
arabil.

Figura 20— Structura suprafetei fondului funciar, dupd modul de folosintd, 2014°
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2014
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Agricultura judeteana se caracterizeaza printr-o preponderenta a sectorului vegetal (72,5%),
orientat cu precddere spre cultura cerealelor boabe, a plantelor uleioase si a plantelor de nutret.

Productiile obtinute la grau, orz, porumb, floarea soarelui, soia, plaseaza judetul Caldrasi in
categoria judetelor mari producétoare ale tarii.

In anul 2018 s-a obtinut o productie de porumb boabe de 924,4 mii tone, mai mare cu
29,96% decat in anul 2017 si mai mare cu 58,2% decat in anul 2015.

Productia de grau si secard a fost de 720,2 mii tone, mai mare cu 1,2% decat in anul 2017 si
cu 16,4% mai mare decat anul 2015.

Productia de rapita a fost de 206 mii tone, iar productia de orz si orzoaica de 155 mii tone, in
scadere fata de anul 2017.

La floarea soarelui productia realizata a fost de 146,3 mii tone, mai mare cu 34,9% decat in
anul 2017 si cu 52,4% mai mare comparativ cu anul 2015.

Judetul Calarasi a dat 12,8% din productia de rapita a térii In anul 2018, 11,8% din productia
de soia boabe, 11,5% din productia de mazare si 7,1% din productia de grau si secara.

Figura 21— Evolutia productiei principalelor culturi agricole
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In 2019, capacitatea de depozitare la nivelul judetului Cilirasi a fost de 1.916 mii tone,
judetul avand 321 spatii de depozitare autorizate®. Desi este considerat a fi unul dintre judetele care
detin cele mai mari capacitati de depozitare, aceasta este mai mica decat capacitatea de productie a
judetului Calarasi, de 2.216 mii tone cereale si plante oleaginoase.

Localitatile din judetul Calarasi care au cea mai mare pondere a suprafetei arabile din totalul
suprafetei fondului funciar sunt cele din nordul si vestul judetului, precum: Stefan Voda (93,71%),
Independenta (92,78%), Dragos Voda (92,67%), Ulmeni (91,21%) si Dragalina (90,54%).

La polul opus se afla urmadtoarele localitati: Unirea (61,12%), Cascioarele (63,55%),
Municipiul Oltenita (65,25%), Municipiul Célarasi (65,81%) si Chiselet (67,45%).

Figura 22— Ponderea suprafetelor arabile in total suprafata fond funciar
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Retrocedarea si redistribuirea suprafetelor de teren agricol si forestier a inceput In Romania
in anul 1991, desfasurandu-se in mai multe etape succesive. Ca urmare, pana in anul 2005, 95,6%
din suprafata agricold a tarii si circa 33% din cea impaduritd au fost retrocedate fostilor proprietari
sau mostenitorilor legali ai acestora. Avand in vedere ca titlurile de proprietate au fost emise fard o
verificare corespunzdtoare a terenurilor din punct de vedere cadastral si fard inscriere in Cartea
funciard, acestea au facut obiectul multor litigii si dispute.

Pana in anul 2010, aproape toatd suprafata agricola si peste o treime din fondul forestier au
fost privatizate.

In 2014, terenurile aflate in proprietatea publicd a statului in judetul Cildrasi au avut o
pondere de 19,81% din suprafata totala a judetului si doar 8,93% din suprafata totala arabila (36,7
mii ha).

Suprafata agricola privata din judetul Caldrasi este de 91,06% din suprafata totala agricola,
fiind apropiata de media nationala de 93,64%.

Productia de fructe in judetul Caldrasi a fost de 3.885 tone in anul 2018, in crestere cu
4,18% fatd de 2017, din care predominante au fost merele, capsunele, prunele si perele, aflate in
totalitate Tn proprietate privata.

® Sursa: www.madr.ro - Situatia centralizatoare a operatorilor economici care exploateazd spafii de depozitare autorizate, actualizat in 08.11.2019
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In anul 2018, efectivele de animale erau de 24,4 mii capete bovine, 93,4 mii capete porcine,
150,5 mii capete ovine, 35,2 mii capete caprine, 9,2 mii capete cabaline, 3.767,5 mii capete pasari si
18,1 familii albine.

Comparativ cu situatia din 2014, efectivele de animale au inregistrat cresteri la speciile:
bovine, ovine, caprine, pasari si scaderi la speciile: porcine, cabaline si albine.

Figura 23 — Evolutia efectivelor de animale in anii 2014-2018
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In anul 2018, comparativ cu anul precedent, productia agricold animala a inregistrat cresteri
la productia de lapte (0,82%) si productia de 1ana (2,41%) si scaderi la greutatea in viu a animalelor
destinate sacrificarii pentru consum (5,17%), productia de oua (3,25%) si productia de miere extrasa
(33,42%).

e Suprafata fondului forestier in judetul Caldrasi s-a micsorat in anul 2018 la 22,3 mii ha

fatd de 22,4 mii ha in anul 2017, dar a crescut fata de anul 2009, cand erau 22 mii ha. Din totalul
suprafetei fondului forestier, 21,2 mii ha reprezinta suprafata padurilor, in compozitia cérora
predomina foioasele (21,1 mii ha).

Volumul de lemn recoltat in judetul Calarasi este de 142,6 mii m®, din care 70,13% diverse specii
moi, 23,98% diverse specii tari si 8,4% stejar.

In agricultura, silvicultura si pescuit activeazia 578 de societiti ce au realizat in 2018,
20,01% din cifra de afaceri (2.397 mil. lei) pe tot judetul in toate domeniile cumulate. Un procent
de 1,6% revine domeniului de silvicultura si exploatare forestierd prin 22 societdti active, cu o
dinamica pozitiva fatd de 2017 (14,2% in cifrd de afaceri). Agricultura reprezintd 98,02% din
rezultatul domeniului, in scidere cu 6,92% fata de anul 2017. In ceea ce priveste pescuitul si
acvacultura, acest domeniu este in crestere cu 25,17% fata de 2017.

Ca distributie zonald a tipurilor de activitati agricole dominante ca cifrd de afaceri, la nivel
judetean, s-au evidentiat urmatoarele:

e Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
producitoare de seminte oleaginoase: Chirnogi (Agro-Chirnogi SA), Calarasi
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(cerealfert SRL), Borcea (Agricom Borcea SA), Roseti (Dorna Agri SA), lleana (Lux Com SRL),
Ulmeni (Mecaind Ulmeni SA), Stefan Voda (Chirea SRL), Vlad Tepes (Agromec Vlad Tepes
SRL), etc.

e Cresterea pasarilor: Dragos Voda (Avicola Dragos Voda SA), Calarasi (Prima Nova

SRL, Plis SRL), Ciocanesti (Avicola Ciocanesti SA), Frumusani (Mixalim Impex SRL), Valcelele
(Prodcarn Iliuta SRL), Gradistea (Natura Avis Prod SRL), Nicolae Balcescu, Spantov si Oltenita

e Cresterea porcinelor: Oltenita (Nutricom SA), Cuza Voda (Agroconstruct SRL) si
Calarasi (Recom Construct SRL).

e Activitati in ferme mixte (cultura vegetala combinata cu cresterea animalelor):

Oltenita (Unic Prodcom SRL), Caldrasi (albatros SRL), Ulmeni (Agrouniversal Ulmeni SRL),
Dragos Voda (Fidagri SRL), Fundulea, Valea Argovei, Belciugatele, Soldanu, Chirnogi, Alexandru
Odobescu si Dor Marunt.

e Activitati auxiliare pentru productia vegetala: Dragos Voda (Agrotehnic Suport
Dragos Voda SRL), Dragalina (Alex Impex Com 2004 SRL), Chiselet, Nicolae Balcescu, Ileana
etc.

¢ Cresterea bovinelor de lapte: Valcelele (Ilya Agro SRL), Fundulea, Oltenita, Lupsanu.

e Exploatarea forestieria: Calarasi (Coslo-Zinca SRL), Borcea (Sims SRL), Lehliu Gara
(Barbu Com SRL).

e In orasul Fundulea continua sa isi desfasoare activitatea Institutul National de

Cercetare Agricold Fundulea, recunoscut drept cea mai importanta unitate de cercetare agricola
din Romania, avand in vedere rezultate obtinute In cercetarea agricola privind cerealele, plantele
tehnice si furajere, respectiv in valorificarea acestor rezultate de catre cultivatori. Din datele
Institutului, pe aproximativ 60% din suprafata tirii se utilizeaza seminte produse de IL.N.C.A.
Fundulea.

In ceea ce priveste mediul asociativ, la nivelul judetului Célarasi activitatea agricold se desfasoara si
in cadrul formelor asociative regasite in 8,35% din formele de organizare prezente in judet:

Tabelul 10- Forme asociative din judetul Calarasi

Tip organizare in agricultura Numar

Asociatii familiale 537
Cooperative 38

Grupuri de producatori 11

Alte forme asociative 4
Societati comerciale in baza Legii 31/1990 509
Societdti agricole Tn baza Legii 36/1991 45

Femieri 6.458

Sursa: Directia Agricola Judeteana Calarasi, adresa nr. 391/ 04.02.2020
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In ceea ce priveste agricultura bio-ecologici, la nivelul judetului sunt inregistrati 38 fermieri
(din cei 6.458 inregistrati pe plan national) ca producdtori de produse, din care: 1 apicultor, 1
acvacultor, 5 comercianti, 7 procesatori.

3.2.3 Constructiile si comertul
o In domeniul constructiilor, in anul 2018 erau active 411 intreprinderi, din care 358 erau

microintreprinderi. Numarul intreprinderilor active din domeniu a crescut in 2018 cu 3,01% fata de
anul 2017 si cu 14,80% fata de anul 2014.

Cifra de afaceri totald din domeniul constructiilor din judetul Calérasi a fost de 340 milioane lei in
anul 2018, in crestere fata de anul precendent cu 16,84%.

O crestere a domeniului este evidentiatd si prin triplarea investitiilor realizate in domeniu in
perioada 2017-2018, de la 19 milioane lei la 66 milioane lei.

Principalii investitori in constructii au véarste intre 35 si 65 de ani, cu experientd in mediul de
business, care investesc preponderent in dezvoltarea de imobiliare private si de afaceri.

e Aceasi evolutie pozitiva a avut-o si domeniul comertului, care a inregistrat in anul 2018

valoarea de 4,14 miliarde lei, in crestere cu 14,01% fata de anul 2017 si cu 26,17% fata de anul
2016.

Comertul este principalul generator de cifra de afaceri din judetul Calarasi, avand un raport de
34,58% din total cifra de afaceri. in anul 2018, erau 2014 intreprinderi active in judetul Caldrasi din
domeniul comertului, in crestere cu 3,55% fatd de anul 2017.

In ceea ce priveste comertul international, volumul valoric al exporturilor a fost de 353,8
milioane euro 1n anul 2018, cu 6,1% mai mare comparativ cu anul 2015, iar cel al importurilor de
314,3 milioane euro, in crestere cu 11,5% fata de anul 2015.

In anul 2018 s-a inregistrat un excedent comercial, volumul valoric al exporturilor depasind
volumul importurilor.

Figura 24— Structura comertului international de bunuri, pe grupe de produse, 2018
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Categoriile de produse care au cea mai mare pondere in total export in anul 2018 sunt
metalele comune si articolele din acestea (36,7%) si produsele vegetale (26%). In ceea ce priveste
importul de produse, grupele metale comune si articole din acestea (30,2%) si masini si aparate;
echipamente electrice; aparate de inregistrat sau de reprodus sunetul si imaginile (16%) detin cele
mai mari ponderi.

In perioada 2015-2018, se remarcd majorari in export la urmitoarele grupe de produse:
animale vii si produse animale, produse vegetale, produse alimentare, bauturi si tutun, pasta din
lemn, hartie, carton, alte produse din acestea, metale comune si articole din acestea si scaderi la
urmatoarele categorii: produse minerale, produse ale industriei chimice, materiale plastice, cauciuc
si articole din acestea, piei, bldnuri si produse din acestea, materiale textile si articole din acestea,
masini si aparate; echipamente electrice; aparate de Inregistrat sau de reprodus sunetul si imaginile
si mijloace de transport.

In ceea ce priveste importul de produse, se remarci o crestere in perioada 2015-2018 la
urmatoarele categorii: produse vegetale, produse ale industriei chimice, pastd din lemn, hartie,
carton, alte produse din acestea, materiale textile si articole din acestea, masini si aparate;
echipamente electrice; aparate de inregistrat sau de reprodus sunetul si imaginile, mijloace de
transport si scaderi la urmatoarele categorii: animale vii si produse animale, produse alimentare,
bauturi si tutun, produse minerale, materiale plastice, cauciuc si articole din acestea, piei, blanuri si
produse din acestea si metale comune si articole din acestea.

3.2.4 Turismul
> Resurse de turism

Riveranitatea judetului Céldrasi la Dunare creeazd o atractivitate turistica deosebitd. Fluviul
margineste la sud teritoriul orasului iar bratul Borcea, care se desprinde pe malul stdng in aval de
punctul Chiciu, strabate aria urbana de la sud-nord spre sud-vest, dupa ce formeaza cotul Borcei.

Numarul mare de ostroave si ramificarea cursului principal al Dundrii prin brate unice, creeaza atat
un cadrul natural ce predispune la relaxare, cat si conditii unice pentru practicarea vandtorii si a
pescuitului sportiv. Spre exemplu, punctul de trecere al Dunarii de la Chiciu — Ostrov este un
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excelent loc de pescuit si antrenament pentru sporturile nautice, dar si pentru plimbari cu
ambarcatiuni atat pe Dunare cat si pe bratul Borcea.

Punerea in valoare a Dunarii, cu ostroavele sale salbatice, cu flora si fauna deltaice, a lacurilor si a
baltilor pline cu peste, la care se adaugd fondurile de vanatoare in padurile de foioase, toate ar
echivala cu dezvoltarea unui sector de turism sportiv, intr-un cadru natural si ecologic inedit.

» Infrastructura de primire turistica

In judetul Calarasi exista 34 structuri de primire turistica cu functiune de cazare, clasificate, cu
1.244 locuri de cazare din care 29 structuri cu locuri de cazare de peste 5 locuri (in total 885 locuri).
Din numarul total de locuri de cazare, aprox. 40% se regasesc in 3 hoteluri.

Dupa localitatea in care se afld unitatea de cazare, in judetul Calarasi se regdsesc urmatoarele tipuri
de structuri de primire turistica:

Tabelul 10— Tipurile de unitdti de cazare din judetul Calaragi, pe localitdti

Localitate Tip unitate Nr. unitati cu Nr. unitati
capacitate de peste 5 clasificate
locuri (date INS)

Municipiul Cilidrasi  Hotel

Motel
Pensiune turistica
Hostel
Bungalow
TOTAL
Municipiul Oltenita  Pensiune turistica
Hostel
Vila
Apartament de inchiriat

PN B W

o

Camere de inchiriat
TOTAL
Oras Lehliu - Gara  Motel
Camere de inchiriat
TOTAL
Comuna Pensiune turistica
Belciugatele Bungalow
Camere de inchiriat
Popas turistic
TOTAL
Comuna Borcea Pensiune agroturistica
Comuna Cuza Voda Pensiune agroturistica

PP P NocooodDMO PR PP wow
o WR ke

RN
o o 5

=

Camere de inchiriat
TOTAL 1
Comuna Dragalina  Motel 1
Comuna Budesti Camere de inchiriat 0

[EEN
o
PP PP oRP AP PRoNEPR
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Comuna Chirnogi Pensiune turistica 0 1
Comuna Ciocanesti  Pensiune turistica 0 1
Comuna Dichiseni Casute tip camping 0 1
Comuna Dorobantu = Casute tip camping 0 1
Comuna Frumusani Camere de inchiriat 0 1
Comuna Sarulesti Apartament de inchiriat 0 1
Camere de inchiriat 0 1
TOTAL 0 2
Comuna Spantov Casute tip camping 0 1
TOTAL 29 34

Sursa: Date INS si Lista structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare clasificate -
Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de afaceri

Conform datelor INS, capacitatea de cazare in functiune in anul 2019 a fost de 282.745
locuri-zile, in crestere cu 1,48% fata de cea din anul anterior si cu 0,3% mai mica fata de anul 2015.
In ultimii 5 ani a crescut cererea pentru hosteluri si a scizut cea pentru cazarea in moteluri, in timp
ce capacitatea de cazare 1n hoteluri, bungalouri si pensiuni turistice nu a inregistrat variatii.

Numarul de sosiri ale turistilor in structurile de primire turistica cu functiune de cazare a fost
in anul 2019 de 22.472, din care 16,33% sosiri ale turistilor strdini. Comparativ cu anul 2015,
numarul total de sosiri a crescut cu 54,26% iar sosirile turistilor strdini au avut o crestere cu 34,63%
in ultimii 5 ani.

Figura 25— Evolutia sosirilor si innoptarilor in structurile de primire turistica cu functiuni de
cazare turistica 1n judetul Célarasi in perioada 2015-2019
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'Sosiri 17.809 19.095 22.090 22.357 27.472

Jnnoptari 36.975 38.336 51.810 54.664 66.986

Sursa: Date INS (TUR104B, TUR105D)

Numarul de innoptéri in structurile de primire turisticd a fost in anul 2019 de 66.986, cu
22,54% mai mare fata de anul anterior, inregistrand o crestere cu 81,17% mai mult fata de acum 5
ani.

In anul 2019, indicele de utilizare neti a capacititii de cazare turistici in functiune a fost de
23,69%, in crestere cu 10,65% fata de anul 2015, hotelurile inregistrand indicele de utilizare cel mai
mare (26,06%). Durata medie de sedere a turistilor este intre 2 si 3 nopti, ceea ce indicad mai
degraba un turism de weekend sau de business.
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> Potentialul turistic

Judetul Caldrasi este situat in sudul Romaniei, la granita cu Bulgaria, fiind extrem de
ofertant din punct de vedere turistic, cu peisaje spectaculoase conturate de cursul Dundrii, rezervatii
naturale, lacuri pitoresti, 1acasuri de cult, muzee si situri arheologice medievale. Ramurile turistice
constituite de fluviul Dunarea care delimiteaza judetul in zona de sud si sud-est pe o lungime de 152
km sunt extrem de bogate si menite a fi puse in valoare.

Judetul are avantajul de a avea doud porturi la Dundre, nevalorificate In prezent din punct de
vedere turistic. Incintele indiguite dintre Fluviu si bratul Borcea in suprafatd de cca 30.000 ha,
canalele naturale cu zona de vegetatie forestiera, flora si fauna pot arata vizitatorului un peisaj
mirific asemanator celui din Delta Dunarii. Portul Calarasi dispune de un cheu vertical din beton,
insd nicio nava care practica turismul in zond nu acosteaza aici, chiar dacd pe bratul Borcea trec
vase de croaziera.

Acest potential turistic insuficient exploatat se afla la mai putin de 130 km de Bucuresti si la
cca 100 km de municipiul Constanta si litoralul Mirii Negre. Intre oportunititile de dezvoltare a
judetului s-ar putea inscrie crearea unor zone turistice specifice reliefului, similare celor din Delta
Dunarii, aldturi de sustinerea proiectelor care pun 1n valoare patrimoniul cultural al zonei.

Intre initiativele demarate la nivel judetean pentru valorificarea potentialului pe care il ofera
lunca inferioard a Dundrii, se inscrie Programul de dezvoltare a structurilor de economie sociala in
Lunca Dunarii derulat n cadrul proiectul SOCEC.NET - reteaua economiei sociale POSDRU/ 168/
6.1/ S/ 144453, finantat prin Fondul Social European. Acest program a condus la crearea a 3
structuri de economie sociald in Lunca Dunarii pe teritoriul judetului Calarasi, avand ca obiect de
activitate eco-turismul - servicii de campare conforme cu Legea Picnicului nr. 54/2012 si cazare in
casute si organizarea de concursuri de pescuit sportiv, Insotite de actiuni de combatere a
braconajului piscicol si ecologizare a zonelor de mal’.

Mai mult, judetul beneficiazd de un potential turistic ce permite dezvoltarea unor forme diverse de
turism: cultural, monahal, turism verde §i agroturism.

» Patrimoniu natural si construit

Monumentele istorice de pe raza judetului Calarasi sunt parte integrantd a patrimoniului
cultural national. Colectiile Muzeului Dunarii de Jos Caldrasi si ale Muzeului de arheologie al
civilizatiei Gumelnita din Oltenita includ marea parte a patrimoniului cultural mobil. In judetul
Calarasi se regasesc numeroase rezervatii arheologice de importanta nationala si europeand, inclusiv
asezari fortificate. Municipiul Oltentia si comuna Plataresti se regasesc in lista UAT-urilor cu
concentrare foarte mare a patrimoniului construit cu valoare culturald de interes na;ionalg.

O atractie deosebita o reprezinta obiectivele cultural istorice si arhitectonice, printre care:

e Manastirea Coslogeni (Schitul Crucii), situata la iesirea din comuna Coslogeni, ménastirea
poartd hramul ,,Izvorul Tamaduirii” si este unul dintre cele mai cunoscute asezaminte
monahale de pe cuprinsul judetului Calarasi. Renumele acesteia i se datoreaza prezentei unei
cruci de piatra, ce dateaza din secolul al XVII-lea, cdreia i se mai spune si ,,Crucea de leac”,
gratie minunilor care s-au petrecut de-a lungul timpului;

" Sursa: site CJ Caldrasi - https://www.calarasi.ro/index.php/proiecte/proiecte-implementate/item/15-
implementate/142-programului-de-dezvoltare-a-structurilor-de-economie-sociala-in-lunca-dunarii-in-cadrul-proiectul-
socec-net-reteaua-economiei-sociale-posdru-168-6-1-s-144453
8 Sursa: Sursa: Legea 5/2000 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national, Anexele I-IV
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Manastirea Libertatea (Sfdnta Treime), situata la 4 kilometri inspre nord de localitatea
Coslogeni, comuna Dichiseni, sat aflat pe DN 3B, care leagd orasul Calarasi (14km) de
orasul Fetesti (30km), nu departe de malul bratului Borcea. In anul 2000 a fost infiintata
Manastirea de maici si S-a inceput repararea bisericii vechi, zidite intre 1936 — 1942 si aflate
la momentul respectiv in ruind. Mandstirea Libertatea nu are inca facilitati de cazare, dar
poate oferi 0 masa calda tuturor credinciosilor si pelerinilor. In biserica sunt pastrate mai
multe Sfinte Moaste: Particele de la Sfintii 14.000 de Prunci ucisi la lerusalim din porunca
lui Irod, de la Sfintii Parinti ucisi de persi in anul 650 si de la Sfintii Inochentie si Focsa din
Odessa;

Manastirea Radu Negru cu hramul "Sf. Mucenic Gheorghe", situata la 10 km de Municipiul
Calarasi, a fost reactivata din 1991. Biserica a fost construita intre anii 1909-1912, de catre
obstea comunei cu concursul perceptorului Marinache Stoenescu si a primarului Gheorghe
Ispir, fiind ctitorita de localnici din caramida pe temelie de piatra. Arhitectura este in stil
bizantin, exteriorul fiind marcat de un brau din caramida rosie presata;

Biserica din localitatea Mandstirea cu hramul Sfantului Dumitru si Sfantului Nestor este
monument de arhitecturd de importantd nationala si monument istoric;

Biserica fostei Manastiri Negoesti: monument istoric si de arhitectura religioasa. Biserica
este ctitoritd in anii 1648-1649 a domnitorului Matei Basarab si a sotiei sale Elena. A fost
restaurata ultima data in anul 2015;

Biserica fostei Manastiri Plataresti: monument istoric de valoare nationald exceptionald
inclus in lista valorilor de patrimoniu cultural de interes nagionalg. Manastirea a fost
infiintata in 1642 de Matei Basarab, sotia sa Elena. Cuprinde biserica Sf. Mercurie,
construita intre 1642-1646. Este un monument remarcabil prin clara compozitie a formelor
arhitecturale.

Monumentele de arhitectura cu un potential turistic ridicat sunt:

Catedrala Ortodoxa Sf. Nicolae: monument de arhitectura religioasda. Edificiul a fost
construit in anul 1838;

Palatul Prefecturii: monument de arhitectura laica. Cladirea a fost construita in anul 1897 in
stil neoclasic.

Printre atractiile turistice din judet se mai inscriu urmatoarele:

Gradina Zoologica Calaragi: are o suprafata de 9,37 hectare, fiind printre cele mai mari din
tara, iar animalele sunt expuse Intr-un cadru natural, in Parcul Dumbrava. In cadrul acesteia
sunt expuse peste 104 specii de animale si un total de 1.914 exemplare
(mamifere/pasari/pesti/reptile). Este prima gradind din Romania in care s-au nascut pui de
Tigru Siberian.

Ostroave pe Dunare, inlusiv cele trei rezervatii naturale: Ostrovul Ciocéanesti, Ostrovul
Haralambie si Ostrovul Soimul.

Muzeul Dunarii de Jos: a luat fiinta in anul 1951 intr-o casad nationalizatd cu 6 incaperi,
situatd langa primarie. Ca urmare a cresterii rapide a patrimoniului a Inceput sa functioneze
propriu-zis in anul 1954, avand profil de arheologie. Expozitiile de baza sunt: “Evolutia

® Sursa: Sursa: Legea 5/2000 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national, Anexa II1
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comunitatilor umane la Dundrea de Jos”, ”Tezaur” si "Gospodaria tardneasca la Dundrea de
Jos”. Muzeul detine peste 43.000 de piese, organizate pe doud sectii: Serviciul Arheologie
(prezinta piese de ceramica, figurine antropomorfe si zoomorfe, vetre, unelte, fragmente de
edificii neo-eneolitice din situl arheologic Sultana-Malu Rosu, plastica antropomorfa de
epoca romana, colectie de opaite romane, ceramica smaltuitd si podoabe bizantine de la
Pacuiul lui Soare, numismatica antica si medievald) si Sectia artd, etnografie, restaurare-
conservare (al carei patrimoniu cuprinde un numdr de 518 creatii interbelice si
contemporane, insemnand picturd, sculpturd, grafica si arta decorativa).

o Muzeul de arheologie al civilizatiei Gumelnita, Oltenita: a fost infiintat in 1957 si sunt
expuse materiale ale culturii eneolitice Gumelnita (unelte de piatra si corn de cerb, ceramica,
figurine, vase antropomorfe si zoomorfe, harpoane, topoare din piatra, plasticd), tezaure din
mileniul I p.Chr., tezaure de bijuterii de la Colibasi, Chirnogi. Expozitia de baza: obiecte
care au apartinut civilizatiilor ce au evoluat in centrul Campiei Roméane, cum sunt culturile
Dudesti si Boian. Un loc aparte a fost rezervat prezentarii civilizatiei Gumelnita. Colectia
muzeului este expusd pe situri pentru ca vizitatorul sd aiba in fatd vestigiile fiecarei
comunitati si sa-si formeze o imagine completd despre ocupatiile si modul de viata ale
omului din timpuri stravechi.

o Lacul Valea Rosie: este un lac natural cu o suprafatd de aproximativ 14 hectare, cu
proprietati terapeutice, apa sarata a lacului continand sulf si sodiu. De asemenea, acesta este
si 0o zond de agrement pentru iubitorii de pescuit, aici existdnd pesti precum: crapul
romanesc, carasul si fitofagi.

e Ruinele Cetatii Bizantine Vicina de pe insula Pdcuiul lui Soare: cetatea a fost construita
intre anii 969 — 976 si a avut un rol vamal, insd si de aparare. Este al doilea sit ca marime
din tara, dupd Sarmizegetusa.

o Sit arheologic de la Gradistea: aflat la doar cativa kilometri de municipiul Calarasi, fiind un
sit arheologic de origine getodacica in care au fost gasite multiple oseminte umane datand
din acea perioada.

o Situl arheologic “Gradistea Coslogeni”, asezare fortificatd si necropold de incineratie,
monumente de arheologie clasd A, in partea de sud-est a Baltii Borcea, in dreptul satului
Coslogeni, pe teritoriul fostei ferme nr. 7 a fostului IAS Roseti, in dreptul km 80 (pe
Dunare);

e Siturile arheologice din comuna Manastirea asezarea din perioada Laténe aflatd in punctul
,»Ghetdrie” din estul satului, pe Valea lui Malciu si o necropold neolitica apartinand culturii
Boian, aflata pe ,,Valea Orbului”, la gura unei vaioage in apropierea satului Curatesti.

In judetul Cailarasi, in 42 de unititi administrativ — teritoriale se regisesc 110 monumente de
arheologie, din care 12 de clasa A, 144 monumente de arhitecturd, din care 20 de clasa A si 31
monumente memoriale si funerare de clasd B.
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Pe teritoriul judetului Célarasi au fost identificate si declarate urmatoarele rezervatii naturale:

e Arii de protectie speciald avifaunistica (ROSPA):

Bratul Borcea (ROSPA0012) Ciocanesti — Dunire (ROSPA0021)

Dunare-Ostroave (ROSPA0039) Dunare-Oltenita (ROSPA0038)
Iezerul Cilarasi (ROSPAO051) — arie naturala Lacul Galatui (ROSPAO0055)
protejata

Oltenita — Ulmeni (ROSPA0136) Valea Mostistea (ROSPA0105)

e Situri de importanta comunitara (ROSCI)
€ Canaralele Dunirii (ROSCI0022)
€ Gura Vedei — Saica — Slobozia (ROSCI0088)
€ Oltenita — Mostistea — Chiciu (ROSC10131)
€ Mlastina de la Fetesti (ROSCI0319)
- Padurile din Silvostepa Mostistei (ROSCI0343)

e Arii protejate’®
Rezervatii s monumente ale naturii';
Péadurea Ciornuleasa (comuna Mitreni)
Arii naturale protejate’?:

e Rezervatii naturale:
Ostrovul Soimul (cuprinde insula Ostrov Soimul si luciul de apa limitrof insulei);
Ostrovul Haralambie (cuprinde insula Ostrov Haralambie si luciul de apa limitrof insulei);
Ostrovul Ciocénesti (cuprinde insula Ostrov Ciocanesti si luciul de apa limitrof insulei);

e Arii de protectie speciala avifaunistica:
- lezerul Calarasi (localitatile Cuza Voda si Caldrasi)
- Alte rezervatii naturale — arii protejate: Padurea Caiafele (comuna Fundeni), Padurea Fundeni
(comuna Fundeni), Padurea Tamadau (comuna Tamadau), Padurea Varasti (comuna
Dorobantu).

19 sursa: http://biodiversitate.mmediu.ro/romanian-biodiversity/despre-arii-protejate/arpm/arpm-pitesti/arii-naturale-
protejate-de-interes-national-1

Y Sursa: Legea 5/2000 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national, Anexele I-1V

2 Sursa: H.G. 2151 / 2004 privind instituirea regimului de arie naturald protejatd pentru noi zone
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Figura 26— Harta potentialului turistic

Harta potentialului turistic al judetului Calarasi

] Asii de protectia speciala avifaunistica (ROSPA)
Situri comunitare (ROSCI)
@  Mocumente de arheciogie clasa A
. Monumente de arheclogee class B

Morumente de arhitecturd clasa A

Monumente do arhitecturd clasa B

Sursa: prelucrarea consultantului

Totodata, zona Inconjuratoare a Municipiului Célarasi oferd un bogat fond cinegetic pentru amatorii
de vanatoare iar bratele Dundrea Veche si Borcea ofera numeroase locuri de pescuit. municipiul
Calarasi reprezinta si un punct de plecare pentru cinci trasee de cicloturism combinate cu segmente
de deplasari pe apél?’:

traseu acvatic P1 Calarasi — Cetatea Vicina (18 km, pe Dunare)

traseu cicloturistic C1 Cascioarele — Manastirea (48 km, traseu de sosea)

traseu cicloturistic C2 Manastirea - Calarasi (47 km, traseu de sosea)

traseu cicloturistic C3 Oltenita — Dorobantu (50 km, pe langd Arges, Dundre s1 Mostistea)
traseu cicloturistic C4 Dorobantu — Chiciu (35 km offroad, pe malul Canalului Mostistea -
Dunare si pe malul Dunatrii, spre Chiciu)

Aceste trasee pun in valoare elementele de patrimoniu antropic si natural din vecinatatea directd
cum ar fi: siturile natura 2000 (SCI /SPA Canarele Dunarii, SPA Iezerul Calarasi, SCI / SPA
Oltenita-Mostistea-Chiciu sau SCI/ SPA Ciocanesti) sau rezervatii cum ar fi Ostrovul Soimului.

Mai mult, se remarca potential de dezvoltare pentru urmatoarele tipuri de turism:

Turismul de agrement - incurajat de concentrarea de activitati specifice de pe malul bratului
Borcea, dar si de prezenta la nivelul orasului a spatiilor verzi amenajate si a dotarilor
sportive;

Turismul cultural — corelat cu restaurarea si punerea in valoare a monumentelor si
valorificarea dotarilor culturale precum: Muzeul Dundrii de Jos, Gradina Zoologicd sau
Centrul Judetean de Cultura si Administratie “Barbu Stirbei”;

Turismul de afaceri — bazat pe pozitia geografica favorabila la granita tarii cu Bulgaria, in
vecinatatea fluviului Dunarea;

B Sursa: https://smartatletic.ro/
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o Turismul de vinatoare si pescuit — judetul este accesibil dinspre Bucuresti si Constanta iar
zonele cunoscute pentru pescari si vanatori reprezinta o atractie indiferent de sezon;

o Turismul stiintific —necesitd dezvoltarea infrastructurii turistice a parcurilor naturale, a
ariilor protejate si a celorlalte zone naturale;

e Turismul sportiv — incepe sa fie dezvoltat si promovat inclusiv prin competitiile sportive
organizate. Municipiul Célarasi detine si o echipa de fotbal si echipe de baseball CS Leaders
Calarasi si handbal AHC Dunarea Calarasi cu rezultate remarcabile.

3.3 Analiza investitiilor
Investitii existente

In ultimii 5 ani au fost realizate o serie de proiecte de investitii importante atit pentru
infrastructura publica a judetului Célarasi, cat si proiecte de investitii privind mediul privat. Astfel,
s-au realizat investitii In industria prelucratoare reprezentand 35,74% din total investitiilor nete, desi
nivelul acestora a scazut in perioada analizatd, putandu-se observa insa o usoara redresare la finalul
perioadei.

Cresteri semnificative au inregistrat sectoarele constructiilor — 18,02% din total investitii
nete, respectiv comertul — tot 18,02% din total investitii nete.

Tabelul 11- Investitii nete pe activitati economice (milioane lei)

CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale) 2014 2015 2016 2017 2018
C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 175 131 97 117 119
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, 2 2 11 10 5
GESTIONAREA DESEURILOR

F CONSTRUCTII 10 14 23 13 60

G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; 50 o1 63 48 60
REPARAREA AUTOVEHICULELOR

H TRANSPORT SI DEPOZITARE 32 25 28 32 50
1 HOTELURI SI RESTAURANTE 5 21 7 4 4
J INFORMATII ST COMUNICATII 4 7 6 5 13

TRANZACTII  IMOBILIARE, INCHIRIERI SI 11 15 20 13 15
ACTIVITATI DE SERVICII PRESTATE iN PRINCIPAL

INTREPRINDERILOR

P INVATAMANT 0 0 1 0 0
Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA
R+S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII COLECTIVE, 2 1 1 6 1
SOCIALE SI PERSONALE

Sursa: Date INS (INT105E)

N
N
w
N
w

In perioada 2014 — 2020, in judetul Cilirasi au fost semnate 88 contracte de finantare in
valoare totala de 695 mil lei*, din care au fost finalizate 30 proiecte (34,09%). Cele mai multe
dintre proiecte au fost contractate prin programele Programul Operational Regional (62,50%) si
Programul Operational Capital Uman (23,86%).

Y Conform situatiei din 30.06.2020 publicatd pe site-ul Ministerului Fondurilor Europene
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Judetul Cilérasi face parte din judetele cu cel mai scazut grad de accesare a fondurilor
europene, situdndu-se pe locul 39 al judetelor din Romania din punctul de vedere al valorii
proiectelor contractare.

Figura 27 — Valoarea investitiilor contractate cu fonduri europene (public si privat) in
judetul Calarasi

POIM

POIM POR POCU POC POCA

\aloare totala contracte aflate in

BT 19 866 311 634 155 897 ) 938 17 589
derulare (mil lei) 19,866 411,634 155,892 0,938 12,589

\aloare totala contracte finalizate

(mil lei) 57,957 21,462 6,346 7,360 1,152

Sursa: Date http://mfe.gov.ro/calarasi/

In iunie 2020, valoarea total a contractelor semnate in judetul Calirasi era de 695.196.116
lei. Din valoarea totald a contractelor de finantare, doar 13,56% reprezinta valorea aferenta
proiectelor finalizate. Se poate remarca faptul ca cele mai mari sume contractate sunt din
programele POR si POCU.

Pe programul Interreg Romania — Bulgaria, in judetul Calarasi au fost semnate contracte de
finantate pentru 27 proiecte cu o valoare totald eligibila de 26,92 milioane euro, din care au fost
finalizate 17 proiecte, fiind absorbite 38,09% din fondurile contractate™.

In ceea ce priveste finantirile accesate prin PNDR 2014 — 2020, in judetul Calirasi au fost
depuse 577 proiecte, din care 52,86% au primit un raspuns pozitiv (sunt contractate - 287, au
semnat contractele de finantare — 4 sau au fost selectate - 14), in timp ce 25,82% sunt in evaluare.
Valoarea investitiilor propuse prin proiectele contractate si selectate este de 156.253.844 eu ro'.

» Evolutia investitiilor straine in ultimii 5 ani

Primele 5 tari clasate dupa ponderea detinuta in capitalul la 31 decembrie 2018 la nivelul
Romaniei au fost: Olanda (22,13%), Cipru (11,55%), Austria (9,4%), Germania (9,11%) si Italia
(6%), care Impreuna reprezint 58,19% din soldul total ISD la nivel de tara.

In ceea ce priveste repartizarea pe tiri de origine a capitalului social al intreprinderilor
infiintate in perioada 2015-2019, in judetul Caldrasi, topul tarilor cu cele mai mari sume este
reprezentat de: Bahrain (73,61%), Olanda (16,01%), Spania (7,43%), Danemarca (1,42%), respectiv
Israel (0,75%). In comparatie cu valorile medii nationale, in cazul judetului Cilirasi, se observa o
concentrare mult mai mare (99,22%) a investitiilor strdaine directe dupad primele cinci tari de
provenienta.

15 Sursa: Prelucrare date https://www.interregrobg.eu/ro/proiecte/proiecte.html, accesare septembrie 2020
18 Sursa: Prelucrare date http://opendata.afir.info/, accesare mai 2020
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Figura 28 — Ponderea pe tari a investitiilor strdine directe la nivelul judetului Calarasi
in ultimii 5 ani
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Sursa: Date ONRC Calarasi

Bahrain este principala tard investitoare in judetul Caildrasi; in ultimii ani, peste 70% a
investitiilor straine directe provenind din Regatul Bahrain. Olanda este tara strdina care figureaza in
topul tarilor investitoare atat la nivel de tara, cét si la nivelul judetului Célarasi.

Cele mai multe investitii straine au fost realizate Tn anul 2018, de 25.660.410 lei, din care 89,92%
provin din Bahrain. In anul 2019, investitiile strdine au scizut, inregistrandu-se intreprinderi cu un
capital strain de 70.000 lei, din care 80,29% provine din Serbia.

La nivel de judet nu au fost dezvoltate structuri de sprijin ale mediului de afaceri de tipul parcurilor
industriale, incubatoarelor de afaceri. Sunt prezente foarte putine structuri ale mediului de afaceri,
insuficient dezvoltate (ex. Rotary Club Calarasi are 12 membri).

3.4 Domenii de specializare economica

Pentru identificarea celor mai dezvoltate domenii de activitate din judetul Calarasi au fost
analizate sectoarele economice care genereaza cea mai mare cifra de afaceri si concentreaza cel mai
mare numar de firme si de salariati, regasindu-se concomitent in topul primelor 20 domenii de
activitate din judet, pentru toti acesti indicatori.
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Tabelul 12— Domeniile de activitate dezvoltate din judetul Calarasi

CAEN | Denumire domeniu de activitate Cifra de | Nr. total | Nr.
afaceri (lei) de firme
salariati
Domenii relevante din punctul de vedere al cifrei de afaceri, nr. total de salariati,
nr. de firme

0111 | Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), | 1.910.485.238 | 3.067 372
plantelor leguminoase si a plantelor
producitoare de seminte oleaginoase

4711 | Comert cu aminuntul in magazine | 385.594.291 | 1.819 844
nespecializate, cu vinzare predominanta de
produse alimentare, bauturi si tutun

4941 | Transporturi rutiere de marfuri 289.545.443 | 997 280
4120 | Lucrari de constructii a cladirilor | 254.998.240 | 1.104 251
rezidentiale si nerezidentiale
4673 | Comert cu ridicata al materialului lemnos | 230.180.086 | 304 77
si al materialelor de constructii si
echipamentelor sanitare

Domenii relevante din punctul de vedere al cifrei de afaceri, nr. total de salariati

2311 | Fabricarea sticlei plate 417.135.373 | 386

1013 | Fabricarea produselor din carne 208.282.593 | 958

4632 | Comert cu ridicata al carnii si produselor | 132.425.722 | 302
din carne

146 Cresterea porcinelor 105.560.391 | 293

5229 | Alte activitati anexe transporturilor 104.083.419 | 290
Domenii relevante din punctul de vedere al nr. total de salariati si al cifrei de
afaceri

1071 | Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si 479 58
a produselor proaspete de patiserie

5610 Restaurante 435 69

4719 | Comert cu amanuntul in magazine 340 124

nespecializate cu vanzare predominanta de
produse nealimentare

Sursa: Date ONRC, 2018

Analiza indicelui de specializare®” a judetului Cilarasi arati ci sub-sectoarele economice in
care judetul este mai dezvoltat, fatd de nivelul national, {in de atdt de sectorul primar cat si de
sectorul secundar. Astfel, se remarca in sectorul primar agricultura (cultivarea cerealelor) si
zootehnia (cresterea porcinelor) iar in sectorul secundar fabricarea masinilor si echipamentelor de
birou (cartuse pentru imprimanta), fabricarea sticlei plate si prelucrarea carnii.

Studii de caz: Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou

Din analiza sectoarelor de activitate pentru care judetul Caldrasi concentreaza fortd de
munca specializata, se remarca cel al fabricdrii masinilor si echipamentelor de birou, in contextul in

" Indicele de specializare este utilizat pentru a arata domeniile de activitate in care judetul este mai dezvoltat
relativ la nivelul national, pe baza numdrului de salariati din domeniul respectiv. Modalitatea de calcul presupune
raportarea ponderii numdrului de salariati din total salariati ai domeniului respectiv la nivel judetean cu raportul
numdr de salariati/ total salariati la nivel national. Domeniile de specializare relevante se considerd a fi cele de
depdsesc un indice de specializare mai mare decdt 1.
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care, in judetul Calarasi se regasesc aprox. 84% din persoanele angajate in acest domeniu de
activitate pe plan national. In Oltenita isi desfisoard activitatea principalul producitor de cartuse
compatibile pentru imprimante, Turbon Roméania SRL.

Piata consumabilelor pentru imprimante, a caror utilizare a devenit mai mult decat o necesitate in
prezent, este Tmpartitd intre producatorii de imprimante care produc si consumabile pentru acestea,
(cartuse originale, OEM) si producdtorii de cartuse compatibile sau aftermarket. Cartusele
compatibile sunt produse de diversi producatori, majoritatea din China sau Japonia si au in general
avantajul pretului mai scazut, chiar daca pastreaza caracteristicile cartuselor OEM.

La nivelul Romaniei, acest domeniu de activitate genereaza 21,7 milioane de euro cifra de afaceri
(din care 80,40% este generata de judetul Caldrasi) si concentreaza 486 angajati, din care 408 se
regasesc la nivelul judetului Calarasi.

> Forta de munca caliriseani pe sectoare de activitate

In ceea ce priveste domeniile de activitate, marea parte a fortei de munci din judetul Calarasi este
implicata in sectorul Servicii (71%), la polul opus fiind Agricultura, silvicultura si pescuitul (11%).

Figura 29— Distributia numarului de salariati pe sectoare

economice in judetul Calarasi Luéand in considerare numarul de

salariati din sectorul respectiv, se
remarcdi o serie de domenii
reprezentative pentru economia

p judetului  Calarasi: agriculturd,
11%

Agr

vandtoare Si  servicii  anexe,
Servicii ’ N . )
71% comert, constructii, industria
alimentara, fabricarea articolelor

de Imbracaminte etc.

Sursd: Date INS

Tabelul 13- Topul firmelor dupa cifra de afaceri la nivelul judetului Calarasi

g:t Firma Cod CAEN Localitate Cifra de Afaceri (RON) Salariati

1 AGRO CHIRNOGI SA 0111 Sat Chirnogi 697 782 492 504

2 DONALAM SRL 2410 Loc. Calarasi 437 253 606 249
SAINT GOBAIN GLASS ]

3 ROMANIA SRL 2311 Loc. Calarasi 417 135 373 386

4 REMAT SA 3832 Loc. Calarasi 276 000 291 113

5 SOFIDEL ROMANIA SA 1712 Loc. Calarasi 243 011 631 259

Sursa: Date www.listafirme.ro

Dupa analiza topului firmelor din judetul Calarasi se remarca faptul ca domeniul agriculturii este cel
mai bine reprezentat, domeniu in care se regisesc 587 societati. In clasamentul dupa cifra de
afaceri, primul loc este ocupat de AGRO CHIRNOGI SA, ce domina topul cu o cifra de afaceri cu
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59,58%, mai mare decat societatea de pe locul 2, Donalam SRL, parte a grupului Beltrame,
producétor de bare de otel laminate la cald.

Societatea de pe locul 3 (SAINT GOBAIN GLASS ROMANIA SRL) creeaza, produce si
distribuie materiale si solutii pentru cladiri, transporturi, infrastructura si aplicatii industrial (ex:
sticla pentru constructii, mortare industriale, materiale izolatoare, solutii pentru eficienta energetica,
geamuri pentru vehicule de transport etc.)

Doua alte societati din municipiul Célarasi (REMAT SA si SOFIDEL ROMANIA SA) se regasesc
in acest top. Cea din urma face parte din grupul italian Sofidel, producatorul unor branduri de hartie
igienico-sanitare, care a cumparat Comceh Cilarasi in anul 2010 si este unul dintre cei mai mari
jucatori de pe piata locala de fabricare hartii igienico-sanitare.

Analiza SWOT - Economie si sectorul de activititi comerciale

Puncte tari

Puncte slabe

Institutul National de Cercetare Agricola
Fundulea, atu important pentru dezvoltarea
activitatii de cercetare — dezvoltare

Sector agricol dezvoltat

Domenii de specializare economica la nivel
de judet: agriculturd si zootehnie (sector
primar), fabricarea masinilor s
echipamentelor de birou (cartuse pentru
imprimantd), fabricarea sticlei plate si
prelucrarea carnii (sector secundar)

Resurse turistice bogate (peisaje
spectaculoase conturate de cursul Dunarii,
rezervatil naturale, lacuri pitoresti, lacasuri
de cult, situri arheologice medievale,
monumente istorice)

Disponibilitatea  unitdtilor de cazare
turistica

Conditii unice pentru practicarea vanatorii
si a pescuitului sportiv

e Dezvoltare economica slaba (Ultimul loc din punct
de vedere al PIB-ului la nivelul regiunii Sud —
Muntenia)

e Slaba dezvoltare a structurilor asociative ale
mediului de afaceri la nivel de judet

e Densitate scazutd a numarului de firme/1000 de
locuitori

e Degradarea infrastructurii in agricultura (sistemul
de irigatii)

e Fragmentarea proprietatilor si situatia ambigua
asupra regimului juridic al terenurilor

e Regres al activitdtilor industriale

e Puterea de cumparare redusd datd de veniturile
mici la nivelul populatiei

e Lipsa infrastructurii necesare dezvoltarii afacerilor

e Potential turistic insuficient exploatat

e Infrastructura  portuarda  neatractivd  pentru
practicarea turismului

e Servicii turistice (restaurante, infrastructura de
agrement) slab dezvoltate

e Slaba dezvoltare a itinerariilor turistice

e QGrad scazut de accesare a fondurilor europene in
perioada 2014 -2020

Oportunitati

Amenintari

Cresterea constantd in ultimii 5 ani a

e Legislatia nationalda 1n continud schimbare cu
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numadrului Intreprinderilor active

Dezvoltarea de parteneriate / colaborari cu
Institutul National de Cercetare Agricola
Fundulea pentru dezvoltarea activitatii de
cercetare — dezvoltare

implicatii asupra sectorului privat

Concurenta exercitatd de produsele strdine
introduse pe piata

Concurenta exercitata de Intreprinderi din judetele
limitrofe mai dezvoltate

e Legislatie nationala privind facilitati fiscale | o
pentru anumite sectoare precum cel al
constructiilor

Cresterea economiei subterane

e Disponibilitatea autoritatilor locale pentru
atragerea de investitori straini

monedei nationale

e Cresterea ponderii agriculturii ecologice in
total suprafatd agricola

apartinand zonelor din vecindtatea judetului

e Dezvoltarea unor industriale/

incubatoare de afaceri

parcuri afaceri 1n infrastructura turistica din judet

e Valorificarea potentialui turistic existent
(turism de agrement, cultural, de afaceri,
stiintific, sportiv)

pentru dezvoltarea infrastructurii turistice

celelalte judete din regiune
e Cresterea interesului pentru practicarea
vanatorii si a pescuitului sportiv

e Valorificarea din punct de vedere turistic a
celor doua porturi

Atu-ul dat de potentialul agricol la nivel de judet ar putea fi valorificat prin dezvoltarea de
parteneriate / colabordri cu Institutul National de Cercetare Agricold Fundulea pentru dezvoltarea
activitatii de cercetare — dezvoltare. Dezvoltarea mediului de afaceri poate fi potentatd prin crearea
unei infrastructuri adecvate pentru sustinerea afacerilor — acces la utilitati, transport intermodal,
parcuri tehnologice etc si de facilitati fiscale care sd permita atragerea de investitori.

Actualul stadiu al dezvoltarii economice corelat cu lipsa de interventii care sa dinamizeze
domeniul economic pot conduce la scenariul nefavorabil al cresterii disparitdtii intre judetul
Calarasi si celelalte judete din regiune, corelat cu pastrarea unui nivel de trai scazut al locuitorilor.

Judetul are avantajul de a avea doud porturi la Dundre, nevalorificate in prezent din punct de
vedere turistic, avand in vedere ca nicio nava care practica turismul in zond nu acosteaza aici, chiar
daca pe bratul Borcea trec vase de croaziera.

Un atu important al judetului este faptul ca este extrem de ofertant din punct de vedere
turistic, avand in vedere peisajele spectaculoase conturate de cursul Dunarii, ostroave si ramificarea
cursului principal al Dundrii prin brate unice, rezervatii naturale, lacuri pitoresti, 1dcasuri de cult,
monumente istorice, situri arheologice medievale.

Acest potential turistic insuficient exploatat se afld la mai putin de 130 km de Bucuresti si la
cca 100 km de municipiul Constanta si litoralul Marii Negre. Intre oportunititile de dezvoltare a
judetului s-ar putea inscrie crearea unor zone turistice specifice reliefului, similare celor din Delta
Dunarii, alaturi de sustinerea proiectelor care pun in valoare patrimoniul cultural al zonei.
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e Fonduri insuficiente alocate la nivel national

e Cresterea disparitatii intre judetul Caldrasi si




3.5.Resurse naturale

Principala bogatie naturald o constituie terenurile agricole care ocupa cca. 84% din suprafata
judetului. In cadrul terenurilor agricole, terenul arabil are o pondere majoritara, de 96,12%, ceea ce
a condus si catre specializarea judetului Céldrasi In domeniul agricol, ca sector economic. Solurile,
constituite in cea mai mare parte din diferite tipuri de cernoziomuri si din soluri aluvionale, au o
fertilitate ridicatd, ceea ce permite practicarea pe scara larga a agriculturii, predominant fiind
caracterul cerealier al productiei vegetale.

Vegetatia forestiera ocupa 4,4% din suprafata judetului si este formatd, in specal din
urmadtoarele specii: plop euro-american, salcam, stejar brumariu, salcie alba, frasin de camp, stejar
peduncular, ulm, tei, artar tataresc.

Fauna cuprinde specii de interes cinegetic, dintre care sunt de mentionat: mistretul, capriorul,
fazanul, iepurele, vulpea. Pe balti si lacuri se intdlnesc rata si gasca salbatica.

Dintre speciile de pesti care populeaza apele lacurilor si baltilor amintim carasul, crapul, platica,
bibanul, salaul si stiuca, iar in apele Dunarii si Borcei intdlnim somnul, sturionii §i scrumbia de
Dunare.

Biodiversitatea, zone protejate

Conservarea biodiversitatii reprezintd in perioada actuald una din problemele importante la
nivel international. Insa, in ultimul timp, problema conservarii biodiversitatii la nivel de ecosisteme,
specii, populatii si chiar la nivel de gene devine din ce in ce mai acutd din cauza intensificarii
impactului uman asupra biosferei. In acest context, mentinerea biodiversititii este necesari nu
numai pentru asigurarea vietii in prezent, dar si pentru generatiile viitoare, deoarece ea pastreaza
echilibrul ecologic regional si global, garanteaza regenerarea resurselor biologice si mentinerea unei
calitati a mediului necesare societatii.

Pe teritoriul judetului Céldrasi se afla o singurad rezervatie si monument al naturii (Padurea
Ciornuleasa din comuna Mitreni), care face parte din ariile naturale protejate desemnate prin Legea
nr. 5/2000 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea a III-a - zone
protejate.

De asemenea, in judetul Caldrasi se afla si cateva arii naturale protejate. Amenajate si protejate
corespunzator, acestea pot influenta semnificativ atdt calitatea vietii locuitorilor, cat si economia
locala:

e Arii de protectie speciald avifaunistica (ROSPA):

- Bratul Borcea: 13.096,8 ha - Ciocanesti — Dunare: 904,1 ha
- Dunaire-Oltenita: 6.022 ha - Dunare-Ostroave: 16.223,6 ha

- lezerul Calarasi: 5.001 ha - Lacul Galatui: 813 ha

- Oltenita-Ulmeni: 12.351 ha - Valea Mostistea: 6.578 ha

e Siturile de importantd comunitard (ROSCI):
- Canalele Dunarii: 25.943 ha
- Gura Vedei — Saica — Slobozia: 9.514 ha
- Oltenita-Mostistea-Chiciu: 11.540 ha
- Mlastina de la Fetesti: 2.020 ha
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- Padurile din Silvostepa Mostistei: 73.2 ha
e Rezervatii si monumente ale naturii:
e Padurea Ciornuleasa 75,20 ha
e Arii naturale protejate:
- Rezervatii naturale: Ostrovul Soimul (20,1 ha pe Dunare, km 346 - 349), Ostrovul Haralambie
(45 ha pe Dunare, km 399 — 400), Ostrovul Ciocanesti (207 ha pe Dunare, km 395)
- Arii de protectie speciald avifaunistica: lezerul Calarasi, 2.877 ha

Figura 30— Limite arii protejate din judetul Calarasi

Sursa: http://atlas.anpm.ro/

Figura 31— Reteaua ecologica Natura 2000 - judetul Calarasi

Reteana ccologica Nature 2000 - jod. Calarass A

Sursa: http://www.anpm.ro/web/apm-calarasi

3.6. Infrastructura de transport
» Cai feroviare de transport

Introducerea liniilor de cale ferata in judetul Calarasi s-a realizat relativ tarziu, comparativ cu alte
judete din tard insa judetul nu a beneficiat de o retea vasta de cai ferate, din cauza numarului redus
de localitati sau orase. Primele cdi ferate pe teritoriul judetului au fost deschise in anul 1886 pe
traseul Bucuresti Nord — Ciulnita (CF 800) si pe traseul Ciulnita — Calarasi (CF 802).

In prezent, lungimea total a cilor ferate din judetul Calirasi este de 188 de km, dintre care 78,19%

sunt electrificate, ponderea inregistratad fiind mult peste media nationald (37,4%) si regionala
(36,2%).
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Reteaua de cale ferata din judetul Caldrasi reprezinta doar 15% din reteaua cailor ferate de la nivelul
Regiunii Sud Muntenia si prezintd o densitate de 37 km la 1000 km? teritoriu, sub densitatea la
nivel national (45,2 km la 1000 km?).

Tabelul 14- Lungimea cdilor ferate in exploatare, pe categorii de linii de cale ferati (km)

Linii cu ecartement normal

Total Cu o cale Cu doua cai

Cilirasi 188 56 132

Sursa: Prelucrarea consultantului, “Lungimea cailor de transport la 31.12.2018 — judetul
Calarasi”, 2018

Reteaua de cale feratd in exploatare era alcatuitd in 2018 in totalitate din linii cu ecartament
normal (56 km erau linii cu ecartament normal cu o cale de rulare si 132 km erau linii cu ecartament
normal cu doua cai).

Magistrala cu lungimea cea mai mare care traverseazd regiunea Sud Muntenia este cea care
face legatura cu principala poartd maritima a tarii — Constanta, care tranziteaza si judetul Calarasi.
Aceastd linie de cale feratd este Magistrala CFR 800 (Bucuresti (Nord) - Ciulnita - Fetesti -

Medgidia - Constanta — Mangalia), care a fost modernizata incepand cu anul 2014.

Judetul Caldrasi mai este tranzitat si de calea feratd Slobozia — Célarasi care are o lungime de 44
km, fiind o linie simpla si neelectrificata intre statiile Slobozia si Ciulnita, dublata si electrificata
intre Ciulnita si Calarasi Nord, simpla si electrificata intre Caldrasi Nord si Célarasi Sud.

» Cii rutiere de transport — reteaua de drumuri publice

Judetul Calarasi este strabatut de o retea de drumuri publice care masoara 1.346 km, din care
501 km de drumuri nationale, inclusiv autostrdzi si drumuri europene (37,2%), 684 km drumuri
judetene (50,8%) si 161 km drumuri comunale (12,0%).

in cadrul regiunii Sud-Muntenia, judetul Caldrasi ocupi locul 5 in ceea ce priveste lungimea
totald a drumurilor publice, dupa judetele Arges (3.536 km), Prahova (2.231 km), Dambovita (1.915
km) si Teleorman (1.560 km).

Din punct de vedere al tipului de acoperdmant, la sfarsitul anului 2018, reteaua de drumuri
publice din judet era predominatd de drumurile modernizate (47,25%), din care autostrdzile
reprezentau 16,4% (104 km).

Figura 32— Structura drumurilor publice din judetul Calarasi, 2018

Pietruite
18%

Sursa: Date Directia Regionala de Statistica Calarasi -”Lungimea cailor de transport la
31.12.2018 — judetul Calarasi”, 2018
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Comparativ cu anul 2017, se constatd o Imbunatitire a drumurilor publice din punct de
vedere al tipului de acoperamant, crescand lungimea drumurilor publice modernizate (cu 6 km), a
drumurilor cu Tmbracaminti usoare rutiere (cu 16 km) si scazand lungimea drumurilor pietruite (cu
21 km) si a drumurilor de pamant (cu 1 km).

Figura 33— Structura drumurilor publice pe tipuri de drumuri in 2018 in judetul Calarasi (km)
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Sursda: Date Directia Regionala de Statistica Calarasi - “Lungimea cailor de transport la
31.12.2018 — judetul Calarasi”, 2018

Se observad ca drumurile nationale din judetul Calarasi sunt modernizate in proportie de
99,4%, in vreme ce drumurile judetene sunt modernizate in proportie de 19,74% iar 33,19% sunt

drumuri cu imbracaminti utoare rutiere. Marea parte a drumurilor comunale sunt pietruite
(55,28%).

Densitate drumurilor publice la 100 km? de teritoriu a fost de 26,5 km in anul 2018, din care
12,5 km pentru drumurile modernizate si 5,4 km pentru cele cu imbracaminti usoare rutiere.

Judetul Caldrasi este traversat de autostrada A2 care asigura legatura dintre capitala tarii
(Bucuresti) si litoral (Constanta) in suprafata totalda de 202,79 km, din care 96,48 km se afla pe
teritoriul judetului.

In judetul Calarasi se afla urmitoarele 5 drumuri de interes national:

e DN21: asigurd legdtura oraselor Braila si Célarasi

e DN3: asigurd legdtura intre Bucuresti si Constanta

e DN31: asigurd legatura Intre orasele Célarasi si Oltenita
e DN3A: asigura legatura intre Lehliu Gara si Fetesti

e DN3B: asigura legatura intre Céldrasi si Fetesti

e DN4: asigurd legdtura intre Bucuresti si Oltenita

e DN 41: asigura legatura intre Oltenita si Daia

In ceea ce priveste accesibilitatea rutierd de la resedinta de judet, municipiul Calarasi se afla
la o departare de 120 km de Bucuresti, 144 km de Constanta si 25 km de Drajna (unde exista intrare
pe autostrada Bucuresti—-Constanta). Prin municipiu trece DN3, care asigura legatura spre nord-est
de Bucuresti si spre nord-vest de Constanta. La Calarasi, din acest drum se ramifica soseaua
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nationala DN21 (care duce spre nord la Slobozia si Braila) si soseaua nationalda DN3B, care duce
spre nord-est la Fetesti si Giurgeni.

Modernizarea drumurilor a fost realizatd in lipsa unei strategii integrate la nivel judetean cu
privire la mobilitate; in perspectiva unei dezvoltdri durabile la nivelul judetului este necesard o
astfel de strategie care sa integreze si cu oportunitatile de dezvoltare a transportului intermodal
(rutier — feroviar — fluvial).

» Transportul fluvial

Judetul Calérasi are doud porturi la Dunare, care dispun de dane de pasageri si dane comerciale, din
cele 11 amplasate pe teritoriul romanesc, aflate in administrarea Companiei Nationale
Administrarea Porturilor Dunirii Fluviale S.A. Giurgiu'®:

Fluviul Dunarea, principala arterd de navigatie europeand, asigura si faciliteaza prin intermediul
celor 2 porturi fluviale, schimburile comerciale cu tarile europene riverane.

Serviciile portuare disponibile sunt: posta, telefon, aprovizionare apa potabila, reparatii nave.

In anul 2016 a fost finalizat proiectul “Reabilitarea si modernizarea infrastructurii portuare in
portul Oltenita”, prin care s-au realizat: un cheu vertical tip estacada pe piloti forati (lungime de 80
m), un cheu vertical din palplanse (lungime de 130 m), reabilitare pereu, utilitati. Totusi,
infrastructura si peisajul din zona de acostare pastreaza in continuare un aer dezolant, care i
determina pe turisti s nu acosteze in zona respectiva.

Figura 34 — Harta infrastructurii de transport, judetul Calarasi
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Tranzitarea judetului de fluviul Dunarea reprezintd un potential imens pentru dezvoltarea
transportului intermodal, cu impact semnificativ asupra dezvoltarii judetului. In acest context,

8 Sursa: https://www.apdf.ro/
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publicarea in 2020 a noului Plan de Actiune al Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea
Dundrii reprezinti o oportunitate de valorificare a acestui potential™®.

» Transportul public

Serviciul public de transport local este prestat de catre ALI TRANS COM SRL Cilarasi.
Societatea comerciala a fost Infiintatd in anul 1996 cu actionar unic, fiind operator autorizat local,
judetean, interjudetean si international, avand ca obiect principal de activitate codul CAEN 4931
”Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori” si activitati secundare cod CAEN
4939 Alte transporturi terestre de caldtori” si 4932 “Transporturi cu taxiuri”. Operatorul isi
desfasoara activitatea in baza legislatiei care reglementeaza serviciile de utilitati publice si a
legislatiei privind serviciul public local de calatori.

In mediul rural, nu exista transport public local in administrarea consiliilor locale, singurul tip
de transport fiind cel al elevilor.

In judetul Calarasi exista 36 microbuze in 30 comune care deservesc 46 localitati, urmand ca in
viitorul apropiat acest serviciu sa se dezvolte, adaptandu-se in permanenta la nevoile comunitatii.

Un rol important in optimizarea serviciului de transport public il are reabilitarea infrastructurii de
transport rutier, in acest sens fiind necesare in continuare lucrari de modernizare si reabilitare a
acesteia.

In prezent, sunt in curs de realizare un studiu de trafic si un studiu de oportunitate la nivelul
judetului pentru dezvoltarea transportului public.

In ceea ce priveste dezvoltarea infrastructurii de transport a zonei urbane, conectivitatea la
localititile periurbane s-ar putea realiza numai prin infiintarea unei Asociatii de Dezvoltare
Intercomunitara, aspect care nu a prezentat interes pentru UAT-urile din jurul municipiului Calarasi.
Astfel, locuitorii localitatilor periurbane apeleaza fie la transportul judetean de persoane prin curse
regulate, care acopera nevoia de deplasare, fie la autoturismele proprii.

> Puncte de control si trecere a frontierei
Pe raza judetului Calarasi sunt 2 puncte de trecere a frontierei?’, deschise traficului international:

e Punctul de trecere a Frontierei Oltenita Port — punct de trecere portuar Oltenita — Turtucaia
(Tutrakan)

e Punctul de trecere a frontierei Calarasi Rutier (bac) si Port — punct de trecere rutier (bac)
Calarasi - Silistra.

Analiza SWOT - Infrastructura si echipare teritoriali

Puncte tari Puncte slabe

e Conectivitate buna a resedintei de judet | ¢ Nivel slab de dezvoltare a infrastructurii rutiere si a
cu Bucuresti si Constanta dotarilor pentru transportul public

e Acces la autostrada A2 care tranziteazd | ¢ Lipsa unei strategii integrate la nivel judetean cu
judetul privire la mobilitate

9 Sursa: https://danube-region.eu/wp-content/uploads/2020/04/EUSDR-ACTION-PLAN-SWD202059-final.pdf
2 syrsa: https://www.politiadefrontiera.ro/ro/main/pg-puncte-de-trecere-a-frontierei-situate-in-judetele-calarasi-
giurgiu-teleorman-olt-si-dolj-302.html
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Transport fluvial pe Dunare, principala
arterd de navigatie europeand, 2 porturi
fluviale

Infrastructurd edilitard (alimentare cu apa, canalizare,
gestionare deseuri) insuficient dezvoltata la nivel de
judet

e Drumuri publice imbunititite | ¢ In mediul rural nu existi transport public local in
modernizate administarea consiliilor locale, singurul tip de
transport fiind cel al elevilor
e Infrastructura edilitard insuficient dezvoltata (retea de
canalizare in mediul rural existd doar In 6 localitati,
lipsa servicii publice de alimentare cu energie termica
in orasele mici)
e Infrastructura insuficient dezvoltatda in zona de
acostare a porturilor
e Grad scazut de acces la internet
Oportunitati Amenintari
e Dezvoltarea unor parcuri industriale/ | ¢ Lipsa de interes ale UAT-urilor cu privire la

incubatoare de afaceri
Dezvoltarea transportului intermodal

Masuri  tehnico-organizatorice  de

crestere a eficientei energetice

Schimburi comerciale cu tiri europene
riverane

Transformarea portului in spatiu de
recreere / spatiu de uz urban

infiintarea unei A.D.L. pentru asigurarea transportului

public

Cresterea disparitatii intre judetul Célarasi si celelalte
judete din regiune

Cresterea concurentei celorlalte porturi din regiune

Dificultatile de finantare a proiectelor vitale

3.7. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

In judetul Calarasi sunt necesare investitii care sa vizeze imbunatatirea mobilitétii la nivel de

judet cu impact direct asupra dezvoltarii mediului de afaceri dar si in privinta cresterii nivelului de
trai.

Lipsa investitiilor coordonate in infrastructura edilitard poate conduce la scenariul nefavorabil al

cresterii disparitdtii intre judetul Calarasi si celelalte judete din regiune, corelat cu pastrarea unui
nivel de trai scazut al locuitorilor.

IMPLICATIILE PENTRU iNVAIAMANTUL PROFESONAL SI TEHNIC
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Anii care au urmat integrarii Romaniei in Uniunea Europeana, dar si faptul ca tarile
dezvoltate ale UE au iesit mai rapid din recesiune, a condus la migrarea in continuare de fortda de
munca spre tarile UE.

Pe plan local, pe langa scaderea cererilor (datorata crizei economice), a adevdrata
amenintare pe piata muncii o constituie deficitul de competente la nivelul candidatilor astfel incat
putem vorbi de aparitia unui dezechilibru Intre cerere si oferta de forta de munca calificata.

Ca urmare, planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional
cu nevoile pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea din ce in ce mai crescuta a
serviciilor, relansarea proiectelor in domeniul constructiilor/ infrastructurii si nevoile de dezvoltare
a agriculturii.

Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente
adecvate si o mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Este
necesara o permanentd adaptare a ofertei educationale la cerintele pietei muncii prin:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregétire profesionala;
- adaptarea prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii reclama din partea invatamantului profesional si
tehnic un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de
munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- Asigurarea pregatirii de baza pe competente tehnice generale solide;

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu dezvoltarea de abilitati si
competente specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzare,
marketing, etc.);

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

Ca raspuns la schimbairile tehnologice si organizationale induse de investitiile striine si

cerintele de competitivitate, trebuie tinut cont de:
- Cresterea permanenta nivelului de calificare al absolventilor IPT;
- Importanta competentelor cheie
- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare;
- Cunoasterea limbilor strdine
- Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun competente combinate, de
exemplu: tehnice si protectia mediului, tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice —
IT (design, grafica, publicitate, design pagini web) etc.
- Formarea continua a profesorilor;

Ca raspuns la cerintele de mediu si a celor legate de sanatate si securitate ocupationala
(sanatatea si securitatea muncii) pe baza standardelor UE, legislatia de mediu ce cea de sdnatate si
securitate in munca au fost actualizate si armonizate cu legislatia specifica din celelalte state ale UE.

Ca urmare, unitatile economice din judetul Calarasi, au investit si investesc in continuare in
instruire si activitati specifice in aceste domenii, iar invataméantul tehnic si profesional va trebui
sa isi actualizeze oferta educationala prin:

- Calitate 1n pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectia mediului
pe baza standardelor de mediu ale UE;

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnicd generald, indiferent
de specialitate;

- Instruire specifica de bazd In domeniul sandtétii si securitatii ocupationale (sdnatatea si
securitatea muncii) corespunzator domeniilor de pregatire.
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Crearea unui sistem de invatamant tehnic si formare profesionald modern, capabil sa
contribuie la dezvoltarea continud a competentelor tinerilor si adultilor (abordarea bazatd pe
invatare pe tot parcursul vietii) inseamnd imbunatitirea guvernantei acestui sistem, a calitatii
invatdmantului si invatarii si dezvoltarea unui sistem financiar mai durabil. Alte reforme includ
pregatirea unei liste de calificari si standarde, dezvoltarea capacitatilor si competentelor cadrelor
didactice si ale formatorilor, incurajarea implicarii partenerilor sociali si a comunitatilor locale in
realizarea obiectivelor in materie de invatamant tehnic si formare profesionala si crearea de conditii
egale pentru toti.

O sansa pentru elevii care aleg Tnvatamantul tehnic si profesional o constituie forma ,,duala”.

Aceasta 1i permite tandrului, care a implinit 16 ani, sa incheie contracte de munca cu un
agent economic si sd urmeze, in acelasi timp, si forma de invatdmant aleasa.

Din pacate, la nivelul Judetului Calarasi, operatori economici nu sunt interesati sa incheie
parteneriate cu scolile, in vederea dezvoltarii formei de invatamant profesional dual.

CAPITOLUL IV. PIATA MUNCII

Tranzitia la economia de piatd necesitd construirea unui sistem informational bazat pe o
analiza riguroasa a pietei muncii, utilizdnd metode si tehnici moderne. Echilibrele si dezechilibrele
existente pe piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piete si studiind
trasaturile la nivel local, regional, national. Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational,
poate conduce la previziuni care sd constituie o bazd fundamentata stiintific pentru politicile de
formare profesionald. In capitolul de fatd au fost folosite pe langi datele statistice obtinute de la
Institutul National de Statistica si date preluate din Strategia de dezvoltare durabild a judetului
Calarasi pentru perioada 2021 -2027

4.1 Forta de munca, ocupare si somaj
4.1.1 Resurse de munca si populatia civila ocupata
> Resurse de munca

Conform Institutului National de Statistica, resursele de munca reprezinta acea categorie de
populatie care dispune de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care ii permit sa desfasoare o
munca utild in una din activitatile economiei nationale. Astfel, resursele de munca includ: populatia
in varsta de muncd, aptd de a lucra, precum si persoanele sub si peste varsta de munca aflate in
activitate. Dupd anul 2016, varsta de munca este cuprinsd intre 16 si 60 de ani pentru femei,
respectiv 16 — 65 ani pentru barbati.

La nivelul anului 2018, volumul resurselor de munca din judetul Calarasi era de 172,1 mii persoane.
Analizand evolutia resurselor de munca in dinamica celor 10 ani, se observa o scadere cu -11,2% a
resurselor de munca disponibile in anul 2018 fatd de anul 2009, scadere mai accentuata in cazul
populatiei de sex feminin, la diferentd de 3,52% fata de populatia de sex masculin. Scdderea mai
accentuata se observd in anul 2014 fata de anul 2013, o posibila explicatie fiind faptul ca de la 1
ianuarie 2014 a fost liberalizat accesul pe piata muncii pentru cetdtenii romani in toate statele
membre.
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Figura 35— Evolutia resurselor de munca in perioada 2009-2018
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» Populatia activa si populatia ocupata

In anul 2018, in judetul Calirasi, populatia activa civili care cuprinde populatia ocupati
civila si somerii Inregistrati si reprezintd oferta potentiald de fortd de munca fost de 90,8 mii
persoane, respectiv 52,76% din totalul resurselor de munca (care cuprinde populatia in varsta de
munca, aptd de a lucra, precum si persoanele sub si peste varsta de munca, aflate in activitate). Din
totalul populatiei active civile de la nivel judetean, persoanele de sex masculin detin ponderea cea
mai mare, de 51,2%, in raport cu cele 44,3 mii persoane de sex feminin.

Populatia ocupata (incluzand toate persoanele care au o ocupatie aducdtoare de venit) de la
nivelul judetului Caldrasi, in anul 2018, a fost de 87 mii persoane, din care femeile au detinut un
procent de 49%. Numarul total de persoane ocupate a crescut in anul 2018 cu 0,58% fatd de anul
2017.

In totalul populatiei active civile, somerii nregistrati reprezintd 4,2%, ceea ce reprezintd o
pondere relativ mica a somerilor Inregistrati In totalul populatiei active civile.

Rata de ocupare a resurselor de munca indicd un procent de ocupare de 50,6% la nivelul
anului 2018, rata de ocupare cu 10 ani In urma fiind de 49,9%. Acest procent indica faptul cd numai
aproximativ jumadtate din populatia in varsta de munca are o ocupatie aducatoare de venit. Judetul
Calarasi ocupa penultimul loc in clasamentul ratelor de ocupare la nivel national, pe ultimul loc
fiind judetul Giurgiu, aflandu-se la diferenta de 46,6% fatd de primul clasat — Municipiul Bucuresti,
respectiv de 31% fata de judetul Alba, aflat pe locul al doilea. Rata de ocupare la nivel national este
de 68,7%".

In ceea ce priveste ditributia pe sexe, rata de ocupare a persoanelor de sex feminin a fost cu
3,3% mai mare comparativ cu cea a barbatilor.

Activitdtile cu un pronuntat grad de feminizare a populatiei ocupate in anul 2018 au fost:
intermedieri financiare si asigurdri (85,7%), sandtate si asistentd sociald (81,6%) si invatamant
(76,3%).

1 sursa: INS - FOM116A - Rata de ocupare a resurselor de muncd pe sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si
Jjudete
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Barbatii ocupati au detinut proportii covarsitoare in urmadtoarele activitati: industria
extractiva (100%), productia si furnizarea de energie electricd si termicd, gaze, apa calda si aer
conditionat (100%), constructii (90,2%), transport si depozitare (90%), distributia apei, salubritate,
gestionarea deseurilor, activitdti de decontaminare (83,3%), informatii si comunicatii (80%) si
activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport (77,8%).

Sectorul agricol (agricultura, silvicultura si pescuitul) detine o pondere de 41,5% din
populatia ocupatd civila, in timp ce activitatile neagricole reprezinta 58,5%, din care 23,9%
reprezinta ponderea persoanelor ocupate in industrie si constructii, 21,4% in servicii comerciale
(comert, hoteluri si restaurante, transport si depozitare, informatii si comunicatii, intermedieri
financiare si asigurari, tranzactii imobiliare, activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de
servicii administrative si activitati de servicii suport) si 13,2% in servicii sociale (administratie
publicd si apdrare, asigurari sociale din sistemul public, invatamant, sanatate si asistentd sociala,
activitati de spectacole, culturale si recreative si alte activitati de servicii).

Din totalul populatiei ocupate, 48,2% reprezintd personalul nesalarial (patroni, lucratori pe
cont propriu, lucratori familiali neremunerati), iar restul de 51,8% fiind salariati.

Sectoarele predominate de salariati sunt cele aferente serviciilor sociale (96,5%), iar cel
predominat de personal nesalarial este cel agricol (13%).

Din punctul de vedere al distributiei populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei
nationale, se constatd ponderea semnificativd a populatiei ocupate in activitatea de agricultura,
silviculturd si pescuit (41%), domeniu de activitate urmat de distantd semnificativd de industria
prelucratoare (16%) si de comertul si repararea autovehiculelor (11%).

Figura 36— Distributia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale, 2018
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Analizand dinamica ponderii populatiei civile ocupate pe activitati economice in anul 2018
fatd de acum 10 ani, pentru a intelege dinamica sectoarelor de activitate care concentreaza forta de
munca din judet, se remarca o scadere de 7,47% a populatiei ocupate in agricultura si cresteri de
2,71%, respectiv 2,41% in industria prelucrdtoare, respectiv in comert.
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Figura 37 — Distributia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale
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Din perspectiva castigurilor salariale nete lunare, se constata faptul cd cea mai mare valoare
a castigurilor salariale la nivel judetean se regaseste in sectorul de administratie publica (3.904 lei)
care concentreaza 3,22% din populatia ocupata iar cea mai mica in sectorul de activitate Hoteluri si
restaurante (1.361 lei) in care regasim 1,38% din populatia ocupata.

4.1.2 Somajul

La nivelul anului 2019, rata somajului (raport intre numdrul somerilor inregistrati la
A.J.O.F.M. si populatia activa civila, care cuprinde somerii si populatia ocupata civild) s-a situat la
valoarea de 3,56%, fiind pe un trend descendent fata de situatia inregistrata in ultimii 5 ani®?, rata
somajului la nivel national pentru 2019 fiind de 3,9%7°.

In perioada 2015-2019, numirul somerilor a scdzut cu 55,17%, ponderea somerilor
indemnizati a crescut de la 11,58% in anul 2015 la 17,18% in anul 2019.

Figura 38— Evolutia numarului de someri in judetul Calarasi in perioada 2015-2019
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22 Sursa: Date furnizate de A.J.O.F.M. Calarasi prin adresa nr. 4139 /13.02.2020
2 sursa: INS — Comunicat de presd nr. 108/ 22.04.2020
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In ceea ce priveste nivelul de educatie al somerilor inregistrati, se remarci un procent
majoritar pentru persoanele cu studii primare, gimnaziale si profesionale, de peste 75% in fiecare an
din perioada analizata (79,12% in anul 2019). Procentul somerilor cu studii liceale si postliceale din
numarul total al somerilor inregistrati a crescut de la 14,03% in 2015 la 19,31% in anul 2019.

Figura 39— Situatia somerilor din punct de vedere al studiilor in perioada 2015-2019
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Desi 1n perioada 2013-2018, rata somajului in judetul Caldrasi a scazut cu 48,78%, aceasta
ramane in continuare peste media nationald si cea regionala.
In ultimii 2 ani, rata somajului la nivel judetean (4,9% in 2017 si 4,2% in 2018) s-a apropiat de
media regionald (5% in 2017 si 4% in 2018), dar este cu peste 20% mai mare fatd de media
nationala (4% 1n 2017 si 3,3% in 2018).

Figura 40— Evolutia ratei somajului (%) in perioada 2014-2018
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Figura 41— Rata somajului®* (%), 2019
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4.1.3 Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM
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La nivel de localitati, in judetul Calarasi, rata somajului se aflda sub 1,5% (cu exceptia
orasului Budesti, unde rata somajului a fost de 5,98% in 2019). De asemenea, se observa o rata
redusa a somajului in comunele din apropierea Municipiului Caldrasi. Cele mai inalte valori ale
ratei somajului se Inregistreaza in localitatile din vestul judetului.

Localitatile care concentreaza cei mai multi someri (peste 150 persoane, 42,16% din total
someri inregistrati) sunt Curcani (373 persoane), oras Budesti (296 persoane), Municipiul Oltenita
(183 persoane), Municipiul Calarasi (181 persoane), Manastirea (168 persoane), Chiselet (166
persoane).

A.J.O.F.M. Cilarasi organizeazd anual, prin Centrul Regional de Formare Profesionala a
Adultilor Calarasi si alti furnizori privati, cursuri de formare profesionala pentru diverse meserii si
ocupatii cu cerere pe piata fortei de munca. Numarul acestor cursuri a scdzut cu 64,44% in anul
2019 (32 cursuri) fata de anul 2015 (90 cursuri), desi a avut o usoara crestere fata de anul 2017 (26
cursuri). In medie, din totalul participantilor, procentul absolventilor este in proportie de
aproximativ 55%. Dintre absolventi, aproximativ 21% isi gasesc un loc de munca in urma absolvirii
acestor cursuri.

% Rata somajului reprezentatd pe harta judetului Caldrasi a fost calculatd ca proportie intre somerii inregistrati in
anul 2019 si populatia in vdrsta de 15-64 de ani dupa domiciliu la 1 iulie 2019.
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Figura 42— Evolutia indicatorilor privind participarea somerilor la cursurile de formare
profesionalad organizate de A.J.O.F.M. Calarasi in perioada 2015-2019
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Nr. someri participanti la cursuri 1.526 659 367 464 471

Sursd: Date A.J.O.F.M. Calarasi, adresa 4139/13.02.2020

Tabel 15. Balanta pietei muncii la 1 ianuarie 2020

CO | CALARASI EFECTIV LA 1| DATE
D IANUARIE 2020
Total | Barbati | Femei | Medii

2019
01 | A RES.MUNCA(02-03-04+05+06+07) 169,0 | 90,0 79,0 170,6
02 | POPULATIA IN VARSTA DE MUNCA 167,0 [ 91,4 75,6 167,8
03 | Pens.in varsta de munca ce nu lucreaza 1,4 0,8 0,6 1,4
04 | Pers.in varsta de munca cu inc.perm 3,1 2,1 1,0 3,0
05 | Salariati sub si peste varsta de munca 0,0 0,0 0,0 0,0
06 | Alte pers sub si peste varsta in activ 8,2 2,4 5,8 8,8
07 | Soldul misc.interjud -1,7 -0,9 -0,8 -1,6
08 | B.POPULATIA OCUPATA CIVILA-|881 |456 42,5 86,1

TOTAL

09 | din care salariati 46,3 | 24,9 21,4 44,0
10 | AGRIC,SILVIC, PESCUIT 35,8 17,6 18,2 36,1
11 | din care salariati 4,8 3,8 1,0 4,8
12 | INDUSTRIE TOTAL (14+16+18+20) 155 |84 7,1 15,4
13 | din care salariati (15+17+19+21) 114 |6,1 53 11,0
14 | IND.EXTRACT - TOTAL 0,1 0,1 0,0 0,1
15 | din care salariati 0,1 0,1 0,0 0,1
16 | IND.PRELUCR. - TOTAL 13,3 |65 6,8 13,2
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17 | din care salariati 9,7 4,7 5,0 94
18 | Productia si furnizarea de energie electrica 0,3 0,3 0,0 0,3
si termica, gaze, apa calda si aer conditionat - TOTAL
19 | din care salariati 0,3 0,3 0,0 0,3
20 | Distributia apei; salubritate, gestionarea 1,8 1,5 0,3 1,8
dseurilor, activitati de decontaminare - TOTAL
21 | din care salariati 1,3 1,0 0,3 1,2
22 | CONSTRUCTII - TOTAL 54 4,6 0,8 4,8
23 | din care salariati 4,3 3,7 0,6 3,7
24 | COMERT - TOTAL 9,6 4,8 4,8 9,2
25 | din care salariati 6,9 3,3 3,6 6,6
26 | TRANSPORT SI DEPOZITARE - TOTAL 4,2 3,7 0,5 41
27 | din care salariati 2,5 2,0 0,5 2,4
28 | HOTELURI SI RESTAURANTE - TOTAL | 1,3 0,5 0,8 1,0
29 | din care salariati 1,3 0,5 0,8 1,0
30 INFORMATII S| COMUNICATII -TOTAL | 0,5 0,4 0,1 0,6
31 | din care salariati 0,4 0,3 0,1 0,5
32 | INTERMEDIERI FINANCIARE Si|1,0 0,1 0,9 0,8
ASIGURARI - TOTAL
33 | din care salariati 0,4 0,1 0,3 0,4
34 | TRANZACTII IMOBILIARE - TOTAL 0,2 0,1 0,1 0,2
35 | din care salariati 0,2 0,1 0,1 0,2
36 | ACTIV.PROFES, STIINTIF. SI TEHNICE - | 1,1 0,5 0,6 1,0
TOTAL
37 | din care salariati 1,0 0,5 0,5 0,9
38 | ACTIV. DE SERVICII ADMINISTRATIVE | 1,9 1,4 0,5 1,8
- TOTAL
39 | din care salariati 1,9 1,4 0,5 1,8
40 | ADMINISTRATIE PUBLICA Sl 29 1,3 1,6 2,8
APARARE - TOTAL
41 | din care salariati 2,9 1,3 1,6 2,8
42 INVATAMANT - TOTAL 3,7 0,8 2,9 3,5
43 | din care salariati 3,7 0,8 2,9 3,5
44 | SANATATE SI ASISTENTA SCIALA - |39 0,7 3,2 3,7
TOTAL
45 | din care salariati 3,9 0,7 3,2 3,7
46 | ACTIV.DE SPECTACOLE, CULTURALE | 0,6 0,4 0,2 0,6
SI RECREATIVE
47 | din care salariati 0,4 0,2 0,2 0,4
48 | ALTE ACTIV. DE SERVICII - TOTAL 0,5 0,3 0,2 0,5
49 | din care salariati 0,3 0,1 0,2 0,3
50 | C.SOMERI 3,2 1,6 1,6 3,5
51 | D.POP.ACT.CIVILA(B+C) 91,3 | 47,2 44,1 89,6
52 | E.POP.IN PREG.PROF(A-D) 77,7 | 42,8 34,9 81,0
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4.1.4. Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

» Implicatii pentru invétﬁmﬁntul profesional si cel liceal tehnologic:

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca este dat de urmatoarele domenii:

Servicii sociale (administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public,

invatdmant, sandtate si asistentd sociald, activitdti de spectacole, culturale si recreative si
alte activitati de servicii).

Sectorul agricol ( agricultura, silvicultura si pescuitul),
Industria prelucratoare si constructiile,
Servicii comerciale (comert, hoteluri si restaurante, transport si depozitare, informatii si

comunicatii, intermedieri financiare si asigurari, tranzactii imobiliare, activitati profesionale,
stiintifice si tehnice, activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport)

Sectoarele predominate de cerere de fortd de munca sunt cele aferente serviciilor sociale
(96,5%),

Se constata ponderea semnificativa a cererii de fortd de munca in agricultura, silvicultura si
pescuit (41%), domeniu de activitate urmat de distanta semnificativda de industria
prelucratoare (16%) si de comertul si repararea autovehiculelor (11%).

In anul 2019, cursurile cele mai accesate de tinerii absolventi IPT au fost pentru : operatori
introducere, validare si prelucrare date, inspector resurse umane si frizer - coafor -
manichiurist - pedichiurist.

Se remarca in sectorul primar agricultura (cultivarea cerealelor) si zootehnia (cresterca
porcinelor) iar in sectorul secundar fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (cartuse
pentru imprimanta), fabricarea sticlei plate si prelucrarea carnii.

Tendinte de mentinere la un nivel aproximativ constant pentru cele doua componente ale

balantei se regasesc la economic, pentru locurile de munca vacante si la: constructii, instalatii si

lucrari publice; turism si alimentatie publica; electronicd si automatizdri; estetica si igiena
corpului omenesc; productie media; tehnici poligrafice, pentru numdrul de someri intrati in
evidente.

Profilul mecanic ramane domeniul care inregistreaza cel mai mare numar de locuri de munca

vacante dar si cel mai mare de intrari iIn somaj, fiind domeniul care a fost cel mai grav afectat de

implicatiile recesiunii economice asupra locurilor de munca.

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic putem
desprinde profilul servicii, care cuprinde domeniile cele mai favorizate de piata muncii , referitor la
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numarul locurilor vacante. Astfel in totalul numarului de locuri oferite, profilul servicii are 0
pondere de 21.4 %.

Pentru profilul resurse naturale §i protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datoritd numarului mic de Inregistrari in evidentele AJOFM mai ales in cazul locurilor de munca
vacante.
invitimantul postliceal

Pentru scoala postliceala, la marea majoritate a domeniilor se constatd o crestere mai mare a
numarului de someri fatd de cel al locurilor de munca vacante, rezultdnd in cea mai mare parte
balante negative. Dupa amploarea solicitarilor de forta de munca se desprind domeniile: comert si
asistentd sociala.

Tendinta generald este de scadere a locurilor de munca in paralel cu mentinerea la un plafon
aproximativ constant a numarului de someri. Balanta locuri de munca-someri este negativa, cu
exceptia a doud domenii: Comert si eCONOMIC.

Serviciile sociale au o pondere de ocupare de 13,2% (administratie publica si aparare,

asigurari sociale din sistemul public, invdtdmant, sandtate si asistentd sociald, activitdti de
spectacole, culturale si recreative si alte activitati de servicii).

4.1.5.8tructura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

Tabel 16. Oferta educationald pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

3

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ponderea
din cererea

Ponderi

nivel 2 si 3

I

ofert

[n

i

ducational

969443

963128

958502

973461

978815

981593

984471

987439

990546

993801

Calificari
specifice
nivelului
calificare

4 de

155020

154010

153270

155662

156518

156963

157423

157897

158394

158915

PA
2
=3

N
N
>

Calificari
specifice
nivelului
calificare

3 de

814423

809118

805232

817799

822296

824631

827048

829542

832151

834887

84%

57%

Nota: Ponderea de 27% a nivelui 4 pentru continuarea studiilor in invatdmant superior in
2017 este conform tintei asumate de Romania prin PNR privind ponderea absolventilor de
invatamant tertiar in 2020.

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale sa fie aproximativ

60%. in cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomandi si fie pentru
calificari de nivel 4, iar 60% pentru calificari de nivel 3.
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CAPITOLUL V. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET

5.1. Indicatori de intrare in IPT
5.1.1. Populatia scolara pe nivele de educatie si medii de rezidenta

Populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2019-2060, de
aproape 1,6 milioane persoane in varianta cu migratie si de 1,5 milioane persoane in varianta fara
migratie (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de la 15,9% in 2011 la 12,1%-12,5%
in 2060). Scaderea continua a populatiei are aceeasi tendinta si pentru populatia de varsta scolara,
7-14 ani, dar si pentru populatia de varsta scolara 15-24 ani, care poate continua procesul de
invatdmant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati (acestea se vor reduce 1n perioada
2011-2060 cu cate 49,4%).

in anul 2017, populatia de vérsti scolarid a fost de 72,4 mii persoane, reprezentind
23,91% din totalul populatiei dupd domiciliu a judetului Célarasi, in scddere fata de anul anterior
cu 0,9 mii de persoane. Din totalul populatiei de varstascolara, 51,4% erau de sex masculin si
63.0% locuiau in mediul rural.

in anul scolar 2017-2018, populatia scolari a fost de 42,4 mii persoane, in scidere fati de
anul scolar precedent cu 1,3 mii persoane, respectiv 3.0 % si a reprezentat in perioada de referinta
58,6% din populatia de varsta scolara.

in anul 2018, populatia de varsta scolara a fost de 71,3 mii persoane, reprezentand 22,9
% din totalul populatiei dupa domiciliu a judetului Calarasi, in scadere fata de anul anterior cu 1,1
mii persoane. Din totalul populatiei de varsta scolara, 51,5% erau de sex masculin si 62,9% locuiau
in mediul rural.

in anul scolar 2018/2019, populatia scolari a fost de 41,6 mii persoane, in scidere fata de
anul scolar precedent cu 0,8 mii persoane, respectiv 1,9% si a reprezentat in perioada de referinta
58,3% din populatia de varstd scolard. Din totalul populatiei scolare 17,0% era cuprinsa in
invatamantul anteprescolar si prescolar, 61,6% 1n cel primar si gimnazial, 16,5% in liceal ,4,2% in
cel profesional, postliceal si de maistri si 0,7 % in invatdmantul superior.

in anul 2019, populatia de varsti scolari a fost de 70,5 mii persoane si a reprezentat 22,9
% din totalul populatiei dupa domiciliu a judetului Calarasi. Din totalul populatiei de varsta
scolara, in proportie de 37,2% era distribuitd Tn mediul urban, in timp ce in mediul rural a fost
distribuita 62,8% din populatia de varsta scolara.

in anul scolar 2019/2020, populatia scolari a fost de 40,5 mii persoane, in scidere fati de
anul scolar precedent cu 1,1 mii persoane, respectiv 2,6% si a reprezentat in perioada de referinta
57,4% din populatia de varsta scolara.
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In privinta distributiei pe sexe a populatiei de varsta scolard, s-au inregistrat diferente mici (
48,6% fete si 51,4% baieti), populatia feminina inregistrdnd valori mai mici comparativ cu cea
masculind pentru toate grupele de varsta.

Comparativ cu anul scolar 2018/2019, diminuari ale populatiei scolare s-au inregistrat in
invatamantul primar si gimnazial (-3,7%), in cel liceal (-2,2%), postliceal(-17,5%) si in cel
superior(-0,6%).

Cresteri ale populatiei scolare s-au inregistrat in nvatimantul anteprescolar (+5,4%), in
invatdmantul prescolar (+0,4%),in cel profesional (+0,9%) si in cel de maistri ( +37,2%).

Evolutia grupelor de varsti relevante pentru IPT

Figura 43. Evolutia populatiei scolare in ultimii 10 ani
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Figura 44. Evolutia grupei de virsta 15-19 ani
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Figura 45. Evolutia grupei de virsti 20-24 ani
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invﬁtﬁmﬁnt gimnazial: In intervalul 2010-2020, numarul elevilor cuprinsi in invatimantul
gimnazial in judetul Calarasi a scazut cu 2810 elevi reprezentand un procent de 20.58 % in 2020,
fata de anul 2010 si este cauzatd de scidere a populatiei de varstd scolard. in perioada urmitoare se
preconizeaza o scadere a populatiei scolare la toate nivelurile.
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Figura 46.Evolutia numarului de elevi cuprinsi in
invatamantul gimnazial la nivelul judetului Calarasi
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In ce priveste mediul de rezidentd al elevilor de gimnaziu pentru judetul Cilirasi, se
constatd cd 1n ultimii 5 ani, numarul elevilor din mediul rural a scazut comparativ cu mediul urban
cu3-4p.p.

Din totalul elevilor Inscrisi in Invatamantul primar si gimnazial, in mediul urban au studiat
36,5% in timp ce In mediul rural au studiat 63,5%. Elevii din Invatdmantul primar si gimnazial au
fost inscrisi in totalitate in scoli publice, limba de predare fiind exclusiv limba roméana.

In anul scolar 2019/2020, rata bruta de cuprindere scolara in invatamantul primar a fost de
88,6% iar in invatamantul gimnazial a fost de 77,8% .

Figura 47.Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta
(locatia scolii) a elevilor cuprinsi in invatamantul
gimnazial din judetul Calarasi
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invitimant liceal: Din analiza evolutiei numarului de elevi inscrisi la invitimantul liceal la
nivelul judetului Calarasi intre anii 2010 — 2020, se constata cd a avut loc o crestere In anul scolar
2011-2012, generata de desfiintarea formei de invatdmant SAM, perioadd ce a fost urmatd de o
scadere continud pana in 2020, in acest an scolar inregistrandu-se o usoara crestere a numarului de
elevi Inscrisi la acest nivel de invatamant. Populatia scolard din invatamantul liceal a avut o
evolutie descendentd in ultimii ani. Comparativ cu anul 2010 , numarul de elevi inscrisi in
invatamantul liceal a scazut cu 4412 elevi, reprezentand un procent de 41%.

Figura 48. Evolutia numarului de elevi inscrisi in
invatamantul licel la nivelul judetului Calarasi
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in anul scolar 2018/ 2019, in invatimantul liceal au studiat 6862 elevi (cu 5,9% mai putin
comparativ cu anul scolar precedent).

Ponderea elevilor de sex masculin in totalul elevilor inscrisi in invatamantul liceal a fost de
46,8 %. Majoritatea elevilor de liceu invatau in mediul urban (94,9%), tot in mediul urban s-a situat
cea mai mare parte a unitatilor din invatdmantul liceal (76,5%).

Din totalul populatiei scolare cuprinsad in invatamantul liceal in anul scolar 2018/ 2019 au
studiat 1n liceele din cadrul filierei teoretice 3468 elevi (50,5%) , 3097 elevi (45,2%) au studiat in
cadrul filierei tehnologice, iar 297 elevi (4,3%) au studiat in cadrul filierei vocationale.

in cadrul filierei tehnologice, 38,3% dintre elevi au fost cuprinsi in liceele cu profil tehnic,
47,6% in liceele cu profil economic si administrativ si 14,1% 1n liceele cu profil agricol si silvic.

In anul scolar 2018/ 20179, majoritatea elevilor din invitimantul liceal au urmat cursurile
de zi (92,3%), 1,8% fiind inscrisi la cursuri cu frecventa redusa si 5,9% la seral.
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in anul scolar 2019/ 2020, in invatimantul liceal au studiat 6713 elevi (cu 2,2% mai putin
comparativ cu anul scolar precedent).

Ponderea elevilor de sex masculin in totalul elevilor inscrisi in invatamantul liceal a fost de
46,7 %. Majoritatea elevilor de liceu invatau in mediul urban (95,4%), tot in mediul urban s-a situat
cea mai mare parte a unitatilor din invatdmantul liceal (76,5%).

Din totalul populatiei scolare cuprinsa in invatamantul liceal in anul scolar 2019/ 2020 au
studiat in liceele din cadrul filierei teoretice 3392 elevi (50,5%) , 2998 elevi (44,7%) au studiat in
cadrul filierei tehnologice iar 323 elevi (4,8%) au studiat n cadrul filierei vocationale.

in cadrul filierei tehnologice, 37,0% dintre elevi au fost cuprinsi in liceele cu profil tehnic,
47,7% 1in liceele cu profil economic si administrativ si 15,3% 1n liceele cu profil agricol si silvic.

Populatia scolara din invatamantul liceal a avut o evolutie descendenta in ultimii ani.

Comparativ cu anul scolar 2018/2018,in anul scolar 2019/2020 populatia scolara din
invatamantul liceal a inregistrat o tendinta de scidere. In anul scolar 2019/ 2020, majoritatea
elevilor din invatamantul liceal au urmat cursurile de zi ( 92,6%), 0,8% fiind inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa si 6,6% la seral.

Figura 49. Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta
(locatia scolii) a elevilor cuprinsi in Tnvatamantul
liceal la nivelul judetului Calarasi
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Din datele privind mediul de rezidentd (locatia scolii) al elevilor din invatamantul liceal,
pentru judetul Caldrasi, se observd cresterea constantd a ponderii scolarizarii elevilor in mediul
urban pentru nivelul liceal. Astfel, in anul 2020-2021, 96% din numarul elevilor inscrisi in
invatamantul liceal urmeaza cursurile in mediul urban.

invitimantul profesional (inclusiv dual): Asa cum a rezultat si din analiza anterioara anul
2011 a insemnat o pierdere importantd pentru Invatdmantul profesional prin desfiintarea SAM, scoli

infiintate preponderent in mediul rural cu scopul elimindrii disparitatilor si oferirii de sanse egale
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copiilor dezavantajati din mediul rural. Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatdmantul
profesional aratd o crestere constanta pe parcursul ultimilor patru ani scolari.

Invatamantul profesional s-a dezvoltat odati cu infiintarea scolii profesionale de 3 ani. In
ultimii patru ani numarul elevilor cuprinsi in invatamantul profesional este de 1554, cu 1, 12%
mai mult decat in anul scolar anterior. in invataimantul profesional, in anul scolar 2019/ 2020 au
fost cupringi 1383 elevi — 1n crestere cu 0,9% fata de anul anterior .

Structura pe sexe a elevilor din Tnvatdmantul profesional relevd o pondere mai mare a
populatiei masculine (68,3%). Invatamantul profesional a fost organizat in totalitate ca invatimant
de zi, toti elevii inscrisi in invatamantul profesional au urmat invatamantul de zi.

Figura 50. Evolutia numarului de elevi cuprinsi in
invatamantul profesional la nivelul judetului Calarasi
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Pe medii de rezidentd, in ultimii cinci ani se constatd o fluctuatie micd de 2-3 p.p a
numarului de elevi care frecventeaza cursurile in invatamantul profesional in mediul urban fata de
cel din mediul rural.
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Figura 51. Evolutia ponderii pe mediul de rezidenta (locatia
scolii) elevilor cuprinsi in invatamantul profesional la
nivelul judetului Calarasi
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inviitimantul profesional dual in judetul Cilirasi

Evolutia numarului de elevi cuprinsi In invatdmantul profesional aratd o crestere constanta
pe parcursul ultimilor trei ani scolari. In anul scolar 2017-2018, primul an in care s-a introdus
invatamantul dual in Romania nu au fost solicitari din partea operatorilor economici locali pentru
scolarizare in sistem dual.  in anul scolar 2019-2020, la nivelul judetului Calirasi s-a inregistrat
o singura solicitare din partea unui operator economic pentru invatamantul profesional dual in
domeniul Turism si alimentatie, calificarea : Cofetar-patiser. in acel an scolar 2019-2020, s-a
realizat 1 clasd in sistem dual, cu un numar de /3 elevi. In anii scolari urmatori, respectiv. 2020-
2021, 2021-2022 la nivelul judetului nu au mai fost solicitari din partea operatorilor economici.

Tabel 17. Invatamantul profesional dual la nivelul judetului Calirasi

Domeniul Calificarea Numar clase (IX) Unitatea de invatamant

2018- 2019- 2020-

2019 2020 2021
Turism si | Cofetar-patiser |1 (13 |- - Liceul Pedagogic,,Stefan
alimentatie elevi) Banulescu”

Invatamantul postliceal: Situatia invatdmantului postliceal la nivel national a inregistrat
schimbari, dar nu dramatice ca invatamantul profesional, astfel se inregistreaza o crestere pana in
anul scolar 2011-2012, urmata de o scadere constanta pana in prezent.
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Figura 52. Evolutia numarului de elevi cuprinsi in
invatamantul postliceal
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Raportat la mediul de rezidentd , la nivelul judetului invatimantul postliceal se se
desfasoara numai In mediul urban.

In invatimantul postliceal s-au inscris in anul scolar 2019/ 2020 un numir de 273
elevi, cu 17,5% mai putin fati de anul precedent. Ponderea elevilor inscrisi in invatamantul
postliceal din totalul populatiei scolare a fost de 0,7 %.

Marea majoritate a elevilor inscrisi in invatamantul postliceal (77,7%) ,au optat pentru
cursurile de zi. La acest nivel educational, invatamantul a avut formele de zi si seral.

Elevii inscrisi in invatamantul de maistri au fost in totalitate inscrisi Tn invatamantul seral.

inviatamantul superior

In ultimii ani, populatia scolara inscrisa in invitimantul superior a avut in general un trend
descendent, in usoard scadere n anul scolar 2019/2020 comparativ cu anul scolar 2018/2019 ( -
0,6% ).

In anul scolar universitar 2019/2020, la singura facultate care functiona in judet erau inscrisi
308 studenti ( cu 2 studen{i mai mult fata de anul scolar 2018/2019).

Acest nivel educational din judet a avut exclusiv profil agricol , forma de zi si apartine
invatdmantului public. La nivelul judetului Cildrasi exista o singura institutie de invatamant
superior, filiala a USAMYV - Facultatea de Management, Inginerie Economicd in Agricultura si

Dezvoltare Rurala.

89



5.1.2. Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe varste)

Gradul de cuprindere in invatdmant a populatiei de varsta scolara reprezinta raportul dintre
numarul elevilor dintr-o anumitd grupa de varsta , indiferent de nivelul de educatie si totalul
populatiei cu aceeasi grupa de varsta.

Incepand cu anul scolar 2012/2013, conform legislatiei in vigoare ( Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare), grupele de varsta ptr.populatia de
varsta scolard sunt: 3-5 ani,6-10 ani, 11-14 ani, 15-18 ani, 19-23 ani si peste). incepénd cu anul
scolar 2014/2015, in cadrul acestui indicator este cuprins si numarul de copii din crese, formandu-
se 0 noud grupa de varsta pentru copiii de 0 -2 ani.

in anul scolar 2017/2016, rata bruti de cuprindere scolari in invatimantul prescolar a
fost de 83,8%,in invatamantul primar a fost de 87,3%,in invatamantul gimnazial de 78,2%,in timp
ce 1n invatamantul secundar superior (liceal, profesional si de ucenici) rata brutd de cuprindere
scolara a fost de 60,6 %.

in anul scolar 2018/2019,rata bruti de cuprindere scolarii in invitimantul prescolar a
fost de 83,9%,in invatamantul primar a fost de 89,8%,in invatdmantul gimnazial de 78,9%,in timp
ce in Invatdmantul secundar superior (liceal, profesional si de ucenici) rata brutd de cuprindere
scolara a fost de 59,5 %.

in anul scolar 2019/2020, rata bruti de cuprindere scolara in invatamantul prescolar a
fost de 84,0%,in invatamantul primar a fost de 88,6%,in invatdmantul gimnazial de 77,8%,in timp
ce in invatamantul secundar superior (liceal, profesional si de ucenici) rata bruta de cuprindere
scolara a fost de 60,5 %.
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Comparativ cu anul scolar 2016/2017, rata bruta de cuprindere scolara a inregistrat o
tendinta de scadere in invatamantul gimnazial si in invatamantul secundar (ciclul I1)- care
cuprinde invitimantul liceal, profesional si de ucenici. In invitimantul primar, rata bruta de
cuprindere scolara a crescut comparativ cu anul scolar 2016/2017.

Pentru invatamantul liceal tehnologic si cel profesional este importantd evolutia ratei de
cuprindere in invatamantul secundar superior clasele IX-X, elevi cu varste in obicei de 15-16 ani.
Importanta indicatorului trebuie sd se reflecte in atentia acordatd masurilor necesare in vederea
asigurarii accesului si cresterii gradului de cuprindere in educatie in mod deosebit in mediul rural
§i pentru categoriile dezavantajate.

5.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

Rata neta de cuprindere scolard in toate nivelurile de invatamant — reprezinta numarul
copiilor/elevilor/studentilor in grupa de varsta oficiala de educatie (3 - 23 ani), cuprinsi in aceste
niveluri de educatie, ca raport procentual din populatia totald din aceeasi grupa oficiald de varsta.
Rata netd de cuprindere in educatie este ceva mai mica in Regiunea Sud Muntenia (59,5% in 2009-
2010) decat la nivel national (68,4% in 2009-2010). in ciuda unei tendinte de crestere a ratei nete de
cuprindere in Invatdmantul secundar superior, valorile Inregistrate (55,7% la nivel regional in
2008/2009 si 62,8% 2009/2010) sugereaza un decalaj semnificativ fata de benchmark-ul UE pentru
2010 (cel putin 85 % dintre cei 1n varsta de 22 de ani sa fie absolvit cel putin Invatimantul secundar
superior).Comparand ratele de cuprindere pe niveluri de educatie se constatd cd cele mai mari pierderi se
inregistreaza in gimnaziu si mai ales dupa clasa a VIII-a.

5.1.4. Oferta unititilor scolare din fPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invitimantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional

Evolutia ponderii elevilor din invatamantul liceal tehnologic si invatdmantul profesional,
inscrisi in anul scolar 2021-2022 a Inregistrat la nivelul judetului Céldrasi o scadere de 3,6 p.p. la
liceu fata de anul precedent si cu 1 p.p la invatamantul profesional fata de anul scolar anterior
2020-2021.
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Figura 54. Ponderile numarului de elevi scolarizati in clasa a IX-a
invatamant de masa
in anul gcolar 2019-2020 si 2020 - 2021 in Judetul Célarasi
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Datele sintetice privind structura si evolutia cifrelor de scolarizare in IPT in judetul Calarasi sunt
prezentate in Anexele solicitate de MEC/CNDIPT/DID (anexate documentului PLAI). Scaderea generala a
populatiei scolare la nivel judetean s-a reflectat i in scdderea numarului de elevi Inscrisi in clasa a [X-a in
iPT.

5.1.5. Oferta unititilor scolare din fPT — Cuprinderea elevilor in invitimintul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2021-2022

Conform datelor existente la nivel national, cele mai solicitate domenii pentru liceu, filiera
tehnologica, invatamant de zi, sunt: 20% economic, 15-16% turism si alimentatie, 14 % mecanica, 8%
electronica si automatizdri, 7% electric, 5-6% protectia mediului, 4-5% industrie alimentara, 4 %
agriculturd, 2-3% industrie textild, 2,5% constructii, 2% estetica si electromecanicd, 1% silvicultura si
fabricarea produselor din lemn, 0-1% chimie industrial si productie media.

Numarului de elevi cl. a IX-a -zi, pentru liceu si invatmatul profesional, pe profile cuprins in
plan de scolarizare al judetului Calarasi

Tabel 55
Profil 2020-2021 2021-2022
Total 1253 934
Tehnic 453 405
Servicii 564 321
Resurse naturale si protectia mediului 236 208

Din totalul populatiei scolare cuprinsd in invatamantul liceal in anul scolar 2018/ 2019 au
studiat 1n liceele din cadrul filierei teoretice 3468 elevi (50,5%) , 3097 elevi (45,2%) au studiat in
cadrul filierei tehnologice iar 297 elevi (4,3%) au studiat in cadrul filierei vocationale.
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In cadrul filierei tehnologice, 38,3% dintre elevi au fost cuprinsi in liceele cu profil tehnic,
47,6% in liceele cu profil economic si administrativ si 14,1% in liceele cu profil agricol si silvic.

Populatia scolara din invatamantul liceal a avut o evolutie descendenta in ultimii ani.

Comparativ cu anul scolar 2017/2018, in anul scolar 2018/2019 populatia scolard din
invatamantul liceal a inregistrat o tendintd de scadere,

In ce priveste, evolutia numarului de elevi pe profile, aceasta este foarte variati de la an la
an. Daca in anul scolar 2020-2021, numarul elevilor inscrisi la profilul Tehnic era 453 in anul
scolar curent, acest numar este 405 elevi, adica o pierdere de 10,59% pe acest profil. La profilul
Servicii, se constatd o scadere a cifrei de scolarizare, in conditiile scdderii cifrei totale la

invatdmantul profesional si tehnic iar la profilul Resurse naturale si protectia mediului, o scadere de
11,86 %

Figura 55. Numarul de elevi inscrisi in clasa a 1X-a liceu tehnologic, pe profile
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Figura 56 Ponderea elevilor scolarizati pe

profile
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Evolutia ponderii pe profile, cl. a IX-a-zi (plan de scolarizare realizat pentru liceu si scoala
profesionala ) — jud. Calarasi

Analizand ponderea numarului de elevi inscrisi pe profile la nivel judetean in anul scolar
2020-2021, 1in clasa a IX-a, pentru liceu si scoala profesionala, pondereacea mai mare este la
profilul Servicii — 45.0%, urmat de profilul Tehnic — 36.2% respectiv profilul Resurse naturale si
protectia mediului — 18.8%. In anul scolar 2021-2022 cel mai solicitat a fost profilul Tehnic
43.4% (pondere mare in preferintele elevilor pentru scoala profesionale) urmat de profilul
Servicii 34.4%, ( unde la liceu detine inca ponderea cea mai mare in preferintele elevilor),
respectiv profilul Resurse naturale si protectia mediului 22.3%.

5.1.6. Oferta unititilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitirilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in inviatamantul profesional

Organizarea si functionarea invatdmantului profesional, este conditionatd de existenta
solicitarilor formulate de operatorii economici; in acest context gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici - OP este o componentd importantd in relatia de parteneriat a unitatilor
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scolare cu operatorii economici. De dimensiunea si viteza de raspuns a unitdtilor scolare la
solicitarile pietei fortei de muncad si de acuratetea raspunsului depinde o bund colaborare si o
crestere a calitatii Invatdmantului profesional cu impact pozitiv asupra mediului economic.

Pentru anul scolar 2020-2021 nu au fost solicitiri pentru invitimantul profesional dual.
Pentru invatamantul profesional de stat, au fost 648 locuri, realizandu-se 483 de locuri.

Analiza planurilor de scolarizare in raport cu PLAI evidentiazd la nivelul judetelui o
aliniere la tintele specifice si tendintele desprinse din PLAIL Se constatd si unele abateri fatd de
ponderile propuse prin PLAI in unele domenii cum ar fi:
e Deficit in raport cu tinta prevazuta in PLAI pentru domeniile:
- mecanicd (19,6%, comparativ cu tinta 32% prevazuta in PLAI);
- constructii, instalatii si lucrdri publice (1,6% 1in planul de scolarizare, comparativ cu limita
maxima de 4,5% prevazuta in PLAI);
- industrie textila si pieldrie (0% 1n planul de scolarizare, comparativ cu tinta de 5.0% prevazuta in
PLAI).

e Depasirea ponderii alocate domeniului:
- economic (16,4% in planul de scolarizare, comparativ cu tinta de 6,0% prevazuta in PLAI);
- protectia mediului (14,7% in planul de scolarizare, comparativ cu tinta de 7,0% prevazuta in
PLAI);
- turism si alimentatie (6,6% in planul de scolarizare, comparativ cu tinta de 3,0% prevazutd in
PLAI).
- electronica automatizari, (13,1% in planul de scolarizare, comparativ cu tinta de 6.0% prevazuta
in PLAI).
In toate situatiile mentionate, trebuie planificate misuri corespunzitoare pentru alinierea la tintele
stabilite de fiecare judet prin PLAIL

Alte aspecte si concluzii privind oferta de pregitire prin iPT
Accesul la educatie
Dificultatile identificate sunt mai ales in legdtura cu:
- calitatea serviciilor educationale din mediul rural, o preocupare majora fiind in legatura cu
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala in conditii egale de calitate.
- mobilitatea redusd a elevilor din rural datorita situatiei sociale precare
- situatia unor minoritati etnice care din cauza numarului mic de elevi nu pot constitui pe
plan local decat un numar restrans de clase in limba respectiva, deci optiunile lor sunt
limitate.
- dificultatile specifice de acces ale unor categorii dezavantajate (elevii cu deficiente, cei din
zone mai izolate, etc.)
Se recomandd masuri adecvate de raspuns la nevoile identificate. Presupune identificarea
alternativelor si adoptarea deciziilor optime pentru cuprinderea elevilor, in conditii de sanse egale
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(acces, calitate, varietate de optiuni). Dupa caz, alternativele avute in vedere pot fi: investitii in
infrastructura scolilor din rural si/sau facilitarea mobilitatii elevilor (transport/internat, burse), etc.

Necorelari de oferta la nivel de retea scolara (zona/judet/regiune):

In ciuda progreselor, din analiza planurilor de scolarizare se constati tendinta scolilor de
a-si planifica oferta In mod izolat, ficand abstractie de celelalte scoli, in detrimentul unei
necesare viziuni de ansamblu asupra cererii i ofertei de pregatire la nivel de retea.

Consecintele se regasesc in:

- existenta unor paralelisme nejustificate (calificari care se repeta in scoli din zone teritorial
- apropiate sau chiar in aceeasi localitate), In detrimentul varietatii ofertei in zona.
- nevoi de calificare neacoperite sau insuficient reprezentate in oferta la nivelul retelei
- utilizarea ineficientd a resurselor materiale si umane (cu impact in calitatea serviciilor)
- dificultati in formarea unor clase pentru asigurarea continuarii studiilor la nivelul urméator de
calificare.

5.1.6.1.Parteneriatul scoala - operatori economici

Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor (parteneriatul dintre scoald si
intreprindere) porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor, profesorilor,
angajatorilor si agentilor comunitari, bazandu-se pe o realitate pe cat de simpld pe atat de
importanta: elevii de azi sunt lucritorii de maine. Toti cei implicati in acest amplu proces au
congtientizat necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si
durabil, cu implicatii directe atit pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini
multiple cat si pentru mediul educational care trebuie sa raspunda standardelor europene.

La inceputul anului scolar 2021-2022 au fost incheiate contracte de parteneriat cu 52
de operatori economici. La nivelul retelei scolare asistate IPT in stagii de practica la agenti
economici sunt cuprinsi toti elevii din Invatdmantul profesional prin conventii de colaborare cu
agentii economici privind efectuarea stagiului de pregdtire practica in intreprinderi de catre elevii
din IPT conform OM nr. 1702 din 6.08.2007. La nivelul fiecarei scoli, prin PAS trebuie surprinse
acele aspecte relevante pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor, in principal, dar
si alte modalitati de colaborare cu Intreprinderile.

Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:

e claborarea curriculumului de dezvoltare locala;

e membrii in consiliile de administratie;

e organizarea unor stagii de formare profesionald a elevilor prin instruire practic;

e colaborare in realizarea orientarii §i consilierii profesionale a elevilor;

e  cursuri de calificare si reconversie profesionala;
Pe domenii de formare profesionald, cele mai multe parteneriate au fost incheiate pe domeniul
mecanicd, urmat de domeniul turism, comert, electric, agriculturd, industrie textila si pielarie,
estetica si igiena corpului omenesc.
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Tabel 18. Situatia solicitarilor operatorilor economici si propunerea de cifra de scolarizare la
invatamantul profesional, pentru anul scolar 2022-2023

Solicitarea de scolarizare

Repartizarea cifrei de scolarizare
in invitiméntul dual

Nr.| Denumirea operatorului
crt. economic Domeniul de Calificarea profesionali Nr. locuri | Nr. locuri| Gradul de
baza solicitate satisfacere a| Observatii?
solicitirilor
1 |BEN VESEN SRL Textile Confectioner produse textile 12 24 100%
2 |SPERANTA TEX SRL Textile (Confectioner produse textile 12
3 [SC PF PURCAREA IONICA [Servicii Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist 12 24 100%
4 |SC ANISC SRL Servicii Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist 12
5 |SC IULIA MARIA SRL Servicii Ospétar(chelner)vanzitor in unitati de 12 24 100%
alimentatie
6 [SC RENE TRADING SRL (Servicii Ospitar(chelner)vanzitor in unitati de 12
alimentatie
7 [Electromecanica |Electromecanic utilaje si instalatii comerciale, 24 100%
SC DECORA REZIDENT electrocasnice si din industria alimentara 12
ISRL
8 SC VEM SRL IMecanica Conf:ecponer tamplarie aluminiu si mase 12
plastice
9 [SC PROFI ROM FOOD SRL (Servicii (Comerciant vanzitor 12 24 100%
10 [|SC PROFI ROM FOOD SRL|Servicii (Comerciant vanzitor 12
11 |AC SI ATASRL Mecanica Mecanic auto 3 48 76% 63 solicitari
12 |ALL CARS TOTAL SRL  |Mecanica Mecanic auto 5
13 |AUTO ADY SOF SRL Mecanica Mecanic auto 3
14 |AUTOPLUS SRL IMecanica Mecanic auto 4
15 |BI GREEN SERVICE S. A. [Mecanica Mecanic auto 4
16 |CONDORUL Mecanica Mecanic auto 4
IAUTOMOBILE SRL
17 |DIVERTIS TUDOR SRL  |Mecanica Mecanic auto 3
18 [FLOREDIS SRL Mecanica Mecanic auto 4
19 |[FRATIIMOTORS SRL IMecanica Mecanic auto 2
20 [FULL WASH SERVICE IMecanica Mecanic auto 4
SRL
21 |GENERAL ELECTRIC IMecanica Mecanic auto 3
PREST SRL
22 [HAPPY FUSION SRL IMecanica Mecanic auto 4
23 [MAVY SRL IMecanica Mecanic auto 2
24 |RADU PRODIMPEX SRL  [Mecanica Mecanic auto 4
25 [SIDER TRACKS 2000 SRL [Mecanica Mecanic auto 5
26 [TUDORS AUTO PARCKS |Mecanica Mecanic auto 2
SRL
27 V&M SRL IMecanica Mecanic auto 3
28 |VIGA SERV SRL IMecanica Mecanic auto 4
29 |AC SI ATASRL IMecanica Tinichigiu-vopsitor auto 3 24 100 % 22 solicitari
30 [CONDORUL Mecanica Tinichigiu-vopsitor auto 2
IAUTOMOBILE SRL
31 |D&D CARS SRL Mecanica Tinichigiu-vopsitor auto 2
32 |FLOREDIS SRL IMecanica Tinichigiu-vopsitor auto 4
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33 |GOGU SI COSTEL SRL Mecanica Tinichigiu-vopsitor auto 3
34 |HAPPY FUSION SRL Mecanica Tinichigiu-vopsitor auto 4
35 [RADU PRODIMPEX SRL  |Mecanica Tinichigiu-vopsitor auto 4
36 |AGROSERV BORCEA SRL |Agricultura |Agricultor culturi de camp 12 24 100%
37 |AGROVIO SRL |Agricultura |Agricultor culturi de camp 12
38 [SA AGROGEMA |Agriculturd Horticultor 12 24 100%
39 |MARI MARC SRL |Agriculturd Horticultor 12
40 |SC METALICA SA Mecanica Sudor 24 24 100%
41 [SC STEPHANO MOTORS |Mecanica Mecanic auto 12 24 100%
GRUP SRL
42 |SC AGROAUTOTEST SRL |Mecanica Mecanic auto 12
43 |SC MDE CONVERTING  [Electronica, Electronist aparate si echipamente 12 24 100%
SRL automatizari
44 |SC BENINO SRL Electronica, Electronist aparate si echipamente 12
automatizari
45 [SILCOTUB SA Electromecanic [Electromecanic masini si utiulaje industriale 28 24 85 % 24 de elevi la
clasa
46 [SILCOTUB SA Mecanic Sudor 28 24 85 % 24 de elevi la|
clasa
47 1 ISMANA CRISTIAN  [Mecanicd Mecanic agricol 24 |100%
48 i1 TICU LUCIAN Mecanica Mecanic agricol
49 |SC EMAGRO OVERSEAS
SRL IMecanica Mecanic agricol 14
50 [S.C.ILYA AGRO S.R.L. |Agricultura Zootehnist 14 12 85 %
51 |S.C. CEREAL FLOR S.R.L. |Agricultura Horticultor 14 12 85%
52 [S.C. LONDON COM S.R.L. |Industrie Brutar - patiser - preparator produse fainoase 14 24 85%
alimentara
53 Industrie Brutar - patiser - preparator produse fainoase 14
S.C. MARCHIDAN IMPEX[imentard
S.R.L.
54 ([Trattoria Intim SRL Turism si Osptar (chelner) vanzitor in unitati de 10 24 100%
alimentatie alimentatie
55 [Real Gold SRL Turism si Osptar (chelner) vanzitor in unitati de 14
alimentatie alimentatie
56 [Rene Trading SRL Turism si Bucatar 10 24 92%
alimentatie
57 |D&C Fashion Trend Turism si Bucatar 8
alimentatie
58 |Baden SRL Turism si Bucatar 8
alimentatie
59 |SC CRISPAN ANDREI SRL |Alimentatie Cofetar-patiser 24 24 100%
publica
60 [SC ILIO HRC SRL Alimentatie Ospatar(chelner)-vinzator in unitati de 12 24 100%
ublicd alimentatie
61 |SC HALI TEG SRL Alimentatie Ospatar(chelner)-vinzator in unitati de 12
ublica alimentatie
62 |SC VOLUM FASHION SRL [Industrie textild [Confectioner produse textile 24 24 100%
63 [II Spanu Alexandru Ionut [Mecanica Mecanic auto 24 24 |100%
64 |SC AGROAGRAS SRL Mecanica Mecanic agricol 4 24 92%
65 [SC AGROZONE Mecanica Mecanic agricol 2
66 [SC MICAGRO SRL Mecanica Mecanic agricol 2
67 [SC GRASICA Mecanica Mecanic agricol 4
68 |SC MARIN FLORN Mecanica Mecanic agricol 3
69 |SC AGROSIM GRADISTEAMecanica Mecanic agricol 2

SRL
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70 |PFA Mailat Valentin Mecanica Mecanic agricol 3
Constantin
71 |MAILAT AGRICULTURE [Mecanicia Mecanic agricol 3
SRL
72 [SC AGROPREST MAILAT [Mecanicia Mecanic agricol 3
SRL
73 |ALEXANDER AUTO Mecanica Mecanic auto 10 24 80%
MOTIVE S.R.L
S.C . STEPHANO MOTORS Mecanica Mecanic auto 10
GRUP S.R.L
P.F.A UNTESCU Mecanica Mecanic auto 10
IT. ADRIAN DORU
74 |ALEXANDER AUTO IMecanica ILacatus mecanic prestari servicii 10 24 80%
MOTIVE S.R.L
76 |S.C.STEPHANO MOTORS [Mecanica [Lacatus mecanic prestari servicii 10
GRUP S.R.L
78 |P.F.AUNTESCU IMecanica [Lacatus mecanic prestari servicii 10
[T.ADRIAN DORU
79 |OLT CONF Industrie textila [Confectioner produse textile 12 24 100%
INTERNATIONAL si pielarie
OLTENITA
80 [S.C.CONDRA SRL Industrie textild |Confectioner produse textile 12
OLTENITA si pieldrie
81 [S.C.HELENTAN SRL Estetica si igiena [Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 8 24 100%
OLTENITA corpului
omenesc
82 |PFA RADUCANU [Estetica si igiena |Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 8
F.DORINA corpului
omenesc
83 |PFA CONSTANTIN [Estetica si igiena |Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 8
IAURELIA corpului
omenesc
736 | 69%6 |  95% 29 de clase

5.1.6.2.Reteaua unititilor scolare IPT

La nivelul judetului Calarasi, reteaua unitatilor scolare de IPT cupride un numar de 17 unitati IPT,
din care: 15 unitati de invatamant de stat (14 licee si 1 scoala postliceala sanitara) distribuite teritorial
astfel: in mediul urban 13 licee (87 %) iar 2 licee in mediul rural (13%), si 2 scoli postliceale sanitare
particulare care functioneaza in mediul urban.

5.1.6.3. Resursele umane din iPT

Evolutia peronalului didactic calificat pe grupe de varsta si sexe este prezentata sintetic,
diferentiat pe medii rezidentiale, in PRAIINS. Din analiza datelor PRAI/INS, reiese ci in IPT este
asigurat un Invatdmant de calitate de catre personal bine pregétit profesional.

Resursa umanad este una din conditiile esentiale necesare asigurdrii calitatii in formarea
profesionald, de calitatea si nivelul pregatirii/calificarii resursei umane depinde atingerea obiectivelor
invatadmantului profesional si tehnic.

Astfel, in anul scolar 2021-2022, au fost incadrati 240 de cadre didactice, din care un numar de
235 reprezintd personalul didactic calificat, respectiv 98% din total. Raportat la nivelul general,
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ponderea este una destul de buna, desi cu usor trend descendent si inferior procentului total de la nivel
national, de 98,57%.
Distributia resurselor umane care predau discipline tehnice in judetul Calarasi 2021-2022:

-calificati - 235
- necalificati - 5
- profesori - 169
-maistri - 71

Schimbarile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul
economic §i social, pe de altd parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor.

Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze
atat competentele metodice cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile
tehnologii §i schimbarile organizationale din mediul economic. Pe de altd parte, ponderea
importantd a populatiei ocupate in educatie obligd la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate reducerii populatiei scolare si in
vederea facilitarii restructurarii ofertei scolare, cum ar fi:
- facilitarea mobilitatii in cadrul sistemului (reglementari mai flexibile pentru incadrarea
profesorilor (pe domenii/specializari mai largi), sprijin pentru a 2-a specializare prin studii
postuniversitare (similar componentei 1.2 din Programul pentru invataméntul rural — Banca
Mondiala)
- programe de formare continud pentru reconversia profesionald si cresterea mobilitatii
ocupationale a profesorilor (in interiorul si in afara sistemului)

Pentru facilitarea adaptarilor la schimbarile din sistem se recomandd ca masura de fond
anticiparea evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a
unor masuri insotitoare, tinand cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si
restructurarii planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.

5.1.6.4. Infrastructura unitatilor scolare din IPT

Situatia bazei materiale a unititilor scolare din IPT reprezinti o problema prioritard, din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor de
pregatire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev:

» necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitdti) si de dotare cu echipamente de laborator si
instruire practica.

Cu exceptia scolilor cuprinse in programele de reabilitare prin programele finantate de UE
sau Banca Mondiald, in cele mai multe cazuri, starea generald a infrastructurii (cladirile pentru
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spatiile de pregatire teoretica si practica si infrastructura de utilitdti) necesitata interventii majore de
reabilitare sau moderniziri. Lipsesc o parte din atelierele necesare pentru IPT, cabinete si
laboratoare. Dotarea este invechiti; multe din atelierele existente nu au beneficiat de nici o
investitie relevantd in echipamente dupa 1990. Cu exceptia scolilor cuprinse in Programele Phare
pentru IPT, in cele mai multe cazuri dotarile dupa 1990 s-au limitat la ceea ce s-a putut obtine din
efortul de autofinantare, donatii sau sponsorizari - insuficient cantitativ si calitativ. Se simte lipsa
dotarilor moderne si a echipamentelor de simulare necesare unui Invatdmant eficient, centrat pe
elev. Desi dotarea laboratoarelor de informatica s-a imbundtatit substantial in ultimii ani, se simte
nevoia completdrii cu PC a dotarii tuturor laboratoarelor si cabinetelor de specialitate (pentru
dezvoltarea activitdtilor de predare-invatare asistate de calculator). Ritmul noilor achizitii pentru
dotarea bibliotecilor scolare este Incd relativ scazut desi n ultimii ani au crescut simtitor. Se
constatd un numar relativ restrans si in general o varietate mica de titluri la abonamente pentru
publicatii de specialitate. Un numar scizut de scoli din IPT din judet s au beneficiat de programul
privind infiintarea unor Centre de Documentare si Informare. La nivelul judetului, in anul 2020
numarul de PC , echipamente IT era de 6 074, comparatic cu naul 2007 in care numarul acestora era
de 1870, reprezentand o crestere de 325% fatd de anul de referinta .

In anul 2020 in judetul Calarasi au functionat 53 ateliere scolare. Functionalitatea acestora
precum si gradul de dotare si de utilizare dau posibilitatea elevilor de a dobandi abilitati practice si
determind in buna parte competitivitatea absolventilor pe piata muncii dar si gradul de satisfactie al
operatorilor economici.

5.2. Indicatori de proces
5.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in iPT

Strategia de descentralizare a Invatamantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse in privinta luarii deciziilor si a managementului general si financiar cétre
unitatile de Tnvatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionald implicd si antrenarea sporitd In mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie. Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare
profesionald se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si
regional.

Aceste structuri sunt:

- la nivel regional: Consortiul Regional;
- la nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) - ca
organism consultativ al inspectoratelor scolare judetene;
- la nivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare;
- la nivel national: Comitetele sectoriale.
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Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt urmatoarele:
- Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea standarde de pregatire profesionald;

- Consortiul regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea Planurilor
regionale de actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI);

- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social: identificarea nevoilor de calificare la nivel
judetean si elaborarea Planurilor locale de actiune pe termen lung pentru IPT (PLAI); avizarea
planurilor anuale de scolarizare;

- Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de actiune
a scolii (PAS).

In cadrul programului multianual Phare TVET, Consortiul Regional si Comitetele locale au
fost antrenate 1n elaborarea, respeciv actualizarea anuala a documentelor de planificare strategica pe
termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul fiecarei scoli din
program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS). La nivelul unitétilor scolare, principalul
instrument de planificare strategica pe baza analizei mediului intern (autoevaluare) si extern este
concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor (PAS). Scolile cuprinse in programul Phare TVET
au beneficiat de formare si asistentd pentru elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAL

Incepand cu anul scolar 2006-2007 s-a generalizat elaborarea Planurilor de actiune ale
scolilor (PAS) pentru toate unititile de invatimant profesional si tehnic. In sprijinul elaborarii
documentului, scolile au beneficiat de formare si asistentd din partea unitatilor de Tnvatamant
cuprinse in programul Phare 2003 si a inspectoratelor scolare.

Avand in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatilor locale, este
esentiali antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in IPT.
Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- finantarea invatdmantului preponderent centrata pe activitdtile curente / pe termen scurt si foarte
putin pe nevoile si prioritdtile pe termen lung;

- insuficienta implicare a operatorilor economici in efortul de planificare si pregatire/finantare pe
termen lung in IPT;

- neimplicarea sau implicarea insuficientd a operatorilor economici in procesul de planificare pe
termen lung la nivelul scolii a ofertei de educatie.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locald (CDL -
componentd importantd a planului de Tnvatamant) care vizeaza adaptarea continutului pregatirii la
cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locala, elevi). Desi
in multe cazuri s-a constat o redusa implicare a agenttilor economici in elaborarea CDL, interesul
manifestat de cei care sunt parteneri ai unitdtilor scolare, si de cei interesati In implementarea
sistemului de formare profesionala este crescut, acestia se implica in stabilirea continuturilor pentru
instruirea teoretica si practica.
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5.2.2. Asigurarea calititii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitdtii serviciilor de educatie si
formare profesionald, care sd garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si satisfactia
beneficiarilor, a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitdtii educatiei.

La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de invatamant
sunt coordonate de catre cele doud agentii — ARACIP (pentru invatdmantul preuniversitar),
respectiv ARACIS (pentru invatamantul superior).

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea scolii,
confruntatd cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe acelasi set de
indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaluarii se regasesc in rapoartele si planurile de
imbunitatire a calitatii. In perioada 2014 -2016 au fost evaluate extern, de citre reprezentantii
ARACIP, numeroase unitdti de invatamant din regiune in cadrul unui program initiat de MEN.

Introducerea sistemului de asigurare a calitatii in IPT a furnizat pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la nivelul
scolii) un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor comparatiile in
cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si oferta.

Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii
vor avea si in viitor un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea
ofertei si a strategiilor de Tmbunatétire.

La nivelul regiunii de dezvoltare Sud Muntenia , rezultatele implementarii sistemului de
asigurarea a calitatii, prin implementarea, monitorizarea PRAIL, PLAI, PAS, a dat rezultate dintre
cele mai bune, astfel ponderile realizate prin oferta de formare/planul de scolarizare, pe domenii
sunt foarte aproape de tintele recomandate in PRAI. Acest aspect este rezultat al politicilor
inspectoratelor scolare din regiune care au respectat recomandarile din documentele de planificare
strategica.

5.3. Analiza privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor din clasa

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Calarati, deruleazd in fiecare an
scolar consilierea elevilor din clasele a VIlI-a cu privire la continuarea studiilor prin invatamantul
liceal si profesional de stat cat si sondarea optiunilor viitorilor absolventi referitor la clasele si
unitatile scolare pe care doresc sd le urmeze, date care vor sta la baza fundamentarii planului de
scolarizare pentru anul scolar 2022-2023 la nivelul judetului Calarasi.

In ceea ce priveste centralizarea optiunilor elevilor claselor a VIII-a privind continuarea
studiilor, aceasta a suferit modificari in ultimul an scolar fatd de anii anteriori, unele impuse de
situatia actuala de desfasurare a activitatilor scolare, partial sau total on-line.

Ca urmare, chestionarele adresate elevilor au fost incluse Intr-o aplicatie ce trebuia accesata
individual si care facea trimitere catre itemii chestionarului dar si catre alte doud anexe:
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- Planul de scolarizare, cu unitatile scolare din judetul Calarasi cu clasele si codurile aferente;
precizadm ca s-a utilizat planul de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021.

iar codurile claselor au fost atribuite intr-o maniera diferitd fatd de cea care va fi utilizata la
repartitia computerizatd din iunie 2021; astfel, spre deosebire de situatia reald din iunie 2021, la
acest sondaj au fost atribuite coduri si claselor de la unitétile liceale vocationale si din Tnvatdmantul
profesional si dual.

- lerarhia mediilor de admitere inregistrate la finalul anului scolar trecut.

5.4. Indicatori de iesire
5.4.1. Absolventi pe niveluri de educatie

Evolutia numarului de absolventi de liceu a cunoscut o fluctuatie usoara in perioada 2014-
2019. Comparativ cu anul 2011-2012, in naul scolar 2018-2019 numarul absolventilor de liceu a
inregistrat o scadere cu un numar de 809 elevi, reprezentand un procent de 33 %.

Figura 56. Evolutia numarului de absolventi pe niveluri de educatie

Evolutia numarului de absolventi pe niveluri de educatie
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Evolutia numarului de absolventi, ai invatdmantului profesional, in intervalul ultimilor patru
ani, indica o crestere usoara.

Analizand evolutia numarului de absolventi de Invatdmant postliceal si de maistrii in
intervalul 2010-2018 se constata o scadere.

Se remarcd de asemenea ca solicitdrile pentru scoala postliceald sunt mai mari in timp ce
solicitarile pentru scoala de maistri au ramas la o dimensiune mult mai mica.

De mentionat ca ponderea liceului teoretic este de 47,9% si este in crestere fatd de liceu
tehnologic unde avem 45%, astfel regiunea se pozitioneaza peste nivelele nationale si peste
recomandari.
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5.4.2. Rata de absolvire, pe niveluri de educatie

Rata de absolvire in invatimantul gimnazial s-a pozitionat in jurul valorii de 80.2%,
remarcandu-se o crestere in anul scolar 2016-2017.

Rata de absolvire din invataméantul liceal a crescut apreciabil atat la nivel national de la
53,5% 1n 2006 la 89,1% in 2015, cat si la nivelul judetului Calarasi de la ....... % in 2010 la
...... 1% in 2021. Analiza ratei de absolvire din invatamantul liceal, la nivelul judetului Calarasi
exprima fluctuatii cu un trend general ascendent, astfel in anul scolar ......se inregistreaza cele mai
mari valori.

Rata de absolvire in invatamantul profesional pentru judetul Calarasi are aceeasi fluctuatii
ca cele constatate la nivel national sau regional, de scaderea agresiva care s-a produs in 2011-2012
cauzatd de desfiintarea SAM si rapoartarea la un numar mult mai mic de absolventi ceea ce a
afectat indicatorul.

Rata de absolvire in invatamdntul postliceal 1a nivel national si regional a inregistrat o
crestere din anul 2006-2007 in anul 2016-2017 atat la nivel national de la 3,8% la 15,5% cat si la
nivel regional de la 2,8% la 11%. Cresterea este vizibila la nivelul tuturor regiunilor.

5.4.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie

Din analiza ratei de tranzitie in invatdmantul secundar superior, la nivelul judetului lasi in
intervalul 2007-2018, rezulta o evolutie fluctuanta, o scadere in anul scolar 2011-2012 si un varf in
anul scolar 2014-2015, determinata de absolvirea ultimei promotii de invatdmant profesional de 2
ani, care ar fi avut ocazia continuarii studiilor liceale.

5.4.4. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie

Rata abandonului scolar reprezinta diferenta intre numarul elevilor inscrisi la inceputul
anului scolar si cel aflat in evidenta la sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimata ca raport procentual
fata de numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar.

Principalele cauze ale abandonului scolar: elevi care provin din familii cu parinti plecati in
strainatate; elevi care provin din familii de rromi, declarati sau nu; starea materiala precara a
familiilor din care provin elevii; demersuri sporadice si ineficiente din partea unor cadre didactice
sau conducdtori de unitati scolare pentru atragerea si mentinerea elevilor la cursuri bligatoriu, dar
care nu au frecventat si au depdsit cu mai mult de 2 ani varsta clasei):
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Figura 57. Rata abandonuluinscolar
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5.5. Indicatori de impact

5.5.1. Impactul sistemului de invataméant profesional si tehnic asupra somajului

Invatamantul profesional si tehnic este un motor si un accelerator pentru piata muncii, atat la
nivelul judetului nostru, cat si la nivel regional sau national, impactul acestuia fiind unul pozitiv, de
diminuare a procentului somajului. De asemenea, reamintim vacantarea pe piata muncii pe domenii
IPT ca o concluzie si o recomandare de a orienta oferta educationala IPT in acest sens.

Se recomanda:

> Masuri adecvate vizand: cresterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea
competentelor antreprenoriale, cresterea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea sanselor
egale pentru participare la piata muncii;

> Cresterea implicarii scolilor din IPT in programe de masuri active pentru ocuparea fortei de
munca.

5.5.2 Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri de
educatie

Insertia absolventilor IPT este privitd din punct de vedere a participarii la viata activa la nivel de
judet Iasi: continuare studiilor — de la nivel 3 la nivel 4 si 5 sau studiile universitare si angajarea. In
aceste sens se recomanda.:
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> Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informatii de bazad pentru
planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare, oportunitati
de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare.

> Cresterea atractivitatii ofertei si calitdfiit EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 % din totalul
locurilor de munca din 2020 vor fi pentru calificari de nivel mediu rezultate din programe de
educatie si formare profesionala.

5.5.3. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)

Implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflecta potentialul acestora.
In ceea ce priveste ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 ani care au absolvit cel putin
invatamantul secundar superior, Romania are rezultate mai bune: procentul de participare la
invatamantul secundar superior in 2009 este de 78,3% (fatd de 76.1%, in 2000). Benchmark-ul
european pana in 2010 este de 85%. Scolile din IPT sunt chemate si contribuie activ la tinta
adoptata ca benchmark de UE care prevede ca in 2010 media in UE privind participarea la formarea
continua sa fie de cel putin 12,5% din populatia adulta (grupa de varsta 25-64 ani).
Avand 1n vedere constatarile privind rata de cuprindere si abandonul scolar in invatdmantul
obligatoriu, scolile din IPT sunt chemate si se implice activ in programele de ,,A doua sansi” -
adresate prioritar grupurilor tinta dezavantajate, pentru ca, pe ldnga completarea pregatirii
generale, tinerii respectivi sa primeasca §i o calificare (de mentionat ca, la nivel judetean, sunt 9
scoli implicate in programe de sansa a doua 1n anul scolar 2021/2022)

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constata:

® Rata ridicatd a somajului tinerilor (raportat la populatia activa, 15-24 ani): 26,4%, mai
mare decit cea la nivel national (21,0%) si european (UE-27: 17,1%), mai ridicata insa in
cazul barbatilor (27 %) si in mediul urban (37 %).

e Raportat la intreaga populatie din grupa 15-24 de ani, 10,2 % din tineri sunt someri
(11,6% in mediul urban).

o Somerii (BIM) din grupa 15-24 de ani reprezinti cea mai mare pondere (33,1%) in
numdrul total al somerilor din regiune, mai accentuat in mediul rural (35,1%).

Se recomanda:

e Adoptarea de citre IPT a unei tinte ambitioase de reducere a somajului tinerilor din
grupa de varsta 15-24 de ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor
statistice disponibile la nivel regional, (cu rezerva cd nu este diferentiat pentru tinerii
proveniti din IPT)

e Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor
prin:
colaborarea intre ministere in vederea compatibilizdrii bazelor de date din somaj cu noile
trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.
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sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand insertia profesionala,
gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalittile sistemului de
educatie si formare profesionala:

sondaje proprii efectuate direct de catre scoli

sondaje reprezentative pentru reteaua scolara la nivel local/regional prin intermediul unor
organizatii/institutii specializate

Implicarea IPT in programe de misuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor
care dupa 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.
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5.6. Principalele concluzii din analiza iPT judetean

Contextul european de politici in educatie si formare profesionald; implicatii pentru
fPT judetean

Cei 4 piloni ai strategiei comune de ocupare a fortei de munca (Procesul Luxemburg),
adoptati in Planul National de Ocupare :
- implica, din partea sistemului educational si de formare profesionald, masuri adecvate vizand:
cresterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea competentelor antreprenoriale, cresterea
adaptabilitatii fortei de munca si promovarea sanselor egale pentru participare la piata muncii
- invita la cresterea implicarii scolilor din IPT in programe de masuri active pentru ocuparea fortei
de munca.

- constituie repere obligatorii pentru scolile interesate in accesarea programelor UE pentru
dezvoltarea resurselor umane

Asumarea contributiei IPT la obiectivul strategic al UE pentru 2010 (Lisabona)
presupune in primul rand:
- promovarea la toate nivelurile de educatie si formare a noilor competente de baza (tehnologiile
informatiei §i comunicdrii, limbile strdine, cultura tehnologica, spiritul antreprenorial si
competentele sociale)
- promovarea prioritara a calificarilor/competentelor care contribuie la economia bazata pe
cunoastere

......

calificare

Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele de educatie si formare
profesionald din UE si adoptarea indicatorilor de referintd pentru 2010 (Benchmarks) - necesita:
- masuri corelate la nivel national §i regional pentru alinierea la indicatorii UE; definirea si
raportarea unitard a indicatorilor statistici

- adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor tinte si masuri adecvate pentru apropierea de
indicatori de referintd UE, mdsurarea sistematica a progresului in indeplinirea indicatorilor propusi

Contextul educational:

Schimbarile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregitire cu
finalitati specifice pana la nivelul 3 de calificare pe fiecare rutd, avantajele unui sistemdeschis cu o
mobilitate crescutd pe orizontald si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a
portofoliului personal pentru formarea continud, relevanta sporita a noilor standarde de pregatire
profesionald (SPP), etc. — favorizeazd o mai buna adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor
(inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).

In practica, se constatd insia o promovare deficitari a traseului progresiv de profesionalizare,
(clasele IX,X liceu tehnologic , nivel 3) ignordndu-se relevanta calificarilor care pot fi obtinute
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pana la nivelul 4 (ciclul superior al liceului) pe aceasta ruta. Constatarea implicd nevoia unor
masuri adecvate, atat in planificarea ofertei cat si in orientarea si consilierea elevilor, avand in
vedere:

- Deciziile privind planificarea si alegerea unui traseu de pregitire in IPT sa fie subordonate
finalitatilor (calificdri) si nu invers .

De asemenea se recomanda preocupari sporite din partea scolilor pentru:

- Cresterea gradului de adecvare a procesului de formare si evaluare in raport cu SPP

- Oferirea unor trasee individualizate de pregitire

Contextul demografic:

- Se retin implicatiile severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel cu
fenomenul de imbatranire demografica, de care trebuie sa se tind cont in planificarea ofertei si a
resurselor sistemului IPT pe termen lung.

Cheltuielile publice/elev sunt mai mici la gimnaziu decat la liceu. Situatia poate fi pusid in
legdtura cu directd cu ponderea redusa in cadrul indicatorului a cheltuielilor pentru investitii in
echipamente si materiale de instruire (in mod necesar mai mari la scoala de arte si meserii), in
conditiile unei subfinantari cronice a invatamantului.

- Nevoia cresterii resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura IPT, in particular la nivel 3

- Nevoia diversificarii surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse suplimentare,
extrabugetare

Raportul numar elevi/numér norme didactice, relativ scazut in prezent, poate deveni critic din
perspectiva declinului demografic si a introducerii finantdrii per elev — preseaza in favoarea
masurilor de optimizare a ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor
retele de scoli si/sau constituirea de consortii de scoli.

Resurele umane din {PT

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun in majoritatea judetelor
regiunii. Se constata insa dificultati in acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar fi: profesori
si  maistri 1n  comert/turism si  alimentatie, constructii, industrie  alimentara,
agricultura/veterinar/zootehnie, electronicad §i automatizari, etc. — situatie care genereaza adesea o
fluctuatie mare a personalului incadrat pe posturile respective.

Misurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

[J competentele metodice (v. noile cerinte si schimbirile introduse prin reformele din IPT)

[1 actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Ponderea importantda a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate In cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).
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Resursele materiale si conditiile de invatare. Situatia bazei materiale a unitatilor scolare
din IPT reprezinti o problema prioritara, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si
confort ale elevilor, standardelor de pregétire si exigentelor unui invatamant centrat pe elev:

- necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si instruire
practica.

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in IPT

In atentia decidentilor se retin recomandrile privind:

- consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale

-sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii
- promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune practici

(benchmarking)

- adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile regionale si
locale (PRAI si PLAI) de citre toate unititile de IPT

Serviciile de orientare si consiliere

- Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare
si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati aptitudinal i
consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregétire.

-De asemenea se recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ de
evaluare a activitatii serviciilor de orientare §i consiliere.

Rata neta de cuprindere in educatie este ceva mai mica in Regiunea Sud Muntenia (59,5% in
2009-2010) decat la nivel national (68,4% in 2009-2010). In ciuda unei tendinte de crestere a ratei
nete de cuprindere in Invatamantul secundar superior, valorile Inregistrate (55,7% la nivel regional
in 2008/2009 si 62,8% 2009/2010) sugereaza un decalaj semnificativ fata de benchmark-ul UE
pentru 2010 (cel putin 85 % dintre cei in varsta de 22 de ani sa fie absolvit cel putin invatamantul
secundar superior).

Gradul de cuprindere in educatie in Regiunea Sud Muntenia se situeazd sub cele calculate la
nivel national, pentru grupele de varsta prescolara si nivel secundar superior clasele XI-XII. Pentru
celelalte grupe de varsta cuprinse, gradul de cuprindere in educatie este mai mare decat la nivel
national. La nivelul judetului Arges gradul de cuprindere in educatie este mai mare decat la nivel
national si regional.

Ratele de tranzitie in invitimantul liceal si profesional evidentiaza un procent ridicat de elevi
care nu continua studiile dupa clasa a VIII-a cuprins intre 4,7% s1 6,9 % in judetele cu pondere mai
mare a populatiei rurale (Arges, Caldrasi, Giurgiu) conform situatiei din anul scolar 2005-2006,
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ceea ce continua si constituie motiv de ingrijorare, fatd de care, in aria sa de competentd, IPT poate
raspunde prin

- masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie (rural, categorii dezavantajate), serviciile
de orientare si consiliere etc.

Planificarea in IPT si tehnic va avea in vederea stabilirea unor tinte misurabile privind ratele de
tranzitie la urméatorul nivel de calificare, care sa tind cont de politicile educationale, finalitatile in
plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul si interesele particulare
ale grupului tinta. Un prim reper in calcularea acestor tinte il reprezinta benchmark-urile adoptate
de UE pentru 2010, privind rata abandonului scolar timpuriu (sa nu depaseasca 10%), respectiv rata
de absolvire a invatamantului secundar superior (cel putin 85 % dintre cei In varstd de 22 de ani).
La nivelul anului scolar 2009- 2010 se constatd scaderea ratei de tranzitie de la nivel gimnazial la
cel liceal si profesional cu 0,5% fata de 2008-2009. La nivelul judetului rata de tranzitie a scazut in
randul populatiei scolare de sex masculin si a crescut in randul populatiei scolare de sex feminin, in
anul scolar 2009-2010 fata de 2008 — 2009. Acest lucru impune:

-adoptarea unei tinte pentru rata de tranzitie dupa clasa a X-a, de cel putin 95% (% din
absolventii invatamantului obligatoriu care continua studiile in ciclul superior al liceului)

Justificata de urmatorul calcul: 95% (rata medie de tranzitie dupa cl.VIII-a) x 95 % (rata de tranzitie
dupa cl.X-a) = 90% (cifra care prin diferenta ar putea conduce la atingerea benchmark-ului UE de
maximum 10% pentru abandonul timpuriu - doar daca abandonul scolar ar fi zero atat inainte cat si
dupa clasa a X-a, iar rata de cuprindere 100%.

NB.: Realizarea indicatorilor propusi privind tranzitia la urmatorul nivel de educatie presupune ca
intrarile pe traseele de formare sa fie planificate in functie de finalitatile (iesirile) vizate dupa
fiecare nivel de calificare si este conditionata de méasuri coordonate la nivelul retelei scolare

Abandonul scolar:

Desi ratele de abandon depdsesc media nationala, la toate niveluri de educatie, tendintele la nivel
regional par sa indice o ameliorare a abandonului in cazul invatdamantului liceal si profesional,
urmare a extinderii duratei invatdmantului obligatoriu i a masurilor insotitoare privind accesul la
educatie. Avand in vedere evolutia oscilanta a indicatorului si valorile mari Inregistrate pe parcursul
intervalului 2005/2006-2009/2010, abandonul/ continua sa reprezinte motiv de ingrijorare, in
mediul rural §i in cazul categoriilor dezavantajate. In consecinti, se recomanda:

- monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)
- eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in special in mediul rural, comunitatile etnice
dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.
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Rata de parisire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care
au parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatamantul secundar inferior-maxim ISCED 2
absolvit).

Pentru acest indicator, nu sunt disponibile date statistice la nivel regional. Desi in scadere, rata de
pardsire timpurie a sistemului de educatie la nivel national (19% in 2006) este de aproape doua ori
mai mare decat finta UE (benchmark) care prevede o rata medie de abandon scolar timpuriu de
maxim 10%, pana in 2010. Corelat cu ratele de cuprindere mai mici si de abandon putin mai mari
decat la nivel national, inregistrate la nivel regional, se poate estima o ratd de parasire timpurie
semnificativa si la nivel regional

Nivel sciizut al competentelor cheie, constatat inci de la intrarea in sistemul de IPT, in special in
ceea ce priveste o parte din elevi - incepand cu competentele de baza “traditionale” (matematice, de
comunicare, etc.) si continudnd cu competentele de invatare, capacitatea de gandire critica si
rezolvarea de probleme, de relationare interpersonald, etc. - necesitd din partea scolilor un efort
sporit avand in vedere:

- invétarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual

- programe remediale pentru elevii cu dificultdti de invédtare (in special cei din categorii
defavorizate)

- facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Rata de participare in formarea continui a populatiei adulte (25-64 ani)

Implicarea scolilor din iPT in formarea adultilor nu reflectii potentialul acestora. in ceea ce
priveste ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 ani care au absolvit cel putin
invatamantul secundar superior, Romania are rezultate mai bune: procentul de participare la
invatamantul secundar superior in 2009 este de 78,3% (fata de 76.1%, in 2000). Benchmark-ul
european pand in 2010 este de 85%.Scolile din IPT sunt chemate si contribuie activ la tinta
adoptata ca benchmark de UE care prevede ca in 2010 media in UE privind participarea la formarea
continua sa fie de cel putin 12,5% din populatia adulta (grupa de varstd 25-64 ani). La nivelul
judetului cele 2 scoli IPT au fost autorizate pentru un numar de 18 programe care acoperda impreund
18 calificari diferite din toate sectoarele de activitate. Avand 1n vedere constatarile privind rata de
cuprindere si abandonul scolar in invatimantul obligatoriu, scolile din IPT sunt chemate s se
implice activ in programele de ,,A doua sansa” - adresate prioritar grupurilor tinta dezavantajate,
pentru ca, pe langa completarea pregatirii generale, tinerii respectivi sa primeasca §i o calificare
(de mentionat ca, la nivel judetean, sunt 9 scoli implicate in programe de sansa a doua in anul scolar
2020/2021).

Indicatori de impact

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constat:

- Rata ridicatid a somajului tinerilor (raportat la populatia activa, 15-24 ani): 26,4%, mai mare
decat cea la nivel national (21,0%) si european (UE-27: 17,1%), mai ridicati insa in cazul
barbatilor (27 %) si in mediul urban (37 %).
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- Raportat la intreaga populatie din grupa 15-24 de ani, 10,2 % din tineri sunt someri (11,6% in
mediul urban).

- Somerii (BIM) din grupa 15-24 de ani reprezintd cea mai mare pondere (33,1%) in numdarul
total al somerilor din regiune, mai accentuat in mediul rural (35,1%).

Se recomanda:

- Adoptarea de citre IPT a unei tinte ambitioase de reducere a somajului tinerilor din grupa de
varsta 15-24 de ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice
disponibile la nivel regional, (cu rezerva ci nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din IPT)

- Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:

- colaborarea intre ministere in vederea compatibilizarii bazelor de date din somaj cu noile trasee si
finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

- sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand insertia profesionala, gradul de
utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitétile sistemului de educatie si formare
profesionala:

- sondaje proprii efectuate direct de catre scoli

- sondaje reprezentative pentru reteaua scolard la nivel local/regional prin intermediul unor
organizatii/institutii specializate

- Implicarea IPT in programe de misuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care
dupd 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

Concluzii din analiza ofertei IPT curente

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe baza
colabordrii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

- acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate
opta elevul in zona

- utilizarea optima a resurselor materiale §i umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor

- solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la nivelul
urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).
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CAPITOLUL 6 - DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

6.1. Directii de dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic la nivel national (Starea
invatamantului preuniversitar -actualizata- iulie 2021 MEN)

Investigarea carentelor de formare a elevilor la intrarea in IPT si dezvoltarea de programe
remediale

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare scolara si profesionald, la nivel gimnazial, in
vederea indrumarii elevilor spre specializari compatibile cu dorintele si abilitatile lor

Revizuirea calificdrilor din perspectiva relevantei pentru piata muncii, preponderent pentru
economia verde si sectoarele prioritare

Sustinerea de programe de educatie antreprenoriald specifice domeniilor de formare pentru
elevii din IPT

Dezvoltarea de programe 1n regim dual, de nivel de calificare 4 si 5, pentru pregatirea
profesionala in sectoare care solicita un nivel inalt de calificare

Stimularea parteneriatelor public-privat in domeniul educatiei si formérii profesionale

Dezvoltarea, de catre unitatile de invatamant, de programe de calificare/ formare continua,
in functie de nevoile Inregistrate pe piata muncii

Crearea unui cadru normativ care sa permitd implicarea tuturor actorilor relevanti in
managementul unitatilor IPT

Organizarea de programe speciale de formare a managerilor unitatilor de invatdmant IPT,
facilitand pregatirea acestora pentru exigentele si provocdrile specifice sistemului
Incurajarea implicarii mediului privat in promovarea IPT in comunitatile locale si in
proiecte de investitii punctuale

Dezvoltarea unui mecanism national de consultare a agentilor economici implicati in
activitati de formare in [PT

Dezvoltarea rolului de interlocutor al structurilor de reprezentare a agentilor economici
Dezvoltarea unui sistem national de tracking al absolventilor care sd faciliteze identificarea
programelor de formare cu cerere ridicata pe piata muncii

Imbunatatirea procesului de dezvoltare a calificarilor si a curriculumului prin cresterea
implicarii sectoarelor economice

Facilitarea convertirii scolilor IPT in scoli in regim dual, in regiunile in care nivelul de
dezvoltare si participarea agentilor economici permit acest lucru

Dezvoltarea si implementarea de programe nationale de pregatire de specialitate, de
pregdtire pedagogicd si metodicd a tutorilor desemnati de operatorii economici pentru

pregdtirea practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic
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- Cresterea ratei de absorbtie pentru fondurile europene alocate IPT prin imbunatatirea
capacitatii de accesare a fondurilor in rdndul grupurilor tinta

- Reinfiintarea/modernizarea atelierelor-scoald pentru invatdmantul profesional si pentru
filiera tehnologica

- Formarea competentelor antreprenoriale prin firma de exercitiu/intreprinderea simulata

- Participarea 1n proiectul INTESPO al Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca.

6.2. Masuri de sprijin pentru a facilita interventia cadrelor didactice in anul scolar 2021-
2022 si pentru a remedia lacunele create de incheierea anului scolar 2019-2020 si 2020-2021 1n
conditii de pandemie

La sfarsitul anului scolar 2019-2020, CNDIPT a elaborat documentul Repere metodologice
pentru consolidarea achizitiilor anului scolar 2019-2020 pentru invatdmantul profesional si tehnic
care oferd sugestii de abordare a unor continuturi din modulele de specialitate, prezentand exemple
deanalizd a rezultatelor invatarii si a continuturilor a caror formare/exersare s-a realizat
preponderent insemestrul al II-lea din anul scolar 2019-2020 in perioada pandemiei COVID-19 si
identificandmodalitatile prin care acestea pot fi integrate in cadrul unor module din anul scolar
2020-2021, fara a incarca activitdtile de invatare propuse elevilor. Reperele metodologice, care
acopera toate domeniile de pregétire profesionald din educatia si formarea profesionald initiald din
Romania, sunt accesibile la nivel national fiind publicate pe platforma "Alege-ti drumul!"
https://www.alegetidrumul.ro/noutati/repere-metodologice-pentru-consolidarea-achizitiiloranului-
scolar-2019-2020.

Pentru o oferi modele in crearea de materiale de predare-invétare-evaluare de buna calitate
si a stimulacreativitatea si inovativitatea cadrelor didactice, a fost realizata o baza de date cu peste
4.000 de materiale de predare-invatare-evaluare pentru calificarile profesionale din invatamantul
profesional si tehnic din Romania care sa sustind procesele de predare-invatare-evaluare in sistem
online.

6.3. Organizarea de concursuri antreprenoriale

Competitia ,,BUSINESS PLAN” se desfasoard din anul scolar 2008-2009 si sprijina
dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale elevilor, facilitind corelarea pregatirii teoretice cu
pregatirea practica a elevilor. Competitia Business Plan s-a derulat, in anul scolar 2019 - 2020, in
baza Regulamentului specific privind organizarea si desfasurarea Competitiei Business Plan, la
nivel local - februarie 2020 - la care au participat 323 de FE (firme de exercitiu) si 646 de elevi.
Etapele judetene, regionale si etapa nationala, care erau planificate a se desfasura in perioada
martie-aprilie 2020, nu s-au mai desfasurat din cauza pandemiei COVID 19.

Procesul de evaluare a standardelor de calitate in firma de exercitiu ,,Marca de calitate” nu s-
a desfasurat din cauza pandemiei COVID 19. In prima parte a anului scolar 2019-2020, s-au
organizat 6 targuri locale/ judetene/ regionale/ nationale ale firmelor de exercitiu la care au
participat peste 500 de elevi si studenti care activeaza in firmele de exercitiu/intreprinderi simulate.
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6.4. Continuarea implementirii activititilor cuprinse in Master-planul 2015-2020, in
vederea
dezvoltarii programelor in sistemul de formare profesionala initiala CNDIPT a elaborat calendarul
etapelor si actiunilor pentru stabilirea cifrei de scolarizare in Invatdmantul dual si In Invatamantul
profesional pentru anul scolar 2020-2021, precum si modelele pentru avizarea de céatre Comitetul
Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social, Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului
Profesional si Tehnic si unitatea administrativ - teritoriald a Proiectului cifrei de scolarizare in
invatdmantul dual si In Tnvatamantul profesional, aprobate prin OMEN nr. 5108 din 04 septembrie
20109.

In vederea adaptarii metodologiei de admitere in invatimantul dual la situatia pandemica
existenta, s-a elaborat Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4567 din 18 iunie 2020 pentru
completarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.556/2017 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul dual pentru calificari
profesionale de nivel 3, conform Cadrului National al Calificarilor.

Totodatd s-au elaborat proiecte de completare si modificare a legislatiei secundare,
respectiv:

- prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4325 din 22 mai 2020 pentru modificarea si
completarea ordinului MEN nr. 5087 din 30 august 2019 privind organizarea, desfasurarea si
calendarul admiterii ininvatamantul profesional de stat i in invatdmantul dual pentru anul scolar
2020 — 2021, s-a realizat modificarea si adaptarea calendarului de admitere in Invatamantul
profesional de stat si in Tnvatdmantul dual la noua situatie pandemica si introducerea unei fise unice
pentru admiterea invatdmantul profesional de stat si in invatamantul dual, precum si introducerea
unor noi reglementdri pentru locurile distincte alocate elevilor cu CES 1n unitatile de invatamant de
masa;

- prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4321 din 22 mai 2020 privind modificarea si
completarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii
profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.435/2014, pentru anul scolar 2019-2020 s-a realizat adaptarea
procesului de certificare a absolventilor din Tnvataméntul profesional si tehnic inclusiv dual la
situatia pandemica actuala.

Fata de anul scolar 2018-2019, in anul scolar 2019-2020, s-a constatat o crestere a implicarii
operatorilor economici in formarea profesionala initiald prin IPT. Astfel, daca in anul scolar 2018-
2019 au fost incheiate contracte de parteneriat cu 5.597 de operatori economici pentru formarea
profesionald prin invatamantul profesional, in anul scolar 2019-2020 au fost incheiate contracte cu
6.120 de operatori economici. Implicarea operatorilor economici in formarea profesionala a elevilor
din invatdmantul profesional, inclusiv dual, a constat Tn asigurarea resurselor umane §i materiale
necesare formarii elevilor in stagiile de practica organizate la operatorii economici, asigurarea
echipamentelor de lucru si de protectie, elaborarea in parteneriat cu unitatea de invatdmant a

curriculei pentru stagiile de practica, evaluarea curenta a elevilor. Este de remarcat faptul ca, desi o
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serie de operatori economici au intdmpinat dificultati din cauza pandemiei COVID-19, pana la
sfarsitul anului scolar niciun operator economic nu a renuntat la parteneriatul pentru formarea
profesionald a elevilor din invatdmantul dual.

Evolutia numarului de elevi cuprinsi In Invatdmantul profesional aratd o crestere constanta
pe parcursul ultimilor trei ani scolari. Astfel, daca la inceputul anului scolar 2017-2018, primul an
in care s-a introdus invatdmantul dual in Romania, au fost inscrisi in clasa a IX-a un numar de
2.568 de elevi, la Inceputul anului scolar 2018 — 2019 au fost inscrisi in clasa a IX-a un numar de
4.244 de elevi, iar 1n anul scolar 2019-2020 au fost inscrisi 6.970 de elevi, ceea ce reprezintd o
crestere de peste 2,7 ori fatd de anul introducerii invatdmantului dual. De asemenea, s-a inregistrat o
crestere a numarului de operatori economici implicati in formarea profesionald initiald prin
invatamantul dual, care au incheiat contrate de parteneriat cu unitatile de invatamant si cu unitatile
administrativ teritoriale pe raza cdrora sunt situate unitatile de invatamant, de la 227 de operatori
economici in anul gcolar 2017-2018, la 527 1n anul scolar 2018 — 2019, si la 769 in anul scolar
2019-2020, ceea ce reprezintd o crestere de peste 3,4 ori fatd de anul introducerii invatdmantului
dual.

Sfarsitul anului scolar 2019-2020 a marcat absolvirea primei promotii de invatamant dual.

Astfel, 1.847 de elevi absolventi de dual, certificati pentru 39 de calificari profesionale de
nivel 3, din 12 domenii de formare profesionala, au fost pregatiti sa raspunda nevoii de forta de
munca calificata.

Analiza privind insertia absolventilor de dual®, promotia 2020, pe piata muncii, evidentiaza
urmatoarele date:

- 1.847 de elevi au fost certificati (absolventi de invatdmant dual, promotia 2020);

- 983 de absolventi de dual au fost angajati, reprezentand 53% rata de insertie pe piata muncii;

- 864 de absolventi de dual sunt neangajati, in proportie de 47%;

- 882 de absolventi de dual continua studiile, reprezentand 47,75% din totalul absolventilor de dual,
promotia 2020.
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CAPITOLUL VII. ACTIUNI PROPUSE - PLAN DE MASURI

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv:

Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei
de la scoala la viata activa si continudrii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Tinte: 1. Reducerea ratei somajului in riandul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local, pana in 2025
2. Asigurarea continuarii studiilor, dupa inviatamantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsta scolard a judetului cuprinsia in

invatimantul IPT

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Termen Responsabilitati Surse de finantare
obiectivului:
Baze de date privind absolventii IPT | 2022 AJOFM Proiecte POS DRU,
1. Monitorizarea insertiei pe piata | ale ISJ si AJOFM compatibilitate 1SJ Buget national, Resurse atrase,
muncii a tinerilor absolventi de Programe  cofinantate  din
invatamant secundar si superior fonduri U.E.
PLAI actualizat Anual CLDPS, ISJ
2. Actualizarea anuald a PLAI pe baza
informatiilor privind cerintele pietei
muncii
PAS actualizat Anual 1SJ, CLDPS
3. Actualizarea anuala a PAS 1in
concordantd cu recomanddrile din
PRALI si PLAI pentru toate scolile IPT
din judet
Plan de scolarizare adaptat nevoilor | Anual Scoli IPT, CLDPS

4. Proiectarea planurilor de scolarizare
ale scolilor IPT din judet luand in

pietei muncii
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considerare concluziile si
recomandarile din PRAI/PLAI

Plan de scolarizare adaptat nevoilor | Anual Scoli IPT, CLDPS
5. a. Dezvoltarea de noi calificiri si | pietei muncii
competente inclusiv pentru agricultura
montand pentru nivelele de calificare
3 si 4, conform recomandarilor
PRAI/PLAI

b. Consultarea agentilor economci
privind necesarul de formare prin
invatdmant profesional

Retele scolare tematice la nivel local 2025 Consiliul Judetean
6. Dezvoltarea unor retele tematice la 1SJ
nivel judetean pe problematica
specifica scolilor IPT:
- elaborarea, implementarea,

monitorizarea si evaluarea CDL;

- dezvoltarea si implementarea
metodei interactive de Invatare ,,Firma
de exercitiu” la toate profilurile;

- elaborarea §i  implementarea
procedurilor de asigurare a calitatii;

- furnizare de programe FPC .

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR
DIN JUDET.
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Obiectiv:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionald a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la

educatie.

Tinta: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 50% pana in anul 2025.

Actiuni
obiectivului:

pentru atingerea

Rezultat masurabil

Termen

Responsabilitati

Surse de finantare

1. Dezvoltarea de programe pentru
mentinerea elevilor in educatie si
prevenirea parasirii timpurii a
scolii;

Rata de tranzitie
Rata abandonului scolar

Anual

CJAPP
ISJ,scoli IPT

2. Dezvoltarea unor pachete
integrate pentru cresterea
participdrii la Invatdmantul IPT a
persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile (populatia din
zonele rurale, minoritati etnice,
elevi cu CES): ,scoala dupa
scoald”, 1invatarea asistatd si
educatia remediala, ,,educatia de a
doua sansa” , programe de sprijin
material

Rata de scolarizare pentru populatia
care provine din grupuri
vulnerabile.

2022

ISJ
CLDPS

3. Asigurarea conditiilor materiale
de acces la educatie pentru

Nr. scoli IPT in care existd conditii
de acces pentru persoanele cu
handicap locomotor

2022

CLDPS

Consiliul judetean
Consilii locale, 1SJ
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persoana cu handicap locomotor.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET IN PARTENERIAT CU
ALTE ORGANIZATII

Obiectiv:
Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordanta cu cerintele domeniilor de pregétire profesionala.

Tinta: 1. Reabilitarea a 60% din numarul scolilor IPT ale regiunii, pana in 2025.
2. Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare in concordanti cu
evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregatire.

Actiuni pentru atingerea | Rezultat masurabil Termen Responsabilitati Surse de finantare
obiectivului:

1. Igienizarea scolilor IPT | Radiografie a starii infrastructurii IPT din | Anual Consilii locale, Consiliul | Proiecte  din  fonduri
si asigurarea conditiilor | judet Judetean, Scoli IPT, ISJ guvernamentale, Proiecte
pentru ca acestea sa FSE, POR, FEDR
primeascd autorizatie de

functionare.

2. Elaborarea proiectelor de | Liste de echipamente didactice pe unitati | Anual

reabilitare scolare si domenii de calificare

3. Dotare cu echipamente | Proiecte de reabilitare a scolilor Anual

didactice a scolilor IPT din

judet

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE
PENTRU IPT

Obiectiv:
Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopul planificarii strategice a IPT la nivel judetean.

Tinta: Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionali in fiecare scoala IPT pentru fiecare domeniu de pregatire.

Actiuni pentru atingerea | Rezultat masurabil Termen Responsabilitati Surse de finantare
obiectivului:
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Nr. de parteneriate Anual Scoli IPT, Universitati, | Buget national, Resurse
1. Dezvoltarea de parteneriate intre agenti economici atrase, Programe
scolile  IPT, universitati  si cofinantate din fonduri
intreprinderi pentru organizarea, U.E.
implementarea, monitorizarea i
evaluarea stagiilor de pregatire
practica a elevilor (studentilor).
Nr. de scoli autorizate 2022 Scoli IPT
2. Autorizarea scolilor IPT ca 1SJ
furnizori de formare profesionala
continua si furnizarea de programe
de FPC.
Actiuni de orientare si consiliere | 2022 Scoli IPT
3. Eficientizarea parteneriatelor | profesionala a elevilor ISJ
prin implicarea partenerilor sociali | Nr. de contracte de angajare a CLDPS
in actiunile privind integrarea pe | absolventilor AJ.O.F.M.
piata muncii a absolventilor IPT. Nr. de burse scolare acordate de
agentii economici
Nr. parteneriate active Anual Scoli IPT

4. Monitorizarea parteneriatului
social la nivelul scolilor IPT prin
actualizarea anuala a  hartii

parteneriatului

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A
RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE JUDETEAN
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Obiectiv:

Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT

Tinta: Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continui, pana in 2021.

Actiuni pentru atingerea | Rezultat masurabil Termen Responsabilitati Surse de finantare
obiectivului:
Baza de date privind necesarul de | Anual ISJ Proiecte POS DRU
1. Identificarea nevoilor de formare | formare  profesionala  continua Scoli IPT
profesionala a resurselor umane din | pentru cadrele didactice din IPT
scolile IPT si asigurarea accesului | Nr. de cadre didactice participante
acestora la programe de formare | la programe de formare
profesionald continua. profesionald continua
Nr. de specialisti atrasi Anual ISJ
2. Atragerea specialistilor agentilor CLDPS

economici in invatamantul IPT.
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CAPITOLUL VIIl. GLOSAR DE INDICATORI PRIVIND PIATA MUNCII®

A. Indicatorii absoluti se definesc astfel:

1. Resursele de munca (Rp) reprezinta categoria de populatie ce dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care 1i permit sa desfagsoare o munca utila in una din activitatile
economiel nationale.

Resursele de munca se determina cu ajutorul formulei:
Rm = Pim _(Pim - I:)iv)—i_sp
unde:
R = resurse de munca
Pvm = populatia in varstd de munca
Pim = persoane cu incapacitate permanenta de munca
Piv = pensionari in varstd de munca ce nu lucreaza
Sp = populatia aflata in afara limitei de munca care lucreaza
Populatia in varstd de munca (Pyy) conform legislatiei in vigoare, cuprinde: barbatii si
femeile de la 16 ani pana la varstele standard de pensionare.
Datele sunt calculate anual, de cétre Institutul National de Statisticd, prin Balanta Fortei de
Munca la nivel de tard, regiune de dezvoltare si judet.

2. Populatia activa se determina in doud variante: populatia activa totald si populatia activa
civila.

a) Populatia activa totala (P,) cuprinde toate persoanele care furnizeaza forta de munca
disponibila pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referinta (sdptdmana care
precede interviul), incluzand populatia ocupata si somerii definiti conform criteriilor Biroului
International al Muncii (someri in sens BIM).

Indicatorii mentionati sunt obtinuti din Ancheta asupra fortei de muncd in gospodarii, cu
periodicitate trimestriald si anuala (ca medie aritmetica a trimestrelor), la nivel de tara, regiune de
dezvoltare.

b) Populatia activa civila (P,c) cuprinde persoanele care au depasit 0 varsta de munca
specificatd (16 ani) si care constituie forta de munca disponibild pentru producerea de bunuri si
servicii. Populatia activad civila caracterizeaza oferta potentiald de forta de munca si gradul de
ocupare a populatiei incluzand: populatia ocupata civila si somerii inregistrati la agentiile de
ocuparea fortei de munca:

Pac = I:)oc + SAOFM
unde:

Poc = populatia ocupata civila;

Saorm = someri inregistrati la agentiile de ocupare a fortei de munca
Indicatorul se determind anual prin Balanta fortei de munca (BFM) la nivel de tara, regiune de
dezvoltare si judet.

% preluat din Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca (PNAO) 2004-2006
125



3. Populatia ocupata se determina in doud variante: populatia ocupata totala si populatia
civila.

a) Populatia ocupata totala include toate persoanele de 15 ani si peste care au avut un loc
de munca si care au lucrat in perioada de referintd (sdptamana care precede interviul) cel putin o ora
in activitati neagricole sau cel putin 15 ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu si a lucratorilor
familiali neremunerati din agriculturd. Populatia ocupata totala include toate categoriile de persoane
(salariati, patroni, lucrdtori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai unor
societati agricole sau ai unor cooperative) care au lucrat in activitati din sectorul formal (inclusiv
din MApN, MI, SRI, organizatii politice si obstesti) si din sectorul informal, cu sau fara forme
legale.

Indicatorul se obtine din Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii, efectuatd de Institutul
National de Statistica, cu periodicitate trimestriald si anuala (ca medie aritmetica a trimestrelor), la
nivel de tara, regiune de dezvoltare.

b) Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc
de munca legal 1n activitatile neagricole din sectorul formal sau 1n activitati din agricultura, cu statut
de: salariati, patroni, lucrdtori pe cont propriu, lucrdtori familiali neremunerati, membri ai unor
societati agricole sau ai unor cooperative. Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI (cadre militare
sau persoane asimilate acestora, militari in termen), detinutii si salariatii organizatiilor politice sau
obstesti.

Indicatorul este obtinut anual de catre Institutul National de Statistica, prin Balanta fortei de
munca la nivel de tard, regiune de dezvoltare si judet.

4. Somerii se determind in doua variante: somerii In sens BIM si somerii inregistrati.

a) Somerii in sens BIM (Sgiv) sunt cei definiti  conform criteriilor Biroului
International al Muncii.

Numarul somerilor in sens BIM se determina trimestrial si anual, de catre Institutul
National de Statisticd, prin Ancheta asupra fortei de muncd in gospodarii, la nivel de tara si regiuni
de dezvoltare.

b) Somerii inregistrati (Sanorm) sunt, persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la
art.5 punctul 1V din Legea nr. 76/2002.

Numarul total al somerilor inregistrati este calculat pentru fiecare lund calendaristica, in
cadrul Agentei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, la nivel de tard, judet si localitate.

B. Indicatorii relativi se calculeaza astfel:

1. Rata globala de activitate reprezintd proportia populatiei active totale (P,) in
populatia totala a tarii (Py): p
R, =—*100
2. Rata de activitate a populatiei de 15 ani gi peste reprezintd proportia populatiei

active de 15 ani si peste (Pa1s+) In populatia totald in varstd de 15 ani si peste (Piis+):

P
R, =25 %100

3. Rata globala de ocupare reprezilﬁéaproporgia populatiei ocupate (P,) In populatia
totald a tarii (Py):

P
R,, = —*100

P

go
t
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4. Rata de ocupare a populatiei de 15 ani si peste reprezintd proportia populatiei
ocupate de 15 ani si peste (Po15+) in populatia totald in varsta de 15 ani si peste
2. (Pt15+):

P
Ry, =25 *100

t15+

5. Rata de ocupare a resurselor de munca reprezintd proportia populatiei ocupate civile
(Poc) in resursele de munca (Rp):

R, = 1o %100
R

rm
m

Indicatorii statistici relativi de la punctele 1-5 se calculeaza de catre Institutul National de Statistica.
6. Rata somajului este calculatd in doud variante: rata somajului in sens BIM si rata
somajului inregistrat.
a) Rata somajului in sens BIM se calculeaza ca raport intre numarul somerilor definiti
conform criteriilor Biroului International al Muncii (Sgim) si populatia activa totala (P,), astfel:

S
Ren =~5"-*100

a

Acest indicator se calculeaza de catre Institutul National de Statistica.
b) Rata somajului inregistrat se determina ca raport intre numarul somerilor inregistrati
la agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca i a municipiului Bucuresti (indemnizati i
neindemnizati) si populatia activa civila. Datele referitoare la populatia activa civild la nivel de tara
si judet sunt pastrate ca atare in calculul ratei somajului un an intreg, pand la definitivarea si
transmiterea balantei fortei de munca din anul urmator. Se calculeaza astfel:

RANOFM = SANOFM *100

ac

Rata somajului inregistrat se calculeazd de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

7. Ponderea somerilor inregistrati in populatia stabilid in varsta de 18 — 62 ani se
determind prin raportarea numarului somerilor inregistrati la totalul populatiei stabile cu varsta
cuprinsa intre 18 — 62 ani.

Se calculeaza la nivel de tara si localitate de catre Institutul National de Statisticd, pe baza
numarului de someri inregistrati, comunicat lunar de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, dupa formula:

S

_ Y ANOFM
Sanorm 100

t18-62
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