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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz,
a reviziei in cadrul editiei proedurii de lucru

Elemente
Nr. privind
crt. | responsabilii | Numele si prenumele Functia Data Semnitura
/
operatiunea
1 3 5 5
1.1 | Elaborat prof. Récaru Liliana Inspector scolar 16.09.2016 é
1.2 | Verificat prof. Steluta CARAION | Inspector scolar 19.09.2016 /W
general adjunct /
1.4 | Aprobat prof. dr.Constantin Inspector scolar 20.09.2016 , /
TUDOR general K’V_Z ol
2. Lista responsabililor cu derularea procedurii operationale
Numele si Data | Sem-
Nr. | Scopul difuzirii | Exemplar | Compartiment | Functie prenumele | primirii | na-
crt. nr. tura
2 3 2 5 6 7 8
2.1 | Coordonare 1 Comisia Inspector Steluta
judeteana de scolar CARAION
selectie a general
metodistilor | adjunct
2.2 | Responsabilizare 3 Comisia Inspectori Steluta
aplicare judeteand de scolari Caraion
selectie a
metodistilor Récaru
Liliana
Inspectori
scolari
2.3 | Responsabilizare 1 Curriculum si | Inspectori | Inspectori
aplicare inspectie scolard | scolari scolari
2.4 | Responsabilizare 1 Managementul | Informati Anton
aplicare datelor clan, Adriana
secretar
comisie
de
examen
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3. Lista persoanelor la care se difuzeazi editia / revizia in cadrul editiei procedurii

operationale
Scopul | Ex. Nume si prenume Data
Nr. | difuzdrii | nr. | Compartiment Functia primirii | Semnatura
crt. 1. 2. 3 4. 3. 6. i
Inspector prof.dr.Constantin
3.1 | Informare | 1 | Conducere scolar Tudor
general
Inspector prof. Steluta
3.2 | Informare | 1 | Conducere scolar Caraion
general
adjunct
Arhivare Secretariat Referent Mariana Ene
3.3 1
Casa Corpului
3.4 | Informare | 1 | Didactic CL Director prof. Camelia
Croitoru
Managementul | Inspector prof.
3.5 | Informare | 1 | resurselor scolar Nicusor Calin
elec- | ymane
tronc
Management, Inspector prof. Tulia Caldrasu
3.6 | Informare | 1 | dezvoltare si scolar
clec- | evaluare
bt institutionala
3.7 Management, Inspector prof. Laura Cristina
Informare | 1 | dezvoltare si scolar Munteanu
clec- | evaluare
i institutionald
Inspectie scolard | Inspectori Conform statului de
3.8 | Informare | 17 scolari de functii
clec- specialitate
tronc
3.9 | Informare ;f:c Unitdti scolare | Directori

4. Scopul procedurii operationale:

Procedura este utilizata pentru selectia cadrelor didactice metodisti in anul scolar 2016-2017.

S. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:
Procedura se aplica de citre Comisia Judeteana de selectie a metodistilor si inspectorii scolari de

specialitate.

6. Documente de referinti(reglementiri) aplicabile activititii procedurate:
Legea educatiei nationale nr. 1 /2011.
Nota M.E.N.C.S. nr. 42550 /21.09.2016 privind selectia cadrelor didactice in corpul de metodisti.
Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin O.M.E.C.T.S.

V VY

nr. 5530/ 2011;

vV Vv

Metodologia privind formarea continua a personalului din nvatamantul preuniversitar, aprobati prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5561/ 2011, cu modificérile si completérile ulterioare (Ordinul nr.3129/01.02.2013);
Metodologia privind sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile, aprobatd prin O.M.EC.T.S. nr. 5562/2011.
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Metodologia pentru organizarea examenului national de definitivare in invatdmant, aprobatid prin
OM.E.C.T.S. nr. 6193/13.11.2012.
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
Regulamentul de inspectie a unitatilor de invatamént preuniversitar,aprobat prin Ordinul M.E.C.T.S.
nr.5547 din 6 octombrie 2011;
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,valabil la
data organizarii selectiei;
Regulamentul de organizare si functionare a Casei Corpului Didactic,aprobat prin O.M.nr.4897/2001,
O.M. nr.4713/2010 si O.M.E.C.T.S. nr.5554/2011.

Compartimentul : Dezvoltarea
resursel umane

A4

Y O VVVYV

7. Abrevieri ale termenilor utilizati

M.E.N.C.S. — Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

ISG/A — Inspector scolar general / adjunct

CA — Consiliul de administratie

CISM — Comisia judeteand pentru selectia metodistilor
ISDRU — Inspector scolar pentru dezvoltarea resursel umane
IS — Inspector scolar

CCD — Casa Corpului Didactic

DCCD — Director Casa Corpului Didactic

ISJ Célarasi — Inspectoratul Scolar al Judetului Cilirasi
DUS — Directorul unitétii scolare

PO — Procedura operationala

E — Elaborare

A — Verificare

A — Aprobare

Ap — Aplicare

Ah — Arhivare

OMEN — Ordinul Ministrului Educatiei Nationale

OMECTS  — Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

8. Descrierea procedurii operationale
8.1 La nivelul I.S.J.Cilarasi

1.Postarea anuntului si a documentelor ce vizeazd desfasurarea selectiei cadrelor didactice metodisti ai ISJ,

pentru locurile vacante
Data: 19.09.2016

2.Depunerea dosarelor la ISJ (in atentia inspectorilor de specialitate)
Perioada: 28-30.09.2016

3. Desfasurarea etapei de evaluare a CV-ului
Perioada: 03-04.10.2016.

4. Destasurarea probei practice, conform planificarii realizate de catre inspectorii de specialitate
Perioada: 05-07.10.2016

5. Afisarea rezultatelor
Data: 10.10.2016, pana la ora 12,00

6. Depunerea contestatiilor
Data: 11.10.2016, intre orele 10,00 si 14,00

7. Rezolvarea contestatiilor
Data: 12.10.2016

8. Afisarea si validarea rezultatelor finale
Data: 14.10.2016, pana la ora 14,00
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9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii:

Pregedintele Comisiei Judetene:1
Secretarul Comisiei Judetene:1
Membrii Comisiei Judetene:inspectorii scolari de specialitate,cadre didactice evaluatori

10. Derularea procedurii:

Art.1

Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1
din 2011, a Metodologiei privind formarea continui a personalului didactic din invatimantul
preuniversitar, aprobata prin OMECTS nr. 5561 din 7 octombrie 2011, a Regulamentului de inspectie a
unititilor de invitimint preuniversitar, aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5547 din 6 octombrie 2011, in
baza céarora in invatdmantul preuniversitar isi pot desfasura activitatea metodisti ai ISJ pe discipline de
invatdmant precum si a adresei MECS nr. 48981 bis/17.09.2015.

Art. 2

La selectia pentru ocuparea functiei de metodist al ISJ Calarasi poate candida personalul didactic
din judetul Cilarasi, care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are studii universitare, finalizate cu diploma de licenta ,corespunzatoare functiei didactice din
invatdmantul preuniversitar;

b) este titular in invatamantul preuniversitar;

¢) are cel putin gradul didactic II in invatdmant ;

d) a acumulat minim 90 de credite transferabile in ultimii 5 ani scolari;

€) a obtinut calificativul ,,Foarte Bine” in ultimii 5 ani de activitate la catedra

g) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani de activitate la catedrs;

h) la data sustinerii selectiei , mai are cel putin doi ani pana la implinirea varstei standard de
pensionare;

1) are recomandarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant in care este

titular/detagat.

Art.3 Selectia pentru organizarea functiei de metodist se organizeaza de citre ISJ.

Art.4 (1) Inspectoratul Scolar Judetean are obligatia de a anunta cu cel putin 5 zile
calendaristice Inainte de organizarea selectiei, mentionand informatiile necesare pentru participanti:
bibliografia, structura si continutul probelor de concurs, numarul de locuri pentru care se organizeaza
concurs, locatiile si graficul de desfasurare al probelor.
(2). La selectie vor participa numai candidatii ale caror dosare intrunesc integral conditiile
prevazute In prezenta procedura.
(3). ISJ are obligatia de a afisa pe site si la sediu procedura referitoare la selectia metodistilor.

Art. 5 In vederea organizarii si desfasurarii selectiei, ISJ constituie, potrivit prezentei
proceduri, comisia de selectie cu 24 - 48 de ore Inainte de sustinerea probelor.
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Art.6 Dosarul de inscriere cuprinde urmitoarele documente, in ordine:

1. opisul dosarului pe care se va consemna numarul total de file;
2. cerere de inscriere (model-anexa 3);
3. CV (anexa 4) sustinut de acte doveditoare, autentificate ,,conform cu originalul” de catre conducerea
unitétii de Invatamant de la care provine candidatul;
4. copii certificate "conform cu originalul"de catre conducerea unitatii de invatdmant de la care provine,
ale:
a) actelor de studii (inclusiv foaia matricold);
b) adeverintelor /certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice a titlului stiintific de doctor;
5. adeverintd de vechime la catedra, in specialitate;
6. adeverintd cu calificativele din ultimii 5 ani de activitate in original;
7. adeverinta care sa ateste ca nu a fost sanctionat disciplinar;
8. adeverinta care sd ateste c la data sustinerii selectiei , mai are cel putin doi ani pana la implinirea
vérstei standard de pensionare;
9. adeverinte/ certificate care sa ateste acumularea celor 90 de credite profesionale transferabile;
10. recomandarea din partea Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant.

Art.7 Comisia judeteana pentru organizarea si desfasurarea selectiei cadrelor didactice pentru
functia de metodist al ISJ are urmétoarea componenta:

¢ Presedinte: Inspector Scolar General Adjunct

* Vicepresedinte: Inspector dezvoltare/management resurse umane
¢ Membri: Inspectorii scolari de specialitate

* Secretar: Informatician

Evaluarea curriculum-ului vitae si a probei practice va fi realizatd pentru fiecare disciplini de citre o
subcomisie formata din:

¢ Presedinte: Inspector scolar de specialitate
* Membri: 2 cadre didactice cu gradul didactic I, membri ai Consiliului Consultativ, respectandu-se
principiile evitarii conflictului de interese.

Art.8 Din corpul metodistilor Inspectoratului Scolar al Judetului Calérasi fac parte, de drept,
profesorii metodisti ai Casei Corpului Didactic Calarasi.
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Repartizarea locurilor vacante-discipline:

Disciplina Numar locuri

Limba si literatura roména 2
Limba si literatura engleza

Limba si literatura franceza 1
Istorie 7
Discipline socio-umane 3
Inviitimént preprimar 10
Inviitiméant primar 37
Religie ortodoxa 3
Biologie 1
Chimie 1
Matematica -
Fizica 2
Geografie -

Informatica si TIC

Educatie muzicala 1
Arte plastice 1
Discipline tehnice -
Educatie tehnologica -
Invitimant special si integrat 5
Educatie fizici si sport 10
Inviitimant pentru rromi si alte 1
minoritati

Educatie permanenta 5

Art. 9 Selectia cadrelor didactice pentru ocuparea functiei de metodist cuprinde urmitoarele probe:
1. Evaluarea curriculum-ului vitae;
2. Proba practicil (evaluarea unei lectii asistate si a documentelor de proiectare si planificare si
completarea fisei de evaluare a lectiei asistate si a documentelor de proiectare si planificare didactica).
Ambele probe sunt obligatorii.
Art. 10
1. Evaluarea currriculum-ului vitae
Evaluarea se realizeaza utilizand fisa de evaluare (anexa nr. 5), In plenul comisiei de specialitate.
Punctajul maxim este de 30 puncte, iar punctajul minim este de 15 de puncte.

2. Proba practici
Candidatii inscrisi asistd la o lectie/activitate in specialitate/domeniu. Acestia vor intocmi un
RAPORT (anexa nr. 6) care va fi evaluat conform fisei de la Anexa 7 din prezenta procedura.
Punctajul maxim al probei este de 70 puncte iar punctajul minim este de 40 de puncte.
Punctajul probelor pentru fiecare candidat este inscris in borderoul de notare previzut in anexa nr. 8
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Art. 11

Nu se admit contestatii la proba practica.

Numarul cadrelor didactice metodisti pentru fiecare specialitate se stabileste printr-o noti de

fundamentare intocmita de catre inspectorul de specialitate, inaintatd inspectorului scolar general
adjunct, in functie de numarul cadrelor didactice incadrate la disciplini si de specificul acesteia.
Numarul locurilor disponibile in fiecare an scolar, pentru fiecare disciplina, se stabileste in

conformitate cu numdrul cadrelor didactice incadrate precum si cu numarul celor inscrisi la examenele de

obtinere a definitivarii si a gradelor didactice in invatimant.

Numirea metodistilor se face prin decizie a Inspectorului Scolar General, urmind si fie reinnoiti
anual, ca urmare a evaludrii activitétii metodistilor, perioada de valabilitate a concursului organizat prin

prezenta proceduri fiind de 2 (doi) ani scolari.

In cazul eliberdrii unor posturi de metodist, locurile vacante pot fi scoase la concurs,organizandu-se
etapa de selectie pe structura din prezenta procedurd, cu revizuirea calendarului si a bibliografiei de

concurs.

Cadrele didactice metodisti care nu mai indeplinesc unul din criteriile enumerate la art. 2 sau nu

functioneaza intr-un anumit an scolar, sunt suspendate temporar, pin la revenirea in activitate sau
indeplinirea criteriilor precizate, dar fara depésirea perioadei de valabilitate a concursului promovat.
Anexele fac parte din prezenta procedura.
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Anexa 1
FISA POSTULUI

CADRULUI DIDACTIC METODIST
al IS] CALARASI

Cadrul didactic metodist trebuie sa aibd urmitoarele calitati: o pregatire stiintifica si metodica foarte
bund, activitate performanti la catedra, sa dea dovada de motivatie afectivi si cognitiva,initiativa,spirit
inovativ,curiozitate, flrxibilitate,originalitate,productivitate,empatie,comunicativitate,utilizeaza cu usurintd
TIC.

1, Realizeazd inspectiile curente si speciale pentru obtinerea gradelor didactice, in conformitate cu
planificarea I.S.J. Célarasi si in baza delegatiei primite de la inspectorul scolar de specialitate.

2.Este capabil sa evalueze eficienta strategiilor didactice alese de cadrul didactic la clasi si s3 emita
judeciti de valoare in ceea ce priveste propunerea recomandarilor si misurilor care decurg din rezultatele

inspectiei.

3. Verifica existenta si continutul portofoliului cadrelor didactice , in conformitate cu cerintele M.E.N.C.S,
respectiv [SJ Calarasi, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, ficind recomandarile ce se impun.

4.Face parte din comisii la nivel judetean, la propunerea inspectorului scolar de specialitate, cu avizul C.A.
al 1.S.J.Calarasi.

5.Poate fi coptat n alte structuri de conducere a activitatii didactice, la nivel local sau judetean.

6. Are aport insemnat in cadrul activitatilor organizate de CCD sau alte institutii prestatoare de formare,
participand sau propunénd activitati metodico-stiintifice.

7. Disemineazd, in zona arondata, toate informatiile ce vizeazi specialitatea, primite de la 1.S.J .Calarasi.

8.Este la curent cu toate solicitdrile ISJ Clarasi , raspunde prompt si in termenele stabilite la toate
situatiile cerute de catre ISJ calarasi.

9.Este bine informat cu privire la noutitile legislative , metodice, pedagogice si stiintifice.

10.Elaboreaza, cu avizul inspectorului de specialitate, calendarul intilnirilor metodice pe zona de
responsabilitate.

11.Informeaza periodic cadrele didactice despre desfasurarea activitatii stiintifico-metodice in zona
arondata si raspunde, dupa caz, impreuna cu inspectorul scolar de specialitate, de organizarea in bune
conditii a etapelor din Calendarul olimpiadelor si concursurilor scolare pe discipline.

12.Informeaza 1.S.J.Cildrasi despre organizarea /desfasurarea unor concursuri in afara calendarului oficial
M.E.N.C.S., respectiv 1.8.J. Céldrasi, precum si despre modul in care s-au desfisurat.

13. Are o comunicare eficienti cu inspectorul scolar de specialitate si cu inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane, pe probleme de organizare si desfasurare a activitatilor stiintifico-metodice/de
formare continua.

14.Is1 destasoara activitatea in conformitate cu normele legale in vigoare si sub permanenta coordonare a
inspectorului scolar de specialitate si a inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei umane.
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Anexa 2 §
CODUL DE CONDUITA

PENTRU CADRUL DIDACTIC METODIST
al ISJ CALARASI

1.Cadrele didactice metodiste vor actiona in scoli , respectand normele legale care reglementeazi activitatea
de inspectie in unitatile scolare;

2.Rolul metodistilor va fi unul de consiliere, indrumare si evaluare, nu unul de control excesiv birocratic;
3.Metodistii nu trebuie si-si foloseasca pozitia pentru a obtine profituri personale;

4 Metodistii vor fi constienti de faptul cd personalul unitdtii de invatimént este alcituit din
invatatori/educatoare, institutori, profesori, personal didactic-auxiliar si personal nedidactic, si il vor trata

ca atare;

5.Metodistii vor comunica celor inspectati obiectivele urmarite, procedurile de inspectie aplicate si criteriile
de apreciere folosite;

6. Metodistii vor avea o discutie preliminard cu personalul didactic referitoare la activitatea care va fi
inspectatd, iar la sfarsit isi vor expune cat mai echilibrat opiniile asupra celor observate;

7. Metodistii nu vor interveni in timpul lectiei decat dacd observi ca cel inspectat pune in pericol viata,
sanatatea elevilor/prescolarilor, a lui sau a asistentei;

8. Metodistii nu vor solicita personalului didactic date, informatii sau lucruri nerelevante;

9. Metodistii vor fi constienti de faptul c&, desi au dreptul de a intra in unitatea de invatimant pentru
evaluarea activitatii instructiv — educative sau manageriale in orice moment al desfasurarii programului de
lucru al unitatii de invatamant, vor trebui s actioneze in asa fel incét si nu perturbe desfisurarea normali a

procesului educational;

10. Metodistii vor discuta cele observate la clasd/grupa mai intai cu cadrele didactice respective si, ulterior,
§i cu alte persoane implicate in procesul educational;

11. Metodistii vor respecta elevii/prescolarii in calitate de participanti la procesul educational;

12. Metodistii vor dialoga formal si informal cu elevii/prescolarii de diferite varste si grade de pregatire, vor
asculta cu atentie pe cei care doresc si-si expuna opiniile in legaturd cu unitatea de invatdmant;

13. Metodistii se vor comporta ca niste profesionisti cu elevii/prescolarii si vor evita declansarea vreunui
conflict;

14. Metodistii vor actiona intotdeauna spre binele si siguranta elevilor/prescolarilor;

15. Metodistii vor comunica deschis, asigurdnd in acelasi timp confidentialitatea datelor care se referi la
unitatea de invatamant si personalul ei;

16. Metodistii vor dialoga cu cei inspectati, elevii/prescolarii, parintii, cu personalul, cu membrii
Consiliului de Administratie, sefii de catedre/comisii metodice, parteneri sociali, sponsori etc., pentru a-i
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face sa inteleaga scopul inspectiei, modul in care vor fi implicati in acest proces si culegerea de informatii
privitoare la desfasurarea procesului instructiv- educativ, la managementul unititii de invitdmant, relatiile
cu comunitatea locala si cu partenerii implicati in educatie;

17. Metodistii vor depune toate eforturile pentru a reduce, pe cat posibil, starea de stres a celor implicati in
inspectie;

18. Metodistii vor mentine un dialog practic si productiv cu cei implicati in inspectie;

19. Metodistii vor prezenta personalului didactic un raport verbal asupra rezultatelor inspectiei pentru a
cunoaste opiniile si comentariile acestora, inainte de a trece la redactarea raportului final de inspectie. Atat
raportul verbal, cit si cel scris vor cuprinde, in esentd, aceleasi aprecieri, vor evita limbajul extrem de
specializat i nu vor ldsa loc ambiguitatilor;

20. Metodistii vor evalua obiectiv, vor fi flexibili in aplicarea procedurilor de inspectie pentru a se putea
adapta situatiilor concrete Intalnite;

21. Metodistii 1si vor baza aprecierile pe criterii stabilite la nivel national, pe datele si probele colectate,
avand in vedere numai probe sigure si neechivoce, in concordantd cu criteriile propuse de prezentul
Regulament;

22. Metodistii vor colecta date din mai multe surse pentru a investiga toate aspectele semnificative: analiza
documentelor scolii, discutiile si interviurile cu cadrele didactice, parintii, elevii/prescolarii si alte persoane
implicate in actul educativ si observarea diferitelor activitati educationale care au loc in unitatea de
invatamant, a lectiilor, a comportamentului elevilor, a relatiilor dintre angajatii unitatii de invatimant si
conducere, a climatului de lucru existent in unitatea de invatamant, a managementului unititii de
invatdmant in general;

23. Metodistii se vor folosi si de datele care provin de la nivel local, judetean si de la Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice ;

24. Metodistii vor face deosebire intre chestiunile minore si cele majore, intre aspectele pozitive si cele
negative si vor elabora un raport corect, cu judecdti exacte, comunicate cu claritate, onestitate si fird

pértinire;

25. Metodistii vor avea un mod de lucru transparent si deschis si vor oferi permanent feedback, informand
conducerea cu problemele care apar si cu constatdrile lor.
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1. Legea educatiei nationale nr. 1 din 2011;

2. Metodologia privind formarea continud a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar,

aprobaté prin OM nr. 5561 din 7 octombrie 2011;

3. Ordinul nr. 3129/01.02.2013 privind completarea si modifiarea OMECTS nr. 5561/2011 pentru

aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului didactic din Invitamantul preuniversitar;

4. Regulamentul de inspectie a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul MECTS

nr. 5547 din 6 octombrie 2011;

5. Legea nr. 87/2006 privind aprobarea OUG 75/2006 privind asigurarea calitatii in educatie (cu

modificarile si completérile ulterioare);

6. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatiméantul preuniversitar, valabil la

data organizarii selectiei;

7. Didactica predarii disciplinei / disciplinelor.
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Anexa 3
Cerere-tip pentru inscrierea la concursul de selectie a metodistilor

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsermtatiol (a)cis v i s o0 S50 S i S8 b st s ,
(nume, initiala tatdlui, prenume)

CNP e, domiciliat (B) DL ...
................ HBlEtOn wovvnemmanimnnrBINAN e avass s AbSOIVEREA]
..................................................................... , cadru didactic titular la
........................................................................... pe postul/catedra de
....................................................................... , cu o vechime In Invatdmant
de......oooeennnn , gradul didactic ............... , media ..., ; abtmut inanul e , varog s
aprobati inscrierea la selectia cadrelor didactice metodiste, specialitatea
........................................................................... , in anul scolar 2016-2017.
Data Semnétura

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Calarasi
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Anexa 4 model de CV

-
Y W2
4

europass

Curriculum vitae
Europass

\
|
|
Informatii personale
Nume / Prenume |
Adresa(e) :
Telefon(cane)
Fax(uri) |

E-mail(uri) |

Nationalitate(-tati)

|
Data nasterii |

Sex

Locul de muncé vizat / Domeniul ocupational

Experienta profesionald

Perioada |

Inserati fotografia. (rubricd facultativé, vezi instructiunile)

Nume, Prenume

Numar imobil, nume stradd, cod postal, localitate, tara

(rubrica facultativd, vezi instructiunile) Mobil:  (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
(rubricd facultativa, vezi instructiunile)

(rubricé facultativa, vezi instructiunile)

(rubricé facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubricd facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facuitativd, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experientd profesionald relevanta, incepand cu cea mai recentd dintre acestea. (rubrici facult:

| vezi instructiunile)

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitéti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate |

Educatie si formare

Perioada l

Calificarea / diploma obtinuta |

Disciplinele principale studiate / competente |
profesionale debéndite

Numele si tipul institutiei de invatdmant / |

furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau internationald
\

Aptitudini si competente personale |

Limba(i) materna(e) |

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare | |
L

Mentionati separat fiecare forma de invéatamant si program de formare profesionala absolvite, incepand cu cel mai recen
instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizali limba(ile) materné(e) (daca este cazul specificali a doua limba matemd, vezi instructiunile)

intelegere Vorbire Scriere

14



| | Ascultare : Citire | Participare la | Discurs oral \ Exprimare s
Nivel european (*) | | | conversatie 1 |
Limba | | | ; ; | 1
. ] —_—
Limba | : | | B
|

(;) Nive!u_r _C_adru.'ui European Comun de Referintd Pentru Limbi Sffé_ff_?é

Competente si abilitti sociale | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Competente si aptitudini organizatorice ‘ Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Competente si aptitudini tehnice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativé, vezi instructiunile)

Competente i aptitudini de utiizare a Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

calculatorului

Competente si aptitudini artistice Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Alte competente si aptitudini Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativ, vezi instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Permis(e) de conducere

| Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost menticnate anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte etc
(Rubrica facultativd, vezi instructiunile)

Informatii suplimentare

Anexe Cnumerafi documentele anexate CV-ului. (Rubricd facultativa, vezi instructiunile)
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INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI CALARASI
Candidat: cciisnnnassmmsssnssse cebeeeseensssnanones Evaluatori:
FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE
Nr. CRITERII Punctaj maxim Punctaj
crt. acordat
1. Studii 3, din care:
Cursuri universitare 1
Cursuri postuniversitare/masterat 1
Doctorat 1
2. Participare la stagii formare / 4, din care:

perfectionare in specialitate si/sau
management educational

-locale, regionale, nationale (1pct/stagiu, 2
nu mai mult de 2 puncte)
-internationale (2 pct/stagiu, nu mai mult 2

de 2 puncte)

Experienta in activitate dovediti in:

12.din care:

-functii de conducere, indrumare si control
in MENCS, ISJ, director/director adjunct
(1 pet/functie)

4

-membru in consiliul de administratie al
[SJ-unitatii scolare, responsabil comisie
metodicd/arie curriculard

(2 pct/functie)

-responsabil cerc metodic, metodist,
membru in consiliul consultativ,
coordonator practica pedagogica,
mentor

(1 pct/functie)

Lucriri publicate:

4, din care:

Lucriri de management sau specialitate
publicate cu ISBN/ISSN

Articole de management educational sau
de specialitatecu ISBN/ISSN

2

Capacititi organizatorice dovedite in
desfasurarea activitatilor metodice,
olimpiade si concursuri scolare,

sesiuni de comuniciri, referate, comisii de
lucru ale ISJ, la nivel judetean /
national/international (0,5pct/activitate

6, din care:

-nivel judetean (céte 0,5 pct/activitate, nu
mai mult de 2 puncte)

16



-nivel national (céte 0,5 pct/activitate, nu
mai mult de 2 puncte)

-nivel international(cite 0,5 pct/activitate, 2
nu mai mult de 2 puncte)
Cunostinte de operare pe calculator 1
(Word, Excel,Ael, PPt) sustinute cu
documente

TOTAL 30
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Anexa 6

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI CALARASI

RAPORT SCRIS

incheiat la proba pratica pentru selectia metodistilor
in invatimantul preuniversitar, sesiunea 2016

Numele si prenumele candidatului;
Functia didactica si specialitatea

Unitatea de Invatamant:

CONSTATARI SI APRECIERI

I. ACTIVITATEA DE PROIECTARE DIDACTICA ST CURRICULARA:

A. Proiectarea didactica a unititii de Invitare/activititii integrate:

Denumirea unitatii de invatare/activitatii
IR RRAE s rsammmrscens oo s T S S s

CONINUE TEMATIC: ...ttt sttt ettt e s eaese e sttt es st seee et et esseeeeeeenseeeeen
Corectitudinea conceperii (precizarea corecta a competentelor, derivarea activitdtilor de invitare,

adaptarea cronologica si a secventelor de invétare la specificul clasei, tipurile si formele de evaluare):

18



Inspectoratul Scolar al Judetului Proceduri operationala

Calirasi
Departamentul : Management Selectia cadrelor didactice in vederea Editia 1
institutional ocupirii func';lel de metodist in Wiifiigie de exemi:lare 5
specialitate la nivelul Inspectoratului
Compartimentul : Dezvoltarea Scolar al Judetului Cilarasi
resursei umane pentru anul scolar 2016- 2017
COD PO .01 Revizia 03

Numdr de exemplare 5
Pagina 19 din 24
Exemplar nr. 1

B. Proiectarea didactici a lectiei:

FOrme de OTZANIZATE: ......c.oouiiiiiiiiiiiiii ettt ettt et et e et e
Strategil de BVAIIATEE o.msmmmsse s S S TS A RS AR ma s A AR

C. Proiectarea disciplinei optionale:
Clasa/Grapar o wsmmssssmsprssosgmmsmsmiosss e o O s e s e e St

Denumirea discipling] optionale! s e miism st b s
L1 S IORRIIIIG, o mrmsoissonansassssssemtismms st AR A S S
Argumentarea importantei OpHONAIUIUL ...........ccccovviiiiiiiiices e

........................................................................................................................................................

II. ACTIVITATEA DIDACTICA OBSERVATA
A) Activitatea asiStAtA: ................ooooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e

B) Desfisurarea activititii (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor

didactice, integrarea mijloacelor de invatamant in lectie/activitate, creativitate in conducerea
lectiei/activitatii si orientarea actiunii si gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea
performantei etc.):

R P P T T 980404000 s0ssessesnnsnescenostcananas sscssovsnsccssonssscase teessssetsescnsacnnnnns
44880000t s00ssessensessessenses sesscesesssssssssesse ssesssssssnsssesas ssssssssssseescnsnsns sessscsrsessssnannas vee
.............. L T U
sss0escscessesscssasnsssssnss Gcssessssevatsssosnscssscanssasssnns sesessssrerssnasnsnns tsessssscsssscnsonconans sesae
............. R R T Y
ssessessssscssessessse B T R R PP P e e tesssssssssscscenceronsnns sessee
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C) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor invatarii din
perspectiva obiectivelor /competentelor stabilite):

R T T P T T T e L N T T T ®esssessssosonss
stssscsssssscscssses L T T T T T L T T
L T T T sscscssscsses L T T Y cssesseenne

D) Nivelul pregitirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe:

---------- T T T T T T P T PP sesssanee essscsccessssssssssnsnnsnnss

L T T T T T P P P T T PP “ssassssessrnrrsssrasRessbaans

E) Centrarea strategiei didactice pe elevi, pe baza cunoasterii acestora
(siiateg dediteretiticre gi-individnalizanc oo cosemmiamsmmssammwamssmsss s

SessasesssessecsvesssseeseensnssanERsIsE sssssscne L P T T T

---------------------- sssse e R T Y P T R AR LT L T TR I I TT]

F) Competente psihorelationale (in raporturile cu elevii):

......... A S A A N A BRGNS AR R AGES GRS b haiasss s mamnnsnsras -
R S S SRS T —————————————

SRR R SRS RIR B S A A A SR AR A RS R AP R R A —

IIl. CONCLUZII (puncte forte, puncte slabe):

P . e TR T ——

R ——— A AR R N R S e S .

oA RSV S T SR P AT i

LA A A N R R N N R T PN T Ty LR R N N RN

CALIFICATIV ACORDAT/NOTA ACORDATA : ...........
Data intocmirii raportului SCris:......couvreeiecenseseenisesesensesnsanens
Candidat: .......ooiiiiiiiii e

SEIMMATUTAL ..o nnnnnnnnn
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Anexa 7
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI CALARASI
Candidat; souwummmmis iR Evaluatori:
FISA DE EVALUARE A PROBEI PRACTICE
CRITERII INDICATORI Punctaj | Punctaj
maxim minim
Evaluarea PROIECTUL UNITATII DE 5,din
proiectarii si iNVATARE/ACTIVITZ\TII INTEGRATE care:
planificarii Tncad = Togic Siorvind al )
ditineiices ncadrarea corectd cronologic si privind alocarea nr. de ore 1
cusiilive Corectitudinea si c-allltatea proiectarii un1ta;.11 de mvatarev 2
(raportarea la specificul clasei/elevilor, derivarea corecti a
competentelor / obiectivelor)
Precizarea formelor si tipurilor specifice de evaluare si a 2
rolului acestora pentru atingerea obiectivelor/competentelor
propuse
PROIECTUL DE LECTIE 10,din
care:
Definirea corecta si calitatea formularii activitatilor de 2
invatare
Raportul cu unitatea de invétare, derivarea corectd a 1
continutului lectiei/activititii
Corelatia dintre obiectivele activitatii/lectiei si celelalte 2
componente ale actului didactic proiectat (continut,
strategii, mijloace de invatamant, forme de organizare,
evaluare)
Continut stiintifico-aplicativ (corectitudine, sistematizare, 1
coerentd, consistenti)
Esentializarea continutului — gradul de structurare / 1
organizare a materialului (schema, planul, structura logica
etc.)
Corelatia intre continutul propus, strategia didactica si 2
tipurile de interactiune
Proiectarea corectd a formelor de evaluare, adaptate 1
conNinutului si specificului clasei
PROGRAMA DISCIPLINEI OPTIONALE 5,din
care:
Sesizarea argumentdrii corecte a necesititii disciplinei 1
optionale
Corelatia dintre obiectivele / competentele disciplinei 2
optionale si celelalte componente ale actului didactic
proiectat (continut, strategii, mijloace de Invatimant, forme
de organizare, evaluare)
Relationarea intra- / interdisciplinard si cross-curriculara, 2
caracterul practic-aplicativ al optionalului, relevanta pentru
viatd a continuturilor
Organizarea colectivului si a activitatii — tehnici de 2
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Evaluarea management al clasei
desfaturarii Metode folosite (adecvare, varietate, oportunitate, 1
lectiei/activititii | originalitate, eficientd)
Tehnici de activizare si de implicare a tuturor elevilor in 2
activititile de invatare
Raportul dintre durata activititii elevilor si durata 2
explicatiilor, in functie de specificul continutului, de tipul
de lectie / activitate, de particularititile elevilor etc.
Concordanta tipului de sarcini de lucru cu particularititile 2
continutului
Raportul dintre activitatea personald / autonoma a elevilor 2
si activitatea frontala
Actiuni de organizare, prelucrare si utilizare a informatiei 1
Actiuni strategice de dezvoltare a autonomiei elevilor 1
Strategii de diferentiere si individualizare a invatarii 2
Crearea unui climat psihopedagogic adecvat (motivatie 1
pentru invitare, ambient specific disciplinei, motivatie
pentru lectie / activitate)
Realizarea evaludrii formative 2
Relatia dintre invitare / predare, evaluare si ameliorare pe 2
parcursul activititii
Obiectivitatea si transparenta evaludrii 1
Relatia cerinte / sarcini de lucru / itemi — obiective 2
(validitatea evaludrii)
Raportul dintre continutul evaluarii si continutul invatarii 2
(priceperi, cunostinte, deprinderi, capacititi, competente,
atitudini etc.)
Realizarea progresului scolar / in invitare (raportul dintre 2
rezultatele obtinute de elevi la inceputul si la finalul lectiei /
activitatii)
Preocuparea pentru motivarea notei si formarea capacititii 2
de autoevaluare
Evaluarea Achizitii cognitive, verbalizate / nonverbalizate 1
activititii si Achizitii operationale / actionale (se va urmadri calitatea, 1
performantei cantitatea, relationarea, operationalizarea achizitiilor)
elevilor Deprinderi de activitate intelectuald individuali si in echipa: 2
» operatii logice, deprinderi de analiza si sinteza, apelul la
diverse coduri si tipuri de inteligenta
* autonomie, responsabilitate, flexibilitate, asumarea 2
rolurilor, consecventa, seriozitate, ambitia autodepasirii
« spirit de echipa, colegialitate, intrajutorare 1
Atitudinea fata de invatare — statutul si rolul la ora:
* pozitiva — implicare, asumare, colaborare 1
» indiferentd — pasivitate, neimplicare 0
Evaluarea Competente profesionale si metodice:
activitatii si * de cunoastere — gradul de stapéanire, organizare si 2
performantei prelucrare a informa-tti_ei o - N
profesorului » de execun.e - prec:1z1a.ac§1umlor, Fh'sm‘t')utlwtatea atentiei 2
* de comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea 2
discursului, captarea si pastrarea interesului elevilor,
abilitatea pentru activitate diferentiata
Competente sociale si de personalitate:
» sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse 1
de limbaj
sechilibru emotional, rezistenti la stres 1
» flexibilitate, ingeniozitate, creativitate, fermitate, 1
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate
Modul in care identifica, solicitd si obtine feedback de la 2
elevi
Modul in care oferd feedback elevilor 2
TOTAL 70
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Anexa 8
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI CALARASI

BORDEROU DE NOTARE
SELECTIE METODISTI

SESIUNEA 2016
Numele si prenumele candidatului
Data
BORDEROU DE NOTARE

Nr. Proba Punctaj Punctaj
crt. maxim realizat

A | Evaluarea lectiei asistate si a documentelor de proiectare si 70

planificare didactica si curriculara
B | Evaluare curriculum vitae 30
Total general 100

EVALUATORI:
Presedinte :

Membri:
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Inspectoratul Scolar al Judetului Procedura operationala
Cilarasi
Departamentul : Management Selectia cadrelor didactice in vederea Editia I

Compartimentul : Dezvoltarea
resursei umane

ocupdrii functiei de metodist in
specialitate la nivelul Inspectoratului
Scolar al Judetului Cilirasi
pentru anul scolar 2016 - 2017

Numar de exemplare : 5
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11. Anexe, inregistriri, arhiviri:

- Anuntul privind postarea pe site a procedurii

- Fisa postului cadrului didactic metodist(Anexa 1)

- Codul de conduita al cadrului didactic metodist(Anexa 2)
- Cerere nscriere concurs (Anexa 3)

-Model curriculum vitae (Anexa 4)

- Fisa de evaluare CV (Anexa 5)

- Raport proba practicad (Anexa 6)

- Fisa de evaluare proba practica (Anexa 7)

- Borderou de notare (Anexa nr. 8)

12.Cuprins
Nr. Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
operationale
Coperta 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea si aprobarea procedurii operationale 2
2 Lista responsabililor cu derularea procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza procedura operationala 3
4 Scopul procedurii operationale 3
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6 Documentele de referintd (reglementdri) aplicabile procedurii operationale 3
7 Abrevieri ale termenilor utilizati in procedurii operationale 4
8 Descrierea procedurii operationale 4
9 Responsabilititi si rdspunderi in derularea activitatii S
10 Derularea procedurii operationale 5-8
11 Anexe, inregistrari, arhivari 9-23
12 Cuprins 24
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