Solicitare detasare in interesul invataméantului
pentru ocuparea unei functii de director/director adjunct dintr-o unitate de invitidmént preuniversitar
in anul scolar 2018-2019
Nr. / 2018

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) (initiala tatilui)

niscut(3) la data de ,COD NUMERIC PERSONAL: | I ‘ [ | ‘ ‘ i ] ‘ { i |
cu domiciliul in localitatea
strada , 0Or. , bl , scara , ap. A
judetul(sect.) ,TELEFON , posesor al B.L. / carte de identitate seria
, Ir. , eliberat(i) de Politia , la data de , prin

prezenta vi solict, in conformitate cu prevederile Notei MEN nr. 571/DGMSPP/17.07.2018, ocuparea prin detasare in interesul
invitimintului pentru anul scolar 2018-2019, a functiei de director/director adjunct, de la (unitatea de

invitidmant) , judetul Célirasi , rimasi neocupati.

1. Sunt titular(d) pe/la postul/catedra de » de la (unitatea/unititile de
inviatimaént) 3
localitatea , judetul (sect.) , din anul

2. Sunt absolvent(d) al (a) (Univ., Institutului, Academiei,)

Facultatea
nivelul studiilor , cu durata studiilor de ani (zi sau i.f.,

seral, f.r., f.f., i.d.), promotia , cu specializarea principali

secundari cu media de
absolvire a studiilor ; absolvent(i) al(a) cursurilor postuniversitare
cu
durata studiilor de ani, specialitatea » promotia
cu media de absolvire .

3. Am obtinut definitivatul in anul , cu media , gradul II in anul , cu media 5
gradul I in anul , cu media , doctoratul fn anul , In specialitatea

4. La 1 septembrie 2017 am avut ani Intregi vechime in invitimant.

5. Sunt membru in Corpul National de Experti in ManaFement Educational, incepind din anul §
ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele originale, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de cdtre directorul/secretarul/membru desemnat al C.A. din unitatea de inviitiméint unde sunt

titular(d)/detasat(a) :
1) copie a actului de numire ca titular in fnvatimant;
2) copii de pe actele de studii si foile matricole/suplimente de diplomi;
3) copie act doveditor membru in Corpul National de Experti in Management Educational;
4) copii ale actelor doveditoare in situatia schimbirii numelui (daci este cazul);
5) copie a documentului care atesti ultimul grad didactic obtinut;
6) adeverinti de vechime in fnvatimaént, in original;
7) copie de pe buletinul/cartea/adeverinta de identitate;
8) plan operational 2018-2019 in plic sigilat
*Se depune cite o cerere separatd pentru fiecare functie de director/director adjunct solicitatd.
**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului, in acest caz fiind necesard prezentarea
documentului in original 5i a unei copii a acestuia.

Riispund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ci voi suporta consecintele in cazul unor date eronate.

Data Semnitura




FISA EVALUARE INTERVIU

Numele si prenumele candidatului:

Unitatea de invatamant:

Functia pentru care candideaza Director Director adjunct

Punctaj Punctaj

Aspectul vizai Indicator o
indicator | acordat

Planul operational |Proiecteazd programe de dezvoltare/actiuni structurale
pentru anul scolar |in functie de cele patru domenii functionale/ de 1P
2018-2019 grupuri-tinta /de rezultatele asteptate.
Formuleazd, in concordanta cu strategia din PDI/PAS, |1P
obiectivele specifice.
Alege corect activitdti de atingere a obiectivelor 1P
specifice.
Stabileste corect modalitati de monitorizare evaluarea|lp
indeplinirii tintelor strategice.

Propune termene realiste de finalizare a activitati: 1P

Identifica in mod corect resursele necesare (umane, 1P

materiale, financiare).

Stabileste in mod realist indicatorii de performanta. 05p

Asigurad monitorizarea si evaluarea planului operational. [0,5 p
Verificarea cunostintelor privind legislatia scolara 3P

TOTAL PUNCTAJ 10P

Notd

1. In vederea edificdrii asupra punctajului aferent indicatorilor, membrii comisiei pot adresa intrebari

2. Intrebarile privind legislatia gcolard trebuie sd fie aceleasi pentru toti candidatii care au optat pentru aceeasi functie din aceeasi
unitate de invatamant.

3. Sepotacorda fractiuni din punctaj

Data

Numele si prenumele evaluatorului

Functia in comisie

Semnétura




Bibliografie

Nr Actul normativ in vigoare in perioada Continutul
crt. organizirii selectiei
Titlul 1: Dispozitii generale
Titlul 11: Invatamant preuniversitar
Titlul I'V: Statutul personalului didactic
1 Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si|Capitolul 1: Statutul personalului didactic din
" |completdrile ulterioare invatamamul preuniversitar
Titlul V: Invitarea pe tot parcursul vietii
Titlul VI: Raspunderea juridica
Titlul VII: Dispozitii tranzitorii si finale
Titlul 11 - Contractul individual de munca
Cap. I-V (exclusiv sectiunea a 5-a a cap. V)
Cap. VI - Contractul individual de munca pe durata
7 Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu|determinata
modificarile si completirile ulterioare Cap. VIII - Contractul individual de munca cu timp
partial
Titlul I1I - Timpul de munca si timpul de odihna
Titlul XT - Raspunderea juridica
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
3 asigurarea calitdtii educatiei, aprobatd cu modificari
" |prin Legea nr. 87/2006. cu modificarile si completirile
ulterioare
4. |Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de Invatamant preuniversitar, aprobat prin OMENCS
ar. 5079/2016 si OMEN nr. 3.027/2018 pentru
modificarea si completarea Anexei - Regulament -
cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdmant preuniversitar la OMENCS nr. 5079/2016
privind aprobarea ROFUIP;
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului
5. |educatiei nationale si cercetdrii
stiintiliee nr. 4.742/2016
Metodologia - cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitétile de invatimant
6. |preuniversitar, OMEN 4619/2014 si OMEN nr.
3160/2017 pentru modificarea si completarea OMEN
nr. 4619/2014;
Regulamentul de inspectie scolard a unitatilor de
7

invatimant, aprobat prin OMEN nr. 5547/2011;




