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INTRODUCERE

Inspectoratul Scolar Judetean Caldrasi, ca serviciu public deconcentrat din
structura Ministerului  Educatiei si Cercetarii Stiinfifice,  promoveazd strategia
educationald la nivelul judetului, urmdrind realizarea prevederilor Legii nr.1/2011 cu
completdrile si modificarile ulterioare §i facilitand accesul tuturor cetdtenilor la toate
nivelurile de invafamadnt preuniversitar.

Am realizat acest Raport privind starea invatdmdntului preuniversitar cdilirdsean
in anul scolar 2014-2015 pornind de la necesitatea asigurdrii calitdfii in educatie printr-
un demers dinamic, ce presupune implicare si responsabilizare, pe de o parte, precum si
gdndire strategicd si control, pe de altd parte, transpuse in practicd prin descentralizare.

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova dar §i
disponibilitatea de a coopera, de a interconecta activitdafi performante si competitive din
sfera cunoasterii, din economie, din viafa comunitdfii.

In viziunea noastrd, tnvdtdmdntul constituie o premisd a incluziunii sociale active,
in contextul schimbdrilor economice, sociale §i politice care se petrec pe continentul
european. O zond europeand deschisd a invdtamantului aduce cu sine avantaje, in
conditiile respectarii diversitatii, dar presupune eforturi continue in vederea inldturdrii
barierelor §i pentru dezvoltarea unei refele de invdfamdnt care sa  stimuleze
interculturalitatea, mobilitatea trans-europeand si cooperarea.

Orientdrile actuale la nivel european plaseazd intreaga dezvoltare a
sistemelor educationale si de formare profesionald printre cerinfele societdtii si ale
economiei bazate pe cunoastere. In schimb, fiecare stat european are in continuare o
responsabilitate deplind in privinta continutului educatiei si a organizdrii sistemului
educational propriu.

In acest sens, asa cum rezultd din Concluziile Consiliului E urop e an
din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formdrii profesionale (,ET 20207), statele membre convin asupra
urmadtoarelor cinci criterii de referintd:

1. Participarea adulfilor la procesul de invdtare de-a lungul vietii.

In vederea cresterii participdrii adultilor la procesul de invitare de-a lungul vietii,
in special a celor cu un nivel scazut de calificare se preconizeazd ca pand in 2020, in
medie cel putin 15 % dintre adulfi sa participe la programele de invdtare de-a lungul
vietil.

2. Diminuarea numdrului de persoane cu nivel scazut al competentelor de bazd.

Pentru a garanta faptul cd tofi cursantii ating un nivel adecvat al competentelor
de bazd, in special citire, matematica si stiinte exacte pdnd in 2020, procentul
persoanelor cu vdrsta de 15 ani cu compeltente scdzute de citire, matematicd si stiinfe
exacle ar trebui sd fie mai mic de 15 %.

3. Cresterea numdrului de persoane care frecventeazd invdatdmadntul tertiar

Data fiind cererea tol mai mare de absolvenfi ai invdtamantului tertiar si
recunoscdnd totodatd importanta egald a educatiei §i a formdrii profesionale pand in anul
2020, proportia persoanelor de 30- 34 de ani care frecventeazd invdtamadntul tertiar ar
trebui sd fie de cel putin 40 %.

4. Scdderea ratei de abandon scolar timpuriu din sistemele de educatie si formare
Ca o contributie la garantarea faptului cd un numdr maxim de cursanti isi
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finalizeaza educatia si formarea, pand in 2020, proporfia abandonului scolar timpuriu
din sistemele de educatie si formare ar trebui sd fie sub 10 %.
5. Cresterea participarii la educatia prescolard

In vederea cresterii participdrii la educatia prescolard ca bazd pentru succesul
educational ulterior, in special in cazul celor provenind din medii dezavantajate, pdnd in
2020, cel putin 95 % dintre copiii cu vdrsta cuprinsd intre 4 ani §i vdrsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara ar trebui sa beneficieze de educatie prescolard.

Astfel, Romdnia si-a asumat, la nivel national, valorile de referintd ale
obiectivelor Strategiei Europa 2020, motiv pentru care prezentul Raport este elaborat
din perspectiva asigurarii calitdtii procesului instructiv - educativ §i in concordanid cu
noile cerinte ale integrdrii invdtamantului preuniversitar romdnesc in Spatiul European
al Invatamantului.

Premisa fundamentald este aceea cd invdtdmadntul trebuie sd joace un rol
fundamental in consacrarea unei economii globale, a unei societdti globale a cunoasterii
si a unei societdti a invardrii pe tot parcursul viefii.

Scoala este singurul loc in care cunostintele de inalta calitate se imbind cu
compelenfa pedagogicd, cu tehnologia modernd, cu instruirea diferentiatd §i cu
dezvoltarea creativitdfii.

Analiza socio-economicd de nevoi privind educatia si formarea profesionald a
evidenfiat progresele inregistrate de Romdnia pdnd in anul 2014 pentru fiecare dintre
tintele stratregice, dar §i provocdrile pentru perioada urmdtoare. Conform datelor
EUROSTAT, valoarea indicatorului din anul 2011 (17,5%) situeazd Romdnia la 4 puncte
procentuale sub media europeand (13,5%). Intr-o perspectivi comparativd, evolutiile din
ultimii ani pun in evidenta vulnerabilitatea Romadniei in raport cu acest obiectiv, avdnd in
vedere faptul ca, desi in scddere intre anii 2007-2013, rata pdrdsirii timpurii a scolii este
incd cu aproape 7 puncte procentuale peste finta stabilita de Strategia UE la nivel
european (10%).

Intr-o lume a noului si a schimbdrilor Inspectoratul scolar judetean Caldrasi isi
propune sd promoveze valorile §i practicile societdfii democratice, iar misiunea noastrd
este sd orientdm (dndra generafie spre implinirea in viaa personald i sociald. In
demersul nostru managerial, viziunea §i misiunea inspectoratului scolar sunt astfel
fundamentate incdt sd asigure un proces educafional de calitate, care are in vedere
finalitdfile invdtamdntului prescolar, primar, gimnazial, liceal si tertiar nonuniversitar.



A.JUDETUL CALARASI - DATE GENERALE

Judetul Célarasi este situat in partea de Sud-Est a Roméniei, pe malul sting al fluviului Dunarea si
al bratului Borcea si se invecineaz la nord cu lalomita, la est cu judefului Constanta, la vest cu Giurgiu
st sectorul agricol Ilfov, iar la sud cu Bulgaria.

Conditiile extraordinare de habitat (apa, padure, hrand) au facut din teritoriul judetului Calarasi
unul din segmentele cele mai importante ale zonei Dundrii de Jos pentru anumite epoci, favorizind
popularea acestor teritorii inca din paleoliticul superior - perioada aurignacianului.

Primul document de atestare a vietii pe aceste meleaguri dateazd din 23 martie 1482, prin care
domnitorul Basarab cel Ténar trece in proprietatea manastirii Spantov, satul cu acelasi nume. Un alt
document scris ce s-a pastrat i care poate fi considerat documentul de atestare al actualului municipiu
Calarasi este datat la 1 iunie 1451, prin care domnitorul Radu Paisie declina proprietatea setrarului
Borcea asupra satului Criceani - actualul cartier Magureni. Lichirestiul, localitate care a luat nastere pe
locul actualului centru civic al Calarasului, este atestat documentar, pentru prima oard in 1630 de
domnitorul Leon Tomsa Voda. Din 1699 devine capitanie de margine a Tarii Roménesti, odatd cu
infiinfarea unui steag de Calarasi - stafetari, de citre domnitorul Constantin Brancoveanu. In harta
austriaca din 1971 este pomenit pentru prima oard numele de Célaragi, in locul aceluia de Lichiresti.

Din aprilie 1833 (cand avea doar 866 de locuitori) pind in aprilie 1952, Caldrasiul este capitala
judetului lalomita, fiind ridicat la rangul de oras. Din septembrie 1852, orasul capita numele
domnitorului Barbu Stirbei, nume sub care il gisim pana in 1881, trecind apoi la numele actual de
Calarasi si, odata cu infiintarea judetului Cilarasi, devine capitala acestuia.

Suprafata judetului este de 5.088 km?, reprezentind 2,1% din teritoriul Romaniei, judetul Calarasi
ocupdnd locul 28 ca mérime in tard. Judetul cuprinde doud municipii, trei orase, 50 de comune si 160
de sate. Resedinta judetului este municipiul Célarasi.

Fiind un judet de cadmpie, agricultura este activitatea economica principald a judetului Calarasi.
Circa doud treimi din productia agricold a judetului o reprezintd aportul sectorului vegetal. Productia
vegetald este orientatd cu precadere spre culturile de cereale boabe, plantele uleioase si plante de nutret.
In anul 2014, judetul Calarasi a dat 6,1% din productia de grau si secard a Romaéniei (locul 3 in randul
judetelor tarii), 8,9% din productia de orz si orzoaica (locul 2), 8,5% din productia de floarea-soarelui
(locul 3). In zootehnie, la sfarsitul anului 2014, efectivele de animale inregistrau urmitoarele valori:
31,2 mii capete bovine, 141,2 mii capete porcine, 139,2 mii capete ovine si caprine. Din acestea, peste
97% apartin sectorului majoritar privat.

In judetul Calarasi exista un adevarat ,pilon” al cercetdrii agricole romanesti — Institutul de
Cercetéri pentru Cereale si Plante Tehnice Fundulea — care a realizat de-a lungul anilor sute de soiuri de
hibrizi de cereale, plante tehnice furajere cu calitdti productive superioare. Pe ldngad acesta fsi
indeplinesc activitatea de cercetare inca doud unitdti de profil: Statiunea de Cercetdri pentru Plante
Medicinale si Aromatice Fundulea si Statiunea de Cercetéri pentru Culturi Irigate Marculesti.

Industria judefului este profilatd, in cea mai mare parte, pe activitati prelucrdtoare. Sunt prezente
ramuri ale industriei alimentare, industriei confectiilor din textile, industriei celulozei, hartiei si
cartonului, industriei materialelor de constructii, constructiilor navale, metalurgice, constructiilor
metalice. in cadrul industriei prelucritoare ponderea este detinuta de industria alimentara, care in anul
2014 a contribuit cu peste 46% la productia industriald a judefului. Urmeazi, in ordine, industria
confectiilor textile (cca 30% din totalul productie industriale), industria celulozei si hartiei (peste 6%),
industria materialelor de constructii (peste 3%), industria chimica (peste 2%) si industria metalurgica
(peste 1%).

In judet s-au descoperit si se exploateaza gaze naturale si petrol pe raza comunei lleana. Exista de
asemenea argile la Budesti, nisipuri si pietrisuri exploatate din albiile Dunarii, Argesului si Dambovitei.

Riveranitatea judetului Célarasi la Dunare creeaza o atractivitate turisticd deosebita, dar insuficient
exploatata. Numarul mare de ostroave de un mare pitoresc, ramificarea cursului principal al Dunarii
prin brafe unice, creeaza atdt un cadru natural ce predispune la relaxare, dar si conditii unice pentru
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practicarea vandtorii §i a pescuitului sportiv.

Punerea in valoare a Dunaérii, cu ostroavele ei salbatice, cu flora si fauna deltaice, a lacurilor si
biltilor pline cu peste, la care se adauga cele 40 de fonduri de vanatoare in padurile de foioase, toate ar
echivala cu dezvoltarea unui sector de turism sportiv, intr-un cadru natural §i ecologic inedit.

Conform datelor furnizate de Directia Regionald de Statistica, populatia judetului Calarasi a fost de
307180 locuitori la 1 iulie 2014, din care 118381 locuitori traiesc in mediul urban (38.53% din
populatia judetului) si 188799 locuitori traiesc in mediul rural (61.46% din populatia judetului),
gradul de urbanizare al populatiei fiind sub media pe tara.

Din punct de vedere al organizirii administrative a teritoriului, judetul Caldrasi cuprinde doua

municipii(Calarasi si Oltenita), trei orase(Lehliu Gara, Budesti si Fundulea) si 160 de sate, dintre care 48 sunt
localitadi de resedintd a comunelor rurale.

Populatia stabila a celor mai importante localititi este urméatoarea: Municipiul Célarasi(65,2 mii
persoane), Municipiul Oltenita(24,8mii personae). Comunele cu cel mai mare numar de populatie
stabild sunt: comuna Modelu(9,8mii personae), comuna Dragalina (8,5 mii persoane) si comuna
Borcea(8,0 mii persoane), iar cele cu cel mai mic numar de locuitori sunt: comuna Gurbanesti(1,4 mii
persoane), comunaUlmu(1,6 mii persoane) i comuna Dichiseni(1,7 mii persoane).

In municipii si orase triiesc 111,1 mii persoane, reprezentind 36,2% din totalul populatiei stabile.

La 1 iulie 2014 copiii(0-14 ani) defin o pondere de 17,2% in totalul populatiei stabile a judetului, in
timp ce populatia tanara(15-24 ani) reprezintd un procentaj de 11,8% , iar persoanele mature(25-64 ani)
formeaza majoritatea(52,8%). Persoanele in varsta de 65 ani si peste reprezinta 18,2% din total, in timp
ce persoanele in varstd de 85 ani si peste detin o pondere de 1,4% in totalul populatiei stabile.

Din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste, 56,1% au nivel scazut de educatie(primar,
gimnazial sau fara scoald absolvita), 37,1% nivel mediu( liceal, posticeal profesional sau tehnic de
maistri) s1 6,9% nivel superior. La ultimul recensdmant oficial(20 octombrie 2011) 1in judetul Calarasi
9795 persoane s-au declarat analfabete.

Numirul persoanelor plecate in striinitate pentru o perioada de cel putin un an, dar care nu fac
parte din populatia stabila, este de 5,1 mii si, evident, nu cuprinde decit o parte a numarului de
emigranti externi. Sub-inregistrarea semnificativd a fost cauzatd de faptul ca la momentul critic al
recensamantului, mare parte dintre aceste persoane erau plecate cu intreaga familie in strdinatate si nici
nu au existat alte persoane(in {ara) care sa declare informatiile solicitate despre acestia.



B. DIAGNOZA MEDIULUI EDUCATIONAL

I. RETEAUA SCOLARA SI EFECTIVELE DE ELEVI

.1 RETEAUA SCOLARA

GRADINITE 12

Unitati de invatamant cu SCOLI GIMNAZIALE 66

personalitate LICEE 17
juridica

SCOLI POSTLICEALE 1

Total 96

GRADINITE 160

Unitati de invatamant SCOLI PRIMARE 38

argndaty SCOLI GIMNAZIALE 18

Total 216

TOTAL unitati de invatdmént preuniversitar de stat 312

UNITATI DE INVATAMANT DE STAT CU PERSONALITATE JURIDICA SI STRUCTURI

iINVATAMANT DE MASA
- AN SCOLAR 2014-2015 -
UNITATI DE INVATAMANT CU ) S

PERSONALITATE JURIDICA UNITATI DE INVATAMANT ARONDATE
Prescolar urban rural Prescolar urban rural
12 9 3 160 26 134
Scoli primare urban rural Sc. I-1V urban rural

0 0 0 38 4 34
Scoli gimnaziale urban rural Sc. I-VIII urban rural

66 15 51 18 3 15
Licee urban rural Liceal urban rural

17 13 4 0 0 0
Scoli postliceale urban rural Postliceal urban rural

1 1 0 0 0 0
TOTAL urban rural TOTAL urban rural
96 38 58 216 33 183
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1.2 STRUCTURA POPULATIEI PRESCOLARE SI SCOLARE DUPA MEDIU
AN SCOLAR 2014 — 2015

Nr.crt.

Tipul unititilor de invitimant

Numirul unitatilor de
invitimant cu
personalitate juridica care
functioneazi in anul
scolar 2014 - 2015

Numir structuri
arondate(AR) in anul
scolar 2014-2015

invatimant de masd, din care: URBAN RURAL URBAN RURAL
Unitéti de invitimént de nivel prescolar 9 3 26 134
Grupe de nivel anteprescolar 0 0 0
Nr. Total anteprescolari 0 0 0
Grupe de nivel prescolar 51 11 75 232
Nr. Total prescolari 1211 261 1582 4417
Unititi de inviitiimint de nivel primar 0 0 4 34
Grupe de nivel prescolar 0 0 0 0
Nr. Total prescolari 0 0 0 0
nr. clase elevi de nivel primar 0 0 11 83
nr. elevi de nivel primar 0 0 158 1468
Unitiiti de inviitAimant de nivel gimnazial 15 51 3 15
Grupe de nivel prescolar 0 0 0 0
Nr. Total prescolari 0 0 0 0
nr. clase elevi de nivel primar 188 337 12 39
nr. elevi de nivel primar 4580 6618 231 651
nr. clase elevi de nivel gimnazial 156 336 12 39
or. elevi de nivel gimnazial 3528 6968 201 646
Unititi de invitimint profesional 0 0 0 0
nr. clase elevi de nivel profesional 0 0 0 0
nr. elevi de nivel profesional 0 0 0 0
Unititi de invitimint de nivel liceal 14 3 0 0
Grupe de nivel prescolar 8 6 0 0
Nr. Total prescolari 157 129 0 0
nr. clase elevi de nivel primar 23 25 0 0
nr. elevi de nivel primar 552 520 0 0
nr. clase elevi de nivel gimnazial 2] 20 0 0
nr. elevi de nivel gimnazial 544 447 0 0
nr. clase elevi de nivel liceal 320 21 0 0
nr. elevi de nivel liceal 8540 483 0 0
nr. clase elevi de nivel PROFESIONAL 23 1 0 0
nr. elevi de nivel PROFESIONAL 529 20 0 0
nr. clase elevi de nivel postliceal 14 0 0 0
nr. elevi de nivel postliceal 300 0 0 0
Unititi de invitimint de nivel postliceal 1 0 0 0
nr. clase elevi de nivel postliceal 9 0 0 0
nr. elevi de nivel postliceal 270 0 0 0
TOTAL INV. DE MASA

Total unititi de inviitimént 39 57 33 183
Nr. total grupe/clase 813 757 110 393
Nr. total copii/elevi 20211 15446 2172 7182




Unititi de invatdmant activitati
111. extrascolare (palate si cluburi ale
copiilor)
TOTAL UNIT. INV.
EXTRASCOLARE 3 0 0 0
Total Palate ale Copiilor 1 0 0 0
Nr. total cercuri 111 0 0 0
Nr. total copii/elevi inscrisi 1200 0 0 0
Total Cluburi ale Elevilor 1 0 0 0
Nr. total cercuri 71 0 0 0
Nr. total copii/elevi inscrisi 1250 0 0 0
Total CSS 1 0 0 0
Nr. total grupe/clase 27 0 0 0
Nr. total copii/elevi inscrisi 346 0 0 0
RETEAUA SCOLARA
TNVATAMANT PARTICULAR AUTORIZATE/ACREDITATE
AN SCOLAR 2014-2015
Numar unitati
Personalitate Structuri
juridica Acreditat Autorizat
GRADINITE ! 0 1
SCOLI 1 0
GIMNAZIALE 1 0
LICEE 0 0 0 1
SCOLI 0 2
POSTLICEALE 0 2
TOTAL unitati de invdtdmdnt preuniversitar privat - 4

1.3 INSCRIEREA iN CLASA PREGATITOARE iN ANUL SCOLAR 2014-2015
Baza de date a continut 2.669 de cereri introduse in prima etapa, dintre care:

- 2.203 (82,5%) pentru copiii care au Implinit 6 ani inainte de 1 sep 2014

- 466 (17,5%) pentru copiii care au implinit 6 ani dupa 1 sep 2014

Repartizare elevi - clasa pregatitoare

=




1.4 RATA DE PROMOVABILITATE ANUL SCOLAR 2014 - 2015

Nivelul invatimant Procent %
primar 07,55
gimnazial 21,2
liceal 85.3
profesional 80.4
postliceal 87,75
PROMOVABILITATE

AN SCOLAR 2014 - 2015

1.5 ABSENTEISMUL SI ABANDONUL SCOLAR

Absenteismul reprezintd cea mai mare amenintare pentru scoald caldrdseand, pentru cd acest
fenomen sta la baza rezultatelor invatarii si favorizeaza atat acte de indisciplind cat si abandon scolar.
Statistic vorbind, in anul scolar 2014-2015, numarul absentelor inregistrate in cataloage s-a redus cu fata
de anul scolar precedent, dar el se mentine incd la un nivel ridicat, dupd cum se poate constata din
graficele urmaitoare.

Absenteism an scolar 2014-2015
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Situatia absentelor comparativ cu anul precedent
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Comparativ cu anul scolar 2013-2014, pentru perioada analizatd in acest Raport,
absentelor inregistrate in cataloage s- a redus cu 525 289,
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Situatia absentelor pe fiecare nivel de invatamant/forme de invatamant / an de studiu, comparativ
cu anul precedent, se prezintd dupd cum urmeaza:

2014-2015 2013-2014

S foatan | roan | toman | Joatan
Clasa pregatitoare 23212 5009 29327 5994
Clasaal-a 19532 6160 28478 4098
Clasa all-a 25622 4980 38173 4719
Clasaalll-a 17080 3246 32023 3499
ClasaalV-a 16411 3854 33448 4118

Total primar 101857 23249 161449 22428
ClasaaV-a 45016 11609 85372 13430
Clasa a Vl-a 48858 13337 78143 14723
Clasa a Vil-a 53715 14271 106029 23859
Clasa a Vlll-a 57340 16183 117381 20891

Total gimnazial zi 204929 55400 386925 72903
Clasa a IX-a 51696 20089 124501 35528
Clasa a X-a 32688 15039 95931 36394
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Clasa a Xl-a 39342 17234 91477 37794
Clasa a Xll-a 30508 13575 78118 31454
Total liceal zi 154234 65937 390027 141170
Clasa a IX-a 14955 5559 31769 7265
Clasa a X-a 12465 3503 23278 8807
Clasa a Xl-a 16240 7567 24056 8823
Clasa a Xll-a 16992 7889 22576 9829
Clasa a Xlll-a 1445 98 5368 1287

Total liceal seral 62097 25016 107047 36011
Clasa a X-a 1469 645 3038 1121
Clasa a Xl-a 2756 403
Tofatinv. 1469 645 5794 1524

profesional
Total 539046 173136 1064335 | 275918

Statistic, datele privind abandonul scolar sunt prezentate in tabelul si graficele urmatoare.

ABANDONUL SCOLAR IN ANUL SCOLAR 2014 - 2015

Procentul(%) de
Nivelul de inviitimént abandon scolar
primar 0,85
gimnazial 1,5
liceal 225
profesional 1,8
postliceal 3,75

ABANDON SCOLAR
2014 - 2015
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IL.1. INCADRAREA CU PERSONAL

I1. RESURSE UMANE

In urma actiunilor de mobilitate a personalului didactic situatia incadrarii cu personal pentru

anul scolar 2014-2015, s-a prezentat astfel:

a) Odata cu scaderea numarului de elevi si de clase, se constatd si o scadere a numdrului de
norme/posturi de la an la an. Comparativ pe ultimii 3 ani scolari, situatia se prezinta astfel:

Personal didactic
(nr. posturi) C.L+C.J

Personal did. auxiliar
(nr. posturi)

Personal nedidactic
(nr. posturi)

2013-2014 3010,19 3215 674,75
2014-2015 299319 3215 652,85
2015-2016 2930,47 3215 652,85
3500 | 301 —
3000 - I
P
2500 - -
1500 - m2014-2015
1V 674,7652,8652,85
1000 o 321,5321,5321,5 ®2015-2016 |
500 - '
0 ; 1 .
Personal didactic Personal did. auxiliar Personal nedidactic

b) Distribuirea posturilor didactice: pe categorii de personal si pe mediu

Total Norme titulari Norme suplinitori Norme suplinitori
norme (baza+PCO) calificati, necalificati
didacti personal asociat si

ce pensionari
urba rural urban rural urba rural
n n
2013- 3010 1237 1092 194 369 23 94
2014
2014- 2993 1219 1112 210 317 23 105
2015
2015- 2930 1190 1082 206 323 27 103
2016
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I1.2. SITUATIA PERSONALULUI DIDACTIC, COMPARATIYV, PE ANI SCOLARI
Distribuirea posturilor didactice pe categorii de personal (titulari, calificati, cumul, necalificati):

Total Titulari Suplinitori Personal asociat Suplinitori
norme (baza+PCO) calificati /pensionari necalificati
didactice
2012/2013 3029.17 1963,38+206,66 436,08 174,21 108,76
2013/2014 3010,19 2014,43+314,78 433,98 138,62 117,63
2014/2015 2993 2025+306 398 129 128
2015/2016 2930 1962+310 396 132 130

—

S

132

Anul scolar
130 2015 - 2016

E Titulari (baza+PCO)

& Suplinitori calificati

® Personal asociat /pensionari

® Suplinitori necalificati

11.3. POSTURI OCUPATE DE PERSONAL CU STUDII NECORESPUNZATOARE

Cu studii superioare, in alt
domeniu decit cel

Studenti, in curs de

Cu studii medii

corespunzitor postului calificare
didactic
total urban rural total urban rural total urban rural
2012-2013 50,01 10.50 39,51 20,8 2 18,80 38,67 5.21 33,46
2013-2014 55,14 12,30 42 .84 22,74 4 18,74 39,75 6,88 32,87
2014-2015 62 11 51 19 3 16 47 9 38
2015-2016 66 19 47 16 3 13 47 5 42
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Din tabelele prezentate se observa ca:

Se constatd o scadere a numarului de norme ocupate cu titulari la norma de bazd (63 mai putin).
Explicatia consti in faptul ca s-a pensionat un numar de cadre didactice mult mai mare decét cadrele
care s-au titularizat in urma concursului din 2015. O altd explicatie ar fi ¢ numarul titularilor care s-
au transferat in alt judet a crescut fata de anii anteriori.

Numarul normelor ocupate cu suplinitori calificati (inclusiv pensionari si personal asociat) se mentine
constant

Suplinitorii necalificati sunt in crestere (109 in 2012-2013, 118 in 2013-2014, 128 in 2014-2015 si
130 in 2015-2016). Ca si procente numadrul necalifucatilor a crescut de la 3,59% in 2012 la 4,43% in
2015.

Disciplinele cele mai deficitare in ceea ce priveste incadrarea cu personal didactic calificat, la nivelul
judetului ramén limba francezi, educatie muzicald, educatie plastica, invatatori, educatoare.

I1.4. CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR

Nr
ca Nr.
nd Nr. cand.
: can Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. cu
in d. cand. cand. cand. cand. cand. cand. nota
sC cu cu cu cu cu cu cu 10
ris not nota 1- nota 5- nota 6- nota 7- nota 8- nota 9-
i e 4,99 % 5,99 % 6,99 % 7,99 % 8,99 % 9,99 %

20 33

14 6 275 20.36% 17.45% 9.09% 20.36% 23.64% 8.73%

20 23 0,75

15 9 132 42,42% 24,24% 12,87% 9,84% 9,09% 0,75% %

15



T e 2 S TN A D

45,00%. -
40,00% -
35,00% -
30,00% -
25,00% 1+~
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

Nr.cand.cu Nr.cand.cu Nr.cand.cu Nr.cand.cu Nr.cand.cu Nr.cand. cu
nota 1-4,99 nota5-5,99 nota6-6,99 nota7-7,99 nota8-899 nota9-9,99
% % % % % %

Daca in 2014 au fost publicate 126 de posturi pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, iar din
acestea 75 au fost ocupate de titulari (marea majoritate cu domiciliul in alte judete), in 2015 au fost
publicate 35 de posturi titularizabile, dar doar 10 au fost ocupate cu titulari.

Se observa ca procentul celor care au luat note peste 7 a fost in scadere (peste 50% in 2014,
respectiv 20% in 2015), iar procentul celor care au luat note sub 5 a fost in crestere (20% in 2014 fata
de 42% in 2015). De mentionat ca in anul 2014 au participat la concurs peste 100 de candidati din alte
judete, de peste 10 ori mai multi decét in anul 2015, acesta fiind si principala cauza a faptului cé judetul
Calarasi s-a clasat pe ultimul loc in tara.

IL.S. ANALIZA SWOT

Puncte tari Puncte slabe
-Respectarea termenelor impuse de MEN -Neutilizarea sistemului informatic (pagina web a
in ceeea ce priveste transmiterea situatiilor, ISJ, messenger, e-mail) pentru o mai buna
rapoartelor , respectarea Calendarului colaborare cu directorii unitatilor scolare
miscarii -Calendarul si metodologia de miscare nu au fost
foarte bine promovate in toate scolile de directori
-Lipsa contestatiilor la etapele de miscare a (nu au fost bine cunoscute de cadrele didactice)
personalului didactic - Dupa parcurgerea tuturor etapelor de miscare a
personlului didactic au raimas multe
-Lipsa memoriilori la MEN privind posturi/catedre neocupate cu cadre didactice
mobilitatea personalului didactic calificate care sa fi promovat concursurile

organizate in 2014(datorate candidatilor slab
pregitifi si/sau concurentei mici pentru anumite
discipline)

-Obligativitatea introducerii educatiei fizice la
invatdmantul primar si a limbilor moderne la
clasele pregatitoare si clasa I a determinat o
crestere consistentd a numarului de norme la
nivel judetean (peste numarul de norme finantate

de minister)
Oportunitati Amenintari
-Folosirea paginii Web a IS] pentru a - Neimplicarea cu responsabilitate a tuturor
asigura o mai buni colaborare cu unitatile directorilor unitatilor de invatamant in
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scolare ; promovarea Metodologiei si a Calendarului
-Existenta unor structuri izolate si fard posibilitati
-Crearea unui forum pentru a imbunatati de naveta, cu efective sub normative, unde nu
comunicarea in ceeea ce priveste exista, pe temen mediu si scurt, posibilitatea de
mobilitatea incadrare cu personal calificat, si nici nu exista
sprijinul administratiilor locale pentru a desfinta
-Reorganizarea retelei scolare aceste structuri prin comasare la unitatea cu
(desfintarea structurilor izolate si personalitate juridici de care apartin
comasarea la unitatea cu personalitate -Multe posturi/catedre din judet sunt ocupate de
juridici) in unele localititi unde nu exista candidati cu domiciliul in alte judete, care isi
posibilitatea de incadrare cu personal rezolva incadrarea prin detasare in judetele de
calificat (Tamadau, Ileana, Frumusani, domiciliu si lasi descoperite posturile pe care
Plataresti, Progresu) sunt titulari
-Numir din ce in ce mai mic de candidati inscrisi
la concursul de ocupare a posturilor, comparativ
cu anii trecuti

Activitatea compartimentului managementului resurse umane a [.S.J. s-a axat pe urmitoarele
directii:
organizarea concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor vacante/rezervate in baza OMEN nr.
4895/2014;
sedintele publice de repartizare a titularilor, suplinitorilor, detasatilor pentru posturile apérute in
timpul anului scolar;
— verificarea incadrarii unitatilor de invatamant gi avizarea statelor de functii;
organizarea concursurilor pentru posturile vacantate in timpul anului scolar sau neocupate la
inceputul anului scolar

Aspecte care trebuie remediate:

Comunicarea inspectorat - unitati scolare (directori, cadre didactice) trebuie imbunétititd prin
crearea unor mijloace moderne de comunicare (forum, blog etc);

Trebuie organizate intilniri cu directorii unitétilor scolare prin care si se disemineze diverse
proceduri dar si noutitile privind mobilitatea personalului didactic;

Trebuie realizate, in continuare, materiale suport pentru mobilitatea personalului didactic
(decizii, proceduri etc) care si vina in sprijinul directorilor;

Inspectii in unitatile scolare pentru verificarea incadrarii si remedierea situatiilor care pot
aparea.
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I1I. ASPECTE SEMNIFICATIVE LA NIVELUL MANAGEMENTULUI
INSTITUTIONAL

II1.1. CONSIDERATII GENERALE
In concordantd cu politica Guvernului in domeniul educatiei, cu politicile educationale
promovate de catre Ministerul Educatici Nationale, in contextul promovarii descentralizarii
institufionale §i a sistemului de asigurarea a calitafii la toate nivelurile de invatamant preuniversitar,
Inspectoratul ~ Scolar Judetean Caldrasi a urmdrit, in permanentd, cresterea calitatii actului
educational, sporirea accesibilitafii la educatie, reducerea absenteismului $i mdirirea ratei de succes
scolar, modernizarea infrastructurii scolare si implementarea descentralizarii institufionale in
invatamantul preuniversitar, toate acestea in scopul formarii si dezvoltarii personalitatii elevilor.
in acest context, a fost asigurata corectitudinea si transparenta procesului de selectie a cadrelor
didactice. Inspectia scolard, care a vizat managementul unitétilor de invatdmant la nivel judetean, a
fost coordonaté prin corelare cu obiectivele generale ale strategiei Inspectoratului Scolar al Judetului
Célarasi. Pe de alta parte, in activitatile desfasurate de Inspectoratul gcolar au fost incurajate
inifiativele si stimulata creativitatea, iar gradul de implementare a strategiei judetene a fost fixat prin
raportarea la politicile educationale aflate in derulare la nivel judetean.

Resursa manageriald a judetului este stabila, profesionalizatd de-a lungul timpului, reusind, in
majoritate, sd administreze corect si eficient scolile. Statutul directorilor detagati in interesul
invatamantului, departe de a fi unul instabil si inferior, este rezultatul unei conjuncturi determinate de
expirarea mandatelor si sistarea concursurilor de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice,
pand la modificarea legislatiei, pentru eliminarea incoerentelor existente in Legea Educatiei Nationale,
a metodologiilor si regulamentelor. Majoritatea celor in cauza sunt persoane reconfirmate pe posturi,
asigurand, prin competenta de care dau dovada, continuitatea functiilor manageriale, in conditii bune
si foarte bune.

Au fost organizate pe zone activitdfi metodice cu directorii care au incercat sa raspunda unor
nevoi de informare si formare a directorilor.

Tematica intalnirilor a vizat prezentarea unitatii gazda cu exemple de bune practice, documentele
din mapa directorului — prezentare realizatd de inspectorii pentru implementarea descentralizarii
institutionale, comunicari, discutii, probleme de personal.

Managementul unitdtilor de invdtamant, evaluat la sfarsitul anului scolar 2014-2015, prin
diferite forme de inspectie scolard, precum si prin procedura de analizd a activitdfii in cadrul
Consiliului de administratie al Inspectoratului scolar si acordarea calificativelor anuale, s-a caracterizat
in majoritatea situatiilor, prin aplicarea coerentd a principiilor unui management al calitatii, o
organizare operativd a functionarii gcolilor prin implicarea colectivelor in procesul decizional. S-a
constatat ¢d mulfi manageri scolari au constientizat faptul ca prima condifie a reusitei intr-o
organizatie scolara este ca fiecare membru al colectivului sé stie precis ce are de facut.

Echipa manageriala este interesatd de dezvoltarea unei culturi organizationale specifice scolii pe
care care o conduce. Aceasta a elaborat misiunea, viziunea si valorile organizatiei in urma unor
procese consultative. Documentele proiective sunt elaborate in concordan{d cu recomandérile MECS,
cuprind obiective si actiuni concrete, cu un grad sporit de particularizare. Aproape toti managerii
scolari sunt formati in domeniul managementului educational/ managementului inovator.

in ceea ce priveste aplicarea principiului conducerii colective, promovarea unui management
participativ la nivelul IS] si la nivelul unitatilor scolare, prin organisme abilitate, respectiv, consilii de
administratie, consultative, profesorale, putem afirma ca aceste dezderate sunt realizate in majoritatea
cazurilor. De asemnea, existd activitate decizionald completé si transparentd in multe unitati scolare,
multi manageri dovedindu-se a fi preocupati de realizarea unei echipe manageriale eficiente.

S-a constatat implicarea cadrelor didactice, a intregului personal in realizarea actiunilor
proiectate prin planurile manageriale la diferite niveluri §i realizarea unei bune comunicéri cu
majoritatea unitétilor de invatimant.

Este demn de semnalat si functionarea eficienta a CEAC, in unitatile cu invatamant profesional
si ethnic, precum si diseminarea informatiilor privind respectarea si aplicarea Legii Educatiei
Nationale si a legislatiei subsecvente acesteia.
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Nu in ultimul rdnd putem evidentia si derularea de parteneriate educationale intre ISJ/ unitéati
scolare si institutii publice/ ONG-uri; participarea in proiecte de dezvoltare profesionald de tip
Comenius, POSDRU, cét si sprijinul acordat permanent pentru realizarea si actualizarea bazei de date,
la nivelul ISJ.

Ca neimpliniri la acest capitol trebuie sa subliniem faptul cé directorii unitatilor de invatamant
nu sunt incd destul de increzitori in implementarea noilor proceduri, in aplicarea sistemului de
management al calitidtii care i ajutd sa aprecieze in mod corect performanta din unitatea de invatamant
si sd-si stabileasca propriile programe de imbunététire.

De asemenea, s-a urmarit adecvarea curriculum-ului la decizia scolii, la contextul socio-
cultural i economic local, coerenta dintre curriculum si finalitatile sistemului de invatdmant. in
acest context, s-a constatat o evidentd imbunatitire a calitatii programelor scolare realizate de
cadrele didactice. Insd in unele situatii alegerea disciplinelor pentru CD$ nu s-a realizat in raport

comunitatea locala.

Asistentele la ore din scolile inspectate au evidentiat faptul cd unii directori desfasoard cu
superficialitate asistentele la ore pentru a urmdri actul de predare — Invatare si nu elaboreaza
programe precise si punctuale pentru pregatirea suplimentara a elevilor.

S-a urmdrit cu prioritate calitatea demersurilor intreprinse de conducerea scolilor pentru
imbunitatirea rezultatelor la examenele nationale. La nivelul tuturor scolilor existd preocupare a
directorului si a cadrelor didactice pentru imbunatatirea rezultatelor la Examenul de Evaluare
Nationala, ceea ce a facut ca anul acesta judetul Calarasi sa paraseasca ultimile locuri din Clasamentul
national si s se situeze pe un meritat loc 23, considerat de noi meritoriu, avand in vedere realitatile din
domeniul social-economic si educational local.

In majoritatea scolilor inspectate exista riscul de absenteism si abandon scolar, cu precadere
la clasele terminale a VII - a i a VIII — a.

Masurile intreprinse de scoli sunt de cele mai multe ori pur teoretice (planuri de maésuri,
analize superficiale) si nu concrete: vizita la domiciliu a dirigintilor, colaborarea cu Priméria prin
asistentul social, acolo unde exista, implementarea unor programe “after-school” pentru
elevii cu grave probleme sociale, in colaborare cu consiliile locale.

De asemenea existd documente manageriale formale si nerealiste in unele unitdfi si abilitéti
reduse de gestionare a conflictelor la nivelul unor unitéti iar delegarea de sarcini nu se realizeaza
intotdeauna eficient.

Tot ca o nerealizare manageriald trebuie amintitd si imposibilitatea obtinerii autorizatiilor
sanitare de unele unitd{i datoriti neindeplinirii conditiilor, la fel ca si insuficienta implicare in
activitatea de elaborare si implementare a proiectelor educationale, in identificarea de surse
extrabugetare.

La nivelul conducerii manageriale a ISJ Calarasi trebuie reliefat faptul ca promovarea imaginii
inspectoratului s-a facut intr-o atmosferd de incredere, corectitudine §i transparentd, prin accentuarea
insemnatatii actului educational.

Comunicarea cu mass-media a avut ca misiune crearea imaginii unei institutii dinamice si
coerente, avind la bazid Legea 544/12 octombrie 2001, privind liberul acces la informatiile de interes
public, precum si Legea 52/ 02 ianuarie 2003, privind transparenta decizionald in administratia
publica.

Colaborarea cu diversi parteneri cu preocupéri si competente in problematica educatiei, cu
organizatiile reprezentative ale parintilor, cu sindicatele, consiliile elevilor, cu reprezentantii altor
inspectorate s-a realizat in conditii optime.

Inspectoratul Scolar Judetean Cilarasi a dezvoltat si continud sd dezvolte relafii reale si
autentice de parteneriat cu toate institutiile si unitatile administratiei centrale si locale.

Relatiile SLIJ Calarasi cu ISJ Calarasi s-au realizat prin participarea reprezentantilor SLIJ in
Consiliul de Administratie, Comisia Paritara, comisii tehnice de lucru, Colegiul de disciplina, Comisia
de mobilitate si Comisia de etica.
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I11.2. CAPACITATE INSTITUTIONALA
Aspecte pozitive:
[1 existenta Planului de Dezvoltare Institutionalda (PDI) pe termen mediu $i respectarea
structurii de ansamblu al acestuia/ Planului de actiune al scolii;
"1 existenta ROFUIP-ului propriu si Regulamentului intern de functionare;
7 functionarea organismelor de conducere colectiva;
[ elaborarea “fisei postului” si a ,(fiselor de evaluare/autoevaluare™ pentru toate posturile
prevazute in organigrama — conform modelelor stabilite prin prevederile legislatiei in vigoare;
[1 definirea sistemului de comunicare formala externa cu périntii;
[] existenta unor proceduri de asigurare a securitatii tuturor celor implicafi in activitatea scolard,
in timpul desfasurédrii programului;
0 silile de clasa si laboratoarele sunt functionale, propice desfasurarii activititilor de invétare.
[1 asigurarea accesului tuturor elevilor si a personalului scolilor la bibliotecd/ CDI;
[1 dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare;
[1 accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor
curriculare;
[ respectarea legislatiei in vigoare privind completarea, utilizarea si gestionarea documentelor
scolare si a actelor de studii;
[J majoritatea angajatilor scolilor sunt calificati.
Aspecte care necesitd imbunatatire:
[] insusirea si aplicarea corectd a prevederilor din noul ROFUIP, atit de personalul de
conducere, ct si de citre cel de predare;
) reactualizarea anuald a PDI-ului. Cunoasterea si asumarea proiectului de catre intreg
colectivul scolii;
[J corelarea punctelor slabe din analiza SWOT cu tintele strategice din PDI/ obiectivele
specifice din planurile operationale. Obiectivele specifice nu au asociafi indicatori de performanta in
scopul fezabilitatii acestora. Planurile de implementare a PDI-ului sunt insuficient monitorizate;
(1 existenta §i implementarea strategiei de evaluare interna;
[ existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii;
 definirea sistemului de comunicare formala interna cu personalul propriu si cu elevii;
U asigurarea serviciilor medicale pentru elevi (in mediul rural, scolile nu dispun de cabinet
medical);
71 utilizarea spatiilor scolare in procesul didactic conform destinatiei lor si planificarii
intocmite la nivelul unitatii de invatamant;
1 dotarea cu mijloace de invatamant i utilizarea acestora in procesul de predare-invitare;
) adecvarea fondului bibliotecii scolare/ CDI la profilul unitétilor scolare;
"1 optimizarea accesului la resursele educationale.

I11.3. EFICACITATE INSTITUTIONALA
Aspecte pozitive:
) adecvarea ofertei educationale la diagnoza mediului intern si extern, la PDI si planurile
operationale;
"] planificarea si proiectarea curriculara sunt conforme curriculum-ului national;
[ adecvarea strategiilor si metodologiei didactice la particularitatile si nevoile colectivelor de
elevi;
" planificarea si realizarea activitatilor de evaluare pe baza standardelor nationale in vigoare:;
! existenta si functionalitatea parteneriatelor educationale;
T in general, parintii sunt informati in legatura cu situatia scolara a elevilor;
] desfasurarea unor activitai extracurriculare si extragcolare cu impact in randul elevilor si
chiar in comunitate.
Aspecte care necesitid imbunétatire:
C) monitorizarea actului didactic prin efectuarea de asistente la ore de cétre directori, sefi de
catedrd sau prin interasistente (feedback colegial);
) utilizarea autoevaludrii elevilor, a evaluarii formative si a feedback-ului pentru optimizarea
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procesului de invatare;
"} revizuirea periodicd a CDS/CDL pe baza rezultatelor autoevaludrii, ale evaluarilor formative
si sumative si promovarea transdisciplinaritatii;
[ nerespectarea termenelor in proiectarea CDS;
[ transparenta si onestitatea in autoevaluarea institufionala;
[ activitatea metodica si de perfectionare a cadrelor didactice realizata la nivelul scolii.

I11.4. MANAGEMENTUL CALITATII
Aspecte pozitive:
] constituirea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) conform Legii nr.
87/2006;
71 mapa CEAC prezinti actele normative care fundamenteazi existenta acestui organism;
'] elaborarea unor chestionare aplicate elevilor, cadrelor didactice si parintilor;
Aspecte care necesitd imbunatitire:
0 noul ROFUIP, Regulamentul CEAC si Strategia de evaluare si asigurare a caliti{ii nu sunt
cunoscute de citre toti membrii colectivelor didactice din scoli;
[ colaborarea deficitara a CEAC cu celelalte structuri organizatorice din scoala;
[l insuficienta informare si/ sau documentare a membrilor CEAC;
[1 membrii CEAC nu si-au distribuit atributiile specifice;
[ lipsa formarii membrilor CEAC. Neintelegerea importantei autoevaluarii;
(] nu sunt proiectate proceduri, instrumente si mecanisme de evaluare i asigurare a calitéfii;
) corelarea activitatii de evaluare a cadrelor didactice cu celelalte proceduri de management al
resurselor umane;
0 formalism in realizarea raportului de evaluare interna (tendintd nerealistd de supraevaluare,
lipsa judecatilor evaluative si a dovezilor);
[] suprapunerea de sarcini (membrii CEAC sunt cuprinsi si in alte comisii), cu precadere in
scolile mici.

II1.5. RELATIA DINTRE SCOALA SI COMUNITATE

Avénd in vedere faptul ca delincventa juvenila are implicatii deosebite, cu efecte pe termen lung,
asupra celor care sivirsesc fapte antisociale iar inregistrarea unor astfel de incidente in scoli induce un
sentiment de insecuritate cu implicatii negative asupra procesului educational, imbunétatirea climatului
de siguranta in incinta si zona adiacentd unititilor de invitimant preuniversitar reprezintd un obiectiv
prioritar cu caracter permanent pentru Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi.

In acest context, siguranta in unititile de invatimant din judet presupune o conjugare constantd a
eforturilor tuturor celor cu atributii sau preocupari in acest domeniu: parinti, cadre didactice, autoritati
locale, politie, precum si a altor actori sociali care pot contribui in mod concret la asigurarea sigurantei in
mediul scolar.

Potrivit prevederilor art.2.lit.c din cadrul Protocolului de cooperare privind prevenirea si
combaterea delicventei juvenile in incinta si in zona adiacentd unitdfilor de invdiamant preuniversitar,
incheiat intre MEN. si MAL-LG.P.R., nr. 32104/10.02.2013, ministerele au elaborat Planul Nafional
Comun de Actiune (PNCA), care a fost transpus si adaptat la conditiile specifice existente la nivelul
judetului in Planul Teritorial Comun de Actiune( PTCA) pentru cresterea gradului de sigurantd a
elevilor si a personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente
unititilor de inviitdmant preuniversitar, la nivelul judetului Célarasi urmand a se elabora Planul Local
Comun de Acfiune (PLCA) la nivelul municipiilor, oraselor si comunelor. Pentru ISJ Calarasi, PLCA
este inclus ca anexd la Planul ISJ Calarasi privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar iar
diseminarea acestuia la nivelul unitatilor scolare din judet s-a realizat in sedinta cu directorii din data de
03.10.2014 cand s-a stabilit si termenul pentru elaborarea Planului Local Comun de Actiune in fiecare
unitate de invatiméant preuniversitar din judet. Astfel se va asigura aplicarea unitard, la nivel judetean a
activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate de reprezentantii institutiilor implicate in vederea realizarii
obiectivelor si rezultatelor propuse, a responsabilizirii acestora, crednd totodatd cadrul optim de
identificare si rezolvare, in comun, a deficientelor inregistrate in acest domeniu.
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De asemenea, in urma evaludrilor efectuate pe parcursul anului scolar 2014/2015 pe linia
asigurdrii cu pazi a unitatilor de invatimant preuniversitar din judet, s-a constatat ca acestea se prezinta
astfel:

INDICATORI | | TOTAL | Urban Rural
1. ELEMENTE DE SIGURANTA SCOLARA
1. Unit. de invatdmaént din aria de competenta, din care: 312 71 241
a. care au personalitate 95 38 57
juridied:
- gradinite 12 9 3
- nr. prescolari 1658 1268 390
- scoli primare/gimnaziale 66 15 51
- nr. elevi 23757 9204 14553
- licee, colegii, etc. 17 14 3
- nr. elevi 9872 9369 503
b. fara personalitate juridicd (structuri): 2] 33 184
- griadinite 161 26 135
- nr. prescolari 5999 1582 4417
- scoli primare/gimnaziale 56 7 49
- nr. elevi 3355 590 2765
- licee, colegii, etc. 0 0 0
- nr. elevi 0 0 0
2. Nr. unit. de invifimant asigurate cu pazi, din care: 29
8|
SCOl Piiare/ Eiiina il 4 =
B e SN 3
a. paza proprie (exclusiv) 16
- gradinite 9 5 4
- scoli primare/gimnaziale 16 3 13
- licee, colegii, etc. 11 8 3
b. pazi cu societiti specializate (exclusiv) 23 9 14
- gridinite 9 3 6
- scoli primare/gimnaziale 11 4 7
- licee, colegii, etc. 3 2 1
¢. pazi mixta 12 4 8
- gradinite 5 0 5
- scoli primare/gimnaziale 2 2
- licee, colegii, etc. 3 2 1
3. Nr. unit. de invatimant preuniversitar dotate cu sisteme 100 45 55
de supraveghere video, din care:
- gradinite 31 15| 16
- scoli primare/gimnaziale 33 16 37
- - licee, colegii, etc. 3 16 14| 7
a. in interior (exclusiv) 21 10 11
- gradinite 8 6 2
- scoli primare/gimnaziale 13 4 9
- licee, colegii, etc. 0 0 0
b. in exterior (exclusiv) 20 5 15
- gradinite 11 4 7
- scoli primare/gimnaziale 9 1 8
- licee, colegii, etc. 0 0 0
c. interior si exterior 59 30 29
- gradinite 12 5 7
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- scoli primare/gimnaziale 31 11 20
- licee, colegii, etc. 16 14 2
4. Numérul unitétilor de invitimant care nu au gard 114 18 96
imprejmuitor, din care:
- gridinite 61 6 85
- scoli primare/gimnaziale 48 9 39
- licee, colegii, etc. S 3 2
5. Nr. unitdtilor amplasate intr-o zoni iluminata 24 6 29
necorespunzator, din care:
- gradinite 19 1 18
- scoli primare/gimnaziale 13 3 10
- licee, colegii, etc. 3 2 1
6. Nr. scoli amplasate intr-o zond periferici /izolati, din care: 0 0 0
- gradinite 7 5 2
- scoli primare/gimnaziale 10 4 6
- licee, colegii, etc. 5 4 1
7.Numirul unititilor de alimentatie publici amplasate in 119 17 102

imediata vecindtate a unititilor scolare, care cad sub
incidenta HG nr. 128/1994

8. Numarul solicitirilor (cererilor) transmise citre consiliile 96 25 71
locale/primarii privind rezolvarea problemelor de siguranti
scolard, din care :

rezolvate: I 0

9. Numiirul unitiitilor de invdtimant care nu dispun de paza 1S 12 145
umani si nici de sisteme tehnice de supraveghere video, din
care:

- gradinite 119 12 107
- scoli primare/gimnaziale 38 0 38

- licee, colegii, etc. 0 0 0
10. Numirul unititilor de invitimant care dispun atit de 154 64 90
pazi umani, cit si de sisteme tehnice de supraveghere video,
din care:

- gradinite 54 23 31
- scoli primare/gimnaziale 84 23 59

- licee, colegii, etc. 16 16 0

Se impune astfel si cresterea numarului unitatilor scolare asigurate cu pazi, atat in anul scolar

2014/2015 cat si in cei urmatori, iar prin intermediul Consiliului Judetean / consiliilor locale vor fi
identificate sursele de finantare necesare astfel incat, in concordanta cu prevederile Legii nr.35/2007
privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificérile si completdrile ulterioare, sa se
aloce fondurile necesare realizirii imprejmuirilor, securizarii cladirilor unitdtilor de nvatamant
preuniversitar si a altor masuri.

Concluzii:

Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi urmareste dezvoltarea profesionald a managerilor in
scopul aplicarii corecte a legislatiei scolare si a planurilor de invatamant, precum si formarea
cadrelor didactice, lucru ce va permite asigurarea unui invitamant de calitate;

In urma analizei diagnostice putem aprecia ci in anul scolar 2014-2015 invitimantul
preuniversitar cilirdsean a utilizat eficient resursele umane si materiale de care dispune,
oferind o educatie moderna si de calitate a populatiei scolare din judef, adecvata prioritafilor
strategice ale MEN;

Parteneriatul educational dintre factorii de decizie la toate nivelurile de invd{amant
preuniversitar si institutiile locale s-a materializat prin programe educationale implementate
eficient. Participarea unui important numar de cadre didactice si unitéti scolare la proiecte si
parteneriate educationale a asigurat accederea spre standardele europene ale educatiei, ceea ce a
influentat calitatea actului educational.

23



C.CONTROLUL CALITATII PROCESULUI DE INVATARE-

PREDARE-EVALUARE PRIN INSPECTIA SCOLARA

Actele normative care au stat la baza planificirii, organizarii si desfasurarii

activitatii de inspectie scolari

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
Actele normative subsecvente Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;

Regulamentul de inspectie a unititilor de invitdmant preuniversitar, aprobat prin OMECTS
nr. 5547/06.10.2011;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitdfii educatiel,
aprobati cu completiri $i modificari prin Legea nr. 87/13.04.2006;

H.G. 21/2007 privind standardele de acreditare si evaluare periodica a unitdfilor de invijimant;
Regulamentul intern al Inspectoratului Scolar Judetean ;

Planul managerial al ISJ Cilarasi pentru anul scolar 2014-2015;

Procedurile operationale ale ISJ privind modul de desfisurare a inspectiilor scolare;

Harta inspectiilor scolare din judetul Célarasi;

Noul ROFUIP, aprobat prin OMEN nr. 5115 din 15.12.2014.

Obiectivele activitatii de inspectie scolara

Obiectivul principal al 1S] Cilarasi privind inspectia scolard, ca modalitate de evaluare externd a
calitatii si a nivelului atingerii standardelor educationale de cétre elevi, a urmdrit cresterea eficientei si
calitatii procesului de invatamant, in conformitate cu politica educationald la nivel national

Obiectivele generale urmirite in cadrul inspectiilor:

evaluarea si monitorizarea activitatii unitatii de invatamant;

imbunititirea rezultatelor scolare, prin evaluarea conformitadtii functiondrii §i dezvoltarii
unitatii de invatamant cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu politicile, strategiile si
proiectele nationale in domeniul educatiei si cu nevoile individuale, comunitare, regionale si
nationale in domeniul educatiei;

consilierea i sprijinirea unitatii de invatdmant si a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic pentru imbunétatirea propriei activitati;

evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a elabora, pe baza unei lecturi
personalizate a programei scolare, planificarile calendaristice si proiectele unitatilor de invétare;
consilierea cadrului didactic inspectat in legatura cu realizarea activitdtilor de planificare si
proiectare didactica;

evaluarea capacitdtii cadrului didactic inspectat de a proiecta si utiliza strategii didactice
corespunzitoare invatamantului modern bazat pe competente;

consilierea cadrului didactic inspectat in legaturd cu proiectarea si utilizarea unor strategii
didactice corespunzitoare invatamantului modern bazat pe competente;

evaluarea capacitatii cadrului didactic inspectat de a integra Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor (TIC) si lectiile din cadrul Platformei AEL 1n activitatea didactica;

consilierea cadrului didactic inspectat in legaturd cu integrarea TIC si a lectiilor AEL in
activitatea didacticd;

evaluarea competentelor cadrului didactic inspectat de a utiliza metodele de invitare
diferentiata;

consilierea cadrului didactic inspectat in legdturd cu utilizarea unor metode de invatare
diferentiata;

evaluarea capacititii cadrului didactic inspectat de a integra elementele de evaluare in cadrul
activitatilor de predare - invitare;

consilierea cadrului didactic inspectat in legaturad cu integrarea elementelor de evaluare in
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cadrul activitatilor de predare - invatare;
e consilierea cadrelor didactice in vederea diversificarii ofertei curriculare de cursuri optionale;

in cariera.

Criteriile care au stat la baza selectirii unitiatilor de invatamant si a cadrelor

didactice inspectate

care au obtinut grade didactice;

anul ultimei inspectii generale realizate in unitatile scolare din judet;
rezultatele la examene nationale;
performantele la olimpiade, concursuri, examene nationale, testiri periodice etc.;

situatia incadririi cu personal didactic (calificat, necalificat, debutant), ponderea cadrelor didactice

climatul de munca si spiritul de emulatie din colectivele didactice (au fost incluse in grafic unitéti

scolare in care s-au semnalat tensiuni intre cadrele didactice sau intre acestea si echipa manageriald
sau relatii tensionate scoala-familie, scoald-comunitatea locala).

Tipurile de inspectie realizate

a) Inspectie scolard generald

Numir de unitéti planificate Numir de Justificarea Obs.
pentru inspectie scolara unitati schimbdrilor
generala inspectate produse sau a
nerealizirii tuturor
inspectiilor
Organizarea §i
coordonarea
9 8 evaludarilor nationale
i 1, vi
b) Inspectie de revenire
Numar inspectii de Numar inspectii de | Justificarea nerealizérii Obs.
revenire planificate revenire realizate tuturor inspectiilor
8 8 - -
¢) Inspectie tematicd
Numar Numadr Nr. de unitdti | Numar de | Justificarea Obs.
inspectii inspectii de invatamant unitati schimbarilor
tematice tematice planificate inspectate | produse sau a
planificate realizate pentru nerealizérii
inspectie tuturor
inspectiilor
- Inspectiile s-au
finalizat cu note de
8 8 95 B.J. 95P.J. control, rapoarte de
monitorizare
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d) Inspectie scolari curentd si speciald

Niveluri de evolutie in cariera T ——
didactici: definitivat, gradul Numar s
didactic II, gradul didactic I, cadre
echivalarea titlului stiintific didactice .
de doctor cu gradul didactic I inscrise speciale IC1 I1C2
Definitivat 137 240 0 0
Gradul dldactlhc II (toate sesiunile 296 g8 58 20
in derulare)
Gradul dldaf:tlc I (toate seriile 394 66 90 -
in derulare)
Inspectii curente 615 cadre - - s
inspectate

e) Inspectie scolard pentru solutionarea unor sesizari

in anul scolar 2013-2014, s-a monitorizat activitatea de solutionare a unui numdar de 19 petitii
- mai putine decit in anul scolar precedent - in care s-au semnalat o serie de disfunctionalitati
din sistemul de invagimant preuniversitar din judetul Calarasi.

Pe domenii de activitate situatia se prezinta astfel :

Nr. Continutul Adresate | Adresate Cons.jud/
crt. L.S.J ML.E.C.S. Prefectura
1. Activitatea manageriali a directorilor 6 4 3
2 Incadrarea cu personal didactic, didactic- 5 3 -

auxiliar si nedidactic (restrangeri, transferari,
detasari, concurs) si contestatii drepturi

salariale
3. Relatia cadru didactic - elev/ parinte 8 6 -
4, Sesizari ale comunititii locale 1 1 -
3. Alte probleme 2 2 -
TOTAL 24 16 3

Problemele ridicate in scrisorile, reclamatiile, sesizarile si contestatiile depuse si la
audiente au fost rezolvate de catre inspectorii desemnati de conducerea I.5.J.

S-au analizat operativ progresele inregistrate/disfunctiile aparute in vederea
stimuldrii, valorificarii, rezolvarii si eliminarii acestora la timp, cu eficientd si obiectivitate.
Aspectele reclamate de petitionarii care s-au adresat Inspectoratului scolar sunt legate de
probleme de incadrare, continuitate pe post, detaséri, recunoasterea vechimii la catedra,
comportament necorespunzator al unor directori si cadre didactice, cazuri de violenta intre
elevi sau de agresiune verbala si fizicd asupra elevilor de catre cadre didactice, solicitarea de
microbuze scolare, obligativitatea frecventdrii cursurilor de cétre elevii de cetifenie striina,
infiintarea de noi grupe de gradinita, starea necorespunzatoare a cladirii scolii.

Petitionarii care s-au adresat Prefecturii si Consiliului Judetean Calarasi au semnalat
probleme referitoare la comportament necorespunzitor al unor directori si cadre didactice,
starea necorespunzitoare a cladirilor in care functioneaza unitati de invdtimant preuniversitar..

Solutionarea sesizarilor si petitiilor de catre Inspectoratul Scolar Judetean Cilarasi a
fost facutd cu promptitudine si nu s-au inregistrat intarzieri in transmitere raspunsurilor.
S-au analizat operativ progresele inregistrate/disfunctiile aparute in vederea stimularii,
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valorificarii, rezolvirii si elimindrii acestora la timp, cu eficien{a si obiectivitate.

f) Inspectie pentru_validarea_rapoartelor _de_autoevaluare ale unitdtilor de invataimant
profesional si tehnic

Numair de Numéar de | Perioada de Justificarea Obs.
unitati unitati desfasurare schimbarilor
invatimant inspectate a inspectiei produse sau a
planificate nerealizarii tuturor
inspectiilor

S-au incheiat
rapoarte de inspectii
9 9 15-30.11. - pentru validarea
2014 rapoartelor de
autoevaluare si
proces verbal

Aspecte generale constatate cu ocazia inspectiilor efectuate

INVATAMANT PRESCOLAR

Aspecte pozitive

capacitatea cadrelor didactice de a elabora proiectarea documentelor ( planificare, proiecte
didactice) in concordanti cu recomandarile curriculumului pentru educatia timpurie a copiilor de
la 3 la 6 ani;

adecvarea tipului de curriculum la nevoile reale ale copiilor;

abordarea integrati a invatarii, prin derularea unor proiecte tematice pe una sau mai multe
saptamani;

organizarea regimului zilnic din activititi pe domenii experentiale, activitati liber alese si activitati
de dezvoltare personald;

elaborarea corecta a programelor de curs optional;

pregitirea metodicd de calitate a cadrelor didactice privind asigurare a unei succesiuni logice a
secventelor de invitare;

abordarea intra -, inter -, pluridisciplinard a invatarii;

valorificarea achizitiilor anterioare, a experientei de viatd a copiilor in procesul de invétare,
dobandite in familie, in diverse activitati informale;

utilizarea metodelor activ — participative, accesibilizarea continutului invatarii;

oferirea unor situatii de invaare bazate pe un climat emotional favorabil care incurajeaza
interactiunea cadru didactic — copil, copil — copil, copil — cadru didactic;

asigurarea unui climat si mediu educational atractiv, prietenos, stimulativ, prin expunerea in sala
de grupd a unor materiale didactice atractive care sunt bine vizualizate de cdtre copii, adecvate
particularitdtilor de varsta, schimbate in functie de tema abordata pe centre de interes;

gestionarea corectd a timpului didactic;

utilizarea evaludrii initiale continue si sumative conform recomandarilor scrisorilor metodice;
creativitatea cadrelor didactice in conceperea si conducerea scenariului didactic prin crearea unei
atmosfere de lucru sustinute prin activitdti de invatare atractive ce permit copiilor dezvoltarea in
ritm propriu;
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implicarea cadrelor didactice in derularea unor proiecte de parteneriat educafional ce vizeazd
popularizarea exemplelor de bune practici;

planificarea unor activititi extrascolare adecvate intereselor copiilor; implicarea copiilor in
activitdti extrascolare variate; existenta unor dovezi (procese - verbale, fotografii, produse ale
activitatii) ale desfasurarii diferitelor activitti cuprinse in planificarea activitétilor extrascolare;
preocuparea conducerilor de gradinite pentru implementarea de proiecte scolare europene;

interesul crescut al unor cadre didactice pentru perfectionare prin accesarea de fonduri europene;
interes crescut al unui numar mare de cadre didactice preocupate de propria formare si dezvoltare
profesionald prin stagii de formare continua §i postuniversitard, in specialitate, management
educational, initiere in utilizarea calculatorului si masterate;

Aspecte negative:

e ® @ o

incapacitatea cadrelor didactice de elaborare a unei proiectiri care sa respecte cerinfele
curriculumului national; lipsa corelatiilor logice dintre obiectivele de referintd - confinuturile
invatarii - strategii didactice;
insuficienta cunoastere a curriculumului national, a scrisorilor metodice, dezinteresul unor cadre
didactice pentru a se documenta, desi existd Centre de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare in
fiecare centru metodic din judet;
insuficienta cunoastere a desfasurarii activitatii integrate;
incapacitatea de elaborare a programelor de curs optional;
frecventa slaba a copiilor de 3 — 4 ani inscrisi in gradinitele din mediul rural;
lipsa unor instrumente de evaluare necesare pentru observarea sistematicd a comportamentului
copiilor;
nu se apeleazi la achizitiile anterioare si la experienta de viaté ale copiilor;
utilizarea excesivi a fiselor de lucru in timpul activitatilor din cadrul centrelor;
implicarea insuficienta a copiilor in actul de comunicare orala;
inexistenta unor situatii de invétare bazate pe observarea cu caracter explorator, pe utilizarea
experimentului in activitatile din domeniul stiinte;
interes scazut pentru tratarea diferentiata a copiilor, lipsa ludrii in considerare a nevoilor speciale
ale copiilor cu CES;
slaba preocupare pentru monitorizarea progresului individual al copiilor;
ineficienta activittilor desfasurate la nivelul comisiilor metodice;
nu se acorda sprijin educational individual copiilor;
expunerea in sala de grupa a unor materiale permanente care nu sunt la indeména copiilor si care
nu au legaturd cu tema parcursi,
acordarea unui feedback ce nu este constructiv, in multe dintre situatii;
nu se utilizezd calculatorul in desfasurarea unor activitati;
slaba implicare a educatoarelor in educatia parintilor prin activitati adecvate nevoilor reale
ale acestora;
competente slabe de autoevaluare a activitatii didactice.

INVATAMANT PRIMAR

Aspecte pozitive:

capacitatea cadrelor didactice de a elabora documente de planificare si proiectare/
evaluare/reglare/remediere/dezvoltare corect intocmite si funcfionale, in concordan{d cu
curriculumul national si local;

concordanta dintre curriculumul unitatilor scolare si cel national;

adecvarea tipului de curriculum la nevoile reale ale elevilor;

consultarea parintilor si a elevilor in stabilirea cursurilor optionale;

capacitatea de elaborare a programelor de curs optional;

pregitirea metodica de calitate a cadrelor didactice cu experientd, evidentd prin capacitatea
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de asigurare a unei succesiuni logice a secventelor de instruire;
abordarea intra-, inter-, pluridisciplinard, a invatarii;
valorificarea experientei de viati a elevilor in procesul de invétare, a achizitiilor dobandite de
elevi in familie, in diverse activitati informale;
ponderea buni a jocului didactic si a jocului de rol, in lectii; frecventa buna a utilizérii
exercitiilor- joc atractive, adecvate preocupdrilor copiilor;
competentd in selectarea si utilizarea metodelor activ - participative, calitatea metodelor,
tehnicilor si procedeelor utilizate, ponderea mare a metodelor activ - participative utilizate in
procesul de invitare; accesibilizarea continutului invétarii;
crearea in lectiile de stiinte / cunoasterea mediului a unor situatii de invétare bazate pe
observarea cu caracter explorator, pe utilizarea experimentului;
asigurarea caracterului practic-aplicativ al lectiilor;
alternarea eficienta activititilor de invitare frontal/activitate individualad/activitate grupald;
monitorizarea activitafii de lucru in grup; adecvarea tipului de sarcind la modul de organizare
a Invatarii;
preocuparea cadrelor didactice pentru valorificarea achizitiilor anterioare ale acestora in
procesul de invatare;
crearea unor situatii de invitare care incurajeazad interactiunea cadru didactic - elev, elev -
elev, elev - cadru didactic;
utilizarea unor mijloace de invatamant de calitate, care faciliteaza procesul de invétare si care sunt
adecvate continuturilor invatarii si particularitifilor de varsta ale elevilor;
mentinerea interesului elevilor pentru activitatea de Invitare prin introducerea in lectii a unui
material didactic atractiv;
interes pentru corectarea exprimarii orale si scrise a elevilor;
expunerea in sala de clasd a unor materiale permanente care sunt bine vizualizate de cétre elevi;
existenta in cantitate suficientd a materialelor, astfel incat toti elevii sd poatd participa activ in
procesul de invétare;
organizarea mediului educational astfel incét sa stimuleze cultura matematica;
utilizarea materialelor de manipulare si a jocurilor didactice in invétarea matematicii;
gestionarea timpului didactic;
utilizarea metodelor de evaluare traditionald, in mod special, dar §i alternativd (observarea
sistematica, proiectul, portofoliul);
deplasarea accentului de la evaluarea cunostintelor memorate de catre elevi prin lectiile de istorie
la evaluarea unor capacititi ale elevilor: de a reprezenta timpul §i spatiul istoric, de a ufiliza
informatiile din surse istorice, de a opera cu termeni istorici, de a interpreta fapte istorice, de a-si
exprima opinii personale referitoare la fapte istorice;
utilizarea unor itemi de evaluare corespunzatori obiectivelor lectiilor, elaborafi pe baza
descriptorilor de performanté;
planificarea unor activitdti de reglare/dezvoltare, adecvate problemelor identificate prin procesul de
evaluare continui;
dispunerea adecvata a mobilierului( corespunzitor modului de organizare a activitatii, a tipului de
sarcind);
interesul invitatorilor pentru pregatirea suplimentara a elevilor capabili de performanta;
adecvarea volumului temei pentru acasa la vérsta elevilor;
creativitatea cadrelor didactice in conducerea lectiilor;
respectul aratat de invatatori tuturor elevilor;
existenta in clasd a unor reguli elaborate de elevi impreuna cu invatatorul lor;
calitatea relatiei stabilite cu elevii - climatul educational; calitatea comunicarii verbale,
paraverbale, nonverbale in lectii;
implicarea cadrelor didactice in asigurarea unui mediu scolar si a unui climat educational
prietenos, a unui afisaj adecvat nivelului de varsta al elevilor;
amenajarea in sala de clasd a unui spatiu pentru lecturd, a minibibliotecilor utilizate pentru
popularizare de carte si pentru facilitarea lecturii;
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atitudinea pozitiva a elevilor fata de scoalé;

atmosfera stimulativa de lucru creata inifial sus{inutd prin activitati de invatare atractive ce permit
elevilor dezvoltarea in ritm propriu;

feedback-ul imediat, constructiv, cu elemente de continut, dar si in plan afectiv-atitudinal este
prezent ca suport al atitudinii pozitive a elevilor fatad de efortul voluntar si fatd de disciplina
matematica;

implicarea cadrelor didactice in derularea proiectului judetean ,, imi place si citesc”, in scopul
formarii / dezvoltarii la elevi a interesului pentru lecturd; desfisurarea activitatilor conform unui
grafic , existenta unor dovezi pentru implementarea proiectului;

planificarea unor activitdti extrascolare adecvate intereselor copiilor, in majoritatea situatiilor;
implicarea elevilor in activitd{i extragcolare variate; existenta unor dovezi (procese - verbale,
fotografii, produse ale activitatii) ale desfasurdrii diferitelor activitdfi cuprinse in planificarea
activitatilor extrascolare, in proiectul .Invitatie la lecturd”, in proiectul de parteneriat scoala-
familie etc.

Aspecte negative:

slaba preocupare pentru proiectarea, organizarea, desfisurarea si evaluarea diferentiatd a
activitafilor de invatare, pentru valorificarea eficientd a nivelului diferit de cunoastere si
intelegere al elevilor;

slaba adaptare a programele scolare astfel incat si contribuie in mare masurd la dezvoltarea
personali a elevilor si la succesul lor in invatare;

slaba preocupare pentru planificarea sprijinului ce trebuie acordat elevilor care au un ritm mai lent
sau pentru cei care au dificultati de invatare;

ponderea redusa a autoevaluarii §i a interevaludrii, ca mijloc pentru imbunétatirea invatarii;

slaba integrare a resurselor TIC 1n activitatile cu elevii;

insuficienta utilizare a informatiilor obtinute prin procesul de evaluare in cadrul activitatilor de
reglare - ameliorare proiectate prin proiectul unitatii de invitare;

slaba preocupare pentru interpretarea datelor colectate cu prilejul evaluérii initiale;

slaba utilizare a unor metode variate de cunoastere psihopedagogica a elevilor, in vederea stabilirii
masurilor remediale;

lipsa programelor remediale dintr-un numar mare de gcoli;

lipsa planurilor de interventie personalizata pentru elevii cu dificultéti de invétare;

slaba preocupare pentru cunoasterea de cétre elevi a criteriilor de evaluare;

stabilirea unor teme pentru acasi nediferentiate, in majoritatea gcolilor;

preocupare redusa pentru dezvoltarea gandirii critice si a creativitétii elevilor;

proiectarea unui numar redus de secvenfe de lecturd, de citire constientd a unor texte de citre
elevi, de descifrare a mesajului, prin propriul efort al acestora, in cadrul altor discipline decét
Limba si literatura romana;

slaba preocupare pentru stimularea dezvoltérii gandirii critice si creatoare a elevilor, implicarea
elevilor in analiza critica a informatiilor pe care ei insisi le cerceteaza;

valorificarea incompletd a valentelor metodelor complementare de evaluare $i a instrumentelor
specifice;

dificultati in realizarea evaludrii de proces;

slaba implicare a elevilor in procesul de autoevaluare, de automonitorizare a progresului, de
gestionare a propriei invitari, de constientizare a dificultatilor in invatare;

inconsecventa in utilizarea unor instrumente adecvate necesare evaludrii unor competente;
respectarea partiala a algoritmului specific proiectdrii evaludrilor de sinteza ( sumative);

ineficienta regulilor clasei, in special a celor de comunicare eficientd, intrucat nu se face referire la
ele atunci cind este nevoie;

utilizarea de cétre elevi a resurselor TIC in desfdsurarea unor activitafi;

competente slabe de autoevaluare a activitatii didactice.
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LIMBA 51 LITERATURA RUMANA

Aspecte pozitive

®

atitudinea proactivd a profesorilor, incurajand dezvoltarea profesionala proprie si dezvoltarea
personala a elevilor;

calitatea prestatiei metodistilor, a mentorilor si a indrumatorilor de practica pedagogica;
receptivitate la activitatea de consiliere (cadrele didactice aflate in primii ani de invatamant) ;
interes pentru inovarea actului didactic;

planificari intocmite in conformitate cu programele scolare in vigoare;

ritmicitatea parcurgerii programei gcolare;

interes pentru diversificarea si modernizarea metodelor si a procedeelor didactice;

valorificarea, intr-o mai mare misurd, a informatiilor si a cunostintelor extracurriculare obtinute de
elevi din alte surse decét scoala: radio, televiziune, presa scrisa, lecturi diverse, internet etc.;
predarea - invitarea - evaluarea cunostintelor de limba integrate in cAmpul funcfional al limbajului
si al comunicarii, in sensul valorizarii aspectelor lexicale, determindrilor semantice, logice,
polisemantismului, topicii textelor-suport etc.;

realizarea, in cuprinsul orei si in cadrul activitatilor independente (teme pentru acasd), unor
activitati diferentiate cu elevii;

asigurarea caracterului practic - aplicativ;

integrarea evaludrii formative;

varietatea, atractivitatea si utilitatea ofertei CDS , la nivelul disciplinei;

Aspecte negative:

carente metodice si stiingifice in lectiile unor profesori debutanti si stagiari;

formalismul activitatii metodice, in cazul unor scoli;

lipsa, mai ales in multe scoli din mediul rural, a resurselor materiale care ar eficientiza lectia;
absenta programelor ameliorative pentru elevii cu ritm lent de invitare;

lipsa programelor de invétare diferentiata;

nu toate cadrele didactice verifica periodic si eficient temele pentru acasa si caietele elevilor;
neavizarea, in unele unitafi scolare, a planificarilor calendaristice;

nu toate cadrele didactice au constientizat importanta proiectelor si a programelor de parteneriat
educational;

insuficienta manifestare a creativitafii pedagogice a cadrelor didactice in vederea cresterii
motivatiei pentru invitare a elevilor .

LIMBI MODERNE

Aspecte pozitive

prin componentd, comisiile metodice asigurd in mare parte consilierea cadrelor didactice tinere de
catre colegii metodisti;

existenta unor relatii pozitive si constructive, de colaborare si respect reciproc in majoritatea
comisiilor;

participarea unui numar foarte mare de profesori la consfatuiri, cercuri pedagogice si intlniri din
cadrul centrelor metodice;

cunoasterea si aplicarea curriculumului national, a reglementdrilor care vizeazd examencle
nationale, concursurile si olimpiadele scolare;

elaborarea si aplicarea planificirilor anuale pe unititi de invatare la nivelul disciplinei;

planificirile anuale si secventiale au fost intocmite in conformitate cu schemele orare §i programele
scolare 1n vigoare;

buna cunoastere a manualelor scolare prin prezentarile editurilor strdine la consfatuiri i selectarea
acestora in functie de particularitatile colectivelor de elevi;

proiectirile didactice au la baza preluari din diferite surse, dar forma finala reprezintd un document
util prin contribufia personald a fiecdrui cadru didactic si adaptarea la nevoile identificate ale
elevilor;

centrarea demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competentelor functionale de baza,
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necesare pentru continuarea studiilor;

e centrarea cadrului didactic pe comportamentele specifice rolurilor de organizator si facilitator al
experienielor de invétare;

e reconsiderarea raportului dintre conginuturile predate - invitate - evaluate si obiectivele de referin{a
/competente;

o realizarea dialogului in dobéndirea de noi cunostinte, valorificarea informatiilor si cunostinfelor
obtinute de elevi in mod indirect i integrarea experientei de viata a elevilor in predare - invatare;

e proiectarea didacticd s-a realizat {inind cont de sistemul de relatii si dependente care existd intre
obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de predare, invatare i evaluare. Se
incearcd relafionarea si interrelajionarea acestor concepte in planificarea materiei pentru ca
activitatea de instruire si autoinstruire sa fie centrata pe elev:

e numirul mare si tematica variata a cursurilor optionale derulate in scoli;

e colaborarea cu diverse edituri si furnizori de material didactic auxiliar subliniazd dorinta de
eficientizare a demersului didactic;

e consultarea site-urilor de specialitate si utilizarea calculatorului in redactarea fiselor de lucru
/evaluare fac dovada interesului manifestat in desfagurarea unor lectii de calitate;

e instrumentele de evaluare utilizate acopera o paletd generoasa si variatd care reprezintd o imbinare
eficientd a metodelor traditionale si moderne - vizand evaluarea competentelor elevilor;

e accesul rapid la informatii de ultima ori si facilitarea schimbului de opinii prin existen{a grupurilor
de discutii;

e interesul manifestat fati de propria formare si dezvoltare profesionald, reflectat in numérul mare de
profesori inscrisi in vederea sustinerii gradelor didactice, dar si in participarea la diverse cursuri de
formare;

e numirul mare de profesori de limbi moderne, beneficiari ai mobilitafilor individuale sprijinite prin
Programul Sectorial Comenius, care isi disemineazi la scard larga rezultatele si isi valorifica
experientele pozitiv in cadrul scolii/catedrei/orelor de curs;

e existenta cadrelor didactice resursd, membri ai Comisiilor nationale de specialitate;

e motivarea elevilor in vederea participarii la olimpiade si concursuri ( Cangurul Lingvist, Concursul
Francofoniei, Evaluare in educatie, Public Speaking etc.);

e ameliorarea /imbunititirea competentelor lingvistice ale elevilor din institutiile in care existd
cluburi de corespondenti sau deruleaza proiecte multilaterale prin ANPCDEFP;

e preocupare pentru asigurarea calitatii actului educational;

e buna colaborare cu Peace Corps Romania, British Council, Casa Francofonid Damboviia si
editurile striine;

Aspecte negative

nu se asigura intotdeauna adecvarea/plierea pe particularitafile de varsti ale elevilor;

existenfa unui numar redus de scoli dotate cu spatii destinate studiului limbilor modeme;

achizitiile anterioare si experienta de viata a elevilor nu sunt valorificate in totalitate;

nu este valorificata capacitatea elevilor de utilizare a cunostintelor in contexte variate;

nivelul de performanta nu este stabilit in termeni de valoare addugati, comparativ cu

evaluarile anterioare;

e formarea initiald a profesorilor debutanti este deficitard in momentul patrunderii acestora in
sistem;

e existd, in continuare, scoli unde manualul nu este considerat unul dintre materialele curriculare,
ci arein statut de programa scolar;

e lipsa planurilor remediale in anumite scoli, in urma aplicérii i interpretdrii testelor aplicate;

e nu toti profesorii prevad in proiectarea didactica strategii de diferentiere, in vederea stabilirii
de sarcini de lucru in functie de nivelul de cunostinte al elevilor si de ritmul lor diferit de
invatare;

e de multe ori, in proiectarea didactica competentele specifice si obiectivele operationale nu
sunt corelate sau sunt confundate cu activitati de invatare;

e conceptualizarea excesiva, mai ales la clasele primare §i gimnaziale;

e evaluarea formativa se face de multe ori sporadic sau folosindu-se metode strict traditionale;
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se impune, prin urmare, diversificarea metodelor de evaluare, incurajandu-se autoevaluarea si
inter- evaluarea.

MATEMATICA

Aspecte pozitive:

e la inceputul anului scolar, la toate clasele au fost aplicate teste in vederea evaludrii
predictive; testele au fost elaborate dupa modelele furnizate de C.N.E.E. si/sau L.§.J., iar
rezultatele au fost analizate si interpretate la nivelul comisiilor metodice din scoli; concluziile
acestei evaluari predictive au stat la baza planificarii si proiectarii procesului instructiv-
educativ;

e activitdtile planificate, proiectate, desfasurate si evaluate au fost raportate la
particularitatile colectivelor de elevi, tindnd cont de nivelul diferit de cunoastere si intelegere al
elevilor;

e accesibilizarea continuturilor, in functie de specificul fiecdrei clase si de particularitifile de
varstd ale elevilor, aspect ce presupune o documentare consistenta a profesorilor, cu atit mai
mult cu cdt manualele in uz la clasele V-VIII nu sunt corelate cu programele scolare;

e informatiile transmise au fost corecte, bine structurate si organizate;

e auxiliarele si mijloacele didactice utilizate de profesorii de matematica conduc la accesibilizarea
si sistematizarea continuturilor si la formarea competentelor specifice din programele scolare;

e formele de organizare a lectiilor sunt preponderent traditionale, dar existd si profesori care
reusesc 0 buna alternare a acestora (individual, grupal si frontal), atit in cadrul aceleiasi lectii,
cit mai ales pe durata parcurgerii unei unitéti de invatare;

e notarea este ritmicd, obiectivd si furnizeazd informatii despre modul in care elevii isi
imbogitesc invitarea si isi dezvoltd competentele specifice;

e majoritatea cadrelor didactice manifestd preocuparea pentru integrarea in lectii a evaludrii

formative, incercAnd si regleze unele neajunsuri pe care le identificd pe parcursul orei, prin

explicatii suplimentare, dar se observa centrarea pe produs $i nu pe proces;

Aspecte negative:

e proiectarea unitéatilor de invatare;

e corelarea si succesiunea fireasca a etapelor lectiei;

activitatile de invatare au vizat cu precidere cunoasterea, intelegerea, aplicarea si analiza, sinteza gi

evaluarea avand o pondere mai redusa;

insuficienta valorificare a stilurilor diferite de invétare ale elevilor;

mijloacele didactice utilizate sunt preponderent pasive si mai putin activ-participative;

integrarea eficientd a resurselor TIC in activitatile didactice;

formele si metodele de evaluare sunt preponderent traditionale: probe scrise, probe orale;

administrarea instrumentelor de evaluare fard respectarea normelor deontologice ale evaluarii si

fard o analiza pertinenta a rezultatelor obtinute de elevi;

e insuficienta valorificare a activititilor practice si a situatiilor - problema, care si permita elevilor
si-si formeze un comportament responsabil fata de invétare, respectiv fata de propria dezvoltare, in
general;

e perceperea $i exersarea matematicii ca o disciplind importantd din curriculum, cu o pondere
esentiald la examenele nationale si, mai putin, ca o cale care ce favorizeazd dezvoltarea
armonioasi si progresul fiecdrui elev, ca parte componentd a educatiei permanente.

FIZICA-CHIMIE
Aspecte pozitive
e pregitire metodicd si de specialitate de bund calitate (procent mare de profesori cu
gradele didactice I si II);
o utilizarea metodelor activ-participative, conducénd la implicarea activa a elevilor la ore;
e esenfializarea continuturilor si corelarea interdisciplinaré;
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e capacitatea de elaborare a programelor de curs optional;

e competentd in selectarea si utilizarea metodelor activ — participative, calitatea metodelor,
tehnicilor si procedeelor utilizate, ponderea mare a metodelor activ — participative utilizate in
procesul de invatare; accesibilizarea continutului invatérii;

e utilizarea experimentului in lectie;

e interes pentru inovarea actului didactic;

e mentinerea interesului elevilor pentru activitatea de invatare prin introducerea in lecfii a
unui material didactic atractiv;

e imbinarea optima a unor moduri diverse de organizare a activitatii (frontal, grupal, individual);

e crearea unor situatii de invitare care incurajeaza interactiunea cadru didactic — elev, elev —elev;

utilizarea unor mijloace de invatdmant de calitate, care faciliteazi procesul de invatare si care

sunt adecvate continuturilor invatarii si particularitatilor de vérsta ale elevilor;

asigurarea egalitatii de sanse a elevilor;

interesul unor profesori pentru pregitirea suplimentara a elevilor capabili de performanta;

creativitate in conceperea lectiilor;

calitatea comunicirii verbale, paraverbale, nonverbale In lectii;

calitatea relatiei stabilite cu elevii - climatul educational;

planificarea unor activititi extragcolare adecvate intereselor copiilor, in majoritatea situatiilor;

Aspecte negative:

e carente metodice si stiintifice in lectiile unor profesori debutanti si stagiari;

e formalismul activitatii metodice, in cazul unor gcoli;

e activitdfile de invatare sunt bazate mai mult pe teorie si prea putin pe caracterul practic aplicativ
al acestora;

e demersul didactic este preponderent centrat pe transmiterea de informafii §1 mai pufin pe
formarea si consolidarea deprinderilor de lucru, a competentelor specifice §i generale vizate de
programele scolare;

e slaba preocupare pentru stimularea dezvoltdrii gandirii critice si creatoare a elevilor,
slaba implicare a elevilor in analiza critica a informatiilor pe care ei insisi le cerceteazi;

e slaba implicare a cadrelor didactice in monitorizarea activitatii de lucru in grup; slaba
preocupare pentru responsabilizarea tuturor membrilor grupului;

e insuficienta abordare transdisciplinard a invatarii;

e utilizarea in evaluare a unor criterii preponderant cantitative si mai putin calitative;

e pondere redusa a autoevaluarii, ca metoda complementard de evaluare; lipsa unor instrumente
de evaluare necesare pentru observarea sistematicd a comportamentului elevilor;

e slaba preocupare pentru monitorizarea progresului individual al elevilor ;

e acordarea unui feedback ce nu este constructiv, in multe dintre situatii.

BIOLOGIE
Aspecte pozitive

e crearea unui climat socio-afectiv favorabil activitatii de invatare;

e diversificarea mijloacelor de invatamant;

e asigurarea caracterului practic-aplicativ;

e parcurgerea materiei se realizeaza ritmic, iar proiectarea didacticd respectd in mare mésura
cerintele metodice actuale, pe unititi de invitare;

e profesorii evaluati au o buna pregétire de specialitate si metodica;

o lectiile asistate au reliefat preocuparea profesorilor pentru operationalizarea obiectivelor, pentru
integrarea mijloacelor de invdtamant in lectii, pentru imbinarea metodelor clasice cu cele
moderne;

o elevii sunt capabili sa foloseascd eficient cunostintele acumulate n lectiile anterioare si
progreseazi corespunzitor. In general formuleaza raspunsuri logice si coerente, dar manifestd
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unele dificultafi in argumentarea afirmatiilor facute, avand nevoie de sprijinul profesorilor;

e planificirile cadrelor didactice sunt bine intocmite, respectdnd indrumirile metodologice si
cerintele programei scolare;

e cunoasterea programei scolare;

e gradul in care demersul didactic este conceput din perspectiva atingerii obiectivelor de referinta
sau competentelor specifice incluse in cadrul programei scolare;

e asocierea in cadrul planificarii si proiectarii didactice a continuturilor in functie de obiectivele de

referinta sau competentele specifice;

utilizarea unor strategii didactice bazate pe metode moderne si forme de activitate variate;

gradul de adecvare al strategiei didactice la particularitatile clasei si individuale ale elevilor;

realizarea unor conexiuni intra-, inter- si trans-disciplinare;

evaluarea activitatii didactice din perspectiva eficientei invatarii;

analiza continutului inspectiei (discutii cu cadrul didactic inspectat, verificarea documentelor

scolare, caietele de notite ale elevilor, verificarea materialului didactic, discutii cu elevii si

profesorii, cu managerul unitatii de invatamant);

Aspecte negative:

e retinere in abordarea lucrului pe grupe;

invitare de tip reproductiv, solicitind elevilor mai mult capacitatea de memorare, decat
aceea de a face asocieri, comparatii care sa solicite gindirea elevilor;

nu se limiteaza timpul acordat pentru teste;

nu se comenteaza teste;

nu se acordd note si, cind se acorda, nu se justificd nota acordat;

nu se realizeazi activitati diferentiate cu elevii;

nu se enuntd intotdeauna obiectivele lectiei;

nu exista intotdeauna concordanti intre obiective-continut didactic i evaluare;
finalizarea lectiilor fara aprecieri/ evaluari ale elevilor;

nu se corecteaza raspunsurile gresite ale elevilor;

schemele / desenele incomplete;

se folosesc prescurtari ale termenilor stiintifici.

GEOGRAFIE, ISTORIE, SOCIO-UMANE

Aspecte pozitive

e capacitatea cadrelor didactice de proiectare structuratd si eficientd a curriculum-ului national,
reflectata in documentele de proiectare realizate: planificéri anuale si calendaristice, proiectarea
unitatilor de invatare, proiecte didactice, teste si fise de evaluare;

e proiectele unititilor de invitare sunt elaborate in conformitate cu programele scolare in vigoare
si cu planificérile calendaristice realizate anterior;

e se respectd in majoritatea cazurilor recomandarile pentru realizarea proiectirii unei unititi de
invatare: elementele sunt corect corelate (competente specifice-confinuturi-activitifi de
invatare-resurse materiale-forme de organizare-modalitati de evaluare), sunt previzute ore
pentru recapitulare, evaluare-ameliorare/dezvoltare etc.;

e profesorii respectd programa scolara, asigurd parcurgerea ritmicd a continuturilor, existind
concordantd intre planificare, condica de prezenta si caietele de notite ale elevilor;

e competentele vizate contribuie in mare masuri la dezvoltarea personala a elevilor si la succesul
lor in invatare si sunt selectate in functie de specificul fiecarui colectiv de elevi;

o activitatile de invatare propuse se caracterizeazd prin diversitate si vizeaza, in mod special,
cunoasterea, intelegerea si aplicarea, precum si dezvoltarea capacitdtii de sinteza, de
argumentare, evaluare si dezvoltare a creativititii elevilor;

e promovarea strategiilor didactice moderne care Imbind o mare varietate de metode, forme de
activitate, mijloace didactice;

e integrarea resurselor TIC in desfasurarea activitatilor la clasa;
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diversificarea formelor si metodelor de evaluare;

ritmicitatea notdrii si valorificarea rezultatelor invétdrii in formarea la elevi a competentelor
minimale prevazute de programa scolara;

tehnicile de evaluare vizeaza, pe langa achizitiile cognitive ale elevilor, si alti indicatori, cum ar
fi: personalitatea, conduita, atitudinile;

temele pentru acasd sunt eficiente, valorificd deprinderile elevilor de citire si interpretare a
suporturilor grafice si cartografice, a surselor istorice, dezvoltd competentele acestora de
lecturd si presupun resurse de timp adecvate pentru programul elevilor, evitdndu-se
aglomerarea acestora;

managementul clasei este bun, intre elevi si profesori existdi o comunicare eficientd
(informatiile se transmit inteligibil, in vederea facilitarii mesajului transmis);

elevii demonstreazd un nivel bun al utilizdrii cunostintelor, deprinderilor si aptitudinilor in
diverse situatii de invitare;

elevii sunt receptivi si raspund bine la activitatile independente si de grup propuse de profesor,
pot ordona si prelucra informatii, au disponibilitati de comunicare si de luare a deciziilor;
diferenta dintre rezultatele obtinute de elevi la inceputul si la finalul situatiilor de invétare
demonstreazi nivelul cunoasterii, intelegerii si al deprinderilor elevilor, permitdndu-le acestora
sa rezolve sarcinile propuse de profesor si sa se implice in dezbaterea temelor abordate;

s-a observat preocuparea majorititii cadrelor didactice evaluate pentru utilizarea unui material
didactic adecvat continutului Invatarii i particularitatilor de varsta ale elevilor, ceea ce creeaza
conditii pentru mentinerea interesului pentru invatare si pentru facilitarea insusirii noilor
cunostinte;

profesorii de istorie, geografie si socio-umane au experienta necesard pentru realizarea unor
activitati de calitate si sunt preocupate de propria formare si dezvoltare profesionala;

toate cadrele didactice au demonstrat preocupare pentru respectarea continutului stiintific,
pentru utilizarea unui limbaj de specialitate adecvat, pentru parcurgerea etapelor specifice
invatarii, pentru promovarea metodelor moderne, experimentate in diferite sesiuni de formare
pe componentele curriculum-evaluare-managementul clasei.

Aspecte negative:

planificarile elaborate de catre unii profesori nu concordd cu cerintele metodice actuale, iar
strategiile adoptate nu satisfac in totalitate exigentele curriculum-ului national;

unii profesori au intocmit planificédrile dupd manual si nu dupd programai;

strategiile didactice sunt uneori nesatisfacatoare (se pune prea mare accent pe metodele clasice,
predomina activitatile frontale in detrimentul celor individuale sau de grup, tratarea diferentiata
a elevilor este sporadica etc.);

resursele TIC nu sunt suficient utilizate, desi unitatile scolare dispun de baza materiala
necesara;

nu sunt suficient promovate metodele complementare de evaluare (predomind metodele si
tehnicile clasice de evaluare);

carente in gestionarea eficientd a resurselor si a timpului de invétare;

elaborarea in unele cazuri, in mod formal a planurilor individuale de invatare, fara relevanta
pentru progresul real al elevilor;

ponderea evaluarii continuturilor si nu a competentelor;

uneori, temele pentru acasd nu contribuire la dezvoltarea creativittii elevilor;

RELIGIE

Aspecte pozitive

- Documente de proiectare ale activitdtii didactice au fost elaborate corect. La nivel formal se respecta
structura planificarii calendaristice si a unitatii de invatare.

-Proiectele didactice cuprind activitatile, strategiile, materialele auxiliare (imagini, fise de lucru)
precum si modalitétile de evaluare.
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- Continutul stiintific al lectiilor este bine insusit de profesori si transmis cu acuratete.

-Strategiile didactice sunt variate si implica participarea activd a tuturor elevilor, corespunzénd
specificului disciplinei.

-In general, elevii sunt tratati individual si diferentiat, in functie de particularititile de varsta si ritmul
de lucru.

-Se abordeazi un stil pedagogic pozitiv, incurajator, paternal. ~ —Relatiile interpersonale sunt bune.

- Evaluarea se practica in manierd traditionald dar si in contexte care permit diagnoza mai exactd a
structurarii fiecarei competente, precizata in standardele curriculare ale disciplinei

de invatamant.

-Lectiile s-au desfasurat in sili de clasd care au asigurat un ambient corespunzitor, fiind propice
pentru desfasurarea orei de religie.

-Legatura cu Biserica s-a imbunatatit considerabil datorita proiectelor catehetice implementate.

Aspecte negative

-Desi majoritatea cadrelor didactice inspectate au o bund pregatire pedagogica si stiintifica, stdpanesc
teoretic exigentele unui invitamant de calitate, in practica educationald se mai péstreazd stiluri
didactice traditionale , bazate pe transmitere, receptare si reproducere de informatii.
-Participarea elevilor la propria formare este destul de slaba
-Timpul didactic este ineficient utilizat la unii profesori.
-Scenariu didactic nu este intodeauna respectat(lectiile de tip prelegere nu se {in la clase mici )
-Nu toate cadrele didactice de specialitate insereazd pe suportul informational domeniul de
aplicabilitate al disciplinei de invagiméant, pentru un bun impact asupra elevilor si utilitdtii lectiilor.
-Tehnicile informatizate nu sunt utilizate oportun si eficient.
-Auxiliarele didactice nu sunt folosite eficient si diversificat.
-Preocuparea insuficienta a cadrelor didactice privind amenajarea, dotarea si utilizarea cabinetelui de
religie

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

Aspecte pozitive

e capacitatea cadrelor didactice de elaborare a unei proiectari care respecta cerintele
programei scolare si a ghidurilor metodologice in vigoare;

e concordanta dintre curriculumul unitatilor scolare si cel national;

e pregitirea metodica de calitate a cadrelor didactice cu experienta, evidentiatd prin
capacitatea de asigurare a unei succesiuni logice a momentelor lectiilor;

e competentd in selectarea si utilizarea metodelor moderne pentru profesori, calitatea
metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate, folosirea metodelor practice prin modalitifi
diverse de exersare;

e crearea in lectiile de educatie fizica a unor situatii de invétare bazate pe observarea
executiei colegului pentru corectare si fixare;

e asigurarea caracterului practic-aplicativ al lectiilor;

e menfinerea interesului elevilor pentru activitatea de invagare prin introducerea in lectii a
unor materiale sportive diversificate ;

e alternarea eficientd a activitatilor de invatare frontald/pe perechi/pe grupe etc.;

e monitorizarea activitatii de lucru in grupe in vederea responsabilizarii tuturor
membrilor grupului;

e crearea unor situatii de invatare care incurajeaza interactiunea: cadru didactic — elev,
elev — elev, elev — cadru didactic;

e utilizarea unor mijloace de invatamant de calitate, care faciliteaza procesul de invéatare si
care sunt adecvate continuturilor invatarii si particularitatilor de varsta ale elevilor;

e utilizarea metodelor de evaluare traditionald (observarea sistematicd ) si specifice
educatiei fizice;

e utilizarea unor itemi de evaluare corespunzitori obiectivelor lectiilor, elaborafi pe
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baza descriptorilor de performanta;

e dispunerea adecvatd a materialului sportiv corespunzator modului de organizare a activitatii
sia scopului de invdtare;

e interesul profesorilor pentru pregitirea suplimentara a elevilor capabili de performanta;

e cunoasterea elevilor si a posibilititii privind dezvoltarea fiecdrui elev;

e planificarea unor activititi extragcolare adecvate intereselor copiilor, in majoritatea
situatiilor; implicarea elevilor in activitifi extragcolare variate; existenta unor dovezi
(clasamente, fotografii, produse ale activitatii) ale desfasurdrii diferitelor activitafi
cuprinse in planificarea activitatilor extragcolare din calendarul sportiv intern etc.;

e implicarea cadrelor didactice in asigurarea unui mediu scolar si a unui climat
educational prietenos;

o amenajarea in sala de clasd/de sport improvizata a unui spatiu bine stabilit pentru

popularizarea activitdfii sportive;

. atitudinea pozitivi a elevilor fatd de educatie fizica si competitiile sportive scolare;

Aspecte negative:

slaba valorificare a experientei de executie a elevilor in procesul de invatare, pentru demonstrafie
model;

ponderea prea micd a jocului dinamic §i a jocurilor pregétitoare, in lectii; slaba frecventd a utilizarii
exercitiilor-joc atractive, adecvate preocupdrilor copiilor;

utilizarea insuficienta a materialelor sportive la ore, lipsa reconditiondrii si depozitarii lor;
organizarea mediului educational astfel incét nu stimuleaza deprinderile de practicare independenta
a exercifiilor fizice;

existenta in cantitate insuficientd a materialelor sportive, astfel incat toti elevii sd poatd participa
activ la ore;

gestionarea slaba a timpului afectat familiarizarii elevilor cu autoorganizarea, autoconducerea ;
acordarea unui feedback ce nu este constructiv, in multe dintre situatii;

expunerea in sala de clasi a unor materiale sportive care nu sunt bine igienizate si securizate
inaintea inceperii orei;

utilizarea de catre elevi a invoirilor repetate in desfasurarea unor activitati si a unor scutiri medicale
nejustificate;

slaba implicare a profesorilor in educatia parintilor, a celorlalte cadre didactice prin activitai
sportive si prelegeri de specialitate privind efectele benefice ale exercitiului fizic;

interes scazut al profesorilor in reconditionarea materialului sportiv si a bazei sportive.

INFORMATICA(TIC)

Aspecte pozitive

capacitatea cadrelor didactice de proiectare structuratd si eficientd a curriculum-ului national,

reflectatd in documentele de proiectare realizate: planificari anuale si calendaristice, proiectarea

unitatilor de invitare, proiecte didactice, teste si fise de evaluare;

proiectele unitétilor de invatare sunt elaborate in conformitate cu programele scolare in vigoare si

planificarile calendaristice realizate anterior;

se respectd in majoritatea cazurilor recomandarile pentru realizarea proiectarii unei unititi de

invitare: elementele sunt corect corelate (competente specifice — continuturi - activitati de invitare

- resurse materiale —forme de organizare - modalititi de evaluare), sunt prevdzute ore pentru

recapitulare, evaluare-ameliorare/dezvoltare etc.;

profesorii respectd programa scolara, asigurd parcurgerea ritmicd a confinuturilor, existdnd

concordanti intre planificare, condica de prezenta si caietele de notite ale elevilor;

competentele vizate contribuie in mare masura la dezvoltarea personald a elevilor si la succesul lor

in invitare si sunt selectate in functie de specificul fiecérui colectiv de elevi;

activititile de invitare propuse se caracterizeazd prin diversitate si vizeazad, In mod special,

cunoasterea, intelegerea si aplicarea, precum si dezvoltarea capacitatii de rezolvarea a problemelor,
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de sinteza, evaluare si dezvoltare a creativitdtii elevilor;

e promovarea strategiilor didactice moderne care imbind o mare varietate de metode, forme de
activitate, mijloace didactice;

e integrarea softurilor educationale in desfasurarea activitatilor la clasa;

e diversificarea formelor si metodelor de evaluare;

e ritmicitatea notiirii si valorificarea rezultatelor invitarii in formarea la elevi a competentelor
minimale prevazute de programa scolard;

e tehnicile de evaluare vizeaza, pe 1anga achizitiile cognitive ale elevilor si alti indicatori, cum ar fi:
personalitatea, conduita, atitudinile;

e temele pentru acasi sunt eficiente, valorifica deprinderile elevilor de utilizare a calculatorului, a
bibliotecilor virtuale, dezvoltd competentele acestora de lectura de specialitate 1 presupun resurse
de timp adecvate pentru programul elevilor, evitdindu-se aglomerarea acestora;

e managementul clasei este bun, intre elevi si profesori exista o comunicare eficienta (informatiile se
transmit inteligibil, in vederea facilitarii mesajului transmis);

e elevii demonstreazi un nivel bun al utilizarii cunostintelor, deprinderilor si aptitudinilor in diverse
situatii de invatare;

e elevii sunt receptivi si rispund bine la activitatile independente si de grup propuse de profesor, pot
ordona si prelucra informatii, au disponibilitati de comunicare si de luare a deciziilor;

o diferenta dintre rezultatele obtinute de elevi la inceputul si la finalul situatiilor de invatare
demonstreazi nivelul cunoasterii, intelegerii si al deprinderilor elevilor, permitdndu-le acestora sa
rezolve sarcinile propuse de profesor si sd se implice in dezbaterea temelor abordate;

e s-a observat preocuparea majoritdtii cadrelor didactice evaluate pentru utilizarea unui material
didactic adecvat continutului invitarii si particularitatilor de varstd ale elevilor, ceea ce creeaza
conditii pentru mentinerea interesului pentru invatare si pentru facilitarea insugirii noilor
cunostinte;

e profesorii de informatica si TIC au experienta necesard pentru realizarea unor activititi de calitate
si sunt preocupati de propria formare si dezvoltare profesionald;

e toate cadrele didactice au demonstrat preocupare pentru respectarea continutului stiinific, pentru
utilizarea unui limbaj de specialitate adecvat, pentru parcurgerea etapelor specifice invatarii, pentru
promovarea metodelor moderne, experimentate in diferite sesiuni de formare pe componentele
curriculum — evaluare - managementul clasei;

Aspecte negative:

e planificirile elaborate de catre unii profesori nu concordd cu cerintele metodice actuale, iar
strategiile adoptate nu satisfac in totalitate exigentele curriculum-ului national sau a celui din
CDS, mai ales la gimnaziu;

e strategiile didactice sunt uneori nesatisfacatoare (se pune prea mare accent pe metodele clasice,
tratarea diferentiatd a elevilor este sporadica etc.);

e softurile educationale, in special cele aferente sistemului Ael, nu sunt utilizate sau sunt
insuficient utilizate, desi unitatile scolare dispun de baza materiala necesarad;

e nu sunt suficient promovate metodele complementare de evaluare (predomind metodele si
tehnicile clasice de evaluare);

e carente in gestionarea eficientd a resurselor si a timpului de Invitare;

e elaborarea, in unele cazuri, in mod formal a planurilor individuale de invétare, fara relevanta
pentru progresul real al elevilor;

e ponderea evaluarii continuturilor si nu a competentelor;

e uneori, temele pentru acasi nu contribuire la dezvoltarea creativitatii elevilor;

e slaba preocupare a cadrelor didactice pentru atragerea elevilor capabili de performante scolare.
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DISCIPLINE TEHNICE

Aspecte pozitive

in toate unititile scolare existd documentele curriculare ce stau la baza desfasurarii procesului de
invatamant;

majoritatea cadrelor de specialitate au dovedit o buni capacitate de proiectare existind o corelare
intre competente sau obiective, continutul stiintific, activititile de Invatare si modul de evaluare;
existenta portofoliilor, a planificarilor calendaristice, a documentelor de implementare a C.D.L., a
fiselor tehnologice;

colaborarea profesori - elevi este centratd pe atingerea standardelor educationale;

la nivelul unititilor scolare sunt incheiate conventii cadru de colaborare cu agentii economici
pentru desfasurarea instruirii practice comasate pentru majoritatea domeniilor de pregétire;
Aspecte In unitatile scolare exista nomenclatoarele de calificéri profesionale in vigoare;

Aplicarea corecta a curriculumului national in toate unitatile de invatamant,adaptata la cerintele
locale si nevoile de dezvoltare ale elevilor;

flexibilizarea curriculumului prin cresterea gradelor de libertate ale profesorului in implementare;
cadrele didactice si-au intocmit planificarile corect, in conformitate cu cerintele curriculumului
national si al programelor gcolare;

formarea la elevi a deprinderilor de munca independenta, dar si in echipa;

evaluarea ritmica si obiectivi a elevilor;

profesorii sunt preocupati de propria dezvoltare profesionala, doveditd prin participarea la un
numar mare de cursuri de formare;

demersul didactic este bine proiectat, activ-participativ, raportat la obiective bine precizate;

in scoli sunt utilizare echipamentele din dotare;

Aspecte negative:

necorelarea ofertei educationale cu nevoile identificate pe piata muncii;

baza mijloacelor didactice nu este actualizata si nu este intotdeauna functionald;

nu este pus in valoare caracterul practic - aplicativ al cunostinfelor si nu se acordad importanta
cuvenita coreldrii teoriei cu practica;

elevii manifesta, in general, interes scazut fata de invataturd, nu sunt perseverenti;

procent ridicat de rezultate mediocre la invatitura;

stabilirea la nivelul ariei curriculare a unor strategii de identificare/creare a auxiliarului minimal;
realizarea tuturor activitatilor didactice,aferente modulelor tehnologice, in spatii educationale cu
dotare minimala.
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D.REZULTATELE INVATARII

I. EVALUARILE NATIONALE LA CLASELE A 1I-A, A IV-A SI A VI-A

Evaluirile Nationale la clasele a I1-a, a IV-a si a VI-a in anul scolar 2014-2015 au fost organizate si la
nivelul judetului Cildrasi, in conformitate cu prevederile art. 74, alin.(2)-(4) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Administrarea instrumentelor de evaluare a urmarit evaluarea, reglementatd de un set de proceduri
standard, a performantelor elevilor aflati in clasele a 1l-a, a IV-a si a VI-a, pe baza unor teste scrise.

Rezultatele individuale obtinute la E:N. -2015 nu au fost afisate, nu au fost comunicate public si nu au
fost inregistrate in catalogul clasei, conform prevederilor din Metodologie. Aceste rezultate au fost
valorificate la nivelul unitatii de invatimant prin:

-elaborarea planurilor individualizate de invitare;
-informarea elevilor si a parintilor / reprezentantilor legali ai elevului asupra stadiului formarii si
dezvoltirii competentelor evaluate.

Rezultatele individuale la E.N. 11 si ENN.VI, cuprinse in fisele de evaluare, au fost supuse unui proces
de analiza de citre cadrul didactic si de catre colectivul de catedra din fiecare unitate scolarad din judet. in
urma acestei analize, cadrul didactic a decis, elaborarea planului individualizat de invitare al elevului care
cuprinde informatii diagnostice si prognostice in vederea orientarii si optimizérii invétarii, constituind un
instrument de remediere/dezvoltare/orientare.

In urma administarii testelor la clasele a IV-a, dintr-un esantion de rezultate culese de la nivel national
de ciatre M.E.C.S/C.N.E.E., urmeaza si se publice “Raportul National privind diagnoza sistemului de
invatamant la nivel primar”.

Statistic, situatia se prezinta conform graficelor urmatoare:

RAPORT EVALUARE NATIONALA
CLASELE II-1V - VI

RAPORT - EN_II - LIMBA ROMANA S| MATEMATICA

TOTAL CANDIDATI - LIMBA | TOTAL CANDIDATI - LIMBA . TOTAL CANDIDATI - MATEMATICA
ROMANA SCRIS - 18.05.2015 | ROMANA CITIT - 19.05.2015 i : - 20.05.2015
INSCRI PREZEN | ABSEN | INSCRI PREZEN | ABSEN | INSCRI ABSEN
S| Tl Tl sl Tl e Si i
2579 2302 277 2579 2302 277 2579 2336 243
RAPORT EN II - LIMBA ROMANA SI MATEMATICA
5000 - 25 3 25 25 3
0. _ -
g BV g R lgBes B
o o o
] ~ A 2 | A 9 ~ A
zZ w m Z e g zZ e a2
= o ot B> o i o
TOTAL CANDIDATI - TOTAL CANDIDATI - TOTAL CANDIDATI -
LIMBA ROMANA LIMBA ROMANA CITIT MATEMATICA ;
A T W LA e S PRS- N e 5 .. e md e

41




RAPORT - EN_IV - LIMBA ROMANA S| MATEMATICA

TOTAL CANDIDATI - LIMBA ROMANA TOTAL CANDIDATI - MATEMATICA
INSCRISI PREZENTI ABSENTI INSCRISI PREZENTI ABSENTI
3121 2964 157 3121 2954 167

RAPORT EN IV - LIMBA ROMANA S| MATEMATICA

INSCRISI PREZENTI ABSENTI | INSCRISI PREZENTI ABSENTI

|
TOTAL CANDIDATI - LIMBA  TOTAL CANDIDATI - MATEMATICA
ROMANA _ |

RAPORT - EN_VI - LIMBA S| COMUNICARE - MATEMATICA SI STIINTE

TOTAL CANDIDATI - MATEMATICA S
TOTAL CANDIDATI - LIMBA S| COMUNICARE | Lip) . SHENEEE
INSCRISI PREZENTI ABSENTI | INSCRIS| PREZENTI |  ABSENTI
3009 2709 300 3009 2711 298
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II. EVALUAREA NATIONALA LA CLASA A VIII-A

Evaluarea Nationald pentru elevii clasei a

Nationala — 2015 :

CANDIDATII INSCRISI - 2373
CANDIDATII PREZENTI — 2267
CANDIDATII ABSENTI - 102
CANDIDATII ELIMINATI - 1
PROMOVABILITATE PE JUDET - 76,62%
NOTE PESTE 5 - 1737

NOTE SUB 5 - 530

VIII-a in anul scolar 2014-2015 s-a desfasurat in
conformitate cu prevedirile Anexa 1 la O.M.EN. nr. 4431/ 29.08.2014 privind organizarea §i
desfasurarea evaludrii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2014-2015. Datele,
tabelele si graficele, de mai jos, prezinta sintetic situatia celor 2373 de elevi inscrigi la Evaluarea

LIMBA SI LITERATURA ROMANA PROCENT DE
PROMOVABILITATE
PREZENTI - 2277
NOTE PESTE 5 - 1978 86,86%
NOTE SUB 5 - 299
MATEMATICA PROCENT DE
PROMOVABILITATE
PREZENTI - 2268
NOTE PESTE 5 - 1642 72,39%
NOTE SUB 5 - 626

2000

1800 -

1600 -
1400 g

1200 +

1000 A

800 7

600 -
400 -
200 A

NOTE PESTE S ‘ NOTE SUB 5

ROMANA

NOTE PESTES | NOTESUB5 l

MATEMATICA l

Pe unititi de invatamant, situatia se prezinta astfel:
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UNITATEA SCOLARA inscrisi Prezenti Eliminati Procent peste nota 5
COLEGIUL ECONOMIC CALARASI 41 41 0 100,00
LICEUL TEORETIC "MIHAI EMINESCU" CALARASI 30 30 0 100,00
LICEUL TEORETIC "NEAGOE BASARAB" OLTENITA 31 31 0 100,00
SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU VLAHUTA" OLTENITA 16 16 0 100,00
SCOALA GIMNAZIALA "C-TIN BRANCOVEANU" CALARASI 21 21 0 100,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 BELCIUGATELE 18 16 0 100,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 CIOCANESTI 26 26 0 100,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAINA 12 12 0 100,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 GURBANESTI 10 10 0 100,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 LEHLIU 21 18 0 100,00
SCOALA "HELIKON" CALARASI 13 13 0 100,00
SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI VITEAZUL" CALARASI 93 93 0 98,92
SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE TITULESCU" CALARASI 122 122 0 95.90
LICEUL TEHNOLOGIC GRADISTEA 18 18 0 94,44
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 FRASINET 20 17 0 94,12
SCOALA GIMNAZIALA " NICOLAE PETRESCU" CRIVAT 16 16 0 93,75
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DICHISENI 15 15 0 93,33
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TAMADAU MARE 15 15 0 09333
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 LEHLIU-GARA 59 59 0 93,22
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 FUNDULEA 24 24 0 91,67
SCOALA GIMNAZIALA "MIRCEA VODA" CALARASI 49 47 0 91,49
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 UNIREA 11 11 0 90,91
SCOALA GIMNAZIALA NR.] CONSTANTIN BRANCOVEANU 9 9 0 88,89
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ILEANA 9 g 0 88,89
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 PERISORU 52 52 0 88,46
SCOALA GIMNAZIALA NR.2 BORCEA 31 31 0 87,10
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 NICOLAE BALCESCU (PREASNA) 15 15 0 86,67
SCOALA GIMNAZIALA "TUDOR VLADIMIRESCU" CALARASI 70 67 0 86,57
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 CHISELET 27 22 0 86,36
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SARULESTI GARA 14 14 0 85,71
SCOALA GIMNAZIALA "MIRCEA ELIADE" OLTENITA 21 20 0 85,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 CUZA VODA 20 20 0 85,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DOR MARUNT SAT 19 19 0 84,21
SCOALA GIMNAZIALA "PROF. LUCIAN PAVEL" OLTENITA 61 61 0 83,61
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ULMU 8 6 0 83,33
SCOALA GIMNAZIALA "DIMITRIE ION GHICA" RADOVANU 29 29 0 82,76
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 CHIRNOGI 36 29 0 82,76
LICEUL TEHNOLOGIC "MATEI BASARAB" MANASTIREA 42 42 0 80,95
SCOALA GIMNAZIALA "GRIGORE MOISIL" ULMENI 36 36 0 80,56
SCOALA GIMNAZIALA "MIRCEA NEDELCIU" FUNDULEA 30 30 0 80,00
SCOALA GIMNAZIALA "SPIRU HARET" OLTENITA 45 44 0 7955
SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 BORCEA 25 24 0 79,17
SCOALA GIMNAZIALA "DRAGOS MARIN" STEFAN CEL MARE 38 38 0 78,95
SCOALA GIMNAZIALA NR.3 CHIRNOGI 20 19 0 78,95
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 BORCEA 35 33 0 78,79
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SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGOS VODA 23 23 0 78,26
SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE VALSAN" INDEPENDENTA 17 17 0 76,47
SCOALA GIMNAZIALA "IANCU ROSETTI" ROSETI 45 45 0 75,56
SCOALA GIMNAZIALA NR.I MODELU 31 28 0 75,00
SCOALA GIMNAZIALA" FLORENTA ALBU" VILCELELE 23 23 0 73,91
SCOALA GIMNAZIALA NR.2 ORASTI 17 15 0 7333
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGALINA 52 51 0 7255
SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU D. GHICA" OLTENITA 8 7 0 71,43
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SPANTOV 17 17 0 70,59
SCOALA GIMNAZIALA "CAROL I" CALARASI 30 30 0 70,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 RADU VODA 31 30 0 70,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 STEFAN VODA 20 20 0 70,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.I DOROBANTU 22 21 0 66,67
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 JEGALIA 41 32 0 65,63
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 CURCANI 20 20 0 65,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.2 PROGRESU 13 11 0 63,64
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 NANA 26 24 0 62,50
SCOALA GIMNAZIALA VASILATI 27 26 0 61,54
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 PLATARESTI 29 26 0 61,54
SCOALA GIMNAZIALA NR.2 ARTARI 5 3 0 60,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.7 CALARASI 12 10 0 60,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 GALBINASI 34 22 0 59,09
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 NICOLAE BALCESCU 22 22 0 59,09
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 VLAD TEPES 25 22 0 59,09
SCOALA GIMNAZIALA NR.2 DOR MARUNT GARA 14 14 0 57,14
SCOALA GIMNAZIALA NR.2 PERISORU 11 11 0 54,55
SCOALA GIMNAZIALA NR.2 STANCEA 17 15 0 53,33
SCOALA GIMNAZIALA NR.2 MODELU 19 19 0 52,63
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 FRUMUSANI 43 35 1 51,43
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 APROZI 12 12 0 50,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 CASCIOARELE 20 20 0 50,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 GOSTILELE 6 4 0 50,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 VALEA ROSIE 26 26 0 50,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.2 CHIRNOGI 8 8 0 50,00
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 RAZVANI 11 11 0 45,45
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 LUICA 9 9 0 44,44
SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE MANU" BUDESTI 52 47 0 42,55
SCOALA GIMNAZIALA SOLDANU 29 24 0 41,67
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SOHATU 16 15 0 33,33
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 VALEA ARGOVEI 19 16 0 31,25
SCOALA GIMNAZIALA NR.2 MITRENI 13 13 0 30,77
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DALGA GARA 35 35 0 25,71
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 FUNDENI 41 40 0 25,00

TOTAL PROCENT PROMOVABILITATE - 76,62 2373 2267 76,62
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IIl. ADMITEREA iN iINVATAMANTUL LICEAL SI PROFESIONAL DE
STAT PENTRU ANUL SCOLAR 2015 —2016

Legislatia in vigoare care a stat la baza organizarii si desfasurarii admiterii in invéatdmantul liceal

si profesional de stat pentru anul scolar 2015 - 2016 , respectatd intocmai, a fost reprezentat de :

e ORDINUL MEN nr 4432 din 29.08.2014 privind organizarea si desfdsurarea admiterii in
invatdmantul liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2015- 2016;

e CALENDARUL ADMITERII IN INVATAMANTUL LICEAL DE STAT pentru anul scolar
2015- 2016;

e CALENDARUL ADMITERII IN INVATAMANTUL PROFESIONAL DE STAT pentru anul
scolar 2015- 2016;

e Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in invatdmantul liceal de stat pentru anul
scolar 2011-2012 , valabila si pentru anul scolar 2015-2016;

e ANEXA Il la ordinul MECTS nr. 4802/31.08.2010 privind organizarea si desfasurarea —
METODOLOGIA DE ORGANIZARE $I DESFASURARE SI STRUCTURA PROBELOR
DE APTITUDINI PENTRU ADMITEREA IN ANUL $COLAR 2011-2012 IN LICEELE
VOCATIONALE;

e ANEXA 1V la ordinul MECTS nr. 4802/31.08.2010 privind organizarea si desfasurarea —
METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE SI STRUCTURA PROBEI DE
VERIFICARE A CUNOSTINTELOR DE LIMBA MODERNA pentru admiterea in anul
scolar 20111-2012 in clasele a IX-a cu program bilingv de predare a unei limbi moderne de
circulatie internationala.

Materialele au fost postate de la inceputul anului scolar 2014 — 2015 pe site-ul 1.§.J., in pagina
dedicata acestui subiect, alaturi de alte materiale care au reprezentat proceduri cu ajutorul cirora
toti cei implicati in aceastd ampla activitate, elevi, parinti, cadre didactice, directori etc., au lucrat.
Admiterea in invatamantul liceal de stat s-a desfasurat in 3 etape:

Etapa I a admiterii in invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2015- 2016 s-a desfasurat
in perioada 3 — 24 iulie 2015. Astfel, la nivelul judetului Calarasi au fost constituite 9 centre zonale
de inscriere, pentru absolventii care au participat la evaluarea nationald din judetul Célarasi si un
centru special de inscriere pentru absolventii din afara judetului - organizat in sediul 1.S.J.
Calarasi.

Au participat un numar de 1846 candidati din judet si 31 din afara judetului. 313 elevi
din judetul Cilarasi au fost repartizati computerizat in alte judete, pentru liceele pentru care au optat.
in urma primei etape de repartizare computerizati, un numar de 19 candidati au rimas
nerepartizati, din cauza numarului mic de optiuni pe care le-au trecut pe fisa de inscriere.
Situatia elevilor dupi etapa I a admiterii s-a realizat astfel:

1533 elevi au fost repartizati computerizat in liceele din judet;
313 elevi au fost repartizati computerizat in liceele din alte judete;
75 elevi au fost repartizati pe locurile speciale pentru rromi- in liceele din judet;
68 clevi au fost repartizati la clasele de vocational in liceele din judet;
4 elevi au fost admisi la liceele militare;

Etapa a II-a a admiterii in invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2015-2016 s-a
desfasurat in perioada 15-24 iulie 2015 si au participat, conform metodologiei, numai absolventii
care au participat la evaluarea nationala nerepartizati in etapa I sau care nu au depus optiuni in
etapa L.
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A functionat un singur centru de inscriere, cel organizat in sediul 1.§.J. Calarasi si s-au inscris
un numdr de 19 candidati din judet si 1 candidat din afara judetului, fiind toti repartizati.

in perioada 27-30 iulie 2015 s-au rezolvat situatiile speciale, conform metodologiei.

in etapa a ITI-a a admiterii in invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2015-2016 , care
s-a desfasurat in perioada I-7 august 2015 au participat, conform metodologiei, numai absolventii
nerepartizati in etapele 1 — II sau care nu au depus optiuni in aceste etape, precum si absolventii
clasei a VIlI-a care au fost corigenti si ulterior au promovat examenul de corigenta. in aceasta etapa
au fost repartizati un numar de 327 absolventi.

Din numarul total de clase propuse prin Planul de scolarizare pe anul scolar 2015 — 2016, nu
au fost formate doua clase: o clasi la Colegiul Agricol “Sandu Aldea™ din Calarasi iar cealalta
clasa la Liceul Tehnologic ”Duiliu Zamfirescu ” din Dragalina.
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IV. EXAMENUL NATIONAL DE BACALAUREAT 2015

Raport final Bacalaureat 2015 - dupia ambele sesiuni de bacalaureat

Candidati prezenti la cel putin o sesiune - 2370
Candidati reusiti dupa ambele sesiuni - 1100

Promovabilitate dupa ambele sesiuni, absolventi din seria curent — 63,46%

Sesiunea PROMOTIA CURENTA (2015) PROMOTIA ANTERIOARA
Candidati Candidati Procent Candidati Candidati Procent
prezenti reusiti promovabilitate prezenti reusiti promovabilitate
lunie - lulie 1521 943 62% 213 39 18.31%
August 489 90 18.4% 147 28 19,05%
Septembrie
COMPARATIE PROMOVABILITATE BACALAUREAT -2015
2000 1521
1500 943
1000 89 |
® |unie - lulie
500 0 21347 3928
0 B8 P w August - Septembrie
Candidati Candidati Candidati Candidati
prezenti reusiti prezenti reusiti
PROMOTIA CURENTA (2015)| PROMOTIA ANTERIOARA

REZULTATE BACALAUREAT - 2015
SESIUNEA IUNIE — IULIE 2015

PROMOTIE 2014-2015 + PROMOTIE ANTERIOARA

Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi 2:;::;:3 efer\..ri
invatamant inscrisi prezenti neprezentati eliminati respinsi saimiti
4 982
1704 105 (0,23% 718 (57,63
Zi 1809 (94,2%) (5,8%) ) (42,14%) %)
10 2 10
Seral 12 (83,33%) (16,67%) 0 (0%) (100%) 0 (0%)
Frecventa 20 6 20
redusa 26 (76,92%) (23,08%) 0 (0%) (100%) 0 (0%)
4 982
1734 113 (0,23% 748 (56,63
TOTAL 1847 (93,88%) (6,12%) ) (43,14%) %)
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PROMOTIE 2014-2015

Nr.
; : . 5 Numar de Nr
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi elevi e S .
invatamant inscrisi prezenti neprezentati elimin cr:':;:?‘:tll reel::ilti
ati
943
1510 74 0 567 (62,45
Zi 1584 (95,33%) (4,67%) (0%) (37,55%) %)
0
Seral 4 4 (100%) 0 (0%) (0%) 4 (100%) 0 (0%)
Frecventa 7 2 0
redusa 9 (77,78%) (22,22%) (0%) 7 (100%) 0 (0%)
1521 76 0 578 943
TOTAL 1597 (95,24%) (4,76%) (0%) (38%) (62%)
PROMOTIE ANTERIOARA
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nu;r:la;:l:g Nr. elevi
invatamant inscrisi prezenti neprezentati eliminati craespi nsi reusiti
194 31 4 151 398
Zi 225 (86,22%) (13,78%) (2,06%) (77,84%) (20,1%)
Seral 8 6 (75%) 2 (25%) 0 (0%) 6 (100%) 0 (0%)
Frecventa 13 4
redusa 17 (76,47%) (23,53%) 0 (0%) 13 (100%) 0 (0%)
213 37 4 170 39
TOTAL 250 (85,2%) (14,8%) (1,88%) (79,81%) (18,31%)
SESIUNEA AUGUST - SEPTEMBRIE 2015
PROMOTIE 2014-2015 + PROMOTIE
ANTERIOARA
. . Nr. elevi . Numar de
Forma de Nr elevi Nr. elevi Nr. elevi g - -
invatamant inscrisi prezenti nepreizentat eliminati ii:“;:g::' Nir.nlavi-veusii
2
616 128 (0,32% 498
Zi 744 (82,8%) (17,2%) ) (80,84%) 116 (18,83%)
Seral 4 3 (75%) 1 (25%) 0 (0%) 3 (100%) 0 (0%)
17
Frecventa (70,83% 7 15
redusa 24 ) (29,17%) 0 (0%) (88,24%) 2 (11,76%)
636 2
(82,38% 136 (0,31% 516
TOTAL 772 ) (17,62%) ) (81,13%) 118 (18,55%)
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SITUATIA PROMOVABILITATII PE UNITATI DE INVATAMANT — 2015 — SESIUNEA IUNIE - IULIE

i i s A 2 i £ Reusiti
Unitate Inscrisi Promovabilitate |Prezenti Absenti Eliminati Respinsi TOTAL
184
TOTAL 7 56.63 1734 113 4 748 982
COLEGIUL NATIONAL "BARBU STIRBE!" CALARASI 215 88.79 214 1 0 24 190
LICEUL TEQRETIC "MIHAI EMINESCU" CALARASI 183 88.52 183 0 4] 21 162
LICEUL TEORETIC "NEAGOE BASARAB" OLTENITA 175 85.55 173 2 4] 25 148
COLEGIUL ECONOMIC CALARASI 178 72.57 175 3 0 48 127
LICEUL "ALEXANDRU ODOBESCU" LEHLIU GARA 236 54.55 220 16 1 99 120
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 FUNDULEA 103 41.00 100 3 2 57 41
LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAE BALCESCU"
OLTENITA 327 36.82 296 31 0 187 109
LICEUL "DANUBIUS" CALARASI 116 30.84 107 9 0 74 33
COLEGIUL TEHNIC "STEFAN BANULESCU"
CALARASI 88 26.58 79 9 0 58 21
COLEGIUL AGRICOL "SANDU ALDEA" CALARASI 90 23.08 78 12 0 60 18
LICEUL TEHNOLOGIC "DAN MATEESCU"
CALARASI 20 15.79 19 1 16 3
LICEUL TEHNOLOGIC "ION GHICA" OLTENITA 50 13.16 38 12 32 5
LICEUL TEHNOLOGIC "DUILIU ZAMFIRESCU"
DRAGALINA 12 12.50 8 4 0 7 1
LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO
CALARASI 49 10.00 40 9 0 36 4
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 BORCEA 5 .00 4 1 0 4 0
SITUATIA PROMOVABILITATII PE UNITATI DE INVATAMANT ~ 2015 — SESIUNEA AUGUST - SEPTEMBRIE
Unitate Inscrisi Promovabilitate | Prezenti  |Absenti | Eliminati |Respinsi Reusiti
TOTAL

TOTAL 772 18.55 636 136 2 516 118
LICEUL TEORETIC "MIHAI EMINESCU" CALARASI 30 42,31 26 4 0 15 11
LICEUL TEORETIC "NEAGOE BASARAB"
OLTENITA 24 83.33 18 6 0 12 6
COLEGIUL NATIONAL "BARBU STIRBEI"
CALARASI 26 25.00 24 2 0 18 6
LICEUL "ALEXANDRU ODOBESCU" LEHLIU GARA 95 24.32 74 21 0 56 18
COLEGIUL TEHNIC "STEFAN BANULESCU"
CALARASI 49 22,22 45 4 0 35 10
LICEUL TEHNOLOGIC "DAN MATEESCU"
CALARASI 11 20.00 5 6 0 4 1
LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAE BALCESCU"
OLTENITA 179 19.74 152 27 0 122 30
COLEGIUL ECONOMIC CALARASI 74 18.84 69 5 0 56 13
LICEUL TEHNOLOGIC "DUILIU ZAMFIRESCU"
DRAGALINA 6 16.67 6 0 0 5 1
COLEGIUL AGRICOL "SANDU ALDEA" CALARASI 89 13.70 73 16 1 62 10
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 FUNDULEA 34 10.71 28 6 0 25 3
LICEUL "DANUBIUS" CALARASI 95 9.33 75 20 1 67 7
LICEUL TEHNOLOGIC "ION GHICA" OLTENITA 21 6.25 16 5 0 15 1
LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORTURI AUTO
CALARASI 34 4.55 22 12 0 21 1
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 BORCEA 5 .00 3 2 0 3 0
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SITUATII COMPARATIVE - REZULTATE BACALAUREAT
ANII SCOLARI 2013 - 2014 SI1 2014 - 2015

PROMOTIA CURENTA 2014 PROMOTIA CURENTA 2015
Forma de Nr Nr
invatamant alevi Nr. elevi Nr. elg\_ri alevi Nr. elev! Nr. elevi
ibstalel prezenti reusiti inscrisi prezenti reusiti
1294 792 1510 943
Zi 1396 (92,69%) (61,21%) 1584 (95,33%) (62,45%)
Seral 7 5 (71,43%) 0 (0%) 4 4 (100%) 0 (0%)
Frecventa redusé 21 18 (85,71%) 0 (0%) 9 7 (77,78%) 0 (0%)
1317 792 1521
TOTAL 1424 (92,49%) (60,14%) 1597 (95,24%) 943 (62%)
PROMOTIA ANTERIOARA 2014 PROMOTIA ANTERIOARA 2015
Forma de Nr ) . Nr . .
invatamant slevi Nr. elevi Nr. elevi 16 Nr. elevi Nr. elevi
s prezenti reusiti inscrisi prezenti reusiti
288 73 194
Zi 313 (92,01%) (25,35%) 225 (86,22%) 39 (20,1%)
Seral 16 11 (68,75%) 1(9,09%) 8 6 (75%) 0 (0%)
13
Frecventd redusa 19 12 (63,16%) 3 (25%) 17 (76,47%) 0 (0%)
31 77 213 39
TOTAL 348 (89,37%) (24,76%) 250 (85,2%) (18,31%)

REZULTATE COMPARATIVE PE UNITATI DE INVATAMANT

SESIUNEA IULIE - IULIE 2014 2015
. 4 Reusiti i o Reusiti -

Unitate Inscrisi TOTAL Promovabilitate Inscrisi TOTAL Promovabilitate

TOTAL 1771 868 53.35 1874 982 56,63
COLEGIUL NATIONAL "BARBU STIRBEI"
CALARASI 197 182 92.39 215 190 88.79
LICEUL TEQRETIC "MIHAI EMINESCU"
CALARASI 158 137 86.71 183 162 88.52
LICEUL TEORETIC "NEAGOE BASARAB"
OLTENITA 173 13% 81.29 175 148 85.55
COLEGIUL ECONOMIC CALARASI 140 100 73,53 178 127 72,57
LICEUL "ALEXANDRU ODOBESCU" LEHLIU
GARA 232 81 42.41 236 120 54,55
COLEGIUL TEHNIC "STEFAN BANULESCU"
CALARASI 67 26 40.00 88 21 26.58
LICEUL "DANUBIUS" CALARASI 139 45 34.35 116 33 30.84
LICEULTEHNOLOGIC NR.1 FUNDULEA 124 38 32.48 103 41 41.00
COLEGIUL AGRICOL "SANDU ALDEA"
CALARASI 86 24 30.38 90 18 23.08
LICEUL TEHNOLQOGIC "NICOLAE 312 80 30.30 327 109 36.82
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BALCESCU" OLTENITA

LICEUL TEHNOLOGIC "DUILIU

ZAMFIRESCU" DRAGALINA 13 30.00 12 12.50
LICEUL TEHNOLOGIC "DAN MATEESCU"

CALARASI 23 27.78 20 15.79
LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI

AUTO CALARASI 55 13.33 45 10.00
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 BORCEA 13 8.33 5 0.00
LICEUL TEHNOLOGIC "ION GHICA"

OLTENITA 39 3.03 50 13.16
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V. REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI NATIONALE

REZULTATELE OBTINUTE LA ETAPA NATIONALA A OLIMPIADELELOR SCOLARE

Nr Niiicle 4 Numele si
. H prenumele Unitatea : Olimpiada T
prenumele = Clasa Premiul Disciplina
crt g profesorul scolara
elevului . u
indrumiétor
limpiad
Scoala © 1r'np1av 4 : ;
; . . o . de limba, Limba si
| Dumitrascu Tomosoiu Gimnaziala v Premiul al comunicare eratura
' Filip-Nicolae Aurelia L, Mihai Il-lea .. .
: - si literatura roména
Viteazul i
roméani
- Limba si
Scoala Olimpiada li::;atil:a
Barbu Diana lordache Gimnaziala Premiul al de o
2. . . . \% . romana -
Miruna Daniela ,.Nicolae 11-lea lingvistica - -
Titulescu” V-VI 5
N
Premiul al i 3 i
3. Nita Stefan Gheqrghe “Neagoe X1 N.a lionald de leba,
; Monica = II-lea Limba englezd
Bosan Engleza
Oltenita £
Olimpiada
Tuts Mustétea CN ,,Bfrbu Premiul al d.e limba si ljimba si
4, Anca Stirbei X literatura literatura
Alexandra . e . I1I-lea o L
Monica Calarasi romand - romana
liceu
Scoala
; ; Prof. Gimnaziald : Olimpiada
5 Premiul al P
5 Eda;;?aluha Dima ,Nicolae Vil Hl-lea Nationald de Religie
Nicoleta Titulescu”, Religie
Calarasi
MG, | g Olimpiada
Bafilis, Tehnologic Nationala -
Stoica Mihai Dobre ; g Mentiune . .
6. ; : ,,Nicolae X1l Aria Constructii
Marian Nicolae - MECS .
Decia Balcescu curiculara
Valariilos Oltenita Tehnologii
. Mustitea CN ,,Barbu Mentiune Olimpiada Limba si
Tuta i MECS . .
. Anca Stirbei X International literatura
Alexandra . . . y .
Monica Calarasi a de Lectura romani
Mentiune Olimpiada .
coala Limba si
. Sebe S_ o VIl MECS de lecturi ca 1noa 3t
8. Fotin Laura . Gimnaziala = literatura
Maria . | abilitate de ..
Nr 1 Chiselet i 2% romani
viatd
) Scoala Mentiune -
Dumitrascu Decu Gimnaziali VI MECS Ollrpplada Ll
9. Rares Magdalen . de limba L
,,Mihai | . latina
Alexandru a . " latina
Viteazul
Scoala Mentiune
Prof. Gimnaziala MECS Olimpiada
Mihai Narcisa Androne azia VIl Hp y -
10. . , Lucian Nationalad de Religie
Rafaela Alina " | A
Eugenia Pavel Religie
& Oltenita
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Colegiul Mentiune
Stan Gabriela Prof. Duta l\layonal MECS Ollr‘nplacia 5
11. e Barbu- X Nationald de Religie
Petronela Valentina e 1
Stirbei Religie
Calarasi
Colegiul Mentiune
. National MECS Olimpiada
12. CrepuElena Prof. [?u:a “Barbu- X Nationald de Religie
Valentina e s
Stirbei Religie
Cilarasi
Colegiul Mentiune
Dedu Prof, Dut yaponal MECS Olll?lpla{ia .
13. Georgiana Valentina Barbu- X1 Nationald de Religie
& Stirbei” Religie
Calarasi
Olimpiada
1 : ;
Scfoa ; o de limba, Limba si
14 Olteanu Crisan Gimnaziala comunicare literatura
: ; > Nr 1 Lehliu- vi | Ps o o
Maria Carmen } si literatura roméani
Gara 5
romani
Sc. gimnazila V- Olimpiada
15 Echipa de Bogatu Nicolae VI IV(Mentiun Nationala a Educatie
’ handbal baieti Aurel Titulescu I e) Sportului Fizica
Calarasi Scolar
Galesiul Olimpiada
Echipa de Dinu °8 1X- 1V(Mentiun Nationala a Educatie
16. i : National . o
handbal baieti Viorel s 3 Xl €) Sportului Fizica
Barbu Stirbei
Scolar
V- Olimpiada
Echipa de Mavrodin Sc. gimnazila IV(Mentiun Nationala a Educatie
I7 ; s o : Vil : ..
oina baieti Cristian Curcani I e) Sportului Fizica
Scolar
Colegiul . s
g | Viad Radu Visan National x| Medaliade 3::;;“::1‘;& o | Fisica
' Mihai Elena Barbu Stirbei Bronz 5 %
A it Fizica
Calarasi
Scoala
Gimnaziali Olimpiada
19. Iancu Mario POp?. ,,Dra:ggs \Y% Medina/de Nationala de Matematica
Vasilica Marin”, Bronz ? 2
Matematica
Stefan cel
Mare
Bamea Bomiea (%i?xﬂizialé Medalia de Qlinprada
20. Andrei Cristina o v Nationala de Matematica
. o, ,Helikon Bronz ’ R
Laurentiu Emilia N : Matematica
Calarasi
Liceul Tehnologi
Chitu Teoretic ; einologla
. : " Medalie de Informatiei :
21. Ruse Cristian Lucian Neagoe X . ” Informatica
Argint Sectiunea
Basarab” Ti
. ic
Oltenita
Tehnologia
. Colegiul Informatiei
Y Hreniuc National Medalie de Sectiunea ;
22, Andrew X1l Informatica
David Toader .Barbu Bronz Programare
Stirbei” C# (C
Sharp)
Giurea : Liceul ; ; “
23. | Alexandru SIefIeness Alexandru % | lenine Namioralide: | e iaffe
. u Lidia MECS Geografie
Andrei Odobescu
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Scoala

Barbu Diana Serban Gimnazial A Mentiune de Olu}qplada oy
24, . . s VI : Nationala de Fizica
Miruna Netti Nicolae Onoare =
A i Fizica
Titulescu
Liceul 5
Ealtio . Gaman Teoretic. Mentiune de O}1rpplada o
25. Sorana - Vil Nationali de Fizica
. Laura Neagoe Onoare R
Gabriela - Fizica
Basarab
Liceul
lonita N. ” Teoretic Mentiune O]lrpplada
26 Sim&)na Capraru Heagoo XI S ec’ialé Nationaia Chimie
: Vasilica Basarab P de Chimie
Oltenita 2015
Liceul N
; Olimpiada
Ohcunehe Achim Ieoretlc Mentiune Nationald de Limba
27. | C.C.P. Marta Neagoe VIl g i <
Raluca i Speciala Limba Franceza
Laura Basarab Francezi
Oltenita
Liceul .
2 o ; Olimpiada
Mied 1 Serban Ieorctlc VII Mentiune Nationald de Limba
28. | Bogdan > Neagoe t . .
= Doina e 1 Speciala Limba Franceza
Cristian Basarab "
s Franceza
Oltenita
I]ile?rl;]ﬁc Olimpiada
Ciuraru B. Serban i Mentiune Nationala de Limba
29. - Neagoe IX % i o
Qana Elena Doina W Speciala Limba Franceza
Easaib Franceza
Oltenita
. Lizeul ; Olimpiada
Mircea L. Teoretic ; ; . ’
; Popescu o Mentiune Nationala de Limba
30. | Camelia Neagoe X " : "
; Georgeta o Speciald Limba Franceza
Stefania Basarab Francezi
Oltenita
Liceul Olimpiada
3 Constantinesc Chereches ”Alexandru X1 Mentiune Nationala de Limba
"| uE.Ileana Elena Odobescu” Speciala Limba Franceza
Lehliu Gard Franceza
Dumitru Balea Seiimngzial Vil Premiul Ohmpmda
32. Florin Ml dnr.l [ svecial SGR Nationala de Geografie
Chiselet P Geografie
Olimpiada
ycoala del]irzbé Limba i
Ton Cristiana Tomosoiu Gimnaziala VII L . ?
33. o 5 ; W s PS comunicare literatura
Doinita Aurelia ,,Mihai I L L
. si literatura romand
Viteazul” .
romana
Olimpiada
Enache Mihai CT-\] ,,Iiz’irbu d-e limba si lfimba si
34, ) . Stirbei IX PS literatura literatura
Marina Simona - : B .
Cilarasi romani - romana
liceu
Olimpiada
CN de limba si Limba si
Zamfir Mihai . ”B.’E.lrbu © mba st T
35. . : Stirbei” XII PS literatura literatura
Simona Oana Simona e R A
Cilaragi romani - romana
liceu
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Liceul Olimpiada
36 Dumitragcu Decu Teoretic IX PS de limbi Limba
o0 Ecaterina Magdalena .Mihai clasice - latind
Eminescu” latina
1 impiad
N Pt $(foa a o O}lr'np@ a .
5 Gavrila Maedale Gimnaziala VIl PS de limbi Limba
’ Carmen o gaaien ,.Mihai I clasice - latina
Viteazul” latina
REZULTATELE OBTINUTE LA CONCURSURILE SCOLARE - ETAPA NATIONALA
; Numele si
Numele si .
Nr. prenumele Unitatea . Concursul i
prenumele Clasa Premiul Disciplina
cert. ; profesorul scolara
elevului 5
indrumator
. Concursul
Popa Liceul national de
Popescu P Tehnologic Premiul s Geografie
1 ; Mainescu - " X . comunicari ks
Constantina . ,.N.Bilcescu special e fizica
Constantin . stiintifice pentru
Oltenita e :
elevii de liceu
Liceul Concursul
o i Anghel Tehnologic Premiul napongl d'.: Geograﬁa
2. George- p ’ IX . comunicari mediului
. Daniel ,.N.Balcescu special .
Laurentiu . stiinfifice pentru
Oltenita g ;
elevii de liceu
Baltac N. Baltac Liceul ' Con-cursul
5 Tudora Teoretic. . National de ..
3 Sorana » - VII Mentiune .. - Chimie
Gabriela Capraru Neagoe Chimie .
Vasilica Basarab ” Raluca Ripan”
Concursul de
; Liceul comunicari
Cacearovschi Viasu Alexandru stiintifice ale
4. A.Eva o X1 Mentiune i . Biologie
Teodora Luminita Odobescu elevilor din
Lehliu Gara invatamantul
liceal
1 . . .
" . S(foa “ - Concursul National Limba si
Ligcan Tomosoiu Gimnaziald . NN .
5. ; ; g VIII Mentiune | Transdisciplinar,,lonel literatura
Bianca Aurelia ,.Mihai e
) Teodoreanu” romani
Viteazul
Scoala . . .
- : i ;s Concursul National Limba i
Latcan Tomosoiu Gimnaziala G ;
6. . . . VIII PS Transdisciplinar,,lonel literatura
Bianca Aurelia ,.Mihai ; K
. Teodoreanu’ romani
Viteazul
Scoala ; ; .
. . L Concursul National Limba si
Burcea Tomosoiu Gimnaziala e .
7 . . . VIl PS Transdisciplinar,,lonel | literatura
Malina Aurelia ,,Mihai L
. Teodoreanu romana
Viteazul
1 . .
. choa 2 ¢ Concursul National Limba si
Ene Tomosoiu Gimnaziala it p
8. . . \Y| PS Transdisciplinar,lonel | literatura
Izabela Aurelia ,,Mihai N
) Teodoreanu romana
Viteazul
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VI. AMENINTARI CARE AFECTEAZA REZULTATELE INVATARII

a) Situatia social-economica a judetului

Mentinerea diferentelor de nivel al dezvoltarii economice in zone diverse ale judetulu si.
fenomenul migratiei fortei de munca. ale cédrui riscuri majore sunt abandonul scolar sau esecul
scolar al copiilor ramasi fard supraveghere parentald. determind dezechilibre reflectate in
inegalitatea s anselor si a accesului la o educatie de calitate. Efecte negative are si implicarea
redusd a mediului de afaceri in scolarizarea unor elevi. in meserii care inregistreaza deficit
personal angajat. In acelasi timp constatim si faptul ca parteneriatele scoald-agenti economici
sunt insuficient dezvoltate. Reteaua scolard nu este destul de flexibila pentru a se adapta rapid la
nevoile pietei muncii i ale programelor de dezvoltare la nivel local s i regional.

Judetul Calarasi este caracterizat i de un grad scazut de urbanizare. aspect vizibil si la
nivelul populatiei scolare, care provine intr-un procent de aproximativ 63% din mediul
rural!

Situatia materiald precard a familiilor multor elevi (care conduce la migrarea adultilor catre
locuri de muncid din comunitatea europeand). gradul scazut de interes pentru educatie al
acestora. costul relativ ridicat al achizitionarii rechizitelor, au efecte negative asupra participarii
la educatie a copiilor si tinerilor, efecte negative care pornesc de la dezinteres pand la absenteism
si chiar abandon scolar.

Aceste efecte nu au putut fi serios attenuate nici de continuarea
programelor guvemamentale de sprijinire sociald a elevilor care provin din familii cu venituri
reduse (acordarea de burse scolare. de rechizite gratuite, extinderea retelei de transport scolar.
derularea programelor Ewro 200 si Bani de liceu ). in acest context se impune cu necesitate
dezvoltarea si extinderea unor programe judetene si locale. precum  si initierea unor noi
programe care au ca grup-tintd copiii si elevii din mediile socio-economice defavorizate. De
asemenea, pentru grupurile vulnerabile care nu au finalizat educatia de bazéd se impune extinderea
ofertelor de educatie de tip ..A doua sansa".

b) Management neperformant la nivelul unor unititi de invitamant
Corectarea cu intirziere a unor inadvertente din Legea eductiei nationale in ceea ce priveste
modul de constituire a unui corp managerial care sa fie recrutat in urma unui concurs riguros , corect
organizat, care si urmdireasca promovarea directorilor pe baza de competente, expertiza si experientd
in actul managerial, a determinat prelungirea modalitatii de numire a directorilor cu mandate
temporare, modalitate care a permis si unele ingerinte fie ale factorilor de decizie judeteni, fie a unor
primari, cu consecinte directe asupra performatei manageriale.

in anul scolar 2013-2014 au fost cazuri de numire a unor directori doar cu definitivatul! Ce
experientd are un asemenea cadru didactic? Cum poate el sd efectueze asistente la ore §i sa facad
recomandiri unor colegi cu gradul didactic II sau gradul I? Mai grav este faptul ¢ persoanele in cauzad
nu proveneau din randul tinerilor cu perspectiva, ci erau cadre didactice cu vechime apreciabila la
catedra, dar care nu reusiserd si promoveze nici mécar definitivatul la timpul respectiv.

Din picate, chiar in cazul unor scoli de nivel gimnazial sau liceal, conduse de directori cu o
calificare profesionala de exceptie, am constat deficiente in ceea ce priveste performanta manageriala,
in mod deosebit atunci cand ne referim la rezultatele invatérii. Nu cred cd trebuie sa insistim prea mult
aici si si oferim exemple, o simpla lecturare a rezultatelor de la Evaluarea nationala de la clasa a VIII-
a si de la Bacalaureat, prezentate mai sus, fiind mai mult decat sugestiva.
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¢) Absenteismul si abandonul scolar

Absenteismul reprezintd cea mai mare ameninfare pentru scoald cdldrdseand, pentru ca acest
fenomen sta la baza rezultatelor invatarii si favorizeaza atat acte de indisciplina cét si abandon scolar.
Statistic vorbind, in anul scolar 2014-2015, numarul absentelor inregistrate in cataloage s-a redus cu
aproape 50% fata de anul scolar precedent, asa cum am ardtat la un alt capitol, dar el se mentine la un
nivel ridicat.

Pentru diminuarea acestui fenomen am identificat urméatoarele masuri:
Monitorizarea, de citre diriginte, sdptiménala a absentelor elevilor pe fisa tip de monitorizare si
prezentarea lunari a situatiei absentelor catre conducerea scolii
Aplicarea chestionarului privind absenteismul (daca situatia o impune)
Centralizarea raspunsurilor la chestionar si identificarea principalelor cauze care au contribuit la
situatia de fapt (numar mare de absenfe nemotivate)
Schitarea unui plan de interventie tintit pentru rezolvarea situatiei (identificarea de citre diriginte a
unor masuri amelioratorii)
Discutarea, in particular, a incidentului / situatiei cu elevul — cautarea impreund a unor solutii pentru
evitarea repetarii incidentului; eventual, consilierea psihologica individuala / a familiei (in functie de
cauzi)
Cooperarea dirigintelui cu parintii; supravegherea discretd a prezentei elevului la scoald, legatura
permanenta cu dirigintele (reactiile negative ale scolii si ale familiei intretin mecanismele de aparare
ale elevului, creand un cerc vicios, in care, la limitd, abandonul tinde sa fie vazut de elev ca unica
solutie pentru ,,rezolvarea’” problemei)
Daca fuga de la scoald este determinatd de atitudinea unui profesor, dirigintele poate media
rezolvarea situatiei conflictuale profesor-elev
Alte modalitati de profilaxie:
iesirea din scoala pe parcursul orelor de curs doar pe baza unor bilete de invoire, semnate de diriginte
sau profesorul clasei, care s fie ritmic contabilizate la secretariat
notarea riguroasa a absentelor la fiecare ora de curs
confirmarea oficiala a legitimarii elevului la vreun Club Sportiv si anuntarea prealabild a programului
competifional; aprobarea motivarii absentelor pentru participarea elevului la competitiile sportive de
catre conducerea scolii
respectarea Regulamentului Scolar si a Regulamentului de Ordine Interioara pentru elevi
mentinerea in clasa a unei atmosfere care sa asigure satisfacerea trebuintei de siguran{d afectiva
pentru toti elevii
metode de predare — invatare atractive
promovarea cooperdrii in clasa, astfel incat si elevii cu performante scolare modeste sd experimenteze
succesul; evitarea constituirii unor elite, concomitent cu etichetarea, marginalizarea, celor care nu
apartin elitei
sistem echitabil de recompense — sanctiuni care s mentind motivatia scolara a elevilor; nota sa fie
doar o masura obiectiva a performantei si nu o modalitate de sanctionare a elevului
profesorii sd comunice eficient (asertiv, si foloseasca ascultarea activi) sd evite etichetarea elevilor,
sa critice constructiv, sa se focalizeze pe recompensarea elevilor si nu pe sanctionarea lor
diversificarea i atractivitatea activitatilor extracurriculare
Alte strategii de interventie:
realizarea unui panou al elevilor cu cea mai buna frecventa la scoalad
crearea unui forum al périntilor (pe site-ul scolii)
publicarea, pe site-ul scolii, a listei elevilor cu cele mai pufine absente
programe de consiliere a périntilor (de tip ,,scoala parintilor’”)
colaborare cu toate autoritatile comunitatii locale (politia de proximitate, jandarmeria, alte asociatii i
ONG — uri).
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E. DEZVOLTAREA/PERFECTIONAREA RESURSEI UMANE

Profesionalizarea pentru cariera didacticd presupune un amplu efort de rationalizare si asezare a
intregului proces de formare initiald si continua a cadrelor didactice, pe baza unor standarde profesionale.
Activitatea cadrelor didactice trebuie inteleasd si cercetatd nu doar ca implinirea unei vocatii si a
calitatilor personale, ci ca o activitate care este supusa unor norme si constrangeri specifice si precise. Ea
are la bazd competente si cunostinte asimilate in diferite moduri, care implicd o formare profesionald
avand la bazd un model profesional riguros elaborat.

I.  ACTIVITATI/ACTIUNI ALE ISJ CALARASI

In anul scolar 2014-2015, activitatea Compartimentului ,,Dezvoltarea resursei umane’” a vizat
formarea continud a cadrelor didactice pornind de la nevoile identificate cu ocazia
inspectiilor,dezbaterilor metodice, dar si de la cele pe care subiectii si le-au autoidentificat in practica
didacticd cotidiand, avind la baza precizarile din calendarul de organizare si desfasurare a
activitdtilor, precum si:

- Metodologia privind formarea continud a personalului din invdfamdntul preuniversitar
aprobatd prin OMECTS. nr. 5561/07.10.2011, modificatd si completatd prin O.M.E.N.nr.
3129/01.02.2013; O.M.E.N. nr. 5397/05.11.2013 5i O.M.E.N. nr. 3240/26.03.2014,

- Metodologia de organizare si desfdasurare a examenului national de definitivare in invdfdamdant
in anul scolar 2014-2015 aprobatd prin OMEN Nr. 4802 din 20 octombrie 2014.

Parteneriatul 1.S.J.- C.C.D. a fost evident, atat in identificarea nevoilor, cat si in realizarea
programelor activitatilor de formare in activitatea didacticd si/sau manageriala.

Evolutia in cariera didactica se realizeaza prin obtinerea gradului didactic definitiv, a gradului
didactic II si a gradului didactic 1.

"Perfectionarea continud' reprezintd invatarea orientatd spre sine , pe parcursul intregii
vieti.Tacticile perfectiondrii continue au ca scop, in primul rand, s permita si apoi sa faciliteze o astfel
de invitare la locul de munca , prin aplicarea practicd a cunostintelor acumulate.

Plecdnd de la principiul ca formarea personalului didactic reprezintd un proces continuu si
cumulativ de dobéandire si dezvoltare a competentelor personalului didactic care se intemeiazad pe
conceptul educatiei permanente, prin planul managerial elaborat la nivelul compartimentului Formare
continud al Inspectoratului Scolar Judetean Cilédrasi, s-au propus urmaitoarele obiective ce au fost
urmadrite pe parcursul anului gcolar 2014-2015:

Directii de actiune

Obiective

Activitati

Formarea continua si
perfectionarea personalului
didactic prin toate formele
prevazute in metodologie si
a managerilor educationali.

-Promovarea programelor
acreditate si avizate.
-Asigurarea asistentei
metodologice pentru
personalul inscris la grade
didactice.

-Distribuirea in unitatile
de invataméant a
metodologiei si graficelor
de inscriere a gradelor.

Realizarea unei dezvoltari
profesionale eficiente in
sistem,prin asigurarea
continuitaii i
complementariti{ii dintre
formarea initiald si formarea
continua.

-Dezvoltarea relatiilor de
parteneriat cu DPPD-urile
din tara si cu institutiile
furnizoare de programe.
-Colaborarea permanenta
cu CCD Calarasi in
vederea realizarii
actiunilor de formare.

-Asigurarea inscrierilor
cadrelor la grade
didactice.

-Perfectionarea curenta in
scoala - prof.debutanti-
prof.cu experienta.

Asigurarea unui act
educational de calitate , prin
realizarea unor inspecii

-Organizarea i
desfasurarea cursurilor de
perfectionare pentru

-Revigorarea activitatilor
centrelor metodice.
-Intocmirea planului si
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Directii de actiune Obiective Activititi
curente si speciale de metodistii IS] pe graficului de inspectie.
calitate. specialitai.

Asigurarea asistentei
metodologice si
psihopedagogice pentru
personalul didactic inscris la
grade didactice .

-Indrumarea cadrelor
didactice cu privire la
modalitatile de dezvoltare
a carierei.

-Distribuirea in unititile
de invatamant a
metodologiei si graficelor
de inscriere la gradele
didactice.

-Organizarea de intdlniri
periodice cu responsabilii
cu perfectionarea din
teritoriu.

Asigurarea logisticii si a
cadrului organizatoric si
legal necesare bunei
activitéti de colaborare cu
centrele de perfectionare,
M.E.C.S., unititile de
invatimant.

-Reactualizarea bazei de
date.

-Elaborarea si afisarea pe
www.is].cl.edu.ro a
graficelor cercurilor
pedagogice,a ghidului
formarii si perfectiondrii.

Activititi de formare continua realizate pe parcursul anului scolar

I.1. Activitatea de perfectionare a directorilor si directorilor adjuncti realizata prin cercurile

pedagogice

La nivelul judetului s-au constituit cercuri pedagogice avand ca membri personalul de conducere
al unitdtilor de invitamant din judet. Sesiunea acestor foruri s-a desfdsurat in lunile noiembrie-
decembrie, respectiv aprilie-mai si a cuprins analize §i evaludri privind procesul de invatdmant si
factorii care determina eficienta acestuia.

Temele dezbatute au fost: ”Repere generale si specifice privind organizarea documentelor
manageriale” si ”Rolul managerului de scoald , in contextul noilor orientari legislative’’

Forme de abordare: ateliere de lucru, prezentare, dezbateri, studii de caz.

Puncte tari :

v Realizarea unor materiale tematice de calitate, ce au permis abordiri de specialitate din
cultura manageriala, valorificarea experientelor manageriale ale participantilor, evaluarea
factorilor implicati in comunicarea manageriala.

v" Realizarea mapelor tematice pentru tofi participantii.

v" Organizarea lucrului pe ateliere, dinamica activitatii si dezbaterile interesante pe baza temei
au favorizat schimbul de experienta si participarea activa a directorilor.

v Prezenta la activitate a fost buna.

1.2. Cercurile pedagogice ale cadrelor didactice pe discipline s-au realizat conform structurii
planificate si publicate pe site-ul oficial al Inspectoratului Scolar al Judetului Calarasi, in ,,Programul
activititilor de perfectionarea prin cercuri pedagogice”.

Aceastd activitate raspunde urmatoarelor obiective specifice:

v Cunoasterea, aplicarea creativd si diversificarea modalitifilor de implementare a
Curriculum-ului National, in functie de conditiile specifice scolii, de caracteristicile
colectivelor de elevi si de interesele elevilor.

v" Insusirea si aplicarea de noi metodologii de predare, invétare si evaluare, astfel incat
acestea si contribuie la caracterul formativ al invatdmantului.

v' Stimularea interesului cadrelor didactice pentru perfectionare si
profesionald, precum si promovarea de modele de buna practica.

Puncte tari constatate:

v' Facilitarea transferului de experienta si prin organizarea cercurilor pedagogice pe grupe
mixte de scoli, provenite atit din localitédtile urbane, cat si din mediul rural.
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Organizarea cercurilor pedagogice in timpul sdptdmanii.

Valorificarea experientei pozitive a cadrelor didactice, diseminarea informatiilor si a
exemplelor de bune practici, introducerea calculatorului in proiectarea si realizarea lectiilor
si folosirea platformei AeL in procesul educational.

Ridicarea standardului de calitate al activitatilor si o prezenta activd a cadrelor didactice
prin implicarea inspectorilor de specialitate $i monitorizarea consecventa de citre acestia a
tuturor activitatilor din cadrul cercurilor pedagogice.

Valorizarea experientei didactice a profesorilor in lectii demonstrative, referate si dezbateri.
Realizarea unui veritabil schimb de experienta, organizarea unor activitafi tip atelier ce au
facilitat schimbarea mentalitdtii, valorificarea gandirii colective in elaborarea documentelor
scolare.

1.3. Perfectionarea cadrelor didactice prin activititi metodico-stiintifice si psihopedagogice in
cadrul comisiilor metodice si colectivelor de catedra
In urma activitatilor de monitorizare si control a activiti{ii comisiilor metodice din scoli s-au
constatat urmatoarele:
Puncte tari:

v

LNE S

Organizarea, functionarea si conducerea comisiilor metodice din scolile monitorizate sunt
realizate conform Regulamentului de Organizare si Functionarea a Unitéatilor de nvatamant
Preuniversitar.

La inceputul anului scolar s-a ficut analiza rezultatelor anterioare ale elevilor/ grupelor de
prescolari, precum si analiza rezultatelor evaluarii initiale si conditiilor de la care s-a pornit
in noul an.

Fiecare comisie metodicd are definite obiectivele activitdtii pentru semestrul I si I1.
Programul semestrial al comisiilor metodice cuprinde o diversitate de activitdfi de
perfectionare pe parcursul semestrului I: lectii demonstrative, referate, dezbateri, valorizarea
si diseminarea proiectelor existente in scoala.

Tematica abordatd in cadrul catedrelor si comisiilor metodice este in concordantd cu
probleme fundamentale ale reformei curriculare.

Implicarea motivata a cadrelor didactice in activitatile de catedra si/sau comisie metodica a
favorizat cresterea calitdtii activitdfilor, in multe cazuri predomindnd dimensiunea
interactiva.

Puncte slabe:

v

Abordarea unei tematici repetitive an de an, axatd pe aspecte tradifionale si conventionale
din didactica disciplinei. Lipsa din tematicile comisiilor metodice a unor teme din
pedagogia modernd: experientele interactive, invétarea asistati de calculator, invitarea
avansat distribuitd, modele de integrare curriculara, curriculum in dezvoltare locala etc.
Lipsa de preocupare pentru stabilirea si aplicarea parghiilor de autoreglare si ameliorare a
procesului de invatamant, in functie de rezultatele evaludrii din fiecare etapa (anul anterior,
semestrul 1, teste nationale).

Organizarea comisiilor metodice pe arii curriculare si la nivelul mai multor unitdti de
invatimant are eficien{d mai scazuta.

Suprapunerea sau asimilarea activitdtilor extracurriculare cu elevii, cu activitatile de
perfectionare/formare continud a cadrelor didactice din cadrul comisiilor metodice.

Tratarea superficiala a activitatii de perfectionare in unele scoli si neconcordanfa dintre
nevoile de formare ale cadrelor didactice raportate la specificul scolii si tematica de
perfectionare stabilita pentru activitatile lunare ale comisiei.

I.4. Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice din unititile scolare cu atributii in
perfectionare/formarea continua

In fiecare unitate scolari a fost numit, prin decizia directorului, responsabilul cu dezvoltarea
profesionali si personald a cadrelor didactice din gcoald. Acesta are atributii concrete de informare,
consiliere, monitorizare, organizare $i promovare a activitdtilor de formare continui la nivelul scolii.

61



Activitatile la care au participat responsabilii cu dezvoltarea profesionala si personald a cadrelor
didactice, in anul scolar 2014-2015 au fost:

v informari privind metodologia de inscriere a cadrelor didactice la definitivat s1 grade
didactice;

v" cursuri de formare organizate prin CCD Calarasi;

v’ gestionarea bazelor de date pentru evidenta formaérii/perfectionarii cadrelor didactice la
nivelul scolii.

Activitatea de planificare, proiectare, organizare, monitorizare i evaluare a colectivelor metodice
reflectatd de documentele verificate demonstreazi o reala implicare a responsabililor cu perfectionarea
din majoritatea scolilor. In unele scoli controlate exista spatii special amenajate pentru cabinetul
metodic, iar in altele sunt amenajate colfuri metodice, in felul acesta fiind asigurat accesul la informatie
tuturor cadrelor didactice.

I.5. Formarea continui realizati prin parcurgerea etapelor de obtinere a definitivirii in
invatamant si gradelor didactice
Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice prin definitivat si grade didactice pe parcursul
anului scolar 2014-2015 a avut urmétoarele coordonate:
4+ Prelucrarea Metodologiei formdrii continue a personalului didactic din invdtdmantul
preuniversitar (Ordin nr.5561/07.10.2011) si a Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului national de definitivare in fnvatimant (Ordin nr.
4802/20.10.2014 ); difuzarea in toate unitatile scolare a materialelor privind cadrul legislativ
privind perfectionarea prin grade didactice.
4 Inscrierea cadrelor didactice la definitivat si grade didactice.
S-au nscris in acest an gcolar 448 de cadre didactice din care:
-286 cadre didactice pentru sustinerea probelor la definitivat §i grade;
-162 cadre didactice au solicitat efectuarea primei inspectii curente necesare inscrierii la

4+ Crearea bazei de date la nivelul judetului pentru monitorizarea si gestionarea inspectiilor
speciale.

+ Rezolvarea cererilor de amdnare si prelungire a perioadei de sustinere a probelor pentru
cadrele didactice cu situatii speciale.

4+ Relationarea cu centrele de perfectionare din sistemul universitar §i preuniversitar;
transmiterea dosarelor candidatilor la colocviu catre 12 centre cu atributii de perfectionare din
fara.

4+ Repartizarea inspectiilor de perfectionare si realizarea partiala a acestora.

Din punct de vedere statistic, situatia participarii cadrelor didactice la probele specifice

perfectiondrii prin grade este prezentata in cele ce urmeaza:
Nr. cadrelor didactice inscrise la definitivat si grade didactice, in anul scolar 2014-2013:

Gradul Def. | Gr.I1 | Gr.1 | Gr.I1| Gr.I | Gr.1l1 | Gr.I | Gr.1 TOTAL
didactic | 2015 | 2015 | 2015 | 2016 2016 2017 | 2017 | 2018

Nr.

cadre 13 96 66 72 91 58 gty 90 687
didactice 7

inscrise

Situatia pe tipuri de grade, a cadrelor didactice din judetul Calérasi inscrise la perfectionare prin

srade didactice, in sesiunea octombrie 2014:
Gradul Functia didactica Nr. cadre didactice TOTAL
didactic cadre didactice
Definitivat 2015 Profesori 101
Invatatori- 18 137
Institutori
Educatori 18
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Grad didactic Profesori 48
| Invatitori-Institutori 8 72
Seria 2016 Educatori 16
Grad didactic I | Profesori 50
seria -2017 Invétatori-Institutori 16 77
Educatori 11
TOTAL cadre didactice 286

I.5.1. Examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2015, a fost organizat 1 s-a
desfasurat in conformitate cu prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului
national de definitivare in invatdmant, aprobatd prin OMEN Nr. 4802 din 20 octombrie 2014, in urma
ciruia cadrele didactice care promoveazd examenul dobandesc dreptul de practicd in Invatdmantul
preuniversitar.

1.5.1.1. Inscrierea candidatilor la examenul national de definitivare in invitimant

in judetul Calarasi, la examenul national de definitivare in inva{Amant au participat cadre didactice
cu posturi in invatimantul preuniversitar, conform prevederilor legale si Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in invdtamant, aprobata prin OMEN
Nr. 4802 din 20 octombrie 2014.

Inscrierile s-au facut pe bazi de cerere, insotite de dosarul de inscriere, pana la data de 21
noiembrie 2014, la conducerile unitatilor de invatdmant, care ulterior verificarii le-au transmis
Inspectoratului Scolar Judetean Cildrasi spre a fi inregistrate oficial cu numdr si datd. Au fost
inregistrate initial un numar de 137 dosare, din care unul a fost respins pe motiv de vechime
necorespunzdtoare, iar 13 pe motiv de studii necorespunzitoare. Candidatii au fost instiinfati prin
adrese scrise referitor la invalidarea dosarelor in aplicatia electronicd a M.E.C.S.. si s-a solicitat prin
adrese oficiale derogare pentru participantii cu studii necorespunzitoare care invocau
documentele obtinute in instantd (hotdrari judecdtoresti). In urma solicitarilor au fost primite
raspunsuri oficiale de la M.E.C.S., iar aplicatia a fost deblocati pentru 10 candidatii respinsi anterior.

Un numar de 13 candidati s-au retras din motive personale .

In judetul Cilarasi au fost 120 candidati validati pentru proba scrisd a examenului national de
definitivare in invatdmant.

Repartizarea candidatilor pe disciplinele de concurs a fost urmétoarea:

Nr. Disciplina de concurs Numar
crt. candidati
1. | Limba si Literatura Romana 14
2. | Limba si Literatura Engleza 9
3. | Limba si Literatura Franceza
4, | Matematica 4
5. | Psihologie 2
6. | Psihopedagogie Speciala 3
7. | Biologie 1
8. | Chimie 1
9. | Educatie Fizica si Sport 23
10. | Educatie Muzicala 3
11. | Geografie 3
12. | Istorie ]
13. | Limba si literatura roméana pentru copii, metodica activitafii 17
instructiv-educative din invagimantul prescolar
14. | Limba si literatura romana si matematica (invatatori/institutori/P.LP.) 15
15. | Religie Ortodoxa 7
16. | Arte plastice 3
17. | Informatica 2
18. | Inginerie economica 2
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Procedura de inscriere a candidatilor din seria curenta a fost finalizata in perioada 8-30 iunie 2015 si
a cuprins urméatoarele actiuni:

- completarea dosarelor candidatilor cu adeverinta privind calificativul partial pe anul scolar 2014-
2015, procesele verbale de la inspectiile la clasd, in copie autentificatd prin stampila si semnatura
directorului uniti{ii de invatimant in care s-a efectuat inspectia si adeverin{a din care sa rezulte
vechimea efectivi la catedrd a cadrului didactic;

- stabilirea centrului de examen la Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” din Calarasi in Consiliul de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Calarasi;
- transmiterea cétre centrul de examen a fiselor sintetice cu datele candidatilor admisi pentru a
participa la proba scrisd, potrivit specializarii pentru care a optat fiecare candidat.

1.5.1.2. Probele examenului national de definitivare in invatdmant
Examenul national de acordare a definitivarii in inva{dmant a constat in:

- sustinerea a cel putin doua inspectii speciale la clasi;
- 0 proba scrisa.
Inspectiile la clasd pentru acordarea definitivarii in invagimant s-au efectuat in perioada decembrie
2014 — 05 iunie 2015 si au cuprins 4 activitati didactice.
Inspectia speciali la clasi a fost efectuata de o comisie formata din:
e un inspector de specialitate/cadru didactic metodist;
e directorul/directorul adjunct al unitétii de invatamant
In ceea ce priveste media notelor la inspectie, candidatii inscrisi in judetul Cildrasi au
obtinut urmétoarele rezultate:

Medii sub 5.00 Medii intre Medii intre Observatii
5.00 si 7,99 8.00 si 10.00
- - 120

Avand in vedere situatia prezentatd mai sus, cei 120 de candidati validati din judetul Calarasi au
indeplinit conditiile legale si metodologice de participare la proba scrisd a examenului national de
definitivare in invatamant, obtindnd medii ale notelor la inspectii de peste 8 (opt).

Proba scrisd a examenului national de definitivare in invitimant

Coordonarea metodologica a examenului national de definitivare in invatamant a fost asigurata
de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice prin Comisia nationald de examen.

La nivelul judetului Cilarasi, organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in
invitimant a fost asiguratid de Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi prin constituirea Comisiei de
examen, numita prin decizia inspectorului scolar general nr. 1087/28.05.2015.

Situatia candidatilor la examenul national de definitivare in invatamant, 9 1ulie 2015, este redata
sintetic in tabelul de mai jos:

Candidati validati pentru participarea la proba scrisd 120
Candidati prezenti 68
Candidafi absenti 16
Candidati eliminafi 0
Candidati retragi in timpul probei scrise 36

1.5.1.3. Evaluarea lucradrilor scrise in cadrul examenului national de definitivare in
Invdtamdant

Lucririle scrise au fost trimise spre evaluare in cele 5 centre zonale de evaluare, constituite in
acest sens.

Rata de promovabilitate in rdndul candidatilor din judetul Calarasi a fost de 36,76 %,dupa
depunerea contestatiilor, 25 de candidati obtindnd note de minim 8 (opt) si 43 de candidafi obfinind
note sub 8 (opt) din cei 68 de candidati ale caror lucrari au fost evaluate.

Distributia notelor pe transge, inainte de contestatii, a fost urmatoarea:

Trange Note Note Note Note Note Note

de sub intre intre intre intre intre
note 5 550599 | 65i699 | 75i7.99 | 85i8.99 9s5i 10

Nr. note 7 11 15 10 21 4
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Lista candidatilor admisi in urma sustinerii examenului national de definitivare in invatimant a
fost transmisad catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, in vederea validarii rezultatelor
acestora prin ordin de ministru.

6. Pentru obtinerea gradului didactic 11, in anul scolar 2014-2015, au solicitat efectuarea primei
inspectii curente 58 cadre didactice care indeplinesc conditiile legale de inscriere pentru sesiunca
2015-2017. Dintre acestea, au fost efectuate 56 de inspectii, urméand ca cele 56 de cadre didactice sa
depuni dosarele de inscriere la gradul didactic 11, sesiunea 2015-2017, in perioada 1 — 31 octombrie
2015.

Pentru sesiunea 2014-2016, in perioada 1-31 octombrie 2014, s-au inscris cu dosar 72 cadre
didactice, dintre care 70 au efectuat a doua inspectie curentd, urmand ca in anul scolar 2015-2016 sa
sustind inspectia speciala si examenul de obtinere a gradului didactic II.

Pentru sesiunea 2013-2015 au sustinut inspectia speciald 88 de cadre didactice pentru care s-au
intocmit fise sintetice si au fost trimise la Centrele universitare pentru care au optat candidatii.

7. Pentru obtinerea gradului didactic I, in anul scolar 2014-2015 au solicitat efectuarea primei
inspectii curente 90 cadre didactice care indeplinesc conditiile legale de inscriere pentru sesiunea
2015-2018. Dintre acestea, 89 cadre didactice au efectuat pe parcursul anului scolar prima inspectie
curenta.

Pentru sesiunea 2014-2017, in perioada 1-31 octombrie 2014, s-au inscris cu dosar 77 de cadre
didactice.

Pe parcursul anului scolar 2014-2015, au fost efectuate 148 inspectii curente (IC2) pentru seriile
2014-2016 si 2015-2017 si 154 inspectii speciale (IS) pentru seria 2013-2015.

Constatari in urma activititii de inspectii

CONSTATARI POZITIVE

CONSTATARI NEGATIVE

*rezultate (calificative/note) bune la
inspectiile curente si speciale;

+intocmirea documentelor de proiectare
didactica in conformitate cu prevederile
curriculumului national;

+practicarea unui management tot mai
eficient al grupului de elevi (activitifi pe
grupe, in perechi, activitate individuald),
in special de cétre cadrele didactice care
au participat la stagii de formare continud;
+pregitirea metodico-stiintifica a cadrelor
didactice, ca urmare a participarii la
activitati de formare continui organizate
de scoli, CCD, ISJ, universitai;
*activizarea constanta a elevilor prin
crearea unor situatii de invatare cu valente
formative.

sreticenta fatd de nou si schimbare a
unor cadre didactice;

¢carente in managementul clasei
unde prevaleaza discursul didactic
frontal, cu precadere in unitatile
scolare din mediul rural;

¢evaluarea preponderenta a
informatiilor primite si mai putin a
competentelor dobandite de elevi, in
special in mediul rural;

+formarea initiala nu asigurd o
pregatire metodico-stiinifica
performanta cadrelor didactice
debutante;

sexistenta unor cadre didactice din
unitatile inspectate, care utilizeaza
preponderent metode si procedee
clasice perimate si lipsite de eficientd
in activitatea de predare-invéatare-
evaluare.

sutilizarea insuficientd a mijloacelor
informatizate.

8. In conformitate cu Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invitamantului
universitar de scurtd durat, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata
de 3 ani, cu ciclul 1 de studii universitare de licentd, pentru cadrele didactice din invatdmantul
preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5553/2011, sesiunea 2014-2015, au fost evaluate din punct de vedere al eligibilitatii, un numéar de 16
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de dosare pentru toate specializarile. Conform calendarului activitatilor din Metodologie, acestea au
fost trimise in luna ianuarie 2015 la institutii de invatamant superior in vederea evaluarii si echivalarii.

IL. ACTIVITATUACTIUNI ALE CCD CALARASI

Obiectivele privind activitatea de formare continua, stabilite in Planul managerial al institutiei,
avizat de inspectorul scolar general, pentru anul scolar 2014-2015:

» Optimizarea managementului, a activitatii de formare si dezvoltare profesionala continua.
» Imbunatitirea managementului resurselor umane prin utilizarea optimd a potenialului uman
existent si formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii unor practici didactice moderne i a asumarii
responsabilititii fatad de ameliorarea calitétii predarii/invatarii/evaludrii.

» Cresterea rolului Casei Corpului Didactic in formarea continua, ca principal ofertant de programe
de formare continua in concordanta cu nevoile profesionale ale cadrelor didactice.

» Dezvoltarea institutionald si organizationald a Casei Corpului Didactic. pentru cresterea
competentelor de organizator de formare continui pentru cursuri acreditate MECS si ANC , cursuri
avizate MECS.

» Mentinerea unei colaborari permanente §i eficiente intre Casa Corpului Didactic si serviciul
Dezvoltare Profesionald din cadrul 1.S.J., cat i intdrirea rolului Casei Corpului Didactic ca partener al
1.S.]., in vederea sprijinirii si realizarii actiunilor de formare continud la nivel local, judetean, prin cursuri
de perfectionare care sa raspunda nevoilor de dezvoltare personald a cadrelor didactice din judet.

» Focalizarea pe desfasurarea activitdtilor de formare continud in C.D.I. sau direct in unititile
scolare.

» Crearea de servicii de consultantd §i consiliere in proiectarea §i organizarea activitdfilor cu
caracter formativ din scoli, pe probleme de pedagogie, psihologie, metodica si specialitate; cresterea
accesului la informatie, documentare si formare continui a cadrelor didactice.

» Acreditarea unor programe de perfectionare periodicd pentru cadrele didactice i manageri
scolari.

3 Diversificarea ofertelor educationale, in functie de nevoile si interesele beneficiarilor.

» Realizarea parteneriatului cu comunitatea locala, unitafi scolare, O.N.G., universititi etc.

5 Initierea cadrelor didactice in elaborarea si implementarea de proiecte.

» Orientarea programelor de formare pe dezvoltarea de competente $i nu pe acumularea de
informatii i cunostinie academice.

» Organizarea sesiunilor de comunicari metodico-stiintifice §i activitdilor culturale, pentru
asigurarea calitatii schimbului de experienta.

Concordanta cu obiectivele strategice ale ISJ in domeniul dezvoltarii resurselor umane.
Toate obiectivele propuse in Planul Managerial al Casei Corpului Didactic Calarasi au derivat din Planul

de activitate al Inspectoratului Scolar Judetean in domeniul formdrii si al dezvoltdrii resurselor umane. Casa
Corpului Didactic a organizat, pe parcursul anului scolar 2014-2015,si stagii de formare la solicitarea 1.S.]., astfel:

e formarea managerilor unitatilor scolare in domeniul managementului educational — cursul ,,Manager
Inovator™;

e formarea bibliotecarilor - cursurile: C.D.I. — mijloc de informare rapida cu impact pozitiv asupra
procesului educational », Metodologia lecturii si a studiului eficient in biblioteca scolara

e formarea cadrelor didactice — prin programe de formare acreditate de M.E.C.S sau programe de formare /
perfectionare cuprinse in oferta de formare a Casei Corpului Didactic avizatd de M.E.C.S (de exemplu: Manager
Inovator, Manager Proiect, Metodist, Formator, Expert in educatie, Mentor, Expert achizitii publice, Anticoruptie
in educatie si management educational , Abordarea integratd a curriculumului pentru invatamant
prescolar,Abilitati de viata din perspectiva transdisciplinara,Management si competenta in organizatia scolara
,Comunicare educationala,Deontologie si management in educatie etc);

e formarea cadrelor didactice in vederea sustinerii examenelor de definitivat si titularizare.
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Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite.
o Formarea cadrelor didactice din invatamantul primar pentru clasa pregatitoar-“Abilitarea
curriculara a cadrelor didactice din invatamantul primar pentru clasa pregatitoare”.

Oferta de formare continui a Casei Corpului Didactic a fost realizata in urma analizei de nevoi (chestionare
administrate si interpretate de echipa de metodisti a Casei Corpului Didactic), a fost difuzata la inceputul anului
scolar in toate unititile scolare. Oferta de formare a fost postata pe site-ul propriu si popularizata prin intermediul
postei electronice, in cadrul actiunilor metodice si a cercurilor pedagogice.

Puncte tari

- Realizarea ofertei dupa o analiza judicioasi a necesitatilor de formare ale cadrelor didactice;

- Posibilitatea cuprinderii la cursurile de perfectionare periodica cu credite profesionale transferabile a unui
numar sporit de cadre didactice si dezvoltarea competentelor acestora in beneficiul calitafii procesului de
inviitamant ( cursuri cuprinse in oferta de formare si cursuri desfagurate prin parteneriate),

- Disponibilitatea crescuti de realizare a unor parteneriate educationale (colaborarea cu Primaria Cilérasi.
Consiliul Judetean Calirasi, C.N.E.E., SIVECO, SNSPA, Societatea Nationala de Stiinte Istorice - Filiala Calarasi,
unitati scolare din judet, D.S.P., etc);

- Asigurarea functionalitatii Centrelor de Documentare si Informare din judef, pentru realizarea
obiectivelor specifice educatiei in mediul rural defavorizat;

- Monitorizarea periodica a tuturor Centrelor de Documentare si Informare din judet;

- Colaborarea cu beneficiari de proiecte de formare prin fonduri structurale pentru derularea unor cursuri
cu credite transferabile, pentru personalul didactic din invatamantul caldrisean.

Puncte slabe
- Insuficienta spatiilor aferente Casei Corpului Didactic disponibile pentru formare;

- Resurse materiale necorespunzitoare (calculatoare uzate fizic si moral);
- Lipsa implicarii in activitatile de formare $i monitorizare a responsabililor cu formarea continud din
scoli;
Masuri pentru ameliorarea activitatilor institutiei:
e propunerea pentru acreditare a cel putin cinci cursuri de formare pe an;
e organizarea unor cursuri atractive si pentru persoane din afara sistemului;
o formarea unei retele extinse de colaboratori care si sprijine activitatea metodistilor Casei Corpului
Didactic;
o claborarea unor proiecte viabile in vederea obtinerii de finantari din fonduri structurale;
e imbunititirea strategiei de comunicare cu 1.S.J.
in anul scolar 2014-2015, Casa Corpului Didactic Caldrasi a organizat, in parteneriat cu L.S.J.
mai multe activititi cultural stiintifice, printre care amintim:

1. Manifestari dedicate Zilei Mondiale ale Educatiei — cu participarea cadrelor didactice si elevilor
din unititile de invatamant din judet - 04.10.2014.

2. Manifestarile dedicate Orei Pamantului — 28.03.2015 — cu participarea elevilor si profesorilor din
unitatile de invagimant din judet. Profesorii metodisti au coordonat realizarea si distribuirea unui
buletin informativ cuprinzand articole pe teme de mediu, lucrdri despre semnificatia Orei
Pimantului ale personalului din invagiméntul preuniversitar din acest judef.

3. Manifestiri dedicate Zilei Europei - 8 mai 2015

4. Concurs Interjudetean - Le Francophille — editia a V-a, 16 - 17 mai 2015, Calérasi — domenii
abordate: interdisciplinar, estetic — creative

5. Simpozion Interjudetean ,.Frumos/Urét pe pamant roméanesc”, editia a VIlI-a, 29 mai 2015

6. Simpozionul international ,,Orizonturi Didactice" — editia a XIV-a 06.06.2015 — s-a bucurat de o
larga participare a cadrelor didactice. In contextul in care 2015, a fost desemnat Anul
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International al Luminii, simpozionul si-a propus sa valorifice potentialul creativ si inovator al
cadrelor didactice si elevilor, promovéand experienta pozitiva si exemplele de buna practica, in
domeniul curricular

Programe de formare ale casei corpului didactic, acreditate de MEN

Cost
Denumirea Nr. deciziei de Nr. Nr. Cost credit/
programului acreditare credite participanii total ** cursant
%k ok %k
Abilitati de O.M.E.N. 25 50 5222 lei 4,18
viatd din 5550/21.11.2013 din
perspectiva venituri
transdisciplinara propm
Management si O.M.E.N. 15 50 6415 lei 8,55
competenti in | 5550/21.11.2013 din
organizatia venituri
scolard proprii
Comunicare OMECS. 15 25 3409 lei 9,09
educationald 3680/08.04.2015 din
bugetul
de
formare
Deontologie si O.M.E.C.S. 15 250 2000 lei 4,75
management in | 3150/30.01.2015 din
educatie bugetul
de
formare
15803
lei din
venituri
proprii
Manager O.M. 60 92 2000 lei 3,30
inovator 3001/05.01.2011 din
bugetul
de
formare
16192
lei din
venituri
proprii
Educatie O.M.E.C.S. 15 0
incluziva - 3680/08.04.2015
educatie pentru
fiecare
STOP! — Tu OM.E.CS. 15 0
decizi 3680/08.04.2015
Total programe Total
7 participanti
467
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Furnizorul Denumire Nr. Nr. Nr. Cost Cost credit/
programu a deciziei cred participanti total cursant™**
lui programu | de ite wE
acreditat lui acreditare
Info Formator | Acreditat - 50 - -

Educatia AN.C.
lasi
Info Manager Acreditat - 25 - -
Educatia proiect AN.C.
lasi
Total Total
programe participanti
2 75

Programe de formare continud din oferta de programe a CCD, avizatad de M.E.N.

N Tema Nr. adresei Gru Dura Nr. Cos Cost ora/
I. programul MECS p ta cursanti t cursant
¢ ui de tinta total
rt convocare e
1 Conferinta Adresa Bibl 3 1 541
Nationala A.B.R. iote zile lei
a cari din
Asociatiel veni
Biblioteca turi
rilor  din extr
Roménia - abu
,.Biblioteci geta
le — acces re
deschis la
educatie si
culturd"
Total Total
programe participant
1 il
Wi Teme din categoria : Dhisset s Cc:)s*t>!c Cost
crt. Didactica L (ore) cursanti total ora/cursant***
e specialitatea
specialitatii
Didactica si 30 22 0
1 metodica
limbilor
moderne
2 Didactica Didactica 30 21 0
specialitétii predarii
geografiei
3 Didactica 30 30 0
predarii
matematicii
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4 Metodica 24 30 0 0
predarii
informaticii
5 Tehnici documentare in CDI 24 43 0 0
~Comunicarea — poartd de
acces nediscriminatoriu la
informatie, cunoastere si
educatie”
6 Anticoruptie in educatie si 30 515 0 0
management educational
7 Educatie antidrog 24 25 0 0
8 Metode interactive de grup 30 50 0 0
9 Abilitarea  curriculard a 16 143 0 0
cadrelor  didactice  din
invatdmantul primar pentru
clasa pregéatitoare
10 Modalitati de realizare a 24 30 0 0
obiectivelor programei prin
activitati transdisciplinare
11 Integrarea activitatilor 30 54 0 0
practice in procesul invatdrii
12 Proiectare didactica. 24 32 0 0
Strategii, metode si
procedee folosite in
predarea limbii si literaturii
roméne in gimnaziu si liceu
13 Integrarea experimentului in 18 5 0 0
orele de chimie
14 Standarde de calitate ale 24 22 0 0
unei discipline optionale,
cuprinse in C.D.S.
15 Protectia mediului - 30 26 0 0
dimensiune fundamentalad a
educatiei
16 Initiere in HTML 30 23 0 0
17 Formarea continud pentru 23 28 0 0
profesorii metodisti ai I.S.J.
18 Educatia parintilor, succesul 24 102 0 0
copilului
19 Incluziunea socio- 24 50 0 0
educationald a copiilor cu
CES 1in invatamantul de
masa
20 A doua sansa 24 28 0 0
21 Combaterea violentei 1In 25 60 0 0
scoala
22 Activitdti de educatie pentru 24 32 0 0
cetitenie democratica,
pentru promovarea valorilor
umanitare
Total programe 22 Total
participanti
1390
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Programe pentru pregitirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de definitivare
in invatimant;

N Tema programului Gru Dura Nr. Cos Cost
r. p ta cursanti t ora/
'+ finta total cursant™®
1t k% ok
1 Prof 30 20 0 0
Didactica specialitétii pentru ot
profesorii debutanti — disciplina lleb
limba si literatura romana
’ utan
ti
2 Prof 30 12 0 0
Didactica specialitatii pentru esor
profesorii debutanti — disciplina zieb
educatie fizica si sport
utan
ti
3 Prof 30 36 0 0
Didactica si metodica limbilor esor
modeme pentru profesorii 1
debutanti — disciplina limba si deb
literatura engleza utan
ti
4 Prof 30 28 0 0
Didactica si metodica limbilor esor
moderne pentru profesorii i
debutanti — disciplina limba si deb
literatura franceza utan
ti
5 Prof 30 220 0 0
esor
Didactica specialitétii pentru i
profesorii debutanti — educatori deb
utan
ti
6 Didactica specialitatii pentru Prof 30 12 0 0
profesorii debutanti — | esor
disciplinele istorie $i socio - i
umane deb
utan
ti
Total programe 6 Total
participant
1328

Activitiiti de formare a cadrelor didactice din unitati de invatimant preuniversitar din judet in
vederea dezvoltdrii competentelor de evaluare a lucrérilor scrise din cadrul examenului national
de definitivare in invatdmantul preuniversitar sau a concursului national de ocupare a posturilor

vacante;
N | Tema Grup | Durata Nr. Cost Cost ora/
r. | programului | {intd cursanti total cursant***
c sk
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Instruirea 30 28 0
formatorilor
Total Total 28
programe | participanti
Programe/ Activititi desfisurate in mediul rural
Localitatea Titlul Durata Nr. Cost Cost
programului cursului participanti total** ora/cursant™®**
Roseti, CD.L - 6 43 0 0
Ulmeni mijloc  de
informare
rapida  cu
impact
pozitiv
asupra
procesului
educational
Modelu, Modalitati 8 87 0 0
Frasinet, de
Gurbénesti, valorificare
Plataresti, a lecturilor
Unirea, de vacanta
Razvani
Gradistea, Proiectul de 6 105 0 0
Dalga Gara, lecturd -
Radovanu, exemple de
Sarulesti, Dor buna
Marunt, Cuza practicd
Voda
Manistirea, Metodologia 8 82 0 0
Dorobantu, lecturii si a
Chirnogi, studiului
Dragos Voda eficient in
biblioteca
scolard
Dor Marunt, Anticoruptie 30 205 0 0
Rézvani, in educatie
Radu Voda, si
Valea management
Argovei, educational
Dragalina,
Soldanu,
Galbinasi
Fundeni, Combaterea 25 99 0 0
Nicolae violentei in
Bilcescu, scoala
Independenta,
Vilcelele
Stefan cel 24 126 0 0

Mare,

Prevenirea
si
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Perisoru, combaterea
Cascioarele, consumului
Ciocanesti, de droguri
Frumusani in scoli
Total Total
programe 7 participanti
747

Programe/Activititi destinate educatiei adultilor (parintilor, tinerilor, romilor din zonele
defavorizate si altor grupuri tintd din afara sistemului de invatdmant preuniversitar)

Localitate Titlul Grupul tinta Durata Nr. Cos Cost
a programulu cursulu paricipant t ora/cursant™®*
i 1 i total %
(nr.ore) i
Célarasi Ziua Tineri s 4 46 0 0
Eroilor reprezentant

i ai armatei
Sarulesti, Consiliere Parinti si 16 64 0 0
Curcani, sl orientare tineri cu
Dalga in carierd studii
Gara incomplete

din grupuri

defavorizate
Dragalina, A doua Parinti si 24 58 0 0
Roseti, sansi tineri cu
Spantov, studii

incomplete

de etnie

rroma
Lehliu Sat, Educatia Parinti 24 94 0 0
Luica, parintilor,
Nana, succesul
Vasilati, copilului
Jegilia

Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de provenienta

Categoria de personal Nr. Nr. Nr. personal participant la
posturi- personal actiuni de formare desfasurate
cf. existent in anul scolar 2014-2015
machetei in judet
transmise
de ISJ
Personal didactic: 3000,24 2980 2960
-educatoare 458,48 437 365
-Invatatori/institutori 803,12 721 435
-profesori 1681,86 1660 2046
-maistri instructori 33,19 35 26
-personal didactic cu functi 129,50 127 88
de conducere, de indrumare
si de control
Personal didactic auxiliar 132,25 372 149
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Personal nedidactic 660,20 705 2
Total 3992,69 4057 3111
Mediul Nr. programe derulate Nr. participanti
urban 38 2213
rural 8 747
Total 46 2960

Actiuni in domeniul informarii, documentirii §i consultantei

- Consiliere de specialitate pentru bibliotecarii scolari si responsabilii din CDI

- Colaborare cu editurile de carte didactica.
Activitati stiintifice, metodice si culturale

Tipul Locul
. 'act|v1t.a¢u: desfi.l§}nv'a.1:u Cost orii /
Denumirea simpozioane/ activitatii Nr. Cost total™ participant
activitatii sesiuni/ (CCD. Filiale, participanti work
schimburi de CDI, unitati de
experienti invitimant)
Expozitie cu Expozitie C.C.D. Cilarasi | Cadre - -
manuale + C.D.I. |didactice din
alternative permanent judet
1 Decembrie Expozitie C.C.D. Calarasi Cadre - -
— Expozitie didactice
tematica din judet
Nocturna C.C.D. Calarasi Cadre - -
bibliotecilor + ST didactice
din judet
,Jon Barbu Colegiul Tehnic
- Dan Stefan
Barbilian™ Banulescu”
Concurs S(?oala 5 ik
international de annazmla
. . .Nicolae 650
matematica  §i . -
limba roméana T{tlilesqu
Calarasi
Sala Consiliului
Judetean
Cilarasi
,Ora Simpozion C.C.D. Calarasi 300
Pamantului” judetean Primaria
Municipiului
Caélarasi
.Mica Sesiune C.C.D. Calérasi Cadre
Unire" judeteand de didactice din
referate si judet
comunicari
L) oct. - Referate, C.C.D. Calarasi Cadre
Ziua expozitii, didactice
Educatiei” program artistic din judet si
edituri
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,.Orizonturi Simpozion Colegiul Agricol 150 ;
Didactice" — international ~Sandu Aldea" 21.00 ke s i .
.. . Din venituri 14,00 lex
editia a Calarasi
X[V-a extrabugetare
Noutéati Expozitie C.C.D. Calarasi Cadre
editoriale didactice
din judet
.Sarbatoarea Spectacol C.C.D. Calarasi Cadre
primaverii" didactice
din judet
1 iunie - Expozitie, C.C.D. Calarasi Cadre
ziua concurs, didactice
copilului spectacol din judet
Noaptea C.C.D. Calarasi Bibliotecari
bibliotecilor Cadre
romanesti didactice
din judet
Sesiunea de Sesiune de Colegiul Agricol 45
Comunicari comunicari ~Sandu  Aldea"
Stiintifice a Cilarasi
Profesorilor
,.JFlorin
Vasilescu"
editia a XII-
a
LFrumos  / Simpozion Scoala 125
Urat pe national Gimnaziala
pamant “Tudor
roméanesc” Vladimirescu™
Calarasi
Ziua Simpozion Scoala Cadre
limbilor national Gimnaziala didactice din
europene “Tudor judet
Vladimirescu”
Calarasi
Total Total
activitafi: 15 participanti

Actiunile organizate au evidentiat capacitatea cadrelor didactice de a elabora materiale

informative, de a coordona grupuri de elevi in realizarea unor activitdti demonstrative,
disponibilitatea acestora la colaborare, receptivitate la nou.

Activitafile s-au bucurat de un real succes, participantii exprimandu-si intenfia de a mai

participa si la sesiunile urmatoare, de a colabora cu Casa Corpului Didactic, Inspectoratul §colar
Judetean si in cadrul altor actiuni.

La aceste actiuni au participat reprezentanfi ai M.E.C.S., Academiei Romadne, ai

societdtilor nationale ale cadrelor didactice pe discipline, ai comunitatii locale, cadre didactice
universitare.

Mass-media a promovat si a prezentat aspecte de la aceste manifestéri.

Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii ( se vor evidentia distinct materialele
elaborate, cele editate, precum si cele difuzate)
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Reviste, periodice Buletine Culegeri, manuale Alte publicatii
(denumire, nr. informative, (denumire, nr. (denumire, nr.
exemplare, ghiduri exemplare, elaborate/ exemplare,
elaborate/ metodologice editate/ difuzate) elaborate/ editate/
editate/ difuzate) (denumire, nr. difuzate)
exemplare,
elaborate/  editate/
difuzate)
Buletinul Programul
informativ al Simpozionului
Simpozionului Judetean "Ora
Judetean: "Ora Pamantului" - 100
Pamantului" - 100 buc.
buc.
Buletinul Programul
informativ al Simpozionului
Simpozionului International
International: Orizonturi
"Orizonturi Didactice — editia
Didactice" — editia a Xlll-a 2014 -
a XIlI-a 2014 — 130 250 buc.
buc.
A fi a sti — ghid
de orientare
scolard s
profesionala -
500 buc.

Activitdti de petrecere a timpului liber pentru personalul din invatamantul preuniversitar

a) Excursie de documentare, in parteneriat cu C.C.D. Hunedoara, cu tema ,,Metodologia lecturii si a
studiului eficient in biblioteca scolard”, spectacole organizate cu prilejul zilei de 1 lunie, ,,Sarbatoarea
Primaverii” — in parteneriat cu Centrul Cultural Judetean, Primaria Municipiului Célarasi, lansare de
carte a autoarei, prof. Stela Anghel —,.Vénatorii de stele™.
b) in cadrul actiunii ,Nocturna bibliotecilor” au fost cooptaji membrii ai cenaclurilor literare
calarasene, ,,Marin Giurca” si ,,Phoenix”.

Parteneriate (activitati, proiecte, burse internationale)

Denumirea Parteneri Forma de
programului Din tard Internationali | finalizare
Proiectul ,.Impact Local -1.$.J Calarasi Cupa “
sunt Eu” Sc.Gimn.”Carol I"-Célarasi English
Club
Junior”
Formare de baza si Agentia Nationald Antidrog-Bucuresti Atestat
continud in domeniul
dependentei de
droguri
Forum educational Institutul Cultural Roman Bucuresti Diploma de
.,Magister” participare
Targul judetean al Consiliul Local al Intreprinderilor Mici Diploma de
locurilor de munca si Mijlocii Célarasi, Priméria Mun. participare
Calarasi, Consiliul Judetean Calarasi,
Consiliul National al Intreprinderilor
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Private Mici si Mijlocii din Romania,
Blocul National Sindical

Proiectul ,,Romaénia in 1.S8.J. Calarasi, Muzeul Dunarii de Jos, Diploma de
zi de sarbatoare” Protoieria Calarasi, Priméria Mun. participare
Calarasi, Centrul Scolar si Cultural de
Jurnalism, Asociatia Nationala a
veteranilor de razboi, Scoala
Gimnaziala ,, Tudor Vladimirescu”,
Scoala Gimnaziala Dragalina, Scoala
Gimnaziala ,,Jancu Rosetti” Roseti,
Scoala Gimnaziala Jegilia, Scoala
Gimnaziala ., Mircea Nedelciu”
Fundulea , Liceul Tehnologic ,,C.G.
Cilinescu” Gradistea, Liceul ,,Al
QOdobescu” Lehliu-Gara , Liceul
Tehnologic Fundulea, Liceul Danubius,
G.P.P. ,Rostogol”
Proiectul ,, Trasatura Asociatia IBLP Bucuresti Banner
lunii™
Concurs ,.Cea mai Cenaclul literar- artistic ,,Phoenix” Diploma de
frumoasa povestire” Calarasi, participare
Scoala Gimnaziala ,,Tudor
Vladimirescu”,
1.S.]J. Calarasi
Proiectul ,,De Craciun G.P.P. ,,Rostogol”, Scoala Gimnaziala Diplome,
s {11 mai bun!” ,.Nicolae Titulescu”, Centrul P.R.U. premii.
.Sfanta Maria™ Calarasi
Proiect ,,Farmecul Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” , Diploma de
discret al educatiei” 1.S.J. Calarasi participare
Proiectul ,,Teatrul Fundatia Cultural Umanitara Premii
magic” ,,50.51.Se.Sa” Bucuresti
Proiect ,.Copiléria , G.P.P. nr. 9 Bérlad, 1.S.J. Vaslui, 1.S.]. Diploma de
basmul cel mai Cilarasi participare
minunat!”
Program de formare Centrul National de Dezvoltare a Certificat
profesionald continua Invatimantului Profesional si Tehnic-
,,Profesor - evaluator CNDIPT Bucuresti
de competente
profesionale™
Proiect ,,Maskar Centrul Rromilor ,,Amare Rromentza” Diploma de
amende, e chavende. Bucuresti participare
Intre noi, copiii™”’
Program bilateral Institutul Francez din Romaénia, Atestat
franco-roman Bucuresti
..PROFIL FLE-
programme de
renouvellement de
I’enseignement du
francais”
Simpozion C.C.D. Dambovita Diplome,
International broguri

.Impactul formarii
continue asupra
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calitatii educatiei”

Total programe: 15

Marketing educational ( publicitate/ diseminare)
a) activitdfi de mediatizare si promovare a ofertei de programe prin intermediul:
- activitagilor de cerc pedagogic si activitatilor cu directorii;
- difuzarea ofertei in toate unititile scolare din judet prin e-mail;
- mediatizarea activitatilor C.C.D. prin mass-media locald si prin intalniri cu cadrele didactice
organizate pe zone;
- prin actualizarea site-ului propriu, dar si prin intermediul site-ului 1.S.J.

b) materiale informative si activititi realizate pentru promovarea imaginii institutiei:

- popularizarea activitatii Casei Corpului Didactic s-a realizat prin pliante de prezentare care
au fost difuzate in unititile scolare ale judetului nostru. S-au elaborat doud tipuri de pliante: unul de
prezentare a Casei Corpului Didactic (resurse, servicii, cursuri de formare), cu obiectivul stabilit de a
populariza activitatile Casei Corpului Didactic, iar celdlalt contindnd exemple de bund practica
inregistrate de Casa Corpului Didactic in activitatile si proiectele sale. Acest obiectiv a fost realizat si
prin intalniri ale metodistilor cu cadrele didactice, prilejuite de deplasari in teren. Imaginea pozitiva,
sustinutid de distribuirea ofertei educationale in toate unitatile scolare, se oglindeste si in participarea
cadrelor didactice la cursurile de formare, la activitafi stiintifice, metodice si culturale;

- C.C.D. a fost partener in activitdtile organizate si desfagurate de catre ISJ in acest an scolar;

- proiecte educationale si parteneriate cu comunitatea locala;

- colaborare cu institufii de culturd;

- participarea cadrelor didactice din judet la simpozioane interjudetene, nationale si
internationale.
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F. INVATAMANTUL PENTRU COPII/ELEVI CU
CERINTE EDUCATIVE SPECIALE

ARGUMENT

Scopul invaiamantului special este de a asigura educatia copiilor cu deficiente sau cu dificultdyi
de invdtare, de a remedia dificultdfile pe care acestia le intdmpind §i de a asigura integrarea lor
socioprofesionald. Educatia copiilor cu ceringe educative speciale(CES) trebuie sd rdspundd nevoilor
lor de dezvoltare. De asemenea, invdiamdntul special trebuie sd gdndeasca o evaluare adecvatd a
potentialului de dezvoltare si de invdtare al acestor copii §i ar trebui sd asigure reabilitarea,
recuperarea §i compensarea deficiengelor lor.

Invatamantul special vizeazd acordarea de sprijin pentru elevii cu CES in vederea atingerii unui
nivel individual de dezvoltare cdt mai aproape posibil de cel normal prin acumularea experientelor
necesare in scoald si in mediul social, prin dezvoltarea abilitdfilor necesare pentru invafare, prin
acumularea de cunogtinfe si deprinderi utile pentru integrarea socio-profesionald si pentru viafa
culturald in comunitate si prin asigurarea oportunitdfilor si a condifiilor pentru invdtarea de-a lungul
viefii la diferite niveluri ale educafiei.

Principiul de bazd al invagamantului special este de a oferi copilului deficient o forma de
scolarizare adecvatd nivelului §i potentialului individual. Copilul deficient trebuie ajutat sa
progreseze, sd-si dezvolte la maximum capacitdfile pe care le are, {indnd cont de ritmul propriu de
asimilare a cunostinfelor. El trebuie comparat cu el insugi, nu cu copii normali de aceeasi vdrstd.

I UNITATI DE INVATAMANT SPECIAL

Inspectoratul Scolar al judetului Calarasi coordoneaza metodologic urmitoarele unitafi de
invatamant specifice invatimantului special/ special integrat :

- Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationali (CJRAE) Caldrasi, unitate conexd a
invitamantului preuniversitar, cu personalitate juridica, care desfisoard servicii de asisten{d
psihopedagogica prin structurile sale organizate si functionale potrivit Regulamentului de organizare si
functionare a invagamdntului special si special integrat, aprobat prin OMECTS nr. 5573 din 7 oct. 2011
si Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asisten{d educafionald, respectiv anexelor OMECTS nr. 5555 din 7 oct. 2011,

- Scoala Gimnaziald ,,Carol 1” Cilidrasi, unitate scolard din invafaméantul de masa, care
integreaza clase speciale pentru invatimantul primar (4 clase) si invatdgmantul gimnazial (5 clase );

- Gradinita cu Program Prelungit nr. 3 ,,Amicii” Cilirasi, unitate scolard din inva{dméntul de
masi, care integreazd grupe de copii cu CES (dizabilitati) la nivel prescolar (2 grupe mixte si 1 grupi
formata din copii cu tulburdri de spectru autist);

- Gradinita cu Program Prelungit nr. 4 ,,Step by step” Cilarasi, unitate scolara din invatamantul
de masai, care integreaza grupe de copii cu CES (dizabilitéti) la nivel prescolar (1 grupa speciald);

- Gridinita cu Program Normal nr. 5 (structurd a Gradinitei cu Program Normal nr. 10 ,.Pipo”
Cilarasi), unitate scolard din invajimantul de masa, care integreazd grupe de copii cu CES (dizabilitati)
la nivel prescolar (1 grupa speciald);

Activitatea acestora se desfasoara in conformitate cu art. 7, lit. a), b) si d) din Regulamentul de
organizare §i funcfionare a invaiamdntului special §i special integrat, aprobat prin OMECTS nr. 5573
din 7 oct. 2011, sub consilierea, monitorizarea si evaluarea ISJ Calarasi la nivelul caruia este incadrat un
inspector scolar de specialitate cu 0,5 norma, im conformitate cu noile reglementéri prevazute de art. 107
(2) din Regulamentul de organizare §i functionare a invatamdntului special si special integrat, aprobat
prin OMECTS nr. 5573 din 7 oct. 2011.

Priorititile manageriale in invataméntul special integrat din judetul Calaragi in anul gcolar 2014 - 2015
au fost :

» asigurarea accesului egal si sporit la educatie al tuturor copiilor/ elevilor cu cerinte educationale
speciale;
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* asigurarea calitatii invatamantului special integrat;

soptima colaborare la nivelul autoritétilor locale;
scresterea accesului la programele de formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei inclusive ;
« evaluarea si optimizarea calitétii procesului educational.

In cadrul invatimantului special integrat, asigurarea calitétii procesului educational se sprijina pe:

* programe analitice elaborate de o maniera in care sa raspunda cerintelor tuturor copiilor, in raport cu

» tehnologie educationald individualizata, care si eficientizeze procesul de invatare;
« organizarea invatirii pe principiile invatarii active, participative, de cooperare, de ajutor reciproc;
» valorizarea sociala a fiecarui copil, diferenta fiind respectata si valorificata.

Specialistii in educatie speciald au gasit modalitayi diverse de recuperare, invétare §i integrare,
modaliti{i care au avut ca obiectiv binele copilului si crearea de sanse ca acestia sd se adapteze modului
de via{i si activitate, cerut de gradul si tipul de deficienta, schimbarea atitudinii sistemului de inva{amént
fata de acesti copii.

Situatia statisticd a inspectiilor de specialitate pentru obtinerea gradelor didactice, in anul
scolar 2014-2015-Invatamant special integrat :

Inspectia scolard rimane un instrument important de evaluare, rezultatele ei, corelate cu informatii din
alte surse, asigurdnd o imagine clard a starii invatimantului special la nivelul judefului $i un suport
pentru actiunile viitoare de reglare.

DEFINITIVAT GRADUL II

Numir cadre | Inspectii Numar Inspectii Inspectii Inspectii Curente
didactice speciale cadre Speciale Curente 2 | 1 efectuate in
inscrise in (IIMefectuate in | didactice efectuate in | efectuate | anul scolar 2014/
anul scolar anul scolar inscrise in anul scolar | in anul 2015
2014/ 2015 2014/ 2015 anul scolar | 2014/ 2015 | scolar

2014/ 2015 2014/

2015
4 I- 4 5 1 1 3
11-4

Constatiri in urma inspectiilor realizate:
Aspecte pozitive:

Materialele functionale elaborate de profesorii psihopedagogi/educatori au vizat evaluarea nivelului de
dezvoltare al fiecdrui elev in perioada anului scolar 2014-2015 pe urmatoarele directii: integrarea in
colectivul clasei si al scolii, adaptarea scolard, evolutia comportamentald, dezvoltarea psihologica,
nivelul de dezvoltare intelectuald si de asimilare a cunostintelor, progresul scolar, precum si recomandari
psihologice de orientare scolara si profesionala;

Planurile de interventie personalizate au fost realizate de catre profesorii psihopedagogi in
conformitate cu metodologia aflata in vigoare. In formularea acestora s-a tinut cont de potentialul fiecarui
elev prin relationarea obiectivelor din planificarile calendaristice cu cele specificate in cadrul fiecarui
plan. Acestea au fost structurate pe domenii astfel: educatie psihomotricd ,educatie senzoriald si
cognitivd, comunicare, educatie artistica.
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Planurile de interventie personalizate coreleazd in actul didactic competente, continuturi, strategii
didactice si au fost realizate in conformitate cu normele metodologice si principiile pedagogice actuale,
facilitdnd astfel cunoasterea si monitorizarea permanenta a nivelului de pregatire al elevilor.

In fisele privind traseul educational, psihopedagogii au ficut aprecieri asupra comportamentului
fiecdrui elev in timpul activititilor desfisurate in cadrul scolii, urmarindu-se: atentia, motivatia de
invatare, receptivitatea de nvitare, participarea si implicarea In activitdtile scolare, relatiile sociale
reciproce, nivelul de adaptare .la cerintele activitatilor scolare precum si modulul de pregatire al lectiilor.

Profesorii psihopedagogi /educatorii sunt preocupati sd asigure un climat favorabil invatarii/ studiului,
sarcinile de lucru fiind dozate corespunzitor vérstei elevilor, dar §i particularitifilor individuale ale
acestora: ritm de lucru/ capacitate de dozare a efortului, grad de intelegere.

Proiectarea secventelor de evaluare s-a realizat ritmic, conform unitatilor tematice si programelor
curriculare, prin mijloace specifice clasei pregatitoare (fise de lucru, fise de observatie, portofolii cu
lucrari pe arii tematice etc).

Aspecte de imbunataitit:
Utilizarea metodelor activ participative in demersul didactic la toate disciplinele;

Adaptarea strategiilor didactice in raport cu posibilitatile de intelegere si cu ritmul de achizitie al
fiecarui elev dar si repartizarea unor sarcini de lucru diferentiate elevilor cu posibilitifi reale de progres;

Acordarea unei atentii sporite componentei evaluative;
Completarea portofoliilor elevilor la toate disciplinele;
Luarea unor masuri pentru reducerea absenteismului;

Realizarea unor parteneriate, in vederea dezvoltarii unor programe educative care sd vind in
intAmpinarea nevoilor elevilor/ prescolarilor, care sa le imbunatateasca experienta de viata si care si le
ocupe constructiv parte din timpul liber.

II. INVATAMANTUL PENTRU MINORITATI -RROMI

Scoala incluzivd este o scoald prietenoasd si democratica, care valorificid diversitatea culturald, o
scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fird discriminare si excludere generate de originea
etnicil, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, limbéa materna. Prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o
conditie imperativd pentru implementarea principiilor scolii incluzive” Educatia incluziva este definita
ca “procesul de a se adresa si a raspunde diversitatii nevoilor tuturor copiilor/tinerilor prin intensificarea
participarii la procesul de invatare, la impartigirea ideilor despre culturi si comunitafi diferite si la
reducerea excluziunii din si in educatie. Aceasta implica schimbari si modificari in continut, abordari,
structuri si strategii, o viziune comuna care acoperd toti copiii/tinerii si convingerea cd este
responsabilitatea sistemului de a-i educa pe toti.

In acest sens Inspectoratul Scolar al Judetului Calarasia avut in vedere pe parcursul anului scolar
2014-2015,prin compartimentul minoritati:

-monitorizarea respectérii $i promovarii drepturilor omului;

-extinderea principiului educatiei incluzive, prin cresterea participarii la invatdmantul de masi a
elevilor rromi

-construirea unui sistem eficient pentru prevenirea discrimindrii;
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-identificarea tuturor formelor de discriminare in cadrul scolii:
-monitorizarea si implementarea planului institutional de desegregare;
- medierea conflictelor rezultate dintr-un act/faptd de discriminare;

-consolidarea cooperdrii cu societatea civild, cu institutiile administratiei publice locale si mass-
media.

-imbunitatirea si diversificarea formelor de suport pentru persoanele/copiii cu nevoi speciale de
educatie apartinadnd minoritatii rome ;

— informarea si formarea tuturor cadrelor didactice in promovarea principiilor egalitdtii de sanse
si nediscriminarii

Pentru elevii apartinind minorititilor nationale, legea prevede asigurarea invatamantului in limba
maternd, atunci cind e posibil. Curriculumul $i manualele pentru minoritati sunt similare cu cele utilizate
in celelalte scoli in care predarea se face in limba roména. La nivelul judefului Caldrasi, urmare a
solicitdrilor, studiaza disciplinele Limba romani si Istoria si traditiile romilor 15 grupe de elevi .

In anul scolar 2014-2015 s-a inregistrat o crestere a procentului de scolarizare a copiilor rromi
urmarea a aplicarii principiilor desegregarii, a acorddrii sprijinului prin distribuirea ajutoarelor sociale i
a rechizitelor scolare ,a implementarii unui numar mai mare de proiecte care se adreseazi cu precddere
comunitatilor cu populatie roma ,atat copiilor cét si adultilor..

O activitate importantd a ISJ Cildrasi a constituit-o participarea la Campania ,,Eu ifi dau
recomandarea” organizati de Partida Romilor Pro Europa, in luna mai, 2015, fapt ce a determinat ca un
numar de 107 de elevi si solicite admiterea in invatdmantul liceal pe locurile speciale. Au fost proiectate
si organizate intilniri cu elevii romi admisi pe locurile speciale, in vederea identificarilor nevoilor
specifice.

De asemenea, Inspectoratul Scolar al Judetului Calarasi are permanent in atentie urmétoarele aspecte:

1.Identificarea copiilor cu véarstd de scolarizare si intreprinderea demersurilor necesare pentru
frecventarea scolii.

2.Proiectarea unor programe remediale pentru imbunititirea randamentului scolar al copiilor romi.
3.Stimularea finalizarii educatiei obligatorii/ reducerea abandonului scolar.
4. Cresterea gradului de informare si constientizare asupra beneficiilor participarii la educatie.

5.Conceperea si implementarea unor programe §i activitati de educatie parentala si de incurajare a
participdrii parintilor romi la procesul educational din gcoala si din afara ei.

I11. ACTIVITATEA CJRAE CALARASI

Centrul Judetean de Resurse i Asistentd Educafionald Calarasi urmareste:
- -implementarea politicii educationale a M.E.C.S. si a 1.S.J. Cildrasi, in corelafie cu obiectivele si
specificul Centrelor Judetene de Resurse si Asistenta Educafional;

- dezvoltarea unei structuri organizationale care sd permita cresterea calitatii vietii copiilor prin
oferirea de servicii educationale specifice copiilor/elevilor/tinerilor, cadrelor didactice, périntilor,
membrilor comunitatii;

-orientarea scolard si profesionala a elevilor;

-colaborare eficienta cu institutiile partenere si cu cele similare (CCD,CJRAE din tard);

-implementarea Strategiei Nationale cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile
scolare.

in cadrul CJRAE Calarasi functioneazi urmitoarele departamente: Centrul Judetean de
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Asistenta  Psihopedagogici (27 de Cabinete Scolare si  Interscolare de  Asistentd
Psihopedagogici),Centrul Logopedic Interscolar (3 cabinete logopedice),Serviciul de Evaluare si
Orientare Scolara si Profesionald, Mediere scolari (2 mediatori).

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Personal didactic calificat avand » Posturi insuficiente in mediul
cursuri de formare si perfectionare rural
in domeniul psihopedagogic » Numdér mare de elevi din mediu
» Posturi ocupate de titulari - 32 rural care nu beneficiaza de
» Cadre didactice calificate pentru servicii de consiliere, asistenta
posturile neocupate de titulari - 7 psihopedagogici si terapie
logopedica
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Infiintarea unor noi posturi de » [1Migrarea cadrelor spre domenii
consilieri scolari in mediul rural mai bine platite
» Infiintarea unor posturi de
mediatori in mediul rural

Obiective asumate la solicitarea ISJ:
» Diminuarea fenomenelor de abandon scolar, absenteism, deviantd/delincventa juvenild a elevilor
cu risc comportamental.
» Sprijinirea scolilor pentru integrarea in invatamantul de masa a copiilor cu CES.
» Participare la demersurile intreprinse de ISJ pentru adecvarea retelei scolare la cerinfele pietei
muncii
Realizarea de studii, analize, intdlniri cu factori din comunitatea locald, cu
conducerile scolilor, cu elevi; participare activi in cadrul Comitetul Local de
Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare Profesionala
» Oferirea de sprijin in realizarea programelor de pregatire metodicé a cadrelor didactice
- Organizarea de dezbateri, seminarii, activitati demonstrative, realizarea de materiale
de sprijin, acordarea de consultanta.
- Activitadti metodice comune educatoare, invatatori, intalniri cu parintii, consultan{a
psihopedagogica.

B. Obiective asumate la solicitarea altor agenti/institutii altele decat 1.S.J.

> ,.De la scoald la viata profesionald spre carierd” — orientare scolara si profesionald pentru elevii
din clasele terminale (a VIII-a, a XII-a) — parteneriat cu Agentia Judeteani de Ocupare a Forfei
de Munca Calarasi

C. Obiective prioritare stabilite in planul managerial:
> Cresterea aportului CJRAE/CJAPP in pregatirea psihopedagogicd si metodicd a cadrelor
didactice si profesorilor din reteaua de Cabinete $colare de Asistentd Psihopedagogica
- Organizarea de intilniri metodice, organizarea de stagii de pregétire, participarea la
activititile comisiilor metodice din scoli, oferirea de consultanté si materiale de sprijin
» Reactualizarea bazei de date cu copii cu CES inclusi in invataméntul de masa;
» Orientarea activitafii de consiliere si orientare profesionald catre elevii din anii terminali din
mediul rural si cei defavorizati;
- Cresterea numarului si diversificarea activitatilor destinate elevilor din grupurile tinta
(consiliere individuala si de grup, testarea aptitudinilor si intereselor de cunoastere)
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intdlniri cu reprezentanti ai Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munci;
organizarea editiei a XVIIl-a a ,,Targului Ofertelor Educationale”, ,,Zilele porfilor
deschise™; editarea ,.Ghidului de orientare scolard si profesionalda A fi A sti” Nr. 18;
studii, analize.

» Imbunititirea colaboririi cu partenerii din invatamant, din comunitatea locald, prin realizarea de

programe si activitdfi comune care vizeazi o mai buna acoperire a nevoilor grupurilor {inta.
- Organizarea de activitdti comune si participarea in programe de parteneriat cu
urmitoarele institutii: Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Directia de
Sanatate Publicd, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Calarasi,
Politia Judeteand, Directia Judeteana pentru Protectia Drepturilor Copilului, ONG-uri.

» Dezvoltarea institutionala prin armonizarea obiectivelor si deciziilor cu cele ale Inspectoratului

Scolar Judetean, Casei Corpului Didactic si ale partenerilor educationali; dezvoltarea fondului
documentar, a instrumentelor de lucru, realizarea de materiale suport si materiale de sprijin
pentru cadre didactice.

PARTENERIATE INCHEIATE iN ANUL SCOLAR 2014-2015

Program de interventie personalizata complementar programului de remediere scolara pregatire
suplimentara cu elevii care intampina dificultati de invatare — cu Scoala Gimnaziala ,,Carol I’
Calarasi — nr. 886 / 05.09.2014

Protocol de pareteneriat cu CJRAE Teleorman —nr. 1108 /21.10.2014

Protocol ,,Cand o sa ma fac MARE, VREAU Sa FIU...... 1”” — cu Scoala Gimnaziala ,,Carol I’
Calarasi —nr. 25.11.2014

Protocol de parteneriat educational Zona Libera 2014-2015 — cu Scoala Gimnaziala Mihai
Viteazul Calarasi, cu Inspectoratul Judetean de Politie Calarasi, cu Serviciul de probatiune
Calarasi si Inspectoratul de jandarmi Judetean Calarasi — nr. 1228 / 18.11.2014

Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala ,,Jancu Rosetti’” Roseti, Inspectoratul de Politie
Judetean Calarasi, inspectoratul de jandarmi Judetean Calarasi —nr. 1377 /15.12.2014;

Protocol de Colaborare cu Liceul Tehnologic ,,Dan Mateescu’” Calarasi — nr. 1257 /24.11.2014;
Protocol cu Scoala Gimnaziala Nr.1 Nicolae Balcescu (Preasna) — nr. 1406/ 19.12.2014;
Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala Stefan Voda Calarasi —nr. 94 /20.01.2014;
Protocol de colaborare ,,Vreau sa am abilitati sociale si emotionale bine dezvoltate ca sa ajung un
adult independent!”’ cu Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Titulescu’” Calarasi—nr. 1173 /28.10.2014;
Proiect de parteneriat educational ,,Zona Libera! 2014-2015" — cu Scoala Gimnaziala nr.1 Cuza
Voda, Inspectoratul Judetean de Politie Calarasi, Serviciul de probatiune Calarasi, Inspectoratul
de Jandarmi Calarasi —nr. 1316/ 08.12.2014;

Protocol de colaborare ,,Vreau sa am abilitati sociale si emotionale bine dezvoltate ca sa ajung un
adult independent!”” — cu Scoala Tudor Vladimirescu Calarasi —nr. 1005 /26.09.2014;

Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala nr. 1 Dichiseni — nr. 1004 /25.09.2014

Proiect de parteneriat ,, Vreau sa stiu ce e mai bine pentru mine’” — cu Scoala Gimnaziala
..Nicolae Petrescu’” Crivat —nr. 984 /22.09.2014

Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala Nr.1 Ciocanesti — nr. 224 / 16.02.2015;

Protocol de colaborare ,,Instruire pentru furnizarea de servicii moderne
POPSDRU/169/6.2/S/146756 — cu SC Euro Best Team Bucuresti — nr. 364 / 23.03.2015;
Parteneriat cu Scoala nr. 1 Jegalia — cunr. 375/27.03.2015;

Protocol de colaborare ,,Vreau sa am abilitati sociale si emotionale bine dezvoltate ca sa ajung un
adult independent!”” — cu Gradinita cu program prelungit Rostogol Calarasi — nr. 4010 /
01.04.2015

Proiect de parteneriat educational ,,Avem acelasi vis’* — cu Scoala Gimnaziala ,,Carol I'* calarasi
—nr. 434 / 08.04.2015;

Protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala nr.1 Ileana — nr. 569 / 12.05.2015

Parteneriat educationala pentru marcarea zilei de 1 iunie - ,.In tara copilariei’” — cu Inspectoratul
Scolar Judetean calarasi, C.C.D. Calarasi, primaria Fundulea, Scoala Gimnaziala Nr.1 Dragalina,
Scoala Gimnaziala ,,Tudor Vladimierscu’” Calarasi, Scoala Gimnaziala ,,Jancu Rosetti’’ Roseti,
Scoala Gimnaziala Nr.1 jegalia, Liceul Tehnologic ,,C-tin George Calinescu’’ Gradistea, Scoala
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Gimnaziala ,.Mircea Nedelciu’® Fundulea, Liceul ,,Al. Odobescu’’ Lehliu Gara, Liceul
Tehnologic nr. 1 Fundulea, Liceul Danubius Calarasi, Centrul Scolar si Cultural de Jurnalism
Calarasi —nr. 625/ 26.05.2015

Prezentare statistici a beneficiarilor CJRAE/CSAP/CIAP
TOTAL BENEFICIARI

TIP ACTIVITATE

TOTAL BENEFICIARI

Consiliere individuala 1806 persoane din care:
elevi —1119, parinti — 451, cadre didactice-

236

795 grupuri
(totalizand 13601 beneficiari si un numir de

Consiliere de grup

892 de ore)
CONSILIERE DE GRUP
Numar Numaér Numar ore
grupuri persoane
Elevi 677 12671 765
Parinti 79 514 85
Cadre 39 416 42
didactice
Total elevi, 795 13601 892
parinti, cadre
didactice
TIP ACTIVITATE TOTAL BENEFICIARI
Servicii de mediere 136 elevi si familiile
scolara acestora
Servicii de 143 scolari si prescolari
logopedie

Colaborarea cu parintii a fost reflectatd in participarea la lectoratele cu parintii si
sesiunile de consiliere individuala si de grup acordata parintilor. Astfel, au fost organizate 693
sesiuni de consiliere individuala, 37sesiuni de consiliere de grup avand 514 parin{i, urménd un
program de consiliere un numar de 451 de parinti din cei 514; 43 participéri la lectoratele cu
parintii.

S-a constatat o crestere constanta a solicitarilor de consiliere din partea parintilor, prin
numarul de cereri primite de CJRAE si CIAP/CSAP/CIAP:

IV.CONCLUZII:
Domeniul inviataméntului pentru persoanele cu cerinte educative speciale a cunoscut

pe parcursul anului gcolar 2014- 2015, un curs ascendent, datorat unor factori decisivi, dintre care
amintim:
Varietatea programelor- proiectelor educative derulate in unitatile de invatamant.
«Implicarea treptata si cu responsabilitate a tuturor cadrelor didactice si a familiilor
acestora in acticvitati extrascolare.
*Optima colaborare la nivelul autoritatilor locale.
*Preocuparea si interesul pentru formarea intensd a cadrelor didactice in domeniul

educativ;
*Programele vizdnd imbunatitirea activitdfii educative in scoli s-au axat pe
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problemele stringente si au vizat sprijinirea scolilor in realizarea de programe educative cu eficacitate
sporitd avand caracter activ si antrendnd in mod special elevii cu risc comportamental si organizarea
de sesiuni de consiliere de grup. Aceste programe au oferit elevilor informatii si au condus la
formarea de atitudini pozitive si abilitati noi in recunoagterea situatiilor de risc.

¢ Activititile de formare continud (cursuri, activitifi metodice, consultantd) au
urmdrit dezvoltarea de competente si abilitafi in organizarea si desfisurarea de activititi educative si
de consiliere, cresterea responsabilitafii cadrelor didactice, imbunatatirea comunicarii cu elevii, parintii
si celelalte cadre didactice. S-au oferit informatii, materiale de sprijin pe suport hartie si format
electronic. Ca urmare, numirul cadrelor didactice care solicitd consultantd centrului a crescut
semnificativ in ultimul an. De mentionat cresterea numarului cadrelor didactice din mediul rural care
solicitd sprijin.

« S-a constatat diversificarea problemelor pentru care périntii solicitd consiliere
individuala: deviantd comportamentald, tulburari de imagine de sine, inadaptare scolard, etc. in urma
activitatilor dedicate parintilor (consiliere individuala, intilniri, lectorate) s-a constatat imbunétafirea
comunicarii cu scoala si cresterea gradului de incredere in cadrele didactice.

* Prin coordonarea corespunzitoare si prin mentinerea unui permanent echilibru la
nivelul acestor elemente, in unitafile de inviAtamant din judetul Calarasi s-au initiat §i derulat
numeroase acfiuni prin intermediul carora latura formativd a procesului instructiv-educativ a fost
valorizata la maxim.

Chiar daci s-au inregistrat o serie de puncte slabe sau amenintari in analiza domeniului educativ,
pentru anul scolar urmétor, acestea vor fi considerate prioritafi, astfel incat, prin strategia adoptata si
prin planul managerial aferent sa fie transformate in oportunitati.
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G. ACTIVITATEA EDUCATIVA FORMALA SI NONFORMALA

Activitatea educativd si de consiliere educativa in anul scolar 2014-2015 a avut in vedere
urmatoarele obiective:

v' Proiectarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea activititilor educative extragcolare si de
consiliere educationald in conformitate cu Strategia M.E.N. privind educatia formala si non-
formald, Ordinul M.EN. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de
diriginte, Calendarul activitatilor educative extrascolare pentru anul scolar 2014-2015,
Strategia M.E.N. privind reducerea violentei in mediul scolar, Strategia nationala antidrog,
Programul national Edsano ,,Educatia pentru sanatate in scoala roméaneasca”, a proiectelor s1
planurilor operationale privind reducerea abandonului si absenteismului scolar, prevenirea
delincventei juvenile si a victimizarii copiilor, pe baza analizei de nevoi privind asteptarile
copiilor, parintilor si comunitatii fatd de activitatea educativd furnizatd de umitafile de
invitamant, in concordanta cu celelalte reglementari in domeniul muncii educative scolare
si extragcolare.

v' Organizarea activitatilor educative extragcolare la nivelul unitétilor scolare, al claselor si
colectivelor de elevi (consiliul elevilor, formatii artistice, cercuri, cenacluri literare si
artistico-plastice, echipe sportive, echipe de proiect, grupuri de lucru, grupuri de interes,
colective redactionale s.a.).

v' Realizarea acfiunilor prevazute in Calendarul national/regional/judetean/local al activitéfilor
educative scolare si extrascolare.

v’ Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor de Consiliere si Orientare
educationald/dirigentie in conformitate cu reglementdrile in vigoare.

v Coordonarea activitatii Consiliului Judetean al Elevilor.

v' Coordonarea si realizarea activitatilor instructiv-educative in Palatul si Clubul copiilor.

v" Organizarea si desfasurarea programului de excursii, a programelor de vacanta si de timp
liber.

v" Realizarea parteneriatului educational.

v’ Asigurarea resurselor curriculare, umane, materiale si informationale pentru activitatea
educativa scolara i extragcolara.

v Formarea continui a cadrelor care activeaza in domeniul muncii educative.

Perioada 2014 - 2015 a oferit posibilitatea tuturor cadrelor didactice si elevilor din diverse
cicluri si niveluri de invitiméant sa-si valorizeze ideile, s inifieze proiecte educative, sa concentreze
linii si finalitati dar in egala masura sa creioneze perspective pentru perioada urmdtoare. S-a constatat
in aceastd perioadd o constientizare a situatiilor problematice, in paralel cu identificarea unor solutii
aplicabile, cu termen imediat, pentru imbunatitirea domeniului educativ in scolile din judeful Calarasi.

Avand ca principale obiective asigurarea educatiei de bazd prin actiuni concentrate si de
anverguri, formarea si consolidarea unui anumit tip de constiinta si verticalitate in relatie cu valorile
nationale in context global, dezvoltarea parteneriatului institufional, domeniul educativ la nivelul
invatimantului constintean a uzat de o serie intreagd de instrumente didactice, printre care s-au
numdrat: activititi in cadrul cercurilor metodice, activititi extracurriculare si extragcolare, activita{i de
consiliere a cadrelor didactice din sistem, elaborarea unor documente normative (strategii, planuri,
rapoarte) pe componente educationale specifice.
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1. Activitatea coordonatorilor de programe educative din scoli

Functia de coordonator pentru proiecte §i programe educative existentd in fiecare unitate
scolara reprezintd o certitudine in recunoasterea importantei pe care a dobéndit-o latura formativa a
invdtdmantului roméanesc, incepand cu 1990.

Desi statutul acestor coordonatori este mai putin fixat in documente normative- nu existd o
degrevare de ore sau facilitafi suplimentare- cei desemnati pentru aceastd functie si-au asumat-o in
permanenta cu responsabilitate, urmarind respectarea tematicilor la nivel de cercuri metodice, precum
si initierea si coordonarea a numeroare proiecte educative, cu implicarea unui procent semnificativ de
elevi si de institutii publice si nonguvernamentale.

Pe parcursul ultimilor ani scolari, in cadrul intalnirilor metodice a fost puternic conturatd
solicitarea cadrelor didactice de a fi sprijinite normativ in optima realizare a sarcinilor impuse de
statutul de coordonator pentru proiecte si programe educative. In urma rapoartelor de activitate ale
coordonatorilor pentru proiecte si programe educative- rapoarte cu rol principal de asigurare eficienta
a feeback-ului- au fost evidentiate realist punctele tari/slabe, precum si oportunititile/amenintarile
privind acest domeniu de actiune.

Cu alte cuvinte, analiza SWOT elaborata si pliatd pe realitatile locale la nivel de fiecare
institutie de inva{imant reprezinta reperul principal in ceea ce va constitui strategia de acfiune in
domeniul educativ pentru perioada imediat urmétoare.

Aspecte pozitive

experientd in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor educative

derivate dintr-o problematicad educativa diversi;

retea coerentd de coordonare a activitdtilor educative scolare, extrascolare si extracurriculare:

inspectorul educativ la nivel judetean, consilierul educativ si coordonatorul de programe si proiecte

scolare - la nivelul unitatii de invatdmant consilierul diriginte si corpul profesoral — la nivelul clasei;
structurile organizationale ale elevilor si parintilor la . nivelul unitatii scolare;

diversitatea programului de activitdti educative la nivelul fiecarei unitati de invatdmant;

institutii specializate in activitati educative extragcolare : palatul si clubul copiilor;

modalitati alternative de petrecere a timpului liber prin activitatile derulate, pe tot parcursul anului,

in palatul si clubul copiilor ;

o bazd materiald didactica relativ moderna in unitatile de invajamant, palat si clubul copiilor (spatii,
echipamente, material didactic etc.).

o existenta ofertelor educationale in unititi de invatamant, palatul si clubul copiilor;

o gratuitatea activitatilor de timp liber oferite de palatul si clubul copiilor;

o calitatea continutului pragmatic al invatirii care mentine si promoveaza specificul traditional alaturi
de elementul de noutate;

o experiente pozitive in ceea ce priveste dezvoltarea personald i integrarea sociala a copiilor;

o rezultatele bune ale copiilor la manifestari educative nationale si internationate;

o finalitatea proiectelor si programelor educative ale copiilor prin participarea la competiii judetene,
nationale si internationale (Calendarul Proiectelor Educative);

o vizibilitatea si promovarea actului educational in comunitate §i societate prin mediatizarea
activitatilor extrascolare si extracurriculare (spectacole, recitaluri, concursuri, competifii, emisiuni la
care participa copiii);

o transferul de metode didactice neconventionale centrate pe elev utilizate in cadrul activitatilor

educative scolare si extragcolare in vederea ridicarii calitatii §i eficientei actului educational;
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deschiderea oferita de disciplinele optionale in conformitate cu interesele copiilor si perspectivele de
dezvoltare ale societatii;

existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatiile guvernamentale $i non-
guvernamentale in vederea responsabilizirii acestora in sustinerea §i imbunétagirea actului
educational,

promovarea specificului tradifional alituri de elementul de noutate prin imbunétatirea calitatii
continutului pragmatic al invatarii;

incheierea de contracte de parteneriat- colaborare cu institutii publice deconcentrate, ONG-uri,
autoritati locale, in vederea promovarii si derularii unor activitati educative la standarde europene;
existenta unei viziuni ordonatoare unitare asupra activitdtilor educative, concretizatd in derularea
coerentd a proiectelor educative, calendarul evenimentelor nationale si internationale, comunicate de
coordonatorul educativ la inceputul fiecarui an scolar (cu particularizare la nivelul dirigintilor, al
fiecarei clase in graficul specific);

identificarea corectd a prioritatilor activitatii educative, in functie de specificul scolii si in
consonanta cu legislatia in vigoare;

realizarea corespunzitoare a documentelor specifice activitatii de planificare a activitatii educative;
buna functionare si colaborare permanentd cu Consiliului Consultativ Judetean al Elevilor si
Asociatiile de Parinti;

crearea, respectiv consolidarea obisnuintei lucrului pe proiect, urmarindu-se cresterea gradului de
coeziune a grupului de colaboratori profesori si beneficiari elevi, parinti;

existenta resurselor umane capabile de performantd — elevi, profesori si de adaptare la ,,schimbirile”
ce apar ca necesitate;

Aspecte ce urmeazai a fi ameliorate

O

o O O O O

o O O O 0O

activitatea supraincarcatd a consilierului educativ si a coordonatorului de proiecte §i programe
educative . Acesta nici nu este degrevat de un anumit numar de ore, nici nu este remunerat
suplimentar;

in cadrul educatiei formale, accentul cade pe transmiterea cunostintelor si nu pe caracterul educativ
al continutului;

inexistenta, de cele mei multe ori, a dimensiunii sociale In cadrul proiectérii orelor de curs;
neglijarea impactului pozitiv pe care activitatea educativd extrascolard si extracurriculard o are
asupra dezvoltarii personalititii elevului;

perpetuarea mentalitdtii eronate potrivit cireia elevul trebuie sd se dedice integral studiului specific
educatiei formale;

minimalizarea activitafii educative scolare si extragcolare de catre parinti, cadre didactice, organe de
indrumare si control;

lipsa de formare in initierea, proiectarea, implementarea programelor educative;

absenta formarii in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;

fondurile insuficiente pentru desfagurarea activitatilor educative scolare si extragcolare,

dezinteresul pentru realizarea de proiecte pentru atragerea fondurilor extrabugetare;

imposibilitatea financiard a unor unititi de invatimant (in special din mediul rural) de a- si
imbunatiti baza materiala;

absenta colaboririi cadrelor didactice la nivel de scoala;

retribufie necorespunzitoare a cadrelor didactice, lipsa altor facilitati;

rutina cadrelor didactice de a se limita numai la transmiterea de cunostinge;

nerecunoasterea activitatii educative a elevilor, realizati in afara orelor de curs;

numir insuficient de consilieri psihopedagogi;
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incapacitatea scolilor de a deveni ofertanti de proiecte pentru partenerii educationali;

o existenta unor activititi educative planificate si derulate formal, reluand teme din anii gcolari
anteriori;

o neglijarea impactului social in proiectarea activitatilor educative;
lipsa formdrii in ceea ce priveste inifierea, proiectarea, implementarea si evaluarea programelor
educative;

o dezechilibru in ceea ce priveste proportia informativ - formativ la nivelul activitatilor educative;

o inexistenfa unor instrumente de stimulare a coordonatorilor de proiecte, sarcinile numeroase care le
revin prin figa postului sunt in continuare neremunerate;

o dificultati majore in identificarea sponsorilor pentru activitati educative;

o lipsa (in unele unititi de invdtamant) a unui spatiu adecvat desfasurarii de manifestiri cultural -
artistice sau sportive cu participarea unui numar mare de elevi — sald de festivitéti sau sala de sport:

o capacitatea redusd a scolilor de a deveni ofertanti de proiecte pentru partenerii educationali;

o nerespectarea termenelor limita si a modalitatilor de raportare;

schimbdrile continue de cadre didactice care ocupa functia de coordinator de proiecte si programe
educative.

2. Activitatea de consiliere si orientare scolara

Implementarea noului curriculum privind activitatea dirigintelui s-a facut in conformitate cu
Ordinul M.E.C. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte, cu programele
scolare si cu reglementérile in vigoare

S-a avut de asemenea in vedere organizarea de activitati metodice n scoli (cercuri pedagogice,
comisii metodice, schimburi de experientd, simpozioane, concursuri,), sprijinirea scolilor in
organizarea, in cadrul orelor de consiliere/dirigentie, a unor intilniri cu specialisti in domeniul
educatiei, indeosebi cu reprezentanti ai Inspectoratului Judetean de Politie-Calarasi, Centrului de
Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog - Calarasi, Directiei de Sandtate Publicd, ai institufiilor
cultural-educative si ai reprezentantilor acestora in teritoriu.

Dirigentia reprezinti una dintre disciplinele de baza in formarea atitudinala si comportamentala
a fiecdrui elev. Abordarea unei tematici interesante, variate, in functie de necesitatile clasei, constituie
principalul punct de plecare in derularea unor ore de dirigentie interactive, in cadrul cérora elevul, in
egald misurd si isi argumenteze punctul de vedere si si dobadndeascd o imagine de ansamblu a
situatiilor sociale.

De asemenea, aceste ore de dirigentie, sustinute sub forma unor dezbateri deschise si a unor
mese rotunde, au oferit prilejul cadrelor didactice de-a lungul semestrului sd declangeze, mentina i sa
imbunititeascd colaborarea cu parintii, ONG-urile, institutiile publice, in calitate de parteneri
educationali viabili si fermi.

In acest context, monitorizarea orelor de dirigentie prin diverse inspectii, realizate in cadrul
centrelor metodice, observiri directe ale relatiei profesor diriginte - elev, analiza rapoartelor privind
situatia scolard si disciplinard, a reprezentat principalul feedback obfinut in relafie cu modernizarea
treptatd a metodelor de interactiune cu elevii, cu gradul de implicare permanentd sau sporadica a
acestora in activitatea scolii, precum si cu modalitatile de responsabilizare sociala a tinerilor.

Analiza acestor monitorizari a evidentiat o serie de aspecte pozitive sau negative, dupd cum
urmeaza:

Aspecte pozitive
v Tematica orelor de consiliere/dirigentie respectd programa anuala si planificarea semestriald

a orelor de consiliere/dirigentie si a activitatilor educative si, la solicitarea elevilor,
parintilor si, in functie de priorititile educationale, sunt integrate teme si activitati privind:
prevenirea violentei, paza si securitatea scolilor si elevilor, prevenirea infractionalitaii si a
consumului de alcool, tutun si droguri, educatia rutierd, educatia pentru sanatate, formarea
comportamentelor in situatii de risc (inundatii, cutremure, etc.), prevenirea traficului de

persoanc.
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v" In marea majoritate a scolilor verificate, tematica orelor de consiliere/dirigentie si a
activitatilor educative este selectata in functie de varsta si particularitatile claselor de elevi si
se adapteazd din mers sugestiilor si nevoilor de dezvoltare ale colectivelor de elevi.

v' In cadrul orelor de dirigentie sunt utilizate atat metode si procedee traditionale cat si metode
moderne, alternative, activ-participative: studiul de caz, prezentéri video sau pe calculator,
intdlniri cu specialisti, reprezentanti ai partenerilor educationali, elaborarea de citre elevi a
unor portofolii tematice, jocul de rol, grupurile de dezbatere, dialog si opinie.

Aspecte ce urmeaza a fi ameliorate
v" Insuficienta flexibilitate in adaptarea tematicii orelor de dirigentie in functie de prioritatile

aparute in societate si in scoald; in tematica orelor de consiliere/dirigentie nu se regasesc
suficiente teme care si vizeze preocupdrile si interesele elevilor.

v Caracterul predominant expozitiv-teoretic al unor ore de consiliere/dirigentie; eficienta
scizutd a demersurilor privind managementul clasei de elevi.

v" Elevii nu sunt consultati in suficienta masurd 1in stabilirea tematicii orelor de
consiliere/dirigentie si a activitatilor educative extragcolare.

v" Perceptia parintilor si elevilor in multe situatii este cd orele de consiliere/dirigentie nu
raspund, mai ales sub aspect metodic, cerintelor de educatie ale elevilor, cd abordarea
temelor planificate nu are suficientd adresabilitate si nu atinge standardele, problemele si
nevoile formative specifice diverselor categorii de varsta a elevilor.

v In unele scoli, la unele clase, activitatile educative extrascolare se limiteazi la serbari
scolare prilejuite de unele evenimente social-istorice si culturale; calendarul proiectelor
educative scolare gi extragcolare la nivelul scolilor/claselor nu este comunicat elevilor, nu
este avizat la loc vizibil si nu este monitorizat de catre persoanele responsabile (coordonator
educativ, diriginte, director).

3. Proiecte/Programe educative desfasurate in unititi de invatamant

Intreaga activitate educativa derulati in anul scolar 2014 - 2015, s-a caracterizat prin
diversitate (din punct de vedere al tematicilor abordate), complexitate (formele de manifestare au fost
diverse: ,,Gala liceelor” — in Sdptamana ,,Scoala altfel — Sa stiit mai multe, sa fii mai bun”, concursuri,
sesiuni de comunicdri, festivaluri, expozitii, proiecte, campanii etc.) si arie largd de extindere (fiecare
unitate de invatamant din judetul Cilarasi a derulat cel putin un proiect educativ).

De mentionat este faptul ci, succesul acestei activitdfi educative la nivelul invatamantului
preuniversitar cilarasean a constat in colaborare permanenta a scolii cu ONG-urile, precum si cu alte
institutii guvernamentale cu atributii in domeniul educatiei.

In luna noiembrie 2014, conform calendarului MECS, au fost depuse la IS] Calarasi 14
proiecte educative. Acestea au trecut prin prima etapd de selectie la nivelul Consiliului Consultativ
pentru Educatie Permanenta, cea de-a doua etapa deruldndu-se in perioada decembrie 2013- ianuarie
2015 la MECS.

In urma acestor selectii, proiectele au dobandit statut de proiecte locale/judetene/nationale si
regionale, dupa cum apare in Anexa 1:

Nr. Institutia aplicanta Denumirea proiectului Domeniul
crt.
1. | Palatul Copiilor Nr.1 Concurs National de dans Cultural-artistic - dans
Calarasi modern “Ritm si Gratie”
2. | Palatul Copiilor Nr.1 Concurs National de arte vizuale Cultural-artistic - arte
Calarasi “Artd si creatie la Dundrea de vizuale
Jos”
3. | Colegiul Tehnic "Stefan Concurs National de Ecologie si Ecologie s§i protectia

91



Béanulescu” Calarasi

protectia Mediului “Gestionarea
corecta ~a  deseurilor i
promovarea turismului durabil”

mediului

4. | Scoala Gimnaziala Simpozion  “Frumos/urat pe Ecologie si  protectia
“Tudor Vladimirescu™ pamant romanesc” mediului
Calarasi

5. | Clubul Copiilor Nr.1 Festival National “Ziua Dunarii” Sportiv
Oltenita

6. | Clubul Copiilor Nr.1 Festival National de folclor, Cultural-artistic - folclor,
Oltenita traditii i obiceiuri “Plaiuri traditii, obiceiuri

dunérene”

7. | Clubul Copiilor Nr.1 Concurs National de Ecologie si Ecologie si  protectia

Oltenita protectia Mediului “Natura - mediului
prietena mea ”

8. | Clubul Copiilor Nr.l Concurs National "Romaénie, plai Educatie civica
Oltenita de dor”

9. | Clubul Copiilor Nr.1 Concurs National de dans Cultural-artistic: dans
Oltenita “Alize”

10.| Scoala gimnaziala Concurs national ,,Timp si Cultural-artistic - arte
,.Constantin anotimp — Armonii de toamna” vizuale
Teodorescu™ Soldanu

11| Scoala gimnaziald nr.1 Festival-Concurs  ,,Flori  de Cultural-artistic - dans
Nana primavari”

12.| Scoala gimnaziald nr.l Concurs national ,,Primavard — Cultural-artistic -  arte
Curcani culoare si cuvant” vizuale

13| Clubul Copiilor Nr.1 Concurs national ,,Europa — La Cultural artistic, culturi
Oltenita multi ani!”- culturi si civilizatii si civilizatii

14.| Inspectoratul Scolar al Concurs de retorica, teatru, Cultural artistic,  arte
Judetului  Céldrasi  si muzicd, desen si afise ,Le vizuale
Inspectoratul Scolar al Francophile”

Judetului lalomita

17 proiecte locale.

32 proiecte judetene care au ca partener Inspectoratul Scolar Judetean Célaragi,

PARTICIPARI LA EVENIMENTE NATIONALE ORGANIZATE DE MECS SI PARTENERI
I.Concurs National “SANITARII PRICEPUTI”

Locul I Echipajul Scolii gimnaziale ,,Mihai Viteazul” Calarasi

2. Concurs National “EDUCATIE RUTIERA — EDUCATIE PENTRU VIATA ”

Etapa judeteani — Calarasi 01.06.2015 — Colegiul Agricol ,,Sandu Aldea”

Locul I — Echipaj gimnaziu — Scoala gimnaziali ,,Prof. Lucian Pavel” Oltenita
David Mihai
Dobre Robert

Locul I — Echipaj liceu — Liceul theoretic ,,Neagoe Basarab” Oltenita

Cristea Citilina

Cazan Robert

Etapa nationali — Sfintu Gheorghe, judetul Covasna, 20-23.07.2015
Locul I — proba arbitraj — Echipaj liceu — Liceul theoretic ,,Neagoe Basarab” Oltenita
Cristea Catilina
Cazan Robert
Mentiune — pe echipaj si teorie — Echipaj liceu — Liceul theoretic ,,Neagoe Basarab” Oltenita
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Cristea Catilina
Cazan Robert

3. Concurs cu tematica de protectie civila “Cu viata mea apar viata”

Etapa interjudeteana — Cilarasi, Calarasi 10.06.2015
Locul I - echipaj gimnaziu - Scoala Gimnaziala “Nicoale Titulescu” Cilirasi
Locul I — echipaj liceu — Colegiul National ,,Barbu Stirbei” Cilarasi

Etapa nationala - PITESTI, ARGES 13-19-6 iulie 2015
Locul I - echipaj gimnaziu - Scoala Gimnaziala “Nicoale Titulescu” Cilirasi
Locul I — echipaj liceu — Colegiul National ,,Barbu Stirbei” Cilarasi

4. Concurs National de Protectie Civila ,,PRIETENII POMPIERILOR” 09.06.2015

Etapa judeteana — Calarasi, Cilarasi 09.06.2015

Locul I — echipaj gimnaziu - Scoala gimnaziala nr.1 Stafan Voda

Locul II — echipaj liceu - Liceul Tehnologic ,,M. Basarab” Manistirea

Locul III - Scoala gimnaziala nr.1 Chiselet

Locul IV Fair- Play - Scoala gimnaziald nr.1 Nicolae Bilcescu, com. Alexandru Odobescu

5.5coala de vara din cadrul proiectului ,,Avocatul elevului”, 1-4 sept.2015, Baisoara, judetul Cluyj
Diplomi de participare - eleva Puisor Maria, Liceul Teoretic Mihai Eminescu

6. Concurs ,,Marul, regele fructelor”-
36 scoli participante
Locul I Scoala gimnaziala nr.1 Dichiseni

7. Concurs ,,Mozaicuri din capace PET™ - 1 iunie 2015
Locul I Scoala gimnaziala nr.1 Dichiseni

8. Concursul ,,Mesajul meu antidrog — Coloreaza-i altfel viata fara droguri”
Etapa judeteani — Calarasi

CLASAMENT GRAFICA GIMNAZIU

Locul | - Stancu Ancuta, $c. Gim. Mircea-Voda, profesor Nedelcu Florica

Locul Il - Stefan Valentin Marian, Lic. Tehnol. Nr. 1 Fundulea, profesor Covor Daniela

Locul 11l - Horoba Daniela, $c. Gim. T. Vladimirescu Calarasi, profesor Dinca Daniel
CLASAMENT PICTURA GIMNAZIU

Locul | - Vasile Valentina, Sc. Gim. T. Vladimirescu, profesor Arpasanu Polixenia

- Mihai Narcisa Rafaela, $c. Gim.prof. Lucian Pavel, Oltenita, profesori Hociotd Marian,Androne
Alina

Locul Il - Tudor Lavinia, $c. Gim. Mircea-Voda, profesor Nedelcu Florica

Locul lll - Prodan Claudia, $c. Gim. Carol |, profesor Nedelcu Florica

CLASAMENT GRAFICA LICEU

Locul I - Jerca Razvan Cristian, Lic. Tehnol. Duiliu Zamfirescu, profesor Echim Elena

Locul Il - Neneciu Violeta Elena, Colegiul Agricol ,,Sandu Aldea”, profesori Popa Mura, Carjila
Raluca

Locul lil = Pamblica Aura, Lic. Tehnol. Duiliu Zamfirescu, Dragalina, prof.Echim Elena
CLASAMENT PICTURA LICEU

Locul | - Pusztai Maria Alexandra, Colegiul Agricol ,,Sandu Aldea”, prof.Carjild Raluca
CLASAMENT PAG. WEB

Locul | - Marin Tania Petruta, Liceul Teoretic Mihai Eminescu, prof. Dumitru loana
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CLASAMENT SPOT GIMNAZIU

Locul | - Theodor Vlad-Paraschiv, Sc Gim. Mihai Viteazul, Prof. Dumitru loana

Locul Il - Popia Evelyn, Liceul Teoretic Mihai Eminescu, prof. Dumitru loana

Locul Ill - Stan loana Cristina, Sc Gim. Mihai Viteazul, Prof. Dumitru loana
CLASAMENT SPOT LICEU

Locul | - State Adrian, Liceul Teoretic Mihai Eminescu, prof. Dumitru loana

Locul Il - Carcota Andreea, Liceul Teoretic Mihai Eminescu, prof. Dumitru loana
Locul Ill = Marin Tania Petruta, Liceul Teoretic Mihai Eminescu, prof. Dumitru loana
CLASAMENT FOTO GIMNAZIU

Locul I - lordache Valentin, Sc. Gim. T. Vladimirescu prof. Arpasanu Polixenia

Locul Il - Durac loana, $c. Gim.T. Vladimirescu, prof. Dinca Daniel

Locul Il - Popia Evelyn, $¢ Gim. Mihai Viteazul, prof. Dumitru loana

CLASAMENT FOTO LICEU

Locul | - Marin Tania Petruta, Lic. Teoretic Mihai Eminescu, prof. Dumitru loana
Locul Il - Marin Ana Maria, Lic. Teoretic Mihai Eminescu, prof. Dumitru loana

Locul 1l - Costache Andreea-Veronica, Lic. Teoretic Mihai Eminescu, prof. Dumitru loana
CLASAMENT ESEU GIMNAZIU

Locul | - Cristea Carla, S¢c Gim. Mihai Viteazul , prof. Popa Monica

Locul Il - Tudor Marina Alexia, Sc. Gen ,,Prof Lucian Pavel” Oltenita, prof. Sarbu Georgeta
Locul Ill - Vasile Valentina, Sc. Gim. T. Vladimirescu, profesor Arpasanu Polixenia
CLASAMENT ESEU LICEU

Locul | - Voinea Cristina, Colegiul National ,,Barbu Stirbei”, prof. Mihai Simona Oana
Locul Il - Cretu Andreea, Colegiul National ,,Barbu Stirbei”, prof. Mihai Simona Oana
Locul lll - Marin Ana Maria, Lic. Teoretic Mihai Eminescu, prof. Ene Mirela

Realizarea actiunilor previzute in Calendarul Proiectelor Educative Scolare si
Extrascolare a urmarit:

v Elaborarea, selectarea si includerea in Calendarul national al M.E.N. si in Calendarul
regional al activitatilor educative extragcolare pe anul 2014-2015 a unui numar de 14
proiecte educationale care includ activitafi si concursuri din domeniile: ecologie si
protectia mediului, cultural-artistic, sportiv, .

v Actiuni organizate de unititile scolare si de ISJ Caldrasi in parteneriat educational: "Let’s
Do It Romania", "Siptdmina educatiei globale"- program special cu tema « Educafie
pentru cetifenie democraticd », programul educafional de educatie ecologica "Eco-
scoala", "Ziua Mondialid a Educatiei”, "Datini si obiceiuri de iarnd", ""Educatia pentru
sandtate in scoala romdneascd", "Viata mea - un joc serios', proiectele: "fmpreund
impotriva violentei”, "Prevenirea violentei in mediul scolar", "Sd exmatriculim
violenta!", "Prevenirea delincventei juvenile", "Prevenirea §i combaterea fenomenului
infractional si de victimizare a elevilor prin activitafi educativ-preventive', "Prevenirea si
combaterea traficului de fiinte umane”, "Prevenirea exploatirii muncii copilului”,
"Prevenirea abandonului si absenteismului scolar".

Programe educationale : } }
v Programul international ECO- SCOALA: Programul Eco-§COALA se desfasoard in

Romania cu sprijinul Ministerului Educatiei Nationale, Ministerului Apelor si Protectiel
Mediului, Ministerului Industriei si Resurselor (Comisia Nationald pentru Reciclarea
Materialelor) si al Comisiei Nationale UNESCO.

v _Programul de incurajare a consumului de fructe in scoli”- s-a desfasurat in
parteneriat cu Consiliul Judetean Calarasi , Protectiel Mediului , APIA.
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v Proiectul National ,,Stil de viati sinitos”, castigitoare a premiului national Scoala
»lancu rosetti” Roseti

v Programul nafional"S3 stii mai multe , sa fii mai bun!" — 6-10 aprilie 2015 s-a
desfisurat in toate unitatile de invatamant din judetul Calarasi.La concursul de proiecte la
nivel judetean s-au depus proiecte din diferite domenii , din care comisia de evaluare a
selectat 7 proiecte care au

participat la concursul de la nivel national, Colegiul National ,,Barbu Stirbei”, Calarasi
obtinand cel mai mare punctaj
v'In municipiul Cdldrasi a fost organizatd Gala liceelor, locul I fiind ocupat de Colegiul

National ,,.Barbu Stirbei”, Célarasi.

Alte programe educative in care au fost implicate unititile de invatdmant preuniversitar in
perioada 2014 - 2015 in forma in care au fost raportate catre MECS sunt:
e 5312 elevisi 211 cadre didactice din 48 unitati de invitdmant- activita{i pe tema Educafiei pentru

sandtate;
e 22.185 elevi din 96 de unitidti de invatimant- activitati pe tema Educatiei Globale;

e 6532 elevi si 342 cadre didactice- activititi de prevenmire si combatere a violenfei in mediul
scolar;

e 1504 elevi si 183 cadre didactice- activitdti adresate copiilor cu pdrin{i plecafi in strdindtate,
e 3213 elevi si 203 cadre didactice- activitati de prevenire a consumului de droguri;
e 2745 elevi si 193 cadre didactice- activitati de prevenire a traficului de personae

4. Coordonarea activitatii Palatului copiilor Cilarasi si Clubul elevilor Oltenita
e Am organizat/coordonat :activititile specifice Consililiillor Scolare ale Elevilor si a Consiliului
Judetean, Comitetul Judetean al Parintilor, activititile extrascolare si parteneriatele
interinstituionale stabilite la nivelul inspectoratului scolar.
eAm coordonat concursurile scolare: ,,Educafie rutierd, educatie pentru viatd’’, ,,Prietenii
pompierilor”’, ,Alege, este dreptul tiu!’’, ,,Cu viata mea apdr viata’’, Concursul Nafional
»Mesajul meu antidrug - Coloreazi-ti altfel viata farad droguri” ajuns in prezent la editia a XII-
a.Cilarasi.
eAm coordonat /monitorizat proiectarea si desfdsurarea activitatilor din saptaméana” Educatiei
Globale”,”” Festivalul Sanselor Tale”’, ’Saptimana Altfel’’, ,,Stil de viata sanatos”
eAm coordonat /monitorizat spectacole” Siarbitoarea primaiverii”, “Ziua Internationald a
Copilului”, “Ora Pamantului”, “Ziua Eroeilor’’,”” Ziua Veteranilor de rizboi’’ - spectacole in
parteneriat unitatile scolare, ISJ, Primarie, Consiliul Judetean .
eM-am implicat in realizarea/stabilirea unor relatii de colaborare in cadrul Inspectoratului Scolar al
Judetului Caldrasi cu Palatul Copiilor, participand la luarea unor decizii importante referitoare la
activitatea desfdsuratd la acest nivel oferind sprijin unitatilor de invatdmant preuniversitar din
judet.
eAm contribuit si am participat in echipa la activitatile organizate de Comisia Serviciului de
Evaluare si Orientare Scoloara.
e Am contribuit si am participat in echipa la activitatile organizate de comisia formatd din 2
reprezentanti ai Consiliului Judetean si cite un reprezentant al ISJ Calarasi, al DSP si al Directiei
pentru Agriculturd a judetului Calérasi in implementarea Programului de incurajare a consumului
de fructe in scoli.
e Am organizat urmitoarele activitafi educative 1n colaborare cu Consiliul Judetean, Primaria
Caldrasi, Centrul de Culturd ,Serbirile Primiverii”, Organizarea zilei de 1 ITunie ,” Ziua
Internationala a Copilului’’,”” Ora Pamantului’’, proiectul 'Sistem integrat de management al
deseurilor solide in judetul Cilarasi"
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5. Saptimana “Sa stii mai multe, sa fii mai bun”

Programul .,.Sd stii mai multe, sa fii mai bun! ” derulat in saptdmana 6-10 aprilie 2015 a
constat in desfdsurarea, la nivelul fiecarei scoli si clase, a unor activitafi extracurriculare si
extrascolare.

Programul activitatilor nonformale a fost intocmit tinandu-se cont de propunerile elevilor si de
acordul parintilor, {indndu-se seama de faptul ca elevii trebuie pregétiti nu doar teoretic, ci §i practic
pentru viata.

Scopul acestui program a fost implicarea tuturor copiilor prescolari/elevilor si a cadrelor
didactice in activitdti care sa raspundd intereselor si preocupirilor diverse ale acestora, sd puni in
valoare talentele si capacitatile acestora in diferite domenii si s& stimuleze participarea lor la actiuni
variate, , in contexte nonformale.

Este prioritara largirea orizontului cultural al elevilor, pregatirea elevilor pentru via{d si
dezvoltarea lor personald prin activitdti de educatie nonformala, desfagurate in contexte diferite si in
medii adecvate, cu accent pe cultivarea aptitudinilor artistice ale elevilor, pe dezvoltarea
competenielor interpersonale, interculturale, sociale si civice, de antreprenoriat, respectiv educatie
ecologica si de protectie a mediului, prin organizarea de excursii tematice, activitafi cercetdsesti, vizite
de studiu, educatie si actiune in situatii de urgenta si acordare de prim ajutor

Fiecare scoala si-a propus, prin aceste activitati, sd-si uneasca fortele si sd-1 ajute pe elevi sa
redescopere lectura, jocul, placerea scenii, bucuria de a citi, adevarata valoare a cdrfilor, sa-si
descopere aptitudinile antreprenoriale, deprinderile de invatare a unei limbi strdine, dar si si-gi
consolideze spiritul de echipa, educarea si constientizarea faptului ca prin sport invata si-gi formeze
un caracter puternic si sénatos, un cult al idealului dezinteresat, un efort de a ridica conceptia despre
onoare si demnitate la inaltimea elanului fizic. In acelasi timp, e nevoie ca elevilor si li se formeze
aptitudini ecologice si o constiin{a ecologicd bazate pe protectia mediului, asa c@ au fost concepute
activitati legate de plante si de animale protejate, arii protejate si de reciclarea materialelor
refolosibile. .

Elevii au dovedit un viu interes pentru activititile alese in prealabil si s-au implicat activ in
diverse tipuri de proiecte propuse. Au intrat in contact cu alti colegi, si-au pus in valoare spiritul de
echipa, competitional si gospodaresc, au fost redactate mai multe eseuri, jurnale de calatorie, au fost
realizate albume foto, fiind publicate si cateva articole 1n presa locala si in revistele scolilor

Programele scolare nu permit abordari curriculare relaxate, fixarea printr-o diversitate de
activitifi concrete a cunostintelor de tip academic.

lata de ce se simte nevoia activititilor scolare practice, interdisciplinare, de divertisment, care
sd pund in valoare abilitdti si sd dezvolte competente mai putin evidentiate in timpul celorlalte
saptdmani de scoala.

La nivelul institutiei scolare s-a recurs anticipat la o analizé a nevoilor, contextualizatd pentru a
surprinde specificul situational In urma analizei de nevoi efectuati la nivelul institutiei de invatamant,
au fost selectate proiecte cu caracter practic-aplicativ, legate de viata concreti si de contextele/ nevoile
reale din comunitatea noastrd, proiecte care sd permitd invatarea in situatii nonformale si sa dezvolte
gandirea critica, dar §i activitafi cu caracter educativ-recreativ ancorate in principiile democratiei
active si participative.

Nevoile educationale ale elevilor au fost sondate.

Programul sdptamanii si-a propus sd amelioreze dezavantajele si constrangerile educatiei
formale, si anume centrarea excesivd pe competeniele previzute In programa scolard si sd actioneze in
favoarea educatiei nonformale, care oferd un set de experiente sociale necesare, utile fiecdrui elev.

S-au organizat, astfel, activitafi cultural-artistice, activitdti tehnico- stiintifice, sportive, de
educatie pentru cetifenie democraticd, pentru promovarea valorilor umanitare, de educatie pentru
sanatate si stil de viata sanatos, de educatie ecologica si de protectie a mediului, de educatie rutier, de
prevenire a incendiilor, educatie pentru reactii corecte in situatii de urgenta.

Activitatile s-au organizat sub forma unor ateliere de teatru, dans, arte plastice, educatie media
si cinematograficd, mese rotunde, dezbateri, vizite de studii, activita{i de voluntariat etc.

Activititile programate se definesc prin varietate i complexitate, acoperind diverse domenii de

96



interes, cu respectarea prevederile metodologice prin care este reglementat cadrul legal, specificul si
tematica acestei sdptamani. Astfel, sunt géandite activitdfi cultural-artistice §i sportive, activitafi
tehnico-aplicative si de responsabilizare sociala, dar si stiintifice si de cercetare. Din nevoia de a oferi
elevilor oportunitatea schimburilor de experienta, atat in spatiul scolii, cat si in afara acesteia, s-au
programat si s-au desfasurat o serie de actiuni de voluntariat, campanii de educatie pentru sdnatate si
stil de viata sdnatos, activititi de educatie ecologica si de protectie a mediului, in parteneriat cu alte
institutii de invatimant, cu institutii culturale si stiintifice, cu organizafii non-guvernamentale, dar si
cu institutii publice locale.

Aceasta sdptdmana a reprezentat oportunitatea de a acoperi paleta larga de nevoi educationale,
vizand: nevoi culturale, experiente practice de invafare, vizite menite a intregi sfera de cunostinte si in
acelasi timp de a sedimenta cunostiniele anterior achizitionate, colaborari cu agen{i externi care s
furnizeze resurse educative calitative, utile $i cu relevan{d notionala ridicata.

Programul ,,S3 stii mai multe, sa fii mai bun!™ a oferit sansa structurarii unor activitdti practice,
interactive, care au favorizat transferul aplicativ al cunostintelor §i transforméri valoroase in
consolidarea cunostintelor dobandite in cadrul activitatilor teoretice anterioare.

Aceastd sdptamana a reprezentat oportunitatea de a acoperi paleta largd de nevoi educationale,
vizénd: nevoi culturale, experiente practice de invatare, vizite menite a intregi sfera de cunostinte si in
acelasi timp de a sedimenta cunostiniele anterior achizitionate, colaborari cu agenti externi care sa
furnizeze resurse educative calitative, utile si cu relevanta notionala ridicata.

Programul ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” a oferit sansa structurarii unor activitifi practice,
interactive, care au favorizat transferul aplicativ al cunostintelor si transforméri valoroase in
consolidarea cunostintelor dobandite in cadrul activitatilor teoretice anterioare.

1. Obiectivele strategice ale programului:

dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale;

formarea si dezvoltarea insusirilor intelectuale, morale si a spiritului de echipé;

dezvoltarea competentelor de comunicare;

dezvoltarea competentelor artistice;

dezvoltarea spiritului competitiv;

dezvoltarea deprinderilor de invatare a unei limbi straine;

valorificarea potentialului elevilor;

consolidarea spiritului de echipa;

familiarizarea cu alte medii pentru dobandirea de cunostinte;

crearea premizelor in educarea, respectiv autoeducarea tdndrului pe directia inovativ-creativa in

studiului diferitelor problematici stiintifice;

e asigurarea formdrii unor competenfe generale si specifice prin dezvoltarea metodei stiintifice:
observarea unui fapt, formularea unei probleme, propunerea unei ipoteze, realizarea unui
experiment controlat;

e cautarea noilor informatii, selectarea cunostintelor importante si utile, formarea criteriilor de

gandire critica;

dezvoltarea deprinderilor, obisnuintelor si abilitatilor practice;

dezvoltarea simtului estetic, civic, empatic si de echipa;

asumarea participarii active la activitatile extracurriculare din aceasta perioada;

cultivarea interesului pentru arta;

sensibilizarea elevilor in ceea ce priveste nevoia oamenilor de a fi solidari cu cei ldngd care

trdiesc, cu aceia care au nevoie de atentia semenilor;

e formarea unor capacitati cognitive interdisciplinare prin imbinarea notiunilor de istorie, religie,
geografie ;

e valorificarea potentialului fizic 1n activititi desfasurate in mijlocul naturii §i sensibilizarea elevilor
fata de mediul in care traiesc ;

e formarea deprinderii de a se deplasa corect cu bicicleta pe drumurile publice si practicarea

mersului pe bicicletd pentru sanatatea fizica;

® © & ¢ o

97



e formarea si dezvoltarea capacitatii de a avea initiative personale pe care sa le pund in practicd cu
succes;

dezvoltarea capacitatii de a se exprima prin diferite forme de comunicare;

dezvoltarea abilitatilor de interactiune sociala;

valorificarea talentului si a aptitudinilor artistice ale elevilor;

aprecierea frumusetilor din tinutul natal;

formarea virtutiilor crestine si consolidarea comportamentului moral-religios;

dezvoltarea capacitatilor de observare si a spiritului critic .

2. Tipologia activititilor derulate:
- vizite tematice/excursii/ activitati derulate in cadrul unor programe de parteneriat;

- activitafi de prevenire a consumului de droguri ( mese rotunde, vizionari filme, concursuri,
mars antidrog);

- actiuni de ecologizare;

- competitii, concursuri, jocuri sportive:

- actiuni de voluntariat;

- activitati stiintifice;

- activitati cetdtenesti

3. Activitati derulate:

Proiecte:
1. “Calatorie in lumea povestilor™;
2. “Micii bucatari- Master chef™;
3. “Ajuta-ti aproapele™;
4. “Stop drogurilor™;
5. *Origami, quilling- arta si geometrie™;
6. “Scoli pentru un viitor mai verde”;
7. *“Strada prieten sau dusman?”;
8. “Micii actori™;
9. “Minte sanatoasa in corp sanatos™;
10. “Sarbatoarea Pastelui in sufletul meu”;
11. “Sanatatea - bunul cel mai de pret™;
12. “Invatam, descoperim, aplicam ;
13. “Sa ne hranim intelligent™;
14. “Suntem priceputi”;
15. “ Drumul Crucii urcus spre inviere”;
16. “Voluntari pentru un mediu mai curat™;
17. “Invatam, descoperim, aplicim;
18. “Sa ne pregatim pentru viata™;
19. “Sa invatam prin joc™;
20. “Vreau sa stiu...”;
21. “Ne pregatim pentru sarbatoarea Pastelui™;
22. “Comunicare si performanta”;
23. “Sa invatam altfel”;
24. “Sarbatoarea Pastelui in sufletul meu™;
25, “Dezvoltarea altfel a abilititilor de viaa™;
26. “Sa fii mai bun prin educatie nonformald™;
27. “Arata ca stii, arata ca esti”;
28. "Copilarie fericita”;
29. “Universul copilariei™;
30. “Invatam si altfel”:
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31. “Creativitate si culturd”;

32. “Educatie pentru mediu, sdnatate pentru oameni’’;
33. “Stiinta si tehnicd :experimentdm, invatdm™;

34. “Transparentd, responsabilitate, implicare™;

35. “Mens sana in corpora sano”.

Activitatile din cadrul proiectelor s-au desfisurat pe sectiuni, sub forma de concursuri, vizite,
seminarii, avand diverse titluri:

Cultural :
wCartea si filmul”
. Francezd prin cantece si vizionare film”
., O lectie altfel de istorie”
. Vizitd la muzeu”
. Pe urmele marilor scriitori”
., Literatura si alte arte”
., Ce stiv eu?”
., Vizitd la bibliotecd”™
., Ce stii despre Paste 7"
. Vizitd la biserica”
Expozitie de icoane : " Ferestre cdtre absolut” Caldrasi
Expozitie de icoane. ,, Lumind din lumina Invierii” Oltenita
., Filmul — spectacol de lumind si culoare”
. Imi place teatrul”
. Monumente...... b
Artistic
. Auditie muzicald”,;
., Concurs Karaoke”;
., Mdsti si mascote ”;
., Desene pe asfalt”;
., E primdvara si in suflete!”’;
.. Spectacol artistic ,, Datini si obiceiuri””;
. Recunoaste melodia’™;
., Artisti pentru o zi”.
Tehnic
. Respect pentru bunicii nostri”;
LAtelier de creatie — confectionare imbrdacaminte”;
. Siguranta pe internet”;
. Auditul familiei — banii”’;
., Vizitd la administratia bazinald de apa”.
Stiintific
»Matematicieni celebri”;
., Descoperd stiinta”;
., Stiinte si tehnologii”;
.. Idei de afaceri’.

Sportiv
»Drumetie la Dundre”;
. Concurs de biciclete ”;
., Cursa iepurasilor”;
wJocurile copildriei”.
Cetitenie
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wCum evitdm raul din jurul nostru’”;

., Voluntariat in sprijinul comunitdtii”;

, Comportamente inadecvate ™,

.84 fii bun cetdtean”;

, Cum prevenim pericolele ?”';

., Cdnd stiv mai multe sunt mai bun!”';

JInvatam sa daruim”;

. Ce este traficul de persoane?”;

., Codul bunelor maniere’”';

. Solicitd bon fiscal ?";

.. Fii voluntar, implicd-te!”,

. 8d ne ajutdm aproapele!”;

" fmpr‘eun&" construim cei sapte ani de acasd’.
Educatie pentru sanitate

., Mars antidrog”;

, O floare pentru un zambet ",

., Boli contagioase !”;

. Fumatul, alcoolul, drogurile — viciile societdtii contemporane ™,

,, Ce sunt drogurile ? ",

., Piramida alimentelor”;

. Acordarea primului ajutor”.
Educatie Ecologica

»wOmul sfinteste locul ',

., Vreau sd trdiesc intr-un mediu curat”’;

. Apa — esenta vietii”';

. Poluarea, pericol pentru viatd”,

., O scoald mai curatd’;

. Fiecare pui de om are puiul sau de pom!”.
Educatie Ecologica

»Omul sfinteste locul”’;

L Vreau sd trdiesc intr-un mediu curat”;

. Apa — esenta vietii”’;

., Poluarea, pericol pentru viald”;

O scoald mai curatd’;

., Fiecare pui de om are puiul sau de pom!”.
Orientare si consiliere

wAlegerea profesiunii, o problemd”,;

»Job Shadow Day 2014,

Modelul meu in viatd”,;

., Jurist pentru o zi”.

Resurse

Resurse umane:
- Numdrul de unitati scolare: 96
- Numarul de elevi: 22.185
- Numarul de cadre didactice: 1.578
Resurse materiale:
aparatura video si audio, CD-uri s1 DVD-uri cu povesti, filme, muzica, prezentédri power-point;
costume pentru carnaval /diplome;
laptop, videoproiector, retroporoiector;
elemente de decor;
fise de lucru;
manusi, saci de plastic;
instrumente tehnice, tehnologice si stiintifice;
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obiecte reciclabile;

carti de povesti;

obiecte pentru activitatile sportive;

colaje, decupari, fotografii, postere, reclame, planse.

5. Parteneri,colaboratori(intitutii, ONG-uri etc.)

99, S AT i o) By

Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi
Consiliul Judetean Calarasi

Consiliile Locale ale Primariile din localitatile unde se afla unitatile scolare

Inspectoratul de Politie al judetului Célarasi

ISU /Politia de proximitate

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Calarasi
Bisericile din localitatile unde se afld unitatile scolare
Muzeul ,,Civilizatiel Gumelnita” Oltenita

Biblioteca Judeteana Caléarasi

. Ocolul Silvic Calarasi

. Directia Silvica Calarasi

. Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Calarasi
. Spitalul Judetean Calarasi

. Echipe Smurd Calarasi

. Parintii elevilor

. Fundatia ,,Cangurul”

. Personalul Pizzeriei Calarasi

. Personalul statiei meteo

. SC Taxi Calarasi

. Agentia de Protectia mediului Calarasi

. Eco Aqua Calarasi

. Eco Aqua Oltenita

. Serviciul judetean de Ambulanta

. CJRAE Calarasi

. Tipografia Media Print Calarasi

. Inspectoratul pentru situatii de urgenta “Barbu Stirbei” Calarasi
. Directia Judeteana de Sanatate Calarasi

. Clubul sportiv Célarasi

. Ziarul Argumentul Calarasi

. Centrul Cultural Judetean Cilérasi

. Judecatoria Calarasi

. Judecitoria Oltenita

. CESCUIJUR Calérasi

. Asociatia de sprijin a copiilor cu handicap fizic, filiala Calarasi
. S.N.A.C., filiala Calarasi

. Biroul pentru Consilierea Cetitenilor

. Muzeul “Dundrii de jos™, Calarasi

. Junior Achievement, Roménia

. Protopopiatul Calaragi

. Protopopiatul Oltenita

. Clubul AQVA PARC Oltenita

. Spitalul Municipal Oltenita

. Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Oltenita

. Caminul pentru persoane varstnice ,,Sf. Gheorghe” Oltenita

. Caminul pentru persoane varstnice “Antim Ivireanu™ Calarasi
. Parcul ZOO Calarasi
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47. Palatul Parlamentului Romaniei

48. Dispensare medicale din localitatile unde se aflad unitétile scolare
49. Clubul Copiilor Nr. 1 Oltenita

50. Palatul Copiilor Calarasi.

6. Modalitati de evaluare si monitorizare

a. eseuri, portofolii, desene, fotografii, produse finite;
b. interpretarea rolurilor din film;

c. audierea unor fragmente muzicale;

d. jocuri de tenis de masa, sah, volei, baschet;

e. impresii consemnate in jurnalul clasei;

f. publicarea in revista scolii sau revista ,,Ganduri™;
g. corectarea unor atitudini nepotrivite in societate;

h. expozitia lucrarilor ;

i. aplicarea de chestionare;

h. concursuri;

j. expozitii cu premii;

k. competitii sportive;

l. realizare de albume cu fotografii;
m. diplome;

n. postere;

0. pliante;

p. jurnalul activitatii;

r. expozitie cu lucrarile copiilor;

s. acordarea de premii, cadouri.

7. Rezultate inregistrate-impactul acestora asupra beneficiarilor

cresterea interesului elevilor si a publicului larg fata de literaturd in general;

crearea unui pachet cu materiale educationale care sd contind idei, studii etc. care sd poata fi
folosit la clasd/nivel de studiu;

elevii au constientizat ca pot s fie creativi si au imbinat teoria cu practica;

produsele confectionate au fost vandute in cadrul Targului de Primévaré in proportie de 90%, iar
de sumele obtinute vor beneficia copiii de la Centrul NORO;

activitatile din aceasta siptdmana au avut un efect pozitiv remarcabil, elevii primind cu interes si
fiind motivati s participe la cat mai multe i mai variate activitafi;

au invatat cum se acorda primul-ajutor in cazul accidentelor frecvente in spatiile de joaci;

au invatat si recunoasca animalele si plantele protejate din tara noastrd, precum si cum se face
corect reciclarea degeurilor;

cresterea interesului elevilor si fatd de matematica si de stiinte;

au dat dovada de spirit de inifiativa;

au iesit in evidentd unele aptitudini artistice ;

cresterea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe
educative extragcolare i extracurriculare;

imbogétirea si aprofundarea cunostintelor elevilor legate de anumite teme;

dezvoltarea spiritului de echipa;

realizarea de activitati practice desfasurate in mediul inconjurator;

numirul mare de fotografii si prezentéri power point realizate de elevi;

au invatat s aprecieze valorile, traditiile nationale;

elevii au manifestat cooperare si progres educational, intrucidt complementaritatea secventelor

educationale garanteaza o formare armonioasa a caracterului si a personalitatii educabililor;
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si-au dezvoltat cultura generald si spiritul de competitivitate in activitafile desfasurate in
parteneriate sau in colectivul de elevi ai clasei;

elevii gi-au dezvoltat simtul critic si estetic, capacititile de a aprecia rigoarea, ordinea si eleganfa
in realizarea sarcinilor ;

si-au dezvoltat capacitatea de utilizare a normelor igienico-sanitare prin corectarea deprinderilor
gresite si incurajarea celor corecte.
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H.PROGRAME SI PROIECTE EUROPENE

I Conceptie si organizare

Activitatea s-a derulat cu un consiliu concultativ format din 19 cadre didactice (in speciali
directori si profesori cu experientd in domeniul proiectelor educationale) si un corp de 7 metodisti
selectati dintre cei mai activi profesori in domeniul implementérii de proiecte sau profesori care au
dovedit interes 1n acestd arie de activitate.

in fiecare semestru s-a propus si avizat de catre conducerea inspectoratului scolar calendarul
actiunilor la nivel de judet, care a tinut cont de nevoile cooordonatorilor de scoli, persoanelor
implicate sau dornice in a se implica in elaborarea si implementarea de proiecte educationale cu
finantare europeana.

Comunicarea s-a realizat cu preponderentd prin intermediul internetului, utilizand grupul de discutii
cu adresa: comenius_cl@googlegroups.com

Diferite anunturi au fost postate pe site-ul ISJ Calarasi:
http://www.isj.cl.edu.ro/Proiecte.html

Pe pagina inspectoratului scolar s-a realizat link-ul: http://www.erasmusplus.ro/

II.  Informare, acordare de consultanti, monitorizare si valorizare

Semestrul |
s A B o i 57
o
Inspectoratul 14.10.2 Din centrul Calarasi: Prof.
Scolar al 014 Responsabilii de proiecte din Nicolae
Judetului Ora 12 scoli, Micescu
Calarasi Profesorii metodisti, Prof.
membrii Consiliului Marinela
Consultativ Dinca
Scoala 21.10:2 Din centrul Lehliu: Dragos Prof.
Gimnaziala 014 Voda, Stefan cel Mare, Gabriela
Nr. 1 Perigsoru Ora Perisoru, Dragalina Tétuc
12.00 Responsabili de proiecte si
directorii din scolile
Liceul 24.10.2 Din centrul Lehliu: Lehliu Prof.
Tehnologic 014 Gara, Lehliu Sat, Presna, Dor Roxana
Al Ora Marunt, Valea Argovei, Giuglan
Odobescu™ 11.00 Frasinte, Gurbanesti
Lehliu Gara Responsabili de proiecte si
directorii din scolile
Scoala 28.10.2 Din centrul Oltenita: Prof. Emil
Gimnaziala 014 Responsabilii de proiecte din Pirnac
”Prof. Lucian Ora scoli, Prof.
Pavel”, 11.00 profesorii metodisti, Marinela
Oltenita membrii Consiliului Dinca
Consultativ
Scoala 30,102 Din centrul Célarasi: Zona Prof.
Gimnaziala 014 Modelu - Borcea Artemiza
Nr. 1 Ora Responsabilii de proiecte din Milea
Dichiseni 11.00 scoli,
Profesorii metodisti,
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membrii Consiliului

Consultativ
Liceul 06.11.2 Din centrul Lehliu: Fundulea, Prof.
Tehnologic 014 Ileana, Belciugatele, Tamadau Cristinel
Fundulea Ora Responsabilii de proiecte din Marin
11.00 scoli,

profesorii metodisti, membrii
Consiliului Consultativ

Centrul 18.11.2 Profesorii metodisti Prof.
metodic 014 Consiliul Consultrativ Nicolae
MaST din Ora Micescu
cadrul 11.00

Inspectoratulu

i Scolar al

Judetului

Calarasi

Scoala 12,122 Scolile inscrise in competitie Comitetul
Gimnaziala 014 Invitati de
“Nicolae Ora organizare
Titulescu™ 10.00

Calarasi

Semestrul 11

I. Reuniuni de informare i Inspectoratul 17.02.2015 Consiliere Prof.
consiliere pentru Scolar al Ora 11.00 pentru Marinela
depunerea de aplicatii pe: Judetului Responsabilii Dinca
a) Actiunea cheie KA1 — Calarasi cu proiecte Prof.

termen limita 4 martie europene din Adriana
2015 (ora 13.00) scolile din Olaru
b) Actiunea cheie KA 2 — zona pentru
termen limita 31 martie aplicatii KA1
2015 (ora 13.00) Liceul 20.02.2015 Consiliere Prof.
Tehnologic Ora 11.00 pentru Roxana
Apelul National la ”Al Responsabilii Giuglan
propuneri de proiecte pentru Odobescu” cu proiecte Prof.
2015 gaseste pe site-ul: Lehliu Gara europene din Nicolae
http://www.erasmusplus.ro scolile din Micescu
Zona pentru
aplicatii KA1
Liceul 25.02.2012 Consiliere Prof. Emil
Tehnologic Ora 12.00 pentru Pirnac
“Nicolae Responsabilii Prof. Cezar
Balcescu” cu proiecte Ghergu
Oltenita europene din
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scolile din

Zona pentru
aplicatii KA1
Inspectoratul 13.03.2015 Consiliere Prof.
Scolar Ora 12.00 pentru Marinela
Judetean Responsabilii Dinca
Calarasi cu proiecte Prof.
europene din Adriana
scolile din Olaru
Z0ona pentru
aplicatii KA2
1. Pregatirea competitiilor Centrul
si concursurilor: Made for metodic MaST 17.02.2015 Profesorii Prof.
Europe, Scoala Europeana,” din cadrul Ora 12.00 metodisti Nicolae
CNST Florin Vasilescu”, Inspectoratului Consiliul Micescu
Scoala MaST-Top Scolar al Consultativ Prof.
Judetului Marinela
Calarasi Dinca
Prof.
Gherghinica
Petre
Prof.
Adriana
Olaru
Inspectoratul 19-20 Elevi si Prof.
Scolar martie profesori de Nicolae
Judetean 2015 la scolile Micescu
Calarasi care au Prof.
Etapa derulat Adriana
judeteand a proiecte Olaru
concursului finantate prin Prof. loana
Made for programe Dumitru
Europe comunitare
Public invitat
(oficialitati,
profesori,
elevi, parinti)
Colegiul 15-17 mai Elevi si Prof.
I11. Concursul Agricol 2015 profesori de Nicolae
Evenimente de Stiinta ”Sandu la licee de la Micescu
si Tehnica Aldea” nivel Prof. Silvia
“Florin Célarasi national Toza
Vasilescu” Juriu; public Prof. Nela
invitat Ciutacu
Colegiul 15-17 mai Elevi si Prof.
Agricol 2015 profesori de Nicolae
”Sandu la scolile din Micescu
Competitia Aldea” judet Prof.
“Scoala Calarasi Juriu; Public Dorina
MaST- invitat Chesaru
Top” Prof. Corina
Ionescu
Prof.
Nicusor
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Cilin
Prof.
Cristinel
Marin

Curs de formare pentru scrierea de proiecte Erasmus+ organizat de catre Inspectoratul Scolar Judetean
Célarasi in colaborare cu ANPCDEFP

Nr. Titlul Data; nr. Loc de Nr. de Institutii/organizatii
crt. cursului de ore desfasurare participanti de provenienta
1: Training 18 - Colegiul 23 Scoli, Casa Corpului
realizat de 20.12.2014 Tehnic Didactic Calarasi,
formatorii Stefan CRFPA Calarasi,
ANPCDEFP: Banulescu ONG -uri
“Scrierea Calarasi
propunerilor
de finantare si
managementul
proiectelor
Erasmus+”

Monitorizarea s-a realizat la scolile care deruleaza proiecte, dupa cum urmeaza:

N | Nume Numarul Titlul Perioa Tipul Data
r | institutie proiectului si proiectului da de proiect vizitei
8 vizitata domeniul vizat imple ului
¢ (scolar, VET, menta Comeni
r educatia adultilor, re us/LdV
t tineret, /Grund
crosssectorial) tvig/Ti
neret/E
rasmus
+ KA1/
Erasm
us+
KA2
1 Scoala COM-13-PM-487- Let's create a 2013- Comeni 09.06.
Gimnaziala CI-PL multicultural 2015 us 2015
Nr. 1. Com. Europe partener
Perisoru iate
2 | Colegiul COM-13-PBL-45- Friends in 2013- Comeni 21.04.
National CL-RO-TR Cultures 2015 us 2015
Barbu bilateral
Stirbei
Calaragi
3 Scoala COM-13-PM-486- Five Senses 2013- Comeni 12.05.
Gimnaziala CL-PL 2015 us 2015
Nr. I com. partener
Dichiseni iate
4 | Liceul 2014-1-1T02- "Employabilit 2014- KA2 2345
Tehnologic KA201-003514 5 y: A 2016 Partener 2015
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“Nicolae Challenge for iat
Bilcescu” Youth, strategi
Oltenita Dreams and ¢ numai

Reality" intre

scoli

Colegiul LLP- Advanced, 2013- Progra 11.06.
Agricol LdV/Tol/2013/RO/0 Edutainment 2015 mul 2015
“Sandu 30 based, Leonard
Aldea” VET/eVET oda
Calarasi products Vinci
Colegiul 2014-1-RO01- “ARIPI 2015- KA1 - 11.06.
Agricol KA102-000679 PESTE 2017 VET 2015
“Sandu BARAGAN - Proiect
Aldea” EUROSANS de
Calarasi E PENTRU mobilita

SUCCES” te

III. Valorizarea
in mod concret s-au intrepins urmitoarele actiuni de valorizare a proiectelor aflate in derulare:

-diseminarea rezultatelor invatarii si produselor proiectelor (tipuri de actiuni):
* Prezentarea rezultatelor la “Targul ofertelor educationale” organizat de ISJ Caldrasi
* participarea echipelor la etapa judeteand a “Concursului Made for Europe™
* Prezentarea echipei Colegiului Barbu Stirbei Célérasi la etapa nationald a "Concursului Made for
Europe” unde a obtinut Premiul |
* Prezentarea celor mai relevante rezultate din proiecte la sedintele cu directorii scolilor si
gradinitelor din judetul Calarasi.
-asigurarea de oportunitati de transfer al bunelor practici si produselor intelectuale catre alte
institutii:

-tipuri de actiuni: reuniuni cu responsabilii de proiecte de cooperare europeand din
scoli, cercuri pedagogice judetene, sedinte cu directorii, etapa judeteand a Concursului Made for
Europe

IV. Rezultate

Rezultatele etapei judetene a Concursului Made form Europe din 14 martie 2015 au fost
urmdétoarele:

Nr. Titlul proiectului Unitatea de Total Locul
crt. invatdmant punctaj
Iz ICT Training to meet Colegiul 147 I
European labour Market National Barbu
needs Stirbei Calarasi
LLP-LdV-IVT-2013-RO-
388
2. Five senses Scoala 146 11
COM-13-PM-486-CL-PL Gimnaziala
Dichiseni
3 Employability — “A Liceul 146 11
challenge for youth — Tehnologic
Dreams and reality” Nicolae
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2014-1-1T02-KA201- Balcescu
003514-5 Oltenita
4. Friends in culture Colegiul 145 11
COM-13-PBL-45-CL-RO- National Barbu
TR Stirbei
5. Impreuni pentru tinerii Colegiul 145 11
Europei National Barbu
EUROSCOLA Stirbei

Echipa Colegiului National Barbu Stirbei din Calarasi s-a calificat pentru etapa nationala.

Premiul I, etapa finald a Concursului Made for Europe, Arad
La etapa national care s-a desfasurat la Arad, la care au participat din partea CN Barbu Stirbei
Calarasi elevul Tanase lonut si dl. Prof. Hreniuc Toader, produs prezentat ca rezultat al proiectului
“ICT Training to meet European labour Market needs™ a obsinut Premuiul I.

Titlul de Scoald Europeand
In urma jurizarii aplicatiilor depuse, Colegiul National Barbu Stirbei din Calarasi a obtinut titlul de
Scoala Europeana pentru urmatorii 3 ani, clasdndu-se ca punctaj pe locul 8 (din 68 de scoli care au
obtinut titlul in acest an) cu 181 de puncte, primul loc obtindnd 187 de puncte.

Proiecte cdstigdtoare

Proiecte de mobilitate in cadrul invatamantului profesional si ethnic:

- Loc. 4 cu 92,50 puncte Colegiul Agricol Sandu Aldea Cilarasi cu proiectul: "SudEstRo-AgroVET
— Practicd pentru EuRoCompetente Profesionale in Agricultura” cu o valoare a grantului de
307.960 Euro

- Loc. 16 cu 88,50 puncte Liceul Tehnologic Duiliu Zamfirescu Dragalina cu proiectul:
ERASMUS+ SANSE pe piata europeana a muncii pentru elevii din Calarasi cu o valoare a
grantului de 109.524 Euro

Proiecte aflate pe lista de rezervd
Proiecte de mobilitate din domeniul educatiei scolare
- Loc 1 la REZERVE cu 76 puncte Colegiul National Barbu Stirbei Calarasi cu proiectul:
Digitization of Teaching for Curricular Innovation and Professional Development for Teachers

Acestea sunt rezultatele publicate pand la data de 24 august 2015.
V. Activitati de sustenabilitate a proiectului MaST
Demersuri realizate/rezultate:

- In perioada 15 — 17 mai 2014 s-a organziat la Calarasi Concursul de Stiinta si Tehnicd pentru
elevii de liceu Florin Vasilescu (cuprins in calendarul MEN) la care au participat 14 echipe
din, Bucuresti, Botosani, Sibiu, Teleorman, lasi, Cluj, Calarasi, Lehliu-Gara

- Injudetele partenere s-au derulat urmétoarele manifestari/evenimente:

Jud. Sibiu:

# Concursul de Mate-Bio-Fizica Aurel Vlaicu, 17 ian. 2015

# Festivalul Stiintei 03.04. 2015
Jud. Clyj

# Festivalul Stiintei, 22-26 mai 2015

# Caravana profesorilor de matematica in mediul rural, martie — iunie 2014
Jud. lasi

# Concursul Interdisciplinar Magia MaST, 16 mai 2015
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VI.

Asociatia ODL Center impreuna cu ISJ Cilarasi i Fundatia GIIF implementeaza la nivelul
scolilor doritoare pentru nivelul prescolar si scoald primard programul PIFco (program
integrat de formare a competentelor)

Lucrarea SERENDIPITY realizatd de cétre echipa Colegiului National Barbu Stirbei Célarasi
in laboratorul MaST si participarea la Concursul NASA

Coordonator: Prof. Corina Miaheala lonescu (Facilitator MaST) si prof. Adrian Nicolescu
http://www.soridapress.ro/concurs-nasa-echipa-colegiului-barbu-stirbei-intre-laureati-la-
nivel-mondial/

Seminar sustinut de prof. dr. Mircea Victor Rusu: Structuri fractale si aplicatii, Oltenita, 21
1anuarie 2015

Grup tinta: inspectori, profesori din domeniul MaST
Sesiunea de Comunicari Stiintifice a Profesorilor Florin Vasilescu, Cdlarasi, 16 mai 2015, cu
rezumatele lucrarilor publicate in Buletinul GIIF/Nr. 1 2015

Grup tinta: profesori, inspectori din domeniul de discipline MaST
Prezentarea Ghidului Atelierelor de Inovare si Creativitate MaST si a Manualului de calitate
MaST la jurizarea proiectelor Competietiei Scoala Europeana, Tulcea, 22.04.2015

Grup tintd: inspectori proiecte educationale
Participare la Conferinta Nationala “Globalizarea educatiei si noile tehnologii”, Bucuresti, 10
iunie 2015
Participare la Festivalul Science on Stage, Queen Mary University, Londra, 17-20 iunie 2015
la care au participat 350 de profesori de stiinte din 27 de tari
Titlul proiectului prezentat: The Development of the Students’ Scientifical Competencies in
the Innovation and Creativity Science Workshops
Participare la Colocviul Evrika ! 28-29 iunie 2015, lasi

Publicatii

Articol pe CD cu ISSN 2360-4700, Editura Atelier Didactic, Bucuresti, 2015
Titlul articolului:

O noud paradigmd educationald: Atelierele de Inovare si Creativitate MaST
Autor: Micescu Nicolae

Articole la Colocviul Evrika!, lasi, 28-30 august 2015

1) Atelierul de Inovare si Creativitate MaST — un mediu de invitare integrat, colaborativ si
inclusiv
Autori: Micescu Nicolae, Chicinas Luminita, Farago Alexandru, Micescu Vergilica,
Rusu Victor Mircea, Pupeza Gheorghe, Nistor Mircea

2) Concursul National de Stiintd si Tehnica Florin Vasilescu de la Calarasi, o provocare
pentru o abordare integraté a educatiei MaST in scoala roméaneasca
Autori: Micescu Nicolae, Micescu Vergilica, Rusu Victor Mircea, Pupezi Gheorghe

Concluzii

Activitatea derulata in anul scolar 2014-2015 s-a caracterizat prin:
Aspecte positive:

intdrirea capacititii unor echipe de a dezvolta proiecte educationale cu finantare europeani
(CNBS Calarasi, Colegiul Agricol Sandu Aldea Calarasi, Liceul Tehnologic Nicolae Balcescu
Calarasi)

O buni reprezentare in reuniunile de proiect a celor doud scoli din mediul rural castigitoare de
proiecte de parteneriat Comenius: Scoala Gimnaziald din com. Dichiseni si Scoala Gimnaziald
din com. Perisoru

Obtinerea de rezultate remarcabile de catre profesorii si elevii Colegiului National Barbu Stirbei
din Calarasi (Premiul I — Made for Europe, titlul de Scoala Europeand)
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Aspecte negative:

Implicarea unui numar mic de scoli in elaborarea de proiecte cu finantare europeana

Interes scazut al scolilor in ceea ce priveste constituirea de echipe de proiect la nivelul scolilor
Neintelegerea de citre conducerile de scoli a faptului cd PAS/PDI —urile trebuie sa reprezinte un
pachet de proiecte care sd ducd la indeplinirea obiectivelor propuse, iar fiecarui proiect trebuie sa
i se asocieze sursele de finantare care pe langa cele obtinute de la administratiile locale e necesar
sa fie completate din fondurile nerambursabile disponibile pentru educatie (nationale sau
europene).
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I. DOMENIUL ECONOMIC SI ADMINISTRATIV

I. Cheltuieli publice pentru educatie, an scolar 2014-2015

IS] CALARASI

Categorii de cheltuieli 2014 Semestrul I
2015

Cheltuieli de la bugetul de stat - Total 6.372.633 2.652.419

Titlul I — Cheltuieli de personal 2.470.264 1.164.175

Titlul 11 — Bunuri si servicii 730.699 394.500

Titlul VII — Alte transferuri 938.000 240.000

Programe din fondul social european

Titlul VIII — Asistenta sociala 1.054.455 397.744

Cheltuieli de capital 1.179.215 456.000

Titlul X — Active nefinanciare - Burse

Titlul XII - Imprumuturi 0 0

Titlul XIII — Rambursari de credite 0 0

1SJ CALARASI SI UNITATI CONEXE

Categorii de cheltuieli 2014 Semestrul I
2015

Cheltuieli de la bugetul de stat - Total 13.923.677 5.856.523

Titlul I — Cheltuieli de personal 4.966.425 2139313

Titlul II — Bunuri si servicii 1.059.002 544.200

Titlul VII — Alte transferuri 938.000 240.000

Programe din fondul social european

Titlul VIII — Asistenti sociala 4.492.150 1.345.008

Cheltuieli de capital 2.468.100 1.588.000

Titlul X — Active nefinanciare - Burse

Titlul XII - Imprumuturi 0 0

Titlul XIII — Rambursari de credite 0 0

II.  Programul national de protectie sociala “Bani de liceu” -2015.
Numar de beneficiari : 1094

in anul scolar 2014-2015 s-a continuat aplicarea prevederilor privind criteriile si a cuantumului
sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul programului national de protectie sociala “Bani de
liceu” conform HG nr.1488/2004 cu modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu Nota
de aprobare MEN nr.62566/06.11.2014 in anul scolar 2014-2015 s-a aprobat un numar de 1094 burse
de care au beneficiat tot atatia elevi de bursa sociala lunara de 180 lei.
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in conformitate cu prevederile HG 1062/30.10.2012, privind modalitatea de subventionare de
catre stat a costurilor pentru elevii care frecventeaza invatamantul profesional s-a aprobat pentru anul
scolar 2014-2015 un numar de 644 elevi care au beneficiat de un ajutor financiar lunar de 200 lei.

In anul scolar 2014- 2015, doi elevi din Republica Moldova au beneficiat de bursa speciald
pentru elevii strdini de la bugetul de stat in urma aprobdrii Ministerului Educatiei Nationale.
Cuantumul bursei acordate elevilor a fost de 288 lei lunar.

III.  Programul national “Calculatoare — euro 200”

In conformitate cu HG nr. 1294/13.08.2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea Legii nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii
de calculatoare, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 269/16.06.2004 pentru
acordarea unui ajutor financiar in vederea stimuldrii achizitionarii de calculatoare, cu modificarile si
completarile ulterioare, 562 elevi din invatamantul preuniversitar au beneficiat de ajutor financiar ce
reprezinta echivalentul in lei a 200 euro pentru achizitia unui calculator nou.

Ministerul Educatiei Nationale a alocat Inspectoratului Scolar Céldrasi suma de 507.000 lei
necesara decontarii facturilor echivalente achizitiilor de calculatoare.

IV. Manuale si rechizite scolare

In conformitate cu OMEN nr.3290/11.04.2014, si cu precizirile din calendarul procesului de
completare a stocurilor de manuale scolare, prin retiparituri, pentru anul scolar 2014- 2015 s-au
achizifionat manuale scolare de la un numar de 29 edituri, suma achitatd de catre ISJ Calarasi fiind de
216.000 lei din totalul sumei de 217.710 lei alocati de catre Ministerul Educatiei Nationale.

Péana la 14 septembrie 2015 au fost distribuite de citre Inspectoratul Scolar toate manualele
scolare retiparite citre toate unitafile de invatamant.

In anul scolar 2014-2015 au fost achizitionate 15.100 pachete rechizite scolare pentru elevi
conform Ordonantei Guvernului nr.33/2001, dupa cum urmeaza:

- clasa pregatitoare — 2.000 pachete;
- clasal~ 1.800 pachete;
- clasele II- IV — 4.800 pachete;
- clasele V-VII — 4.800 pachete;
- clasa VIII - 1.700 pachete.
Valoarea rechizitelor achizitionate este de 220.144 lei.

V. Investitii

in judetul Calarasi, in anul scolar 2014-2015, s-a facut receptia finala (dup un an de garantie) la
3 unitdti scolare, finantate in cadrul Proiectului de Reabilitare a Infrastructurii Scolare finantat de
Banca Europeana de Investitii (BEI), Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei (BDCE) si Guvernul
Romaniei:
- Scoala Gimnaziala Ciocanesti;
- Scoala Gimnaziala Dorobantu;
- Scoala Gimnaziald Gradistea
S-au finalizat lucrarile la doud gradinite cu program normal (constructii noi cu doua sali de
grupa) in cadrul Proiectului de Reforma a Educatiei Timpurii finantat de Guvernul Romaéniei si Banca
de Dezvoltare a Consiliului Europei (BDCE):
- Gradinita cu program normal Rasa- Gradistea;
- Gradinita cu program normal nr.2 Ulmeni
La celelalte doua gradinite cu doud sali de grupa (Gradinifa cu program normal Ileana si
Gradinita cu program normal Gélbinasi) lucrérile vor fi finalizate la inceputul anului 2016.
In anul 2014, in judetul Calirasi, au fost repartizate 18 microbuze scolare, dintre care 3 cu 27 de
locuri si 15 cu 18 locuri.
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V1. Existenta autorizatiilor sanitare de functionare

Autorizatiile sanitare de functionare obtinute de unitatile de invatamant sunt valabile pana la
modificarea conditiilor de la data emiterii acestora. Directorii unitétilor scolare solicita autorizatiile pe tot
parcursul anului calendaristic pentru ci ele expira la date diferite, practic nefiind legate de data inceperii
noului an scolar.

Obtinerea autorizatiei sanitare de functionare implica si administratia locald deoarece o serie de
condifii precum:igienizarea, existenta refelei de apa potabila si a canalizarii, salubrizarea, etc. depind
direct de initiativele administratiei locale.

Numarul total de copii/elevi pentru anul scolar 2014-2015 a fost de 43011, din care:

83,11 % au invitat in spatii autorizate

16,89 % au invitat in spatii in curs de autorizare/ neautorizate

o | Nr.Copiilelevi
.Nr. unitati de | Nr.unititi din unitatea NI, . . i N
invatamant cu de beneficiara Nr. cladiri cu Nr. cladiri fara
. . total de S curs de .

personalitate | invatamant s e autorizatie . autorizatie

v 5 . cladiri autorizare

Juridica arondate | Copii | Elevi

96 216 9354 | 33657 | 343 227 55 61

Principalele cauze care au determinat/determina neacordarea autorizatiei sanitare de functionare sunt:
lipsa apei potabile si a canalizérii in localitati din mediul rural
lucrari de reabilitare sau investitii nefinalizate
grupuri sanitare necorespunzatoare aflate in exteriorul cladirilor / obiecte sanitare insuficiente
supraaglomerarea in salile de grupa si de clasa( doua schimburi)
garduri imprejmuitoare neexistente sau cu grad ridicat de uzura
resurse financiare de la bugetele locale insuficiente pentru efectuarea de lucrari de amenajare/reabilitare

VII. Stadiul reparatiilor curente, capitale si igienizarea localurilor unitatilor
scolare

In majoritatea unitagilor scolare, lucrarile de reparatii si igienizare s-au realizat cu propriul
personal.

O evaluare la aceastd data arata ca aceste lucrari sunt in urmaétorul stadiu de realizare:
lucrarile de igienizare au fost realizate integral in 90 de unita{i scolare cu personalitate juridica, in 5
unitati urmeazi sa se finalizeze pana la 12 septembrie a.c.
Reparatiile curente sunt realizate in majoritatea unitatilor de invatdmant cu bani de la bugetele locale,
urmand sé fie finalizate pana la deschiderea noului an scolar

Urmeazi a se efectua receptia finala a lucrarilor de investitii in unitdtile de invitdmant care au
beneficiat de fonduri pentru lucrari de investitii, precum Liceul Tehnologic”Dan Mateescu Célarasi si
Liceul Tehnologic din Fundulea.
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