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CURRICULUM SI EVALUARE LA DISCIPLINELE SOCIO-UMANE
Formarea si evaluarea competentelor

L.1. Programele scolare pentru disciplinele socio-umane studiate in Invatamantul liceal
I.2. Evaluarea din perspectiva programelor scolare pentru disciplinele socio-umane
L.3. Curriculum si evaluare

I.4. Cum se formeaza competentele prin studiul disciplinelor socio-umane?

Evaluarea si proiectarea didactica. Evaluarea competentelor
I1.1. Evaluarea si proiectarea didactica. Componenta evaluarii in cadrul proiectului unitatii de
invatare la disciplinele socio-umane
I1.2. Evaluarea competentelor formate la elevi prin studiul disciplinelor socio-umane
I1.2.1. Operationalizarea competentelor
[1.2.2. Modele orientative/exemplificari (Logicd, argumentare si comunicare,

Psihologie, Sociologie, Economie, Filosofie)

Instrumente de evaluare a competentelor la disciplinele socio-umane

I11.1. Itemi obiectivi
III.1.1. Ttemi cu alegere duala
[11.1.2. Itemi de tip pereche
I11.1.3. Itemi cu alegere multipla
I11.2. Itemi semiobiectivi
III.2.1. Itemi cu raspuns scurt/de completare
I11.2.2. Intrebari structurate
[11.3. Itemi subiectivi
111.3.1. Itemi de tip rezolvare de probleme
111.3.2. Itemi de tip eseu

Evaluarea competentelor specifice

IV.1. Etapele elaborarii testului dociomologic

IV.2. Modele orientative/exemplificari de probe de evaluare (Logicd, argumentare si
comunicare, Psihologie, Sociologie, Economie, Filosofie)

Metode alternative de evaluare
V.1. Metode complementare de evaluare
V.1.1. Observarea sistematica a activitatii i a comportamentului elevilor
V.1.2. Proiectul
V.1.3. Portofoliul
V.1.4. Autoevaluarea

V.2. Metode de gandire critica
V.3. Evaluarea digitald

Relatia evaluare curentia-examene

Bibliografie
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Prezentul ghid metodologic are ca destinatie diferite categorii de conceptori si utilizatori
de probe si instrumente de evaluare a rezultatelor scolare ale elevilor — cadre didactice, manageri
scolari si, Intr-o anumitd masura, specialisti-cercetatori. Populatia tintd dominanta o reprezinta
totusi corpul profesoral, practicienii, in special din invatamantul liceal.

Ghidul urmareste doua obiective solidare:

a) sugereaza repere si elemente de reflectie pentru fortificarea culturii evaluative a
cadrelor didactice;

b) 1si propune sa asiste practicienii, furnizandu-le norme, reguli operationale si ilustrari
concludente, in vederea dezvoltarii capacitatilor lor pe de o parte, de proiectare validare si
administrare a unor variate proceduri de evaluare, iar pe de altd parte, de interpretare si
valorificare a rezultatelor evaluarii. Finalitatea convergentd a celor doua obiective rezidd in
cresterea calitatii educatiei scolare.

Se spera, de asemenea, ca prin aplicarea sistematica si consecventa a ghidului sa rezulte
treptat o banca de itemi pe discipline, arii curriculare si teme crosscurriculare, care sa poata fi
utilizatd selectiv, in functie de contextele si nevoile specifice de evaluare. Se poate observa ca
acest ghid nu se intereseazd de alte tipuri de evaluari;- evaluare institutionald, evaluare de
programe, testarile standardizate etc., centrul de greutate il reprezintd evaluarea Invatarii, ca
produs si ca proces, si a resurselor interne ale scolii (teachers made tests).

Legitimitatea si conceptia ghidului are la baza cateva principii:

v' Reforma invatamantului presupune schimbari semnificative si corelate in toate

componentele sale majore: structuri institutionale, management, curriculum, instruire si, nu in
ultimul rand, evaluare.
Sistemul evaludrii educationale isi are propria identitate, revendica nevoi interne de dezvoltare;
functionalitatea sa depinde insd si de natura si calitatea interactiunilor cu celelalte sisteme
conexate invatdmantului : curriculum, instruire, formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice. Viziunea sistemica este indispensabild atat teoreticienilor, cat si practicienilor din aria
evaludrii scolare.

v' Cresterea calitatii sistemului de evaluare educationalad este unul dintre obiectivele
prioritare ale reformei scolii care pretinde investifii de conceptie si practici bune. Dacd
examinam schimbarile care s-au produs la noi in ultimii 15 ani, in sfera evaluarii educationale,
constatam ca atat consistenta, cat si anvergura acestora nu s-a distribuit egal pe toate treptele
invatimantului. In mod surprinzitor, permeabilitatea la transformirile inovatoare s-a redus
progresiv odatd cu trecerea la treptele superioare de scolarizare. Se pare ca veriga
invatdmantului liceal a concentrat mai multe vulnerabilitati — indecizii si inconsecvente politice,
practici traditionale mai consecvente etc. Probabil ca in aceastd zona sunt necesare actiuni
compensatorii $i ameliorative mai accentuate. Ghidul vine in Tntdmpinarea acestei nevoi.

v" Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice in domeniul evaluarii educationale solicita

doua componente: cultura evaluarii si competentele metodologice ale evaluarii. Prima integreaza
concepte nodale teoretice si metodologice, informatii de profil aduse la zi, gandire critic-
constructivd aplicabild noilor tendinte si inovatii, convingeri rationale privind importanta si
limitele evaluarii, capacitatea de reflectie a cadrelor didactice asupra propriilor prestatii
evaluative. Cea de a doua, include competente practice care se distribuie pe un continuum de la

proiectarea evaluarii pana la utilizarea rezultatelor evaluarii in scopul adoptarii unor decizii.



I MINISTERUL ; I MINISTERUL
D ( #3 VEDUCATIEI #35 VEDUCATIEI
f e &S/ | CERCETARI &®/ | CERCETARI
¢ " TINERETULUI . TINERETULUI
a— | SISPORTULUl e | SI SPORTULUI
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social P
MINISTERUL MUNCIHI, FAMILIEY POS DRU 2007 - 2013
$!1 PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 OIPOSDRU

AMPOSDRU

Cultura ofera o conceptie si o atitudine, competentele metodologice sunt_instrumentele

conceptiei.

Exista astazi suficiente evidente, unele vor fi semnalate mai jos, care atesta prezenta unor
schimbari relevante si inovatoare la nivelul fiecarei componente. Acestea ar trebui sd se
regaseasca in sistemul de formare a cadrelor didactice si, mai mult, in practicile curente de
evaluare.

v" Cercetarea stiintificd dedicatd evaluarii educationale, achizitiile din domeniile conexe -

invatare, curriculum, instruire sunt surse importante pentru functionarea si optimizarea
proceselor de evaluare scolard. De exemplu cercetarile inspirate de modelul neobehaviorist al
invatarii va sugera o anumita strategie a evaludrii — definirea riguroasa a criteriilor, preferabil in
termeni cantitativi, controlul strans al invatarii prin evaluare si feedback corectiv, ,,intarirea”
rezultatelor prin confirmarea succesului etc. In schimb, modelul constructivist al invatarii va
orienta demersurile evaluarii pe o alta traiectorie: - sarcini ,,autentice” de rezolvat “evaluarea
autenticd, constructia si nu selectia raspunsurilor, incurajarea opiniilor personale, implicarea
elevilor in procesele de evaluare si autoevaluare etc. De altfel, putem constata ca abordarea/
evaluarea constructivistd castiga tot mai mult termen in cadrul evaluarii scolare, imprejurare care
nu poate fi ignorata de conceptorii si utilizatorii instrumentelor de evaluare.

v’ Proiectarea si exploatarea cu succes a strategiilor, metodelor si tehnicilor de evaluare
presupune combinatia — in doze diferite, potrivit naturii probei de principii si reguli cu
imaginatie creativa. Evaluarea este stiintd si artd; ea nu se reduce la aplicarea unor structuri
algoritmice predeterminate, dupd cum nu se poate realiza numai pe temeiul spontaneitatii si
experientei. Este Tntotdeauna un aliaj subtil intre stiintd si artd. Din aceasta perspectiva ghidul de
fatd nu poate fi un retetar de bucate; el oferd o viziune, perspective, principii §i norme

operationale care pot fi valorizate adecvat §i inventiv.

I. CADRU DE REFERINTA PENTRU SISTEMUL DE EVALUARE
A PROGRESULUI SCOLAR

DINAMICA DEFINITIHILOR EVALUARII SCOLARE

Este de retinut faptul ca in evolutia conceptului de evaluare sunt identificate trei categorii
de definitii ( Hadji, Stufflebeam, 1980, C. Cucos, ):
Definitii ,,vechi”, care pun semnul egalitatii intre evaluare si masurare; definitii care

interpreteaza evaluarea prin raportare la obiectivele educationale operationalizate; definitii
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“moderne”; evaluarea fiind conceputa ca emitere de judecati de valoare despre procesul si

produsul invatarii pe baza criteriilor calitative.

Fiecare din aceste categorii de definitii ofera avantaje si dezavantaje.

Definitii mai recente, desi diverse au multe note comune, semnalandu-ne:

. trecerea accentuata de la evaluarea estimativa bazata pe
cantitate, predominant sumativa, la evaluarea apreciativa, bazata pe calitate,
Ccu puternice accente formative;

o deplasarea accentului de la intelegerea evaluarii ca examinare
si control la ,,evaluarea scolara ca parte integrantd a procesului de invatare si
jalon al acesteia” (Y. Abernot, 1996).

Cateva definitii semnificative pot fi orientative si utile cadrelor didactice.

Astfel evaluarea:

- ,, constd in masurarea §i aprecierea cu ajutorul criteriilor, a atingerii obiectivelor sau a
gradului de apropiere sau de proximitate a unui produs al elevului in raport cu 0 norma”;

- are sensul de atribuire a unei note sau a unui calificativ unei prestatii a elevului” (Y.
Abernot) ;

- examind gradul de corespondenta intre un ansamblu de informatii privind invdtarea de
catre elev si un ansamblu de criterii adecvate obiectivului fixat, in vederea luarii unei decizii.”
( de Ketele, 1982);

- este ,, actul prin care...referitor la un subiect sau un obiect, se emite o judecata avand ca
referintd unul sau mai multe criterii”. Noizet ,1978;

- Inseamna ,, a verifica, a judeca, a estima, a situa, a reprezenta, a determina, a da un
verdict etc.”( Hadji).

Stadiului actual al teoriei evaluarii scolare permite detasarea a doua concepte

fundamentale asociate:

e notiunea de obiectiv in functie de care sa situam rezultatele elevilor;

e notiunea de criteriu de apreciere, adecvate obiectivului fixat.

Sinteza interpretarilor privind evaluarea evidentiaza o pluralitate de termeni
care pot desemna activitati integrate in procesul de evaluare. Astfel, a evalua semnifica:
v A verifica ceea ce a fost invatat, inteles, retinut; a verifica achizitiile in cadrul unei

progresii;
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v A judeca activitatea elevului sau efortul acestuia in functie de anumite recomandari;

a judeca nivelul de pregatire al unui elev in raport cu anumite norme prestabilite;

v A estima nivelul competentei unui elev;

unui elev in raport cu nivelul general;

v A reprezenta printr-un numar (notd) sau calificativ gradul reusitei unei productii
scolare a elevului in functie de diverse criterii;

v A pronunta un verdict asupra cunostintelor sau abilitatilor pe care le are un elev;

v A fixa/ stabili valoarea unei prestatii a elevului etc.

TENDINTE IN MODERNIZAREA EVALUARII SCOLARE

e C(Caracteristica esentiald a activitatii evaluative o reprezinta astazi abordarea acesteia atat
in termeni de procese, cat si de proceduri privind masurarea rezultatelor invatarii. Activitatea
presupunand desfasurare, procesualitate, reglare, autoreglare etc.

e Cautarea echilibrului intre invatarea ca proces si invatrea ca produs; intre aspectele

sumative, clasificatore, certificatoare si cele care permit identificarea cauzelor/dificultatilor

intampinate de elevi in invatare, precum si intre mecanismele reglatorii si cele autoreglatorii..

e Evaluarea formativa, concept operant in teoria si practica evaluarii reprezinta:

1) nucleul prioritatilor in deciziile privind combinatorica intre procesele de invatare si
competentele vazute ca rezultat al invatarii;

2) coresponsabilizarea celui care invata, prin dezvoltarea

capacitatii de autoreflectie asupra propriei invatari, si functionalitatea mecanismelor
metacognitive/cunoastere despre autocunoastere;

3) centrarea invatamantului pe competente generale si specifice, pe parcursul si la
finalul unui ciclu de instruire, al unui an de studiu etc.

e In prezent, teoria pedagogica dar si practica in domeniu au drept tinta:

- diversificarea metodologiei, dispozitivelor, tehnicilor si instrumentelor de evaluare pentru
a realiza ceea ce G. de Landsheere aprecia: evaluarea scolara sa devina mai exacta din punct de

vedere stiintific si mai echitabila din punct de vedere moral;
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- regandirea ,, culturii controlului si examinarii” si promovarea a ceea ce numim ,cultura a
evaluarii”, centrata pe procesele socio-cognitive, metacognitive in invatare; asigurarea
feedbackului orientat spre finalitatile proiectului evaluativ.

e La nivelul clasei de elevi se insista pe anumite inovatii, rezultate din complementaritatea
metodelor traditionale ( evaluari orale, scrise, probe practice etc) cu altele noi, moderne
(portofoliul, proiectul, investigatia, autoevaluarea etc), in fapt alternative..

e Elaborarea probelor prin integrarea de ,, itemi obiectivi, semiobiectivi si subiectivi”, prin
realizarea si aplicarea de matrici de evaluare, de statistici privind evolutia rezultatelor elevilor, de
diminuare a erorilor mai frecvente in procesul evaluativ.

O remarca speciala merita facuta cu privire la trecerea de la evaluarea traditionala la
evaluarea moderna in care conduitele cadrelor didactice si evaluatorilor externi vor fi puse pe:
- masurarea §i aprecierea obiectiva si evolutiva a rezultatelor;

- adoptarea unor decizii si masuri ameliorative;
- emiterea unor judecati de valoare;
- acoperirea domeniului cognitiv dar si a celui social, afectiv, spiritual si psihomotor;

- feedbackul oferit elevului;

- informatii semnificative oferite cadrelor didactice privind eficienta activitatii lor;
- cunoasterea criteriilor/normelor cu care se evalueaza, cresterea gradului de adecvare la situatii
didactice concrete;

- evitarea sanctionarii cu orice pret a erorilor; respectarea principiilor contractului pedagogic.

TRECEREA DE LA EVALUAREA TRADITIONALA LA EVALUAREA MODERNA

Simptomatic pentru anvergura si diversitatea schimbdrilor reale sau preconizate in
cadrul sistemelor actuale, europene sau transeuropene de evaluare a progresului scolar este faptul
ca aceste schimbari acopera intreaga problematicd majora a evaluarii, sintetizata de intrebarile:
1). Ce se evalueaza?, 2). De ce?, 3). Cum?, 4). Cu ce agenti?, 5). Cand?, 6). Cu ce costuri?.
Dincolo de raspunsurile ,.clasice” pe care le gasim in manualele consacrate evaludrii, se
contureazd noi raspunsuri sau cel putin sunt formulate noi accente. Acestea, pe ansamblu,
configureazd o noua paradigmd a evaludrii scolare, care are implicatii asupra politicilor si
practicilor educatiei.
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context cotidian (si nu numai):dirijarea invatarii, asigurarea feed-
back-ului, comunicarea, cresterea calitatii evaluatorilor (Perretti,
Hadji, de Ketele, Abernot etc.)
- cadrele didactice evaluatori trebuie sa respecte cateva reguli
simple:

+* sa interpreteze mesajule evaluarii;

+¢ identificarea intentiilor dominante ale activitatii evaluative;

+¢* buna gestionare a potentialului formativ al evaluarii;

+¢ evitarea capcanelor/ erorilor specifice;

++ economia mijloacelor de evalauare;

+¢ evitarea redundantelor .(Hadji).

e Evaluarea intrarilor
- evaluarea cunostintelor

o Evaluarea iesirilor din sistemul de formare
- diversificarea spectrului de achizitii scolare supuse evaluarii:
cunostinte, deprinderi, capacitati, produse creative, valori si
atitudini
- tranzitia de la cunostinte la capacitati si de la capacitati primare
la capacitati cognitive de ordin superior

e Scopul evaluarii
- masurarea cantitativa a

cunostintelor

- controlul rezultatelor
cuantificabile ale invatarii
- sanctionarea

e Metodologia evaluarii

- metode clasice
,cultura  testarii”

culture)

care apeleaza la masurdtori si

itemi obiectivi si semiobiectivi

(testing

- centrarea evaludrii pe competentele educationale/profesionale.
Reprezentarile despre structura si tipologia competentelor traseaza
directii de evaluare si solicitd metode si tehnici diferite. (conform
,,Cadrul european al calificarilor’)

e Multiplicarea scopurilor/functiilor evaluarii

- cresterea rolului evaluérii de impact;
- determinarea valorii unui program educational prin rezultatele
produse;
- stabilirea raspunderilor pentru calitatea rezultatelor (functia
»accountability)

- dezvoltarea evaluirii pentru invitare
- utilizarea parghiilor evaludrii formative pentru motivarea
invatarii - - evaluarea este pusa in serviciul optimizarii invatarii
- comunica elevului informatii utile despre calitatea progreselor,
orientandu-i eforturile, pornind de la statutul sau de fiinta care nu a

incheiat procesul de dezvoltare (Y. Abernot)

e Perfectionarea si inovarea metodologiei evaluarii
- consolidarea si dezvoltarea regulilor si conditiilor de utilizare a
metodelor ,,clasice”;
- maturizare si rafinare tehnica

»cultura aprecierii” (assessment culture), care exploateaza
potentialul metodelor alternative (proiectul, investigatia,
portofoliul), itemii deschisi, introduce alte criterii de evaluare,
calitative,considerand ca invatarea este o activitate complexa
multidimensionala, iar calitatea ei nu se reduce numai la un
ansamblu de rezultate exclusiv cuantificabile. Se apreciaza, de
asemenea, ca metodele calitative sunt mai apte sda dedecteze
progresul in invatare si sa evalueze capacitatile cognitive de ordin

8
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superior.
- valorificarea resurselor oferite de TIC 1in evaluare:
e Evaluatorii computerizarea evaluarii; dezvoltarea de softuri specifice
- profesorul este unicul evaluator | - apreciaza drumul parcurs de elev, cat de semnificative si

relevante sunt progresele intr-un context dat;
- este pusa in slujba procesului educativ si integrata acestuia

o Diversificarea agentilor evaluatori
- profesorul 1isi conserva rolul de evaluator esential al
performantelor scolare
- elevul participa la procesul de evaluare in doua forme:

¢ evaluarea colegiala (peer evaluation)

eEvaluarea in orizontul de & autoevaluarea
* .

timp .. 5 . Competentele de evaluare/autoevaluare ale elevilor
- evaluarea traditionala acorda . . . .
< . | extind registrul competentelor promovat de scoli Si sunt expresia
de regula preponderenta . A e A A
. o . ... | concludenta a Invatarii centrate pe elevi si 1n aria evaluarii.
identificarii si evaludrii

s - echilibrarea evaludrii interne cu evaluarea externa
rezultatelor finale ale invatarii —

evaluare SumatiVﬁ, utilizandu-se e Evaluarea in orizontul de timp

mai  ales probe  specifice | - conceptia actuald plaseaza evaluarea inaintea, in timpul si dupa
sumative. invatare - evaluare initiala, formativa si sumativa. Fiecare
insd din cele 3 tipuri revendica construirea si utilizarea unor

e Costurile evaluarii probe specifice: diagnostice, de progres si sumative.

- costurile  materiale i
financiare - minimalizate sau
tratate adhoc

- resursa umana — redusa la e Costurile evalusrii
profesorul clasei - achizitionarea de teste educationale, proiectarea, validarea,

administrarea si utilizarea rezultatelor evaluarii antreneaza costuri
de resurse umane, materiale si financiare

- problematica costurilor evaludrii nu poate lipsi din strategia
edificarii unui sistem eficace si eficient de evaluare scolara.

Putem concluziona cd, din perspectivi modernd, evaluarea nu este sinonima nici
aprecierii clasice, nici acordarii notei, nici controlului continuu al invatarii scolare si nici
clasamentului/ clasificarii. Evaluarea se bazeaza pe judecata specializata a profesorului, pe
competenta profesionala a expertilor implicati in evaluare.

Totodata, trebuie subliniat faptul ca polaritatile mentionate (de ex. cunostinte versus
capacitati; evaluarea de control versus evaluarea in serviciul invatarii) nu se afla in raporturi
disjunctive, de excludere reciproca. Ele reprezintd mai mult capetele unui continuum pe traseul
caruia pot functiona diferite variante, selectionate 1n raport cu obiectivele si situatiile particulare
de evaluare. Este eronatd ideea ca orientdrile ,,clasice” ar trebui excomunicate totalmente, iar
orientarile ,,moderne” sunt universal valabile, In orice circumstantad. Tranzitiile, miscarile,
deplasarile de accent de la o pozitie la alta, semnalate mai sus, ar trebui interpretate ca evolutii
tendentiale, schimburi de ponderi si nu ca abandon categoric a ,,punctelor” de plecare.
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COMPETENTELE DE EVALUARE ALE CADRELOR DIDACTICE

Evolutiile si dezvoltarile actuale din cercetare, teoria si practicile bune ale evaluarii

impun reexaminarea tipurilor si continuturilor intrinseci ale competentelor de evaluare ale
educatorilor. Criteriile de definire pot fi variate: strategiile sau tipurile de evaluare, metodele sau
tipurile de itemi, ,,fizionomia” testelor educationale.

in SUA, Comisia de Standarde pentru Competentele Evaluative ale Cadrelor

Didactice a identificat un numar de sapte competente/standarde Apud Hanna Dettner — 2004):

v" Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat in alegerea adecvata a metodelor de evaluare.

v" Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat in elaborarea metodelor, probelor de evaluare.

v Cadrul didactic trebuie si fie abilitat in administrarea si interpretarea rezultatelor
evaluarii obtinute prin instrumentele dezvoltarii de profil sau utilizand teste elaborate
extern.

v' Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat in utilizarea rezultatelor evaluarii valorificAndu-le in
adaptarea de decizii privind elevii, dezvoltarea curriculumului, planificarea instruirii si
dezvoltarea institutionala a scolii.

v" Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat in dezvoltarea si aplicarea procedeelor de notare a
elevilor

v Cadrul didactic trebuie sa fie abilitat iIn comunicarea rezultatelor evaluérii avand in
vedere diferite categorii de audienta: elevi, parinti, administratie, comunitate.

v" Cadrul didactic trebuie sd recunoasca si sd evite implicatiile non etice, ilegale, efectele
distorsionate ale unor proceduri de evaluare
Observam ca 1n afara ultimei competente, care indica mai mult obligativitatea respectarii

unui cod deontologic, etic in evaluare, toate celelalte graviteaza in jurul constructiei, selectiei,
utilizarii si evaluarii rezultatelor instrumentelor de evaluare — obiectul de interes major al acestui
ghid. In consecinti, ghidul ar putea avea o contributie specifici la dezvoltarea competentelor
cheie ale corpului didactic in aria evaludrii educationale.

CALITATEA EVALUARII

Evaluarea educationald, ca si alte activitati subsumate educatiei institufionalizatd nu poate
evita ralierea la standardele calitatii. Mai mult, se justifici dezvoltarea unui mecanism
propriu de asigurare a calitatii care sa jaloneze politicile s1 managementul evaluarii scolare.

Acesta propune:

- Definirea standardelor calitative ale evaludrii

- Evaluarea calitatii procedurilor de evaluare

- Abilitarea cadrelor didactice cu sistemele conceptuale si metodologice specifice

evaluarii academice

- Asumarea responsabilitatii pentru calitatea evaluarii

- Modernizarea sistemului de inregistrare si comunicare a rezultatelor obtinute de

studenti

In mod cert, este nevoie de protejarea, mentinerea si cresterea calititii evaludrii. Un
numar de indicatori calitativi pot aduce servicii in aceastd directie, §i pot inspira cu succes
conceptia si practicile evaluative ale cadrelor didactice:
= Evaluarea este conceputd si se aplica diferentiat potrivit functiilor pe care si le asuma:

diagnostica, prognostica, de informare, de selectie, de certificare, de orientare-consiliere

etc.
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Evaluarea este utilizata ca factor reglator al interactiunii predare-invatare, si nu doar ca o
componenta finald a procesului de formare.

Tipurile fundamentale de evaluare sunt corelate functional si valorificate echilibrat.
Existd o corespondenta clara intre obiectivele invatarii, ceea ce se preda si se nvata, si
cunostintele, capacitatile si atitudinile evaluate (coerenta curriculum-evaluare)

Sarcinile de evaluare vizeaza competente profesionale specifice, dar si competente
generice transversale.

Focalizarea probelor pe sarcini ,autentice” — situatii, probleme reale, cu impact
semnificativ.

Proiectarea probelor de evaluare se realizeazd profesional, asigurandu-se conditiile
necesare de validare si fidelitate.

O varietate de metode este folosita astfel incat limitele metodelor particulare sa fie
minimalizate, iar efectul lor cumulativ potentat.

Notele sunt acordate transparent si obiectiv, pe baza rezultatelor invatarii si a criteriilor
privind nivelul de performanta.

Elevii primesc un feedback evaluativ sistematic care le permite sa-si organizeze procesul
de invatare.

Implicarea elevilor in procese de evaluare si autoevaluare.

Probele de evaluare sunt controlate pentru a se asigura ca nu exista influente subiective
care pot defavoriza grupuri particulare.

Transparenta criteriilor si procedurilor de evaluare; accesarea lor fara dificultati.

Crearea unui climat cu impact emotional pozitiv, motivant si securizat; reducerea starilor
de stres si anxietate prin ambiantd si comportamentul cadrului didactic — deschis,
cooperant, prietenos.

Prevenirea i combaterea prin reguli clare si aplicate a fraudelor academice (copiat,

plagiat, ,,importul” de lucrari etc).

1. SISTEMUL CONCEPTUAL METODOLOGIC AL EVALUARII
SCOLARE

FUNCTIILE EVALUARII
Functiile evaluarii vizeaza semnificatii,conotatii, mecanisme si consecinte pe baza a ceea

ce consideram a fi, pe de o parte planuri de analiza( individual, social, de grup) si,pe de alta,
criterii psihopedagogice, sociologice, docimologice.
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Evaluarea indeplineste urmatoarele functii:
e constatativa, diagnostica -de cunoastere a starii , fenomenului, obiectului evaluat;

e diagnostica- de explicare a situatiei existente;

= predictiva, de prognosticare si orientarea activitatii didactice ,atat de predare cat si de
invatare,concretizata in deciziile de ameliorare sau de reproiectare curriculara.;

= selectiva-asigura ierarhizarea si clasificarea elevilor intr/un mediu competitiv.

» feed- back ( de reglaj si autoreglaj); analiza rezultatelor obtinute, cu scopul de reglare si
autoreglare conduitei ambilor actori;

= social- economica: evidentiaza eficienta invatamantului, in functie de calitatea si valoarea
“’produsului “ scolii.

= educativa, menita sa constientizeze si sa motiveze, sa stimuleze interesul pentru studiu,
pentru perfectionare si obtinerea unor performante cat mai inalte;

= sociala, prin care se informeaza comunitatea si familia asupra rezultatelor obtinute de elevi.
Aceste functii sunt complementare.

OPERATIILE EVALUARII
Operatiile evaluarii vizeaza pasii ce trebuie facuti In procesul evaluativ pand la momentul sau
etapa emiterii unei judecadti de valoare asupra prestatiei elevului. Aceste operatii sunt

urmatoarele: masurarea, aprecierea, decizia.

1. Masurarea — baza obiectiva a aprecierii

Misurarea este operatia prin care se asigurd baza obiectivd a aprecierii. Este prima
operatie a evaludrii. Aceastd operafie constituie o prima etapd in evaluarea considerata ca un
demers sau un proces. Masurarea asigurd rigurozitate evaluarii. Prin ea se strang informatii de
catre evaluator ,,despre proprietatile sau caracteristicile rezultatelor inregistrate, despre insusirile
procesului, actiunii sau fenomenului educativ dat”. Informatiile se colecteaza prin intermediul
tehnicilor si instrumentelor, care ,,produc” dovezi semnificative despre aspectele sau rezultatele
luate in considerare. Cu cat instrumentele de masurare: probe orale, scrise, practice, extemporale,
lucrari de sinteza, teste etc. sunt mai bine puse la punct, cu atit informatiile sunt mai

concludente.

2. Aprecierea — exprimarea unei judecati de valoare

Aprecierea corespunde emiterii unei judecati de valoare. Prin aceasta operatie, pe baza

informatiilor culese prin masurare dar si prin alte surse mai mult sau mai putin formale
12
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(observare, analize etc.) se stabileste valoarea rezultatelor scolare precum si a procesului de
invatare. Aprecierea este, deci, ulterioarda masurdrii. In cazul aprecierii, alocarea de valori
numerice, literale sau calificative se realizeaza pe baza unor criterii precis identificabile, relativ

independente de instrumentul prin care s-a facut masurarea.

3. Decizia- scopul demersului evaluativ

Cea de-a treia operatic a evaluarii este decizia. Luarea deciziilor reprezinta finalul
inlantuirii de operatii ce definesc actul evaluarii in ansamblul lui si scopul acestui demers. In
decizie isi gasesc justificare si masurarea si aprecierea. De abia in aceastd etapa isi gisesc
raspuns intrebari de tipul: ,,Pentru ce evaluam? Pentru ce aplicam proba sau testul? Pentru ce

examinam?” etc.

4. Complementaritatea operatiilor evaluarii

Cele trei operatii se afld intr-o stransa interdependentd. Evaluare Inseamna: masurare +
apreciere + decizie. Una fara alta, aceste trei operatii nu se justifici. Modernizarea

sistemului de evaluare implica modernizarea acestor trei operatii.

VARIABILELE/COMPONENTELE EVALUARII

Elementele apreciate drept componente sau variabile ale evaluarii scolare
sunt:
- semnificatiile evaluarii (stabilirea destinatiei evaluarii: de a informa, de a regla,
de a forma, de a clasifica, de a certifica etc
- strategiile ( proiectarea si coordonarea actiunilor)
- obiectul evaluarii ( ce vom evalua: tipuri de procese/ rezultate / produse de
evaluat.)
- operatiile evaluarii ( ce pasi trebuie facuti)
- criteriile evaluarii (in raport de ce se evalueaza)
- metode, tehnici, instremente (cum vom evalua)

La acestea, Hadji mai adauga:

- autorii evaluarii (factori de conducere, cadrelor didactice, elevi, experti externi)

- timpul evaluarii (momentele oportune pentru evaluare: inainte, in timpul, sau dupa actiunea
educativa)

- destinatarii (cui va folosi evaluarea)

- decizia (consecintele evaluarii, dinamica, cine decide si in ce perspectiva)

STRATEGII DE EVALUARE

A) STRATEGIA EVALUATIVA
In domeniul educational, strategia evaluativa este un demers care prefigureaza

perspectiva din care va fi conceputa evaluarea. Rol esential il au: proiectarea dispozitivului de
13
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evaluare, constructia acestuia, aplicarea si emiterea judecatilor de valoare privind procesul
invatarii si rezultatele obtinute de catre elevi.

In diferentierea strategiilor evaluative identificam doua perspective de analiza:
:perspectiva criteriala si perspectiva axelor polare.

1. Perspectiva criteriala

In principial, strategiile educationale evaluative se proiecteaza in temeiul urmatoarelor
criterii:
- Actorii evaludrii. (elevi sau profesori), rezultand o evaluare centrati pe elev si pe
personalitatea sa si 0 evaluare centrata pe profesor, pe corectitudinea sa.

- Instrumentele evaluirii pe baza carora distingem intre:
a) strategii obiective (evaluare obiectiva) bazate pe teste, probe standardizate si alte

instrumente care pot masura cat mai fidel prestatia / performanta elevului si
b) strategii calitative centrate mai ales pe calitatea rezultatelor, fundamentate pe criterii
caltative.
- obiectul evaluarii conform caruia identificam:
a) strategii sumative (evaluare sumativa) , axata pe produsul final/rezultatele invatarii
elevilor
b) strategii formative(evaluare formativa), axate pe procesul de invatare ce conduce spre
produs.
- forma de organizare (numarul subiectilor) potrivit careia avem:
a) strategii de evaluare frontala (esantionul integral)
b) strategii de evaluare de grup
c)strategii de evaluare individuali
- referentialul de baza in functie de care distingem:
a) criteriul ,,continut” sau norma programei
b) norma statistica a grupului scolar (media clasei)
¢) standarde locale, nationale sau internationale
d) norma individuala (raportarea la sine insusi)
e) evaluarea criteriala (raportarea la obiective).
- parametrul ,,timp” in evaluare. Dupa momentul plasarii evaludrii: (Parisat, J. C., 1987):
a) evaluarea initiala
b) evaluarea curenta sau formativa sau continua

c) evaluarea finala sau recapitulativa sau de bilant.
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- natura deciziilor consecutive. Dupa natura deciziilor luate (Meyer, G. 1995):
a) evaluare de selectie si ierarhizare
b) evaluare de reechilibrare, recuperare si dezvoltare.
- criterii combinate. Dupa un criteriu compozit (combinat) alcatuit pe baza urmatorilor
parametri:
- gradul de cuprindere a elevilor in evaluare;
- gradul de cuprindere a continuturilor de evaluat;
Rezulta urmatoarea clasificare:
o evaluare exclusiv partiald; este incidentald, prin sondaj (se evalueaza doar unii
elevi, din unele continuturi si doar uneori);
. evaluare partiald — aditiva; este evaluarea sumativa / cumulativa; se evalueaza
,de regula, toti elevii, din toatd materia parcursa intr-un interval dat, dar numai uneori.
o Evaluarea cvasitotald este evaluarea formativa, axata pe evaluarea tuturor

elevilor, din toate continuturile predate/invatate si tot timpul. Se apropie de o evaluare ideala.

2. Perspectiva axelor polare

Este posibilda si aplicarea criteriului continuumului polarititii axelor tipologice/

conceptuale. Rezulta , de aici, urmatoarea configuratie a tipurilor de evaluare :

» formativa —recapitulativa;

» criteriala - normativa;

» produs - proces;

» descriere/apreciere - masurare;
» proactiva — retroactiva;

> ,globala”, holistica - ,,analitica”;
> interna —externa.;

» personale — oficiale;

> categoriala/ frontala - personalizata;
> integrativa - contextualizata;

> reflexiva - participativa;

» imperativa - negociabili;

» motivanta - sanctionanta;

> formala - informala.
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Strategii evaluative normative / comparative

Punctul de plecare apreciem a fi faptul ca realizarea performantelor in Invatare ale
elevilor este profund diferentiata si selectiva. In consecintd, nevoia de a oferi elevilor un evantai
larg al standardelor, de la nivelul inferior si accesibil tuturor pana la nivelul celui superior,
accesibil unei mici categorii de elevi. Se va realiza astfel, 0 selectie a elevilor in functie de
accesul lor la anumite standarde de continut. Astfel elevii vor fi clasificati utilizdndu- se curba
distributiei acestora. Strategiile care se construiesc in baza acestei conceptii sunt strategii
normative, comparative; elevii sunt comparati, clasati si ierarhizati. Aceasta tinde sa fie

inlocuita cu evaluarea criteriala sau prin obiective.

Strategii evaluative criteriale

Strategiile criteriale de evaluare au la baza evaluarea prin obiective educationale. Esenta
acestor strategii criteriale constd in stabilirea cu mai multd rigoare si finete numita si evaluare
bazata pe ,,standardul minim acceptat” sau ,,performanta minima acceptatd”, care exprima pragul
de reusita a unui elev intr-o anumita situatie educationala.

Dupa modul diferit in care obiectivele pot fi derivate, ierarhizate, definite, formulate si
operationalizate,se face distinctie (D. Ungureanu) intre urmatoarele tipuri de strategii evaluative
criteriale : cu obiective prestabilite; cu obiectivive prestabilite dar contextualizate ; derulate
in raport cu obiective conjuncturale sau configurate ad-hoc; obiective operationalizate prin
proceduri riguroase; cu obiective slab structurate, orientative, directionale ( fara a se preciza in ce

ritm, in ce timp, in ce sUCcesiune).

TIPURI DE EVALUARE

Evaluarea initiala

Evaluarea initiala este realizata la inceputul unui program de instruire §i vizeaza, in
principal: identificarea conditiilor in care elevii pot sa se pregateasca si sa integreze optimal in
activitatea de inviatare, in programul de instruire care urmeaza. Are functii diagnostice si
prognostice, de pregatire a noului program de instruire.

Evaluarea formativa este acel tip de evaluare care se realizeaza pe tot parcursul unui demers
pedagogic, ,.este frecventa sub aspect temporal si are ca finalitate remedierea lacunelor sau
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erorilor savarsite de elevi; nu-1 judeca si nu-1 claseaza pe elev;. compara performanta acestuia cu
un prag de reusita stabilit dinainte” (Bloom; G. Meyer ). Caracteristici: este 0 evaluare criteriala,
bazatd pe obiectivele invatarii; face parte din procesul educativ normal; accepta ,,nereusitele”
elevului, considerandu-le momente in rezolvarea unei probleme; intervine in timpul fiecarei
sarcini de invatare; informeaza elevul si profesorul asupra gradului de stapanire a obiectivelor,
ajutandu-i pe acestia sd determine mai bine achizitiile necesare pentru a aborda sarcina
urmadtoare, intr-un ansamblu secvential; asigurd o reglare a proceselor de formare a elevului;
indruma elevul in surmontarea dificultatile de invatare; este continud, analitica, centrata mai

mult pe cel ce invata decat pe produsul finit.

Evaluarea formatoare

Evaluarea formatoare este din ce in ce mai mult invocata in ultima perioada, in acord cu
achizitiile stiintei si cu evolutiile din planul teoriei si practicii educationale.

Evaluarea formatoare este considerata forma desavarsiti a evaluarii formative.
Reprezintd o noua etapa, superioara de dezvoltare a evaluarii formative, care ,,va fi functionala
odata cu instaurarea obiectivului de asumare de catre elevul nsusi a propriei invatari: la inceput
constientizarea, eventual negocierea obiectivelor de atins si apoi integrarea de catre subiect a
datelor furnizate prin demersul evaluativ in administrarea propriului parcurs. Evaluarea
formatoare, are drept scop: promovarea activitatii de invitare ca motor motivational pentru
elev, sprijin in constientizarea metacognitiva, autoreglare” (J. Vogler,); valorizarea relatiei
predare - invatare, articularea fazelor evaluarii in functie de eficacitatea pedagogica (G. Nunziati,

1980).

Evaluarea sumativa sau ,,certificativa”

Evaluarea sumativa se prezinta in cel putin doud variante/ forme mai importante pentru
demersul nostru:
- realizata la finalul unui capitol , unitati de invatare, sistem de lectii, teza semestriala;
- finala sau de bilant, realizata la incheierea unui ciclu scolar, al unui nivel de studii etc.
Caracteristicile esentiale ale evaluarii sumative:
e este determinata de contexte specifice;

e este construitd de profesori si elevi, in functie de criteriile convenite;
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e accepta negocierea in temeiul convingerii cd evaluarea este in beneficiul
invatarii realizate de elev ( Belair,);
e cvidentiaza rezultate Tnvatarii si nu procesele;
e cste internd, dar de cele mai multe ori este externd (ex: capacitate, bacalaureat,
diploma etc.); s.a.
Evaluarea initiald, cea continud si sumativa reunesc conceptual si practic functiile

esentiale ale actului evaluativ.

EVALUAREA CENTRATA PE COMPETENTE
1) COMPETENTA - UN CONCEPT POLISEMANTIC

Din cauza ca are o mare doza de polisemantism competenta este inteleasa diferit si este
tratata diferit in diverse sisteme de invatamant.

a) Competenta, in general, reprezinta capacitatea unui individ de a mobiliza un
ansamblu integrat de resurse( cognitive, afective, relationale, comportamentale etc) pentru a
rezolva cu eficienta diverse categorii de probleme sau familii de situatii- problema.

b) Competenta scolara poate fi consideratd ca o disponibilitate actionald a elevului,
bazatad pe resurse bine precizate, dar i pe experienta prealabild, suficientd si semnificativ orga-
nizatd. Se materializeazd in performante ale elevului, predictibile in mare masura pe baza
prestatiilor anterioare.

c¢) Structura unei competente:

+ resursele, constituite din: cunostinte (,,a sti"), deprinderi/abilitati (,,a face") si atitudini,
valori (,,a fi, a deveni");

» situatiile concrete in care elevul invatd si pune in practicd acel potential. Fara crearea
situatiilor concrete create pentru a pune in aplicare ceea ce a invatat, acel potential ramane doar
in planul lui ,,a sti", nu trece in planul lui ,,a face". Ramane, 1n plan teoretic, in planul lui ,,a sti".
Trebuie completat cu ,,a face" si ,,a deveni".

d) Competenta - un potential

Competenta trebuie probata/demonstrata in situatii concrete. Pentru a fi evaluata,
competenta trebuie sa beneficieze de situatii concrete in care cel ce studiaza va demonstra ca este
capabil sd pund In practicd, sa valorifice ceea ce a Invatat. Situatiile in care acesta dovedeste o
competenta sunt integrate in familii de situatii. Fiecarei competente i se asociaza o ,,familie de
situatii'. Acestea sunt situatii echivalente.

¢) Competenta se exprima in performante.
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Performantele unui elev exprima nivelul la care o competentd/competentele au fost
dobandite de catre acesta. Deci, performanta este expresia competentei, forma si nivelul ei de
manifestare in plan personal. Teoria §i practica pedagogica intentioneaza sa deplaseza accentual
de la paradigma tradifionald a evaluarii centratd pe cantitate, pe obiectivitate maxima, la
evaluarea centrata pe calitate. In contextul evaludrii centrate pe competente, standardele la care
se raporteaza rezultatele invatdrii elevului trebuie si fie de naturd calitativi. In pedagogia
moderna, aceste standarde sunt reprezentate de ,,descriptorii de performanta". Un standard este o
unitate de masurd/apreciere etalon, este un ,,stass". Pentru a asigura o evaluare corecta si unitara,
procesul si produsul invatarii fiecarui elev trebuie sa fie raportate la standardele de performanta
stabilite la nivel national. Performantele personale/individuale trebuie apreciate in functie de

gradul de apropiere sau departare de aceste unitati cu valoare de ,,etalon".

f) Competenta reprezinta un megarezultat educational.

Poate fi corelata cu un obiectiv educational cu grad mare de generalitate:
obiectiv de arie curriculara, obiectiv cadru general etc., putand fi integrat in
soclurile de competenta

g) Competenta - finalitate a procesului educational si ,, obiect” al

evaluarii
In conditiile invatamantului modern, competenta se transforma in finalitate a procesului

13

educational si “ obiect” al evaluarii scolare. Competentele scolare disciplinare/ transversale

13

dobandite de elev in cadrul unei instruiri si evaluari “ autentice” au luat locul obiectivelor
operationale/ comportamente (observabile si masurabile). In domeniul evaluativ ne aflam in faza

reconceperii evaluarii, a trecerii de la evaluarea obiectivelor la evaluarea competentelor scolare.

2) RECONCEPEREA EVALUARII DIN PERSPECTIVA COMPETENTELOR
PRESUPUNE :

= Extinderea evaluarii de la verificare si apreciere a rezultatelor la evaluarea procesului, a
strategiei de invatare a elevului, purtatoare de succes; evaluarea elevilor dar si a
obiectivelor, a continutului, metodelor, a situatiei de invatare, a evaluarii insasi.

= Luarea in considerare, pe langa achizitiile cognitive, si a altor indicatori, precum:
personalitatea, conduita, atitudinile; aplicarea in practica a celor invatate; diversificarea
tehnicilor de evaluare si adecvarea acestora la situatiile concrete ( teste docimologice,
lucrari de sinteza, tehnici de evaluare a achizitiilor practice, probe de aptitudini,
conduita, valorizare etc);
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= Deschiderea evaluarii spre viata : competente relationale, comunicare profesor- elev,
disponibilitati de integrare sociala ;

= Scurtarea drumului evaluare- decizie- actiune ameliorativa, inclusiv prin integrarea
eforturilor si disponibilitatilor participative ale elevilor;centrarea pe aspectele pozitive si
nesanctionarea in permanenta a celor negative;

=  Tranformarea elevului intr-un partener al profesorului in evaluare, prin: autoevaluare,
interevaluare, evaluare controlata.

3) CENTRAREA PE COMPETENTE - UN MODEL INTEGRATOR AL
EVALUARII

Aceasta noua conceptie prefigureaza constructia unui nou model integrator al evaluarii, care
valorifica deopotriva si incearca sa coreleze cunostinte, deprinderi, capacitati de aplicare a
cunostintelor, valori si atitudini ale elevului. .

CRITERIILE IN EVALUAREA EDUCATIONALA

1) Criteriu, Criteriu de evaluare

,Criteriu” vine de la latinescul ,,criterium” si desemneaza principiul care sta la baza unei
judecati, a unei estimari, a unei clasificari , permite distingerea adevarului de fals etc. Criteriile
de evaluare sunt puncte de vedere , caracteristici, dimensiuni in functie de care se evalueaza
rezultatele scolare ale elevilor. Utilizarea criteriilor in evaluare devine un element de
obligativitate. Existenta criteriilor este esentiala atat pentru elev cat si pentru cadrul didactic, in
orice tip de evaluare, fie ea initiala, formativa sau sumativa.

Tipuri de criterii in evaluare

Activitatea de invatare a elevilor a fost si este evaluatd , in mod traditional, prin raportare
la cel putin patru tipuri de criterii principale, dispuse pe doua axe polare:
+ Axa 1: Norma/ media clasei (norma statisticd a clasei respective) sau standardele procentuale

locale, nationale sau internationale versus ,,norma” individuala (raportarea la sine Tnsusi).

* Axa 2: Raportarea la obiective (evaluarea criteriald) versus raportarea la continutul

programei.

2) Indicatorul in evaluare

Indicatorul este un element care indica prezenta altui element . Acesta are valoare de semnal.
Indicatorul nu poate, in sine, prin statutul sdu, sd furnizeze un sens rezultatului pe care 1l
subliniaza; el trebuie sa se refere la un criteriu.

Relatia criteriu - indicator este foarte stransa.

20



I MINISTERUL ; I MINISTERUL
D ( #3 VEDUCATIEI #35 VEDUCATIEI
f e &S/ | CERCETARI &®/ | CERCETARI
¢ " TINERETULUI . TINERETULUI
a— | SISPORTULUl e l SI SPORTULUI
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social P
MINISTERUL MUNCIHI, FAMILIEY POS DRU 2007 - 2013
$!1 PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 OIPOSDRU

AMPOSDRU

Criteriul desemneaza o caracteristica, iar indicatorul ,,semnaleaza” niveluri de dezvoltare, de
prezenta a acestei caracteristici intr-o anumita situatie evaluativa.Intr-un context scolar dat , daca
luam drept criteriu ,, nivelul performantei in invatare a elevilor”, aceastea( performantele ) se
distribuie in minimale, medii, maximale.Indicatorii sunt elementele din descriptorii de
performanta asociati calificativelor care semnaleaza prezenta diverselor aspecte care trebuie sa
caracterizeze rezultatul elevului pentru a i se acorda o nota sau un calificativ. In invatamantul
gimnazial si liceal criteriul de repartizare a performantelor elevilor este reprezentat de scara
numerica de la 10 la 1. Indicatorii enumera, precizeaza cum trebuie sa arate raspunsul elevului
pentru a i se acorda nota 10, sau 9, sau... sau 5 sau un anumit punctaj stabilit prin baremul de
corectare si notare.

METODE DE EVALUARE

Metoda de evaluare

Reprezinta calea de actiune pe care o urmeaza profesorul si elevii si care conduce la punerea in
aplicare a oricarui demers evaluativ, in vederea colectarii informatiilor privind procesul si
produsul invatarii, prelucrarii si valorificarii lor in diverse scopuri. Metodele de evaluare sunt
importante in raport cu situatiile educationale in care sunt folosite. Importanta lor se stabileste
indeosebi dupa modul de aplicare in situatiile cele mai potrivite. Fiecare metoda, tehnica sau
instrument de evaluare prezinta avantaje si dezgavantaje. Ele vizeaza capacitate cognitive diferite
si, in consecinta, nu ofera toate aceleasi informatii despre procesul didactic. Datorita acestui fapt
dar si diversitatii obiectivelor activitatii didactice, nici 0 metoda si nicio un instrument nu pot fi
considerate universal valabile pentrun toate tipurile de competente si toate continuturile.
Urmarirea si verificarea cat mai complexa a realizarii obiectivelor vizate in procesul de
instructive si educatie se obtin prin imbinarea diferitelor metode , tehnici si instrumente de
evaluare, prin folosirea, de fiecare data, a celei mai potrivite.

Caracteristici generale:

e din perspectiva invatamantului modern, predominant formativ, metodele de evaluare
insotesc si faciliteaza desfasurarea procesului instructiv- educativ. Intr-un context de
evaluare formativa, insotesc si permit reglarea desfasurarii procesului de invatamant;

o se elaboreaza si se aplica in stransa legatura cu diferitele componente ale procesului de
invatamant, aflate in ipostaza de ,, obiecte ale evaluarii” ;

e se concep, se imbina si se folosesc in legatura cu particularitatile de varsta si individuale,
cu modul de actionare al factorilor educativi;

e au caracter dinamic, fiind deschise innoirilor si perfectionarilor;
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e au caracter sistemic: fara a-si pierde entitatea specifica, se imbina, se completeaza si se

influenteaza reciproc, alcatuind un ansamblu metodologic coerent;

e raporturile dintre ele se schimba in functie de context. Trebuie remarcate raporturile

dinamice dintre aceste concepte . In diverse contexte educationale unele dintre acestea

pot fi metode prin intermediul carora este condus procesul evaluativ, in timp ce in alte

imprejurari pot deveni mijloace de culegere, prelucrare a informatiilor sau de comunicare

sociala profesor- elev .

Tipologia metodelor de evaluare
Criteriul cel mai frecvent folosit in clasificarea metodelor de evaluare este cel cronologic/

istoric. In functie de acest criteriu,distingem:

1. Metode traditionale de evaluare:

e Evaluarea orala,

e FEvaluarea scrisa,

e Evaluarea prin probe practice,

e Testul docimologic.

1. Metode alternative si complementare de evaluare:

Observarea sistematicd a comportamentului elevului fatd de activitatea
scolara,

Portofoliul,

Investigatia

Proiectul

Autoevaluarea etc.

Dintr-o perspectiva a evolutiei evaluarii spre procesele de invatare - ,,obiecte” specifice ale

educatiei cognitive - se justifica pe deplin complementaritatea metodelor traditionale si a celor

alternative de evaluare, fiecare categorie dovedind virtuti si limite.

Repere conceptuale

ITEMUL DE EVALUARE

Reprezinta cea mai mica componentd identificabild a unui test sau a unei probe de evaluare.

Din punct de vedere stiintific, itemul un este element component al unui chestionar standardizat

care vizeaza evaluarea elevului in conditii de maxima rigurozitate .In practica scolara cotidiana,

unde nu poate fi vorba intotdeauna de evaluari realizate ,,in conditii de maxima rigurozitate”,

itemii reprezintd elementele chestionarului sau probei unui examen sau ale unei evaluari

normale, la clasa.
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Tipologia itemilor de evaluare
a) Dupa criteriul asigurarii obiectivitatii in notarea sau aprecierea elevilor identificam:
v' itemi obiectivi care sunt de trei tipuri : - itemi cu alegere multipla
- itemi cu alegere duala
- itemi tip pereche.
V' itemi semiobiectivi sau itemii cu rispuns construit scurt cu urmatoarea tipologie:
* jtemi cu riaspuns scurt, cu urmatoarele variante: intrebarea clasica,
exercitiul, chestionarul cu raspunsuri deschise scurte, textul indus
» itemi de completare, cu urmatoarele variante/ forme: textul lacunar,
textul ,,perforat”
* intrebarea structurata.

V' itemi subiectivi
Itemii subiectivi solicita raspunsuri dezvoltate, elaborate. Redactarea raspunsului solicita
mobilizarea cunostintelor si abilitatilor care iau forma unor structuri integrate si integrative.
Solicitarile formulate de cadrul didactic si raspunsurile elevilor se caracterizeaza prin aspectul
lor integrativ . Formularea raspunsului la un item subiectiv acopera toate tipurile de obiective.
Itemii subiectivi au urmatoarea tipologie:

* itemul cu raspuns construit scurt, putin elaborat

= itemul tip rezolvare de problem

= itemul tip eseu

= itemul cu raspuns construit elaborat / dezvoltat
Dupa operatiile implicate in elaborarea itemilor, diferentiem: itemi de identificare, de
selectionare, de elaborare, de constructie etc. Itemii se integraza in instrumente de evaluare.
Cadrul didactic are la dispozitie o mare varietate de tehnici si instrumente de evaluare, mergand
de la cele care solicita tehnicile cele mai ,, inchise” pana la cele care permit exprimarea libera a
elevului. Itemii de evaluare trebuie folositi in functie de complexitatea obiectivelor vizate.
Realizarea / constructia itemilor si a probelor de evaluare solicita o atitudine flexibila din partea
cadrului didactic. Fiecare instrument de evaluare, fiecare tip de item are avantaje si dezavantaje.

TEHNICILE DE EVALUARE
Constituie modalitatile prin care evaluatorul declanseaza si orienteaza obfinerea unor raspunsuri
din partea subiectilor, in conformitate cu obiectivele sau specificatiile probei. Fiecare tip de itemi
declanseaza o anumita tehnica la care elevul apeleaza pentru a da raspunsul sau. Un item cu
alegere multipla (IAM) face apel la ,, tehnica raspunsului cu alegere multipla”. Elevul va
incercui, va bifa sau va marca printr- o cruciulita varianta de raspuns pe care 0 considera corecta.
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Un item tip ,, completare de fraza” va face apel la ,, tehnica textului lacunar”. Elevul va completa
spatiile libere din textul respectiv etc.

INSTRUMENTUL DE EVALUARE

Este o proba, o grila, un chestionar, un test de evaluare care ,,colecteaza” informatii, ,,produce”
dovezi semnificative despre aspectele sau rezultatele luate in considerare. Instrumentul de
evaluare se compune, de regula, din mai multi itemi. O proba de evaluare( un instrument) se
poate compune dintr- un singur item ( 0 singura intrebare, cerinta, problema etc, indeosebi atunci
cand raspunsul pe care trebuie sa- | formuleze elevul este mai complex) sau din mai multi itemi.

Un instrument de evaluare integreaza fie un singur tip de itemi ( spre exemplu numai
itemi cu alegere multipla - IAM) si, in acest caz, constituie un ,, Chestionar cu alegere multipla”
(CAM), fie itemi de diverse tipuri, care solicita, in consecinta, tehnici diverse de redactare |,
formulare sau prezentare a raspunsurilor.
Constructia probelor/ instrumentelor de evaluare este o activitate laborioasa. Intre complexitatea
obiectivelor educationale ce trebuie evaluate si ,, deschiderea ,, tehnicilor si instrumentelor de
evaluare trebuie sa functioneze corespondente progresive. Obiectivele se dezvolta de la simplu la
complex, iar instrumentele de evaluare se dezvolta de la ,, inchise” spre ,, deschise”. Exista o
puternica corelatie intre instrumentele de evaluare si operatiile evaluarii( masurarea, aprecierea,
decizia). De asemenea sunt corelatii importante intre instrumentele de evaluare si strategiile/
tipurile de evaluare, precum si intre instrumente si metode.

Fiecare operatie, metoda, strategie etc solicita instrumentul evaluativ cel mai potrivit.
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B. CURRICULUM SI EVALUARE LA DISCIPLINELE SOCIO-UMANE.
|. FORMAREA SI EVALUAREA COMPETENTELOR

I.1. Programele scolare pentru disciplinele socio-umane studiate in invatamantul liceal

Programa scolara, ca parte componentd a curriculumului national, reprezintd un
document de tip reglator fiind un instrument de lucru al cadrului didactic.

Programele scolare pentru disciplinele socio-umane studiate in liceu stabilesc oferta
educationala propusa spre realizare in bugetul de timp stabilit prin planul-cadru, pentru un parcurs
scolar determinat, Tn conformitate cu statutul si locul disciplinelor in planul-cadru de Invatamant.

Programele scolare pentru invatamantul liceal au urmatoarele componente:

. Nota de prezentare

« Competente generale

« Competente specifice si continuturi
« Valori si atitudini

« Sugestii metodologice.

Competentele generale se definesc pe discipline de studiu, avand un grad ridicat de
generalitate si de complexitate si orienteazd demersul didactic, catre achizitiile finale ale
elevului. Pentru disciplinele socio-umane, programele scolare formuleaza un ansamblu de cinci
competente generale, comune pentru toate disciplinele socio-umane, care orienteaza studiul
acestora in invatamantul liceal. Aceste competente generale constituie linia de continuitate in
studiul disciplinelor socio-umane.

Competentele specifice sunt corelate cu unitagi de continut; corelatia are in vedere
posibilitatea ca o anumita competentd specificd sa poatd fi dobanditad prin diferite unitati de
continut si permite profesorului sa realizeze conexiunea explicita intre ceea ce se Invatd si scopul
pentru care se Invata.

Lista explicita care recomanda valori si atitudini accentueazd dimensiunea afectiv-atitudinala
si morald a invatarii din perspectiva contributiei specifice a acestor discipline, la realizarea
finalitatilor educatiei.

Sugestiile metodologice cuprind recomandari care orienteaza cadrele didactice in
utilizarea programei scolare; acestea includ: modalitati didactice concrete de transpunere a
curriculumului in practica scolara, aspecte referitoare la proiectarea si la desfasurarea efectiva a
procesului de predare-invatare-evaluare, sugestii privind activitdtile de invatare si metodele
didactice, aspecte referitoare la evaluare.

In mod explicit, programele scolare pentru disciplinele socio-umane sunt concepute in asa
fel incat sa le permita cadrelor didactice sa-si desfasoare activitatea de predare-invatare-evaluare
din perspectiva considerarii elevului ca subiect al activitafii instructiv-educative si a orientarii
acesteia Inspre formarea la elevi a competentelor specifice domeniului.

|.2. Evaluarea din perspectiva programelor scolare pentru disciplinele socio-umane

Evaluarea reprezintd o componenta organica a procesului didactic, conceput ca proces de
predare-invatare-evaluare. Explicit sau implicit, in programele scolare pentru disciplinele socio-
umane sunt formulate recomandari referitoare la evaluare. Din perspectiva demersului
educational centrat pe competente, programele scolare recomanda:

- utilizarea cu preponderenta a evaluarii continue, formative;

- utilizarea, alaturi de formele si instrumentele clasice de evaluare si unor forme si
instrumente complementare, asa cum sunt: proiectul, portofoliul, autoevaluarea,
evaluarea in perechi, observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor;
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- corelarea directa a rezultatelor evaluarii cu competentele specifice vizate de programa scolara;

- valorizarea rezultatelor Invatarii prin raportarea la progresul scolar al fiecarui elev;

- recunoasterea, la nivelul evaludrii, a experientelor de Invatare si a competentelor
dobandite in contexte non-formale sau informale;

- utilizarea unor metode variate de comunicare a rezultatelor scolare.

O intrebare legitimd are 1n vedere ce anume presupune procesul de evaluare la
disciplinele socio-umane. Schema prezentata mai jos in Figura 1 clarifica aceasta problema, din
perspectiva cerintelor formulate de programa scolara.

COMPETENTE COMPETENTE
GENERALE ¢ > SPECIFICE
VALORI
sl
ATITUDINI
DOMENIUDE »  CONTINUTURI

CONTINUT
SARCINI DE
LUCRU

E—————

EVALUAREA COMPETENTELOR

Figura 1 — Specificul procesului de evaluare a competentelor

1.3. Curriculum si evaluare

Pe parcursul unui an de studiu, demersul didactic pleaca de la competentele generale, din
care sunt derivate competentele specifice, acestea reprezentdnd o etapd in formarea
competentelor generale. Pe baza competentelor (generale si specifice), precum si a valorilor si
atitudinilor, programa scolara identifica domenii si elemente de continut, recomanda activitati de
invatare si sarcini de lucru. Ca document reglator, programa scolard are caracter:

e coercitiv la nivelul competentelor generale si specifice; conceptul de competenta are
semnificatia unui ,,organizator” in relatie cu care sunt stabilite finalitatile invatarii, sunt
selectate continuturile specifice si sunt organizate strategiile de predare-invatare-evaluare;

e indicativ la nivelul continuturilor; continuturile invatarii sunt mijloace prin care se
urmareste atingerea competentelor;
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e orientativ la nivelul sarcinilor de lucru, profesorul avand posibilitatea de a aplica
activitatile de invatare recomandate de programa scolara, de a le completa, modifica
sau de a propune alte activitdti de invatare pe care le considerd adecvate pentru
formarea competentelor la elevi.

In acest fel, demersul didactic trebuie si formeze competente si in mod corespunzitor

trebuie sa evalueze competentele formate prevazute de programele scolare.

Relatia dintre curriculum si evaluare poate fi abordata din perspectiva interdisciplinara,
transdisciplinara si cross-curriculara.

Interdisciplinaritatea presupune transferul de concepte si de metode dintr-o disciplina in
alta in scopul asigurdrii unei abordari mai adecvate a problematicii studiate. Abordarea
interdisciplinard poate fi regasita atat la nivelul programei scolare cat si la nivelul activitatilor de
predare-invatare-evaluare. Programele scolare pentru disciplinele socio-umane asigura cadrul
pentru realizarea coerentei in ceea ce priveste conceptele utilizate, transferurile conceptuale,
precum si metodele vizate in procesul de predare-invatare-evaluare.

Potrivit fizicianului Basarab Nicolescu, transdisciplinaritatea se refera ... la ceea ce se
afla in acelasi timp §i intre discipline si inauntrul diverselor discipline si dincolo de orice
disciplina, finalitatea acesteia fiind intelegerea lumii prezente i asigurarea unitatii cunoasterii.

Louis D’Hainaut deosebeste in plan curricular:

- transdisciplinaritatea instrumentald care permite elevului sd dobandeasca achizitii
(metode si tehnici de munca intelectuald) utilizabile in situatii noi; in acest caz,
accentul didactic este pus pe rezolvarea de probleme;

- transdisciplinaritatea comportamentald care permite elevului sa-si organizeze
demersurile de cunoastere/ invatare in situatii diverse; in acest caz, accentul didactic
este pus pe activitatea elevului.

Abordarea prin teme cross-curriculare (teme transversale, teme integrate, proiecte) permite
apropierea scolii de viatd prin analizarea unor probleme ale lumii reale si a unor nevoi de educatie
ale elevilor corespunzatoare acesteia. Un exemplu de abordare cross-curriculard este oferit de
educatia antreprenoriald, care analizeaza probleme de management al resurselor personale, de
initiere si derulare a unei afaceri, probleme referitoare la etica, riscul si reusita in afaceri.

Abordarea disciplinelor socio-umane din perspectiva interdisciplinara, transdisciplinara,
crosscurriculard pune in evidenta aspecte evidentiate de programele scolare, asa cum sunt:

» preocuparea pentru dezvoltarea durabild, datorita orientarii spre formarea unor competente
relevante pentru nevoile personale, sociale si profesionale ale elevilor, a competentelor
functionale esentiale pentru reusita in plan personal si profesional (gandire critica, utilizare
de informatii, rezolvare de probleme, lucru in echipd, comunicare adecvatd in spatiul
social, luare de decizii, spirit de initiativa);

» utilizarea unor strategii didactice care sa pund accent pe abordari flexibile §i parcursuri
diferentiate, pe rezolvarea unor probleme teoretice si practice specifice vietii reale;

» utilizarea unor metode active, realizarea unor activitati tip proiect in scopul angajarii
elevului in procesul de invatare si de dobandire a competentelor de participare activa in
spatiul public si privat;

> valorizarea competentelor-cheie recomandate la nivel european i asigurarea
transferabilitatii acestora la nivelul diferitelor activitati (scolare si extrascolare).

I.4. Cum se formeaza competentele prin studiul disciplinelor socio-umane?
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Competentele vizate prin studiul disciplinelor socio-umane se formeaza prin activitatile

de invatare. Acestea se proiecteazd pe baza coreldrii competentelor specifice si continuturilor
prevazute in programa scolara (rdspunzand la intrebarea ,,Cum voi face?”).

Procesul de predare-invatare a disciplinelor socio-umane pune accent pe invatarea

durabild. Programele scolare includ recomandari referitoare la activitatea de invatare prin care se
realizeaza formarea competentelor prevazute. In acest sens, pot fi evidentiate recomandari
comune pentru toate disciplinele socio-umane, dupa cum urmeaza:

utilizarea unor strategii didactice care sa permita:
- constructia progresiva a cunostintelor si consolidarea capacitatilor,

- alternarea formelor de activitate (individuala, pe perechi si in grupuri mici);

utilizarea unor metode active (de exemplu, invatarea prin descoperire, invatarea

problematizata, invatarea prin cooperare, studiul de caz, simularea, jocul de roluri, analiza de

text, dezbaterea), care contribuie la:

- dezvoltarea capacitatii de comunicare, de manifestare a spiritului critic, tolerant, deschis
si creativ;

- crearea acelui cadru educational menit sd incurajeze interactiunea sociald pozitiva,
motivatia intrinsecd, angajarea elevului in procesul de invatare si de dobandire a
competentelor de participare activa in spatiul social;

- dezvoltarea receptivitatii si capacitatii de abordare rationald a problemelor economice,
personale si publice, in contextul unui mediu economic, social i cultural complex si dinamic;

- operarea cu diferite alternative explicative 1n interpretarea unor fapte, fenomene, procese
economice, sociale care pot contribui la dezvoltarea unui comportament activ, competitiv,
rational.

rezolvarea de exercitii care sd permitad, pe de o parte, exersarea notiunilor specifice
disciplinelor socio-umane si construirea unor exemple pentru notiunile insusite, cat si, pe de
alta parte, rezolvarea unor situatii dilematice/ situatii problema;

realizarea unor activitdti bazate pe sarcini concrete, pornind de la intuitiv, de la exemple,
cazuri si situatii ale vietii cotidiene;

exersarea lucrului in echipa, a indeplinirii unor roluri specifice in grupuri de lucru, a
cooperdrii cu persoane diferite in realizarea unei sarcini de lucru;

realizarea unor activitdti tip proiect prin care elevii sunt implicati in exercifii de luare a
deciziei, de propunere a unei strategii de rezolvare a unei probleme in colectivul din care fac
parte, n scoald sau in comunitate;

utilizarea calculatorului in activitatea didactica — ca mediu pentru invatare si ca instrument de
educare —, care sa permitd subordonarea utilizarii tehnologiei informatiei si a comunicatiilor,
a resurselor Internet, desfasurarii unor lectii interactive, atractive; ca mijloc modern de
instruire, calculatorul valorifica si pentru disciplinele socio-umane avantaje legate indeosebi
de urmétoarele aspecte care 1i vizeaza pe elevi:

- asigurarea unui cadru interactiv §i cvasiautonom de invatare;

- realizarea in ritm propriu a procesului de invatare si de evaluare;

- implicarea In demersuri de cautare si prelucrare a informatiilor;
- realizarea unor exercitii de simulare a actiunii in mediul economico-social care permite
apropierea procesului de predare — invatare de viata reala.

De asemenea, programele scolare prevad activitifi de invdtare recomandate in studiul unor
discipline din grupul disciplinelor socio-umane, in functie de contributia specifica la formarea
competentelor, asa cum rezulta din Tabelul 1 prezentat mai jos.
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Disciplina de
studiu

Activititi de invitare prin care sunt formate competentele previzute
de programele scolare

Logica,
argumentare §i
comunicare

. exersarea unor deprinderi de ordin cognitiv, cum sunt: analiza, sinteza,
compararea, clasificarea, rezumarea,;

« exersarea argumentarii in diferite situatii de comunicare;

« aplicarea unor algoritmi, reguli si principii in scopul folosirii informatiei
in cadrul disciplinei, precum si valorificarea acestora in rezolvarea unor
probleme teoretice §i practice specifice vietii reale.

Psihologie

. crearea de situatii problemad in contextul carora elevii sa participe la
exercitii de cunoastere si de autocunoastere, de ameliorare a propriilor
trasaturi de personalitate si a relatiilor cu ceilalti;

. aplicarea unor procedee si instrumente psihologice (cu o complexitate
gradatd) 1n scopul investigarii psihologice, a prelucrdrii si interpretarii
datelor obtinute;

. realizarea unor observatii, studii de caz, elaborarca de proiecte si
portofolii, individual si in grupuri de lucru.

Educatie
antreprenoriala

. realizarea unor observatii, studii de caz, elaborarea unor planuri de
afaceri si portofolii, individual si in grupuri de lucru, pentru exersarea
competentelor de intreprinzator;

. operarea cu diferite alternative explicative in interpretarea unor fapte,
fenomene, procese economice care poate contribui la dezvoltarea unui
comportament competitiv si rational in utilizarea resurselor proprii.

Economie

- exercifii prin care sd fie valorificata experienta elevilor;

« analiza unor exemple din economia romaneasca, accentuand domeniul
de pregatire a elevilor;

« analiza unor procese referitoare la spatiul economic al Uniunii Europene.

Sociologie

« exersarea lucrului in echipa in proiectarea unei cercetdri, in elaborarea
esantionului, analiza, prelucrarea si implementarea rezultatelor;

. realizarea unor observatii, studii de caz, micro-anchete, sondaje de
opinie in care elevii sa elaboreze si sd aplice instrumentele specifice de
cunoastere sociologica;

. operarea cu diferite alternative explicative in interpretarea unor fapte,
fenomene, procese sociale;

o formularea unor ipoteze de cercetare sociologica, formarea deprinderii
de a sesiza posibile corelatii intre variabile, educarea spiritului de
observatie.

Filosofie

. exersarea de catre elevi a modului in care sa gandeasca si nu a ceea ce sa
gandeascd asupra unor probleme;

« discutiile libere in clasa;

« argumentarea pro si contra unei idei;

« transferul conceptual si ideatic;

. reflectia personala asupra unor teme;

- elaborarea unor eseuri filosofice.

Economie aplicata

. exersarea deprinderilor esentiale pentru desfasurarea unei activitati
economice eficiente si responsabile in spatiul privat si public;
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DISCIp|II.’]a de Activititi de invitare prin care sunt formate competentele previzute
studiu de programele scolare
. sSimularea activitatilor unei firme (infiintare, conducere-coordonare,
evaluarea performantelor);
- punerea elevilor 1n situatii concrete in care:
- rezolva probleme si iau parte la deciziile adoptate in cadrul menajelor;
- rezolva probleme de management al unei afaceri si decid sau iau
parte la luarea deciziilor in firma;
- descopera importanta elabordrii proiectelor, a comunicarii si a
conlucrarii pentru realizarea proiectelor in spatiul privat;
- analizeaza semnificatia si consecintele deciziilor adoptate;
- descopera importanta lucrului in echipa pentru succesul afacerii
derulate;
. realizarea unor activitdti prin care este Incurajatd manifestarea liberei
inifiative si a spiritului intreprinzator.
Studii sociale « 1invatarea prin actiune (experientiald), activitati bazate pe sarcini concrete;
« discutii, dezbateri, rezolvarea de probleme;
. aplicarea unor metode de gandire critica;
. initierea $i managementul unor proiecte comunitare.

Tabelul 1 — Activitati de invatare Activitati de invatare prin care sunt formate competentele

prevazute de programele scolare pentru discipline socio-umane

Reprezentarea grafica de mai jos prezentatd in Figura 2 ilustreaza sintetic dinamica

dezvoltarii competentelor prin studiul disciplinelor socio-umane.

Figura 2 —
studiul

Competente
privind
participarea la
viata economica
si sociala

Competente
privind
relationarea/
interactiunea in
grup

Competente
privind
exprimarea
persoanei

Competente privind
organizarea si
utilizarea cunostintelor/
informatiilor
referitoare la om i la
societate

Competente
privind obtinerea
unor cunostinte/
informatii
referitoare la om si
la societate

Dinamica dezvoltarii competentelor prin
disciplinelor socio-umane
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II. EVALUAREA SI PROIECTAREA DIDACTICA. EVALUAREA
COMPETENTELOR

11.1. Evaluarea si proiectarea didactici. Componenta evaluarii in cadrul proiectului
unitéitii de invatare la disciplinele socio-umane

Componenta evaluarii trebuie sa fie abordatd din perspectiva integrarii sale organice in
cadrul strategiilor proiectate si realizate in procesul didactic.

In perioada actuala, proiectarea activititii didactice presupune realizarea urmatoarelor
activitati si documente:

A). lectura programei scolare;
B). planificarea calendaristica;
C). proiectarea secventiala (a unitatilor de invatare).

A). Pentru disciplinele socio-umane, fiecarei competente generale ii sunt asociate, in
functie de disciplina, o serie de competente specifice. Pentru realizarea competentelor specifice,
profesorii pot organiza diferite tipuri de activitati de invatare. Unele activitati posibile sunt
recomandate prin programa, in cadrul sugestiilor metodologice, profesorii putand opta pentru
folosirea unora dintre aceste activitati sau pot construi activitati proprii.

Dobandirea competentelor specifice se realizeaza cu ajutorul unitatilor de continut.

B). In contextul noului curriculum, planificarea calendaristica devine un document de
interpretare personala a programei scolare, care asigura un demers didactic concordant cu situatia
concreta de la fiecare clasa.

Planificarea activitatii didactice presupune o lectura atentd si permanenta a programei
scolare in scopul de a analiza competentele si a propune tipurile de activitati si resursele necesare.

In elaborarea planificarii calendaristice se poate proceda pe baza urmatorilor pasi:
1. Citirea atenta a programei.
2. Impirtirea in unititi de invitare.
3. Stabilirea continuturilor si corelarea lor cu competentele specifice.

4. Stabirea succesiunii de parcurgere a unitatilor de invatare, respectiv a
continuturilor corelate cu competentele specifice.

5. Alocarea timpului necesar pentru fiecare unitate de invatare, respectiv continut
in corelatie cu competentele specifice vizate.

C). Proiectarea secventiala - a unitatilor de invatare

Proiectarea propriu-zisa se realizeaza la nivelul unitatilor de invatare.

O unitate de invatare este 0 structura didactica deschisd si flexibila care prezinta
urmatoarele caracteristici:

« este unitara din punct de vedere tematic (adica al continutului);

o este desfasurata in mod continuu pe o perioada de timp;

« este finalizata prin evaluare.

Realizarea unei unitati de invatare presupune un demers didactic proiectat de fiecare
profesor in parte. Metodologia de proiectare a unei unitati de invatare consta intr-o succesiune de
etape, inlantuite logic, ce contribuie la detalierea continuturilor, in vederea atingerii
competentelor specifice. Etapele proiectarii sunt aceleasi, indiferent de disciplina si unitatea de

proiectare vizata.
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Proiectarea unei unitati de invatare se recomanda a fi facuta tinand seama de urmatoarele:
o centrarea demersului didactic pe competente (nu pe conginuturi);

e raportarea in proiectare la urmatorii factori:
» competente specifice;

continuturi;

activitati de invatare;

resurse;

evaluare.

YV V V V

11.2. Evaluarea competentelor formate la elevi prin studiul disciplinelor socio-umane
11.2.1. Operationalizarea competentelor

Proiectarea activitatii de evaluare se realizeaza concomitent si in concordantd cu
proiectarea demersului de predare-invatare.

Evaluarea competentelor formate la elevi prin activitatea didactica la disciplinele socio-
umane presupune stabilirea competentelor de evaluat, care se realizeaza printr-un proces de
operationalizare a competentelor din programa scolara.

Competentele de evaluat:

» au caracter derivat in raport cu competentele din programa scolard; elaborarea
competentelor de evaluat are ca punct de plecare identificarea competentelor
generale s1 a competentelor specifice (prevazute in programele scolare pentru
disciplinele socio-umane) care urmeaza sa fie evaluate;

» au un grad de specificitate care permite 0 evaluare educationala valida si fidela,
deoarece acest lucru se realizeaza pe baza aprecierii, cu ajutorul unui instrument
de evaluare, a comportamentului elevilor.

Elaborarea unei competente de evaluat trebuie sa indeplineasca conditii asa cum sunt:

. sa specifice comportamentul pe care trebuie sa-l demonstreze elevul; precizarea
comportamentului pe care il va etala elevul probeaza astfel formarea competentei
vizate in evaluare; respectarea acestei conditii presupune utilizarea unor verbe
concrete, de actiune, care indicd ce tipuri de achizitii au dobandit elevii, de exemplu:
a recunoaste, a reformula, a utiliza, a aplica, a compara, a distinge, a produce, a
proiecta, a crea, a argumenta, a decide;

. sa precizeze conditiile In care se poate produce comportamentul sau in care acesta
poate deveni vizibil, masurabil, evaluabil; respectarea acestei condifii presupune
introducerea unor precizari, asa cum sunt: cu ajutorul, avind acces la ..., neavand
acces la ....

. sa stabileasca un nivel al performantei acceptabile, prin enuntarea unui criteriu de
reusita direct masurabil - exprimabil prin niveluri de cunoastere (de exemplu, prin
enumerarea a doud cauze ...); specificarea acestui criteriu si raportarea la acesta in
evaluarea performantei elevilor vor pune in evidentd dacd competenta a fost sau nu
formata.
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argumentare §i comunicare,

In cele ce urmeaza sunt oferite o serie de propuneri/exemplificiri care vizeazi
competentele de evaluat, in cadrul unor unitati de invatare, la disciplinele Logica, argumentare si
comunicare, Psihologie, Sociologie, Economie, Filosofie.

Disciplina: Logica, argumentare si comunicare
Clasa a IX-a, 1 ora/saptamana
Unitatea de invatare: Argumente deductive cu propozitii categorice
Nr. ore alocate: 4 ore

Competente | Competente de evaluat Continuturi Activitati de invatare | Metode de
specifice evaluare
1.2.14.16..2.2. | |dentificarea ragionamentelor Tipuri de argumentare | _ exerciii de Evaluare
2.3.4.3.53 imediate cu propozitii categorice | ® Deductiva cu identificare/recunoastere a formativa
bazate pe conversiune si propozitii categorice: rationamentelor imediate cu realizatd prin:
obversiune, pe baza analizei unor | -argumente/rafionamente | propozitii categorice, in
texte formulate in limbaj natural | imediate cu propozifii particular a ragionamentelor -observarea
categorice: bazate pe conversiune si sistematica a
Identificarea rationamentelor - conversiunea obversiune activitatilor
nevalide bazate pe conversiune, pe | - Obversiunea elevilor
baza analizei a cel putin 4 texte - determinarea conditiilor de . 5
validitate a rationamentelor -apreciera orala
Argumentarea in favoarea, bazate pe conversiune prin calificative
respectiv contra unei idei, prin a raspunsurilor
utilizarea de rationamente valide - exercitii de construire a unor si acfiVit5¢'|°r
bazate pe conversiune (minim 3 rationamente valide bazate pe | desfasurate
forme) si obversiune (minim 4 conversiune si obversiune in
forme) limbaj natural si formal -autoevaluare
- exercitii de trecere din limbaj | -interevaluare pe
formal in limbaj natural si baza unui test cu
invers itemi de tip
adevirat si fals
- identificarea rationamentelor
nevalide bazate pe conversiune
prin analiza unor texte
- argumentarea in favoarea,
respectiv contra unei idei,
utilizdnd rationamente bazate
pe conversiune si obversiune
Identificarea rationamentelor o - exercitii de determinare a Evaluare
1.2;14.16.2.2. | sjlogistice, pe baza analizei unor | - Silogismul: structurii silogismelor simple | formativa
2.3.;2.5.:3.3.;4.3.; texte formulate in limbaj natural caracterizare generala, categorice realizatd prin:
figuri i moduri silogistice
Trecerea unor silogisme din limbaj - exercitii de -9bserva.re‘a
formal in limbaj natural, identificare/recunoastere a sistematica a
(pe baza a cel putin 4 cazuri) si rationamentelor silogistice in | activitatilor
invers (pe baza a cel putin 4 cazuri) cadrul unor texte elevilor
- exercitii de trecere din limbaj | -@Precierea
formal in limbaj natural i orala
invers prin calificative
a raspunsurilor
si activitatilor
desfasurate
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analiza unor texte in limbaj natural

Identificarea rationamentelor
silogistice valide si nevalide, prin
utilizarea metodei diagramelor
Venn, plecand de la analiza unor
texte in limbaj natural (pe baza a
cel putin 2 cazuri) sau a unor
silogisme exprimate in limbaj
formal (pe baza a cel putin 2 cazuri

Argumentarea in favoarea,
respectiv contra, cel putin a unei
idei, prin utilizarea de
rationamente silogistice valide

metoda diagramelor Venn

Competente | Competente de evaluat Continuturi Activititi de inviatare | Metode de
specifice evaluare
-autoevaluare
. .| dentificarea rationamentelor legile generale ale - determinarea conditiilor de Evalua'rev
1-2-31-4-31-6-:2-2-3 silogistice nevalide, pe baza legilor | Silogismului validitate a rationamentelor formativd
2.3.2.5:3.2.3.3; | generale ale silogismului, prin ) o silogistice pe baza legilor realizatd prin:
4.3.;5.3 verificarea validitatii prin -observarea

generale ale silogismului

- exercitii de construire a unor
rationamente silogistice valide
in limbaj natural si formal

- identificarea rationamentelor
valide si a rationametelor
nevalide prin utilizarea metodei
diagramelor Venn

- argumentarea in favoarea,
respectiv contra unei idei,
utilizand rationamente
silogistice

sistematica a
activitagilor
elevilor

-apreciera orald
prin calificative
a raspunsurilor
si activitatilor
desfasurate

-autoevaluare

-interevaluare

Evaluare
sumativd
realizata prin
proba scrisa,
respectiv test
cu intrebari
structurate
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Disciplina Psihologie
Unitatea de invatare: Gandirea
Nr. ore alocate: 3 ore
Competente | Competente de evaluat Continuturi Activitati de Metode de
specifice invitare evaluare
Identificarea diferitelor procese Caracterizare - activitate frontala pentru Evaluare formativa
psihice in texte date generala a gandirii; caracterizarea gandirii ca realizatd prin:
Anali teristicil gandirea ca sistem de | proces psihic cognitiv
Ana Izarea caracteristiciior operatii superior - observarea
gandirii pornind de la situatii ist tica
1.1, concrete : : sitemanea d
2' 1] - brainstorming pentru activitatii elevilor
99 Evaluarea caracteristicilor identificarea operatiilor

33 operatiilor gandirii, prin
- comparare si prin utilizarea unor
instrumente adecvate de masurare

Rezolvarea unor situatii problema
prin intermediul operatiilor
gandirii

specifice gandirii

- evaluare orala

Caracterizarea notiunilor empirice
si a notiunilor stiintifice pornind
de la exemple concrete

Notiunea si
rationamentul

- activitate frontala pentru
caracterizarea notiunilor
empirice si a notiunilor
stiintifice

Evaluare formativa
realizatd prin:

- test formativ

rezolvare a problemelor in
contextul activitatii cotidiene

2.1 Caracterizarea diferitelor tipuri de
2.2 rationamente si compararea - e
’ - exemplificarea diferitelor
33. acestora exempliic - observarea
tipuri de rationamente sistematici a
Rezolvarea unor situatii problema activititii elevilor
prin intermediul diferitelor tipuri
de rationamente
Evidentierea importantei intelegerea, ca - activitate pe grupe pentru Evaluare formativa
intelegerii in actul gandirii, activitate centrald a evidentierea importantei realizatd prin:
29 pornind de la cazuri concrete gandirii; rezolvarea intelegerii in actul gandirii
) . . de probleme - test formativ
3.3. Analizarea procesului de P

- activitate pe grupe pentru
ilustrarea etapelor procesului
de rezolvare a problemelor

- observarea
sistematica a
activitatii elevilor
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Disciplina: Economie

Clasa a Xl-a, 2 ore/ saptamana
Unitatea de invatare: Mecanismul concurential
Nr. ore alocate: 3 ore

Competente Competente de Continuturi Activitati de invatare Metode de
specifice evaluat evaluare
3.1 Recunoasterea semnificatiei | Ce reprezintd - citirea unui scurt fragment din Evaluare formativa
43 termenului concurentd, pe concurenta? romanul La paradisul femeilor, realizatd prin:
baza textului citit, prin apartinind scriitorului Emile Zola,
enumerarea a 2 premise si a care prezintd un exemplu de - observarea
2 consecinte ale concurentei infruntare intre doi comercianti sistematica a
pentru a castiga piata activititii elevilor
- delimitarea, prin activitate frontala,
a intelesului termenului economic de
concurenta
- identificarea, prin activitate pe
grupe, a premiselor si a consecintelor
concurentei
1.3; Explicarea caracteristicilor Formele - identificarea formelor concurentei, | Evaluare formativa
4.3. pietei cu concurenta concurentei. Piata pe baza unor criterii, prin activitate | realizata prin:
perfectd, neavand acces la cu concurentd frontala, precedatd de brainstorming
marluzjll, prin caracterizareaa | perfecta - stabilirea, prin activitate frontald, a | - Proba orala
3 trasaturi caracteristicilor pietei cu concurenti
perfectd
1.3; Compararea formelor pietei Formele - activitate in perechi pentru Evaluare formativi
3.1; imperfecte, avand acces la concurentei. Piata utilizarea lectiilor AEL in analiza realizatd prin:
4.3. notite, prin enumerarea a imperfecta caracteristicilor formelor pietei
céte 3 caracteristici imperfecte - observarea
- completarea fiei de lucru sistematici a activitatii
individuale (propusa de profesor) cu | elevilor
trasaturi specifice fiecarei forme de
piata imperfecta .
exercitii referit la mecanismul Evaluare sumativi
xercigli feteritoare fa N realizata prin test AEL
concurential, prin rezolvarea, in
perechi, a aplicatiilor propuse de
lectiile AEL
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Disciplina:Sociologie
Clasa a Xl-a, 1 ora/saptamana

Unitatea de invatare: Probleme sociale
Nr. ore alocate: 3 ore

Competente| Competente de Continuturi Activititi de invatare Metode de
specifice evaluat evaluare
4.2 Caracterizarea Probleme sociale - lecturarea/vizionarea/auditia, unor articole de Evaluare formativi
4.3. unor factori, fenomeng (discriminarea, presa/stiri/reportaje/anchete radiofonice care realizatd prin:
si procese sociale infractionalitatea, prezintd o serie de fenomene si procese sociale
) , conflictele sociale, | - analizarea, printr-o conversatie euristica, a -observarea sistematica
Identificarea si coruptia, saricia) fenomenelor si proceselor sociale prezentate, din | 2 elevilor in timpul
analizarea unor perspectiva unor relatii cauzale lecturirii/viziondrii/
comportamente si . . . . - auditiei
probleme sociale - interpretarea din perspectiva valorilor s.oc[a!e
unanim aqce_ptate a comportamentelor diferitilor -interevaluare pe baza
actori sociali unui test cu itemi de
- explicarea caracteristicilor definitorii ale tip alegere multipla,
problemelor sociale frecvente in societitile adevirat si fals, de tip
contemporane pereche
2.1; Utilizarea adecvata a - analizarea interpretdrilor date in presa unor Evaluare formativi
2.2; metodelor, tehnicilor si anchete pe baza de chestionar, interviuri, sondaje | realizati prin:
31 instrumentelor de de opinie realizate pe tema problemelor sociale
investigare sociologica fundamentale intr-o societate in schimbare - apreciera orali prin
in analizarea unor - evidentierea unor caracteristici specifice calificative a
fenomene i procese fenomenelor i proceselor sociale vizate de observatiilor ficute de
sociale instrumentele de lucru sociologice analizate, in elevi pe parcursul
cadrul unei activitati pe grupe analizei
- autoevaluare pe
grupe prin verificarea
raspunsurilor date de
colegi in urma
aplicarii unui
chestionar, elaborat
de catre elevi, pe 0
anumita problema
sociala
5.1 Argumentarea - compararea comportamentelor pro si antisociale | Evaluare sumativa
5.2. unui punct de evidentiate de mass-media realizata prin proba
vedere personal L . scrisd, respectiv
referitor la o - Inifierea unul.debat? pe t.e me concrgte . test cu intrebari
anumiti (dlscrlmlnérﬁ, mfrgcponahtate, cqnﬂlct social, structurate/minieseu
problematica corup‘;le, saram?) in care, alternativ, gr}lpele de | semistructurat/eseu
sociologica elevi sunt puse in postura de afirmatori, negatori, structurat
observatori
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Competente | Competente de evaluat | Continuturi Activitati de invatare Metode de
specifice evaluare
1.1;2.1; Identificarea nivelului Oomul si - realizarea unui eseu, plecand de la| Evaluare inigialid
2.2;1.10 achizitiilor initiale ale elevilor problematica un citat, in vederea formularii unui | realizatd prin proba
in termeni de cunostinte, naturii umane punct de vedere personal SCrisd, respectiv item
competente si abilititi, pe baza subiectiv de tip eseu
unui eseu liber, in vederea -determinarea conceptelor cheie in | liber (se include in
determindrii premiselor de la cadrul unor conceptii filosofice portofoliu)
care se pleacd in formarea referitoare la natura umana, pe baza|
competentelor propuse pentru unor texte Evaluare formativa
etapele urmatoare realizatd prin:
-realizarea de analize de text
Identificarea conceptelor cheie in filosofic - observarea
cadrul unor conceptii filosofice sistematici a
referitoare la natura umana, pe -realizarea de analize comparative | activititilor elevilor
baza analizei a cel putin 3 texte ale unor conceptii filosofice cu
) privire la natura umana - aprecierea orali
Compararea a cel putin 2 prin calificative a
conceptii filosofice cu privire la -discutarea unor conceptii filosoficel raspunsurilor si
natura umana activitatilor
desfasurate
Argumentarea in favoarea,
n_aspect_iv contra_l unor conceptii -interevaluare
filosofice cu privire la natura
Umana
1.1;2.1; Identificarea conceptelor cheie Omul si societatea | - determinarea conceptelor cheie Evaluare formativi
29 in cadrul unor conceptii in cadrul unor conceptii filosofice | realizatd prin:
filosofice referitoare la referitoare sociabilitatea fiintei
sociabilitatea fiintei umane, pe umane -observarea
baza analizei a cel putin 2 texte sistematica a
- realizarea de analize comparative | activititilor elevilor
Compararea a 2 conceptii ale unor conceptii filosofice
filosofice cu privire la cu privire la sociabilitatea fiintei -apreciera orala
sociabilitatea fiintei umane umane prin calificative a
raspunsurilor si
Argumentarea in favoarea, - argumentarea in favoarea, activitatiilor
respectiv contra unor conceptil respectiv contra diferitelor concepti| desfasurate
filosofice cu privire la referitoare la sociabilitate
sociabilitatea fiintei umane -interevaluare
Sustinerea unui punct de vedere
personal cu privire la problema
sociabilitatii
1.1;2.1; Analizarea unor conceptii Alteritate si - activitate frontala pentru Evaluare formativi
2.2.;1.10; filosofice referitoare la identitate | identitate comentarea unui film care vizeazd | realizatd prin:
5.1. si alteritate (cel putin 2 texte) problema identitatii personale
prin raportare la memorie ca - Observarea
Argumentarea in favoarea, proces psihic sistematica a
respectiv contra unor conceptii activititilor elevilor
filosofice cu privire la problema - activitate pe grupe pentru
alteritatii realizarea de analize de text - apreciera orali prin
filosofic si discutarea unor concepti| calificativea
Sustinerea unui punct de vedere filosofice referitoare la problema | raspunsurilor si
personal cu privire la problema identitatii si a alteritatii activitatilor desfagurate
identitatii si alteritatii, pe baza L .
unui eseu liber -activitate individuald de realizare a| - Proba serisd, respectiy
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Competente | Competente de evaluat | Continuturi Activitati de invatare Metode de
specifice evaluare
unui eseu liber cu titlul ,,Cine sunt 7 item subiectiv de tip
Cine sunteti?” eseu (se include in
- film portofoliu)
- manual
- dictionar de filosofie
- antologii filosofice
- utilizarea lectiilor AEL
1.1;2.1; Identificarea conceptelor cheie in| Sensul vietii - activitate pe grupe bazata pe Evaluare formativa
2.2;1.10; cadrul unor conceptii filosofice metoda mozaicului in vederea realizatd prin:
5.1 referitoare la problema sensului determinarii conceptelor cheie,
vietii, pe baza analizei a cel putin realizarii de analize comparative -observarea

3 texte, in cadrul metodei
mozaicului

Analizarea si compararea unor
conceptii filosofice cu privire la
problema sensului vietii, in cadrul
unui eseu structurat

Identificarea nivelului
achizitiilor elevilor in termeni
de cunostinte, competente si
abilitati, la finalul parcurgerii
unitatii de invatare ,,Omul”, pe
baza portofoliului realizat

si dezbaterii pe marginea unor
conceptii filosofice care vizeaza
problema sensului vietii

- activitate individuala de realizare 4
unui eseu structurat

-manual

-dictionar de filosofie
-antologii filosofice
-utilizarea lectiilor AEL

sistematica a
activitatilor elevilor

-apreciera orala
prin calificative a
raspunsurilor si
activitatilor
desfasurate

-interevaluare

Evaluare sumativa
realizata prin
elaborarea si notarea
unui portofoliu

Portofoliul pentru
unitatea de invatare
,»Omul” poate include
toate materialele
scrise realizate in
cadrul activitagilor
individuale sau a
activititilor pe grupe

INSTRUMENTE DE EVALUARE A COMPETENTELOR LA DISCIPLINELE
SOCIO-UMANE

Itemul este un construct alcdtuit din sarcina de lucru, formatul acesteia precum si
raspunsul asteptat.
Teoria si practica evaludrii evidentiaza mai multe citerii pe baza cdrora pot fi clasificati
itemii. Unul dintre criteriile cel mai des utilizate este acela al gradului de obiectivitate oferit in
corectare. In functie de acest criteriu, itemii pot fi clasificati in trei categorii:

= itemi obiectivi;
= itemi semiobiectivi;

= itemi subiectivi (cu raspuns deschis).

Itemii obiectivi testeaza un numar mare de elemente de continut intr-un interval de timp
relativ scurt, asigurand un grad de obiectivitate ridicat in masurarea rezultatelor scolare.

Itemii semiobiectivi pot acoperi o gama variata de capacitati intelectuale care se doresc a
fi testate, oferind 1n acelasi timp posibilitatea de a utiliza si materiale auxiliare utile elevilor in
rezolvarea sarcinilor de lucru propuse.
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Itemii subiectivi (cu raspuns deschis) sunt relativ usor de construit, principala problema
constituind-o modul de elaborare a schemei de notare a acestora, cu atit mai mult cu cit aceasta
categorie de itemi vizeaza demonstrarea de catre elevi, in raspuns, a originalitatii i creativitatii lor.

I11.1. Itemi obiectivi

Din categoria itemilor obiectivi fac parte:

= ltemi cu alegere duala (adevarat/fals)
= Itemi de tip pereche
= ltemi cu alegere multipla

111.1.1. Itemi cu alegere duala

Itemii cu alegere duald pun elevul in situatia de a selecta raspunsul corect din doua
variante posibile: adevarat/fals, da/nu, corect/incorect, acord/dezacord.

Utilizarea acestei categorii de itemi poate fi adecvata atunci cand profesorul doreste sa

evalueze:

cunoasterea de catre elev a unor informatii punctuale, date factuale, termeni, definitii,
legi, principii;

capacitatea elevului de a identifica relatii de tip cauza-efect, succesiunea logica sau
cronologicd a unor evenimente.

Pentru proiectarea corecta a acestui tip de itemi este necesard respectarea urmatoarelor
cerinte (Norman E. Gronlund):

formularea clara si precisa a enuntului;

daca se solicitd aprecierea cu ,,adevarat” sau ,,fals”, atunci se vor evita enunturile
foarte generale;

selectarea unor enunturi relevante pentru domeniul de cunoastere sau categoria de
competente testatd (uneori, efortul de a realiza enunfuri care sa fie farda echivoc
adevarate sau false duce la elaborarea de itemi nesemnificativi din punct de vedere
educational sau banali din punct de vedere stiintific);

se vor evita enunturile negative si, in special, folosirea dublei negatii, care induce un
grad nalt de ambiguitate si Impiedica intelegerea enuntului itemului de cétre elev;

se vor evita enunfurile lungi si complexe, prin eliminarea elementelor redundante,
inutile in raport cu ideea principald a enuntului si cerinta itemului; nu se va folosi un
limbaj prea academic, o terminologie foarte specializata sau o constructie lingvistica
stufoasa si greoaie;

se va evita introducerea a doua idei intr-un singur enunt, cu exceptia cazurilor in care
se doreste evidentierea relatiei cauza-efect; in aceasta situatie, cea mai buna solutie
este aceea de a utiliza doar propozitii adevarate si de a cere elevilor sa decida
adevarul sau falsitatea relatiei dintre acestea;

enunturile adevarate si cele false vor fi aproximativ egale ca lungime;

numarul enunturilor adevarate si cel al enunturilor false vor fi aproximativ egale, dar
nu exact egale, deoarece acesta poate constitui un indiciu dupa care elevul incearca sa
ghiceasca raspunsul corect.
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Exemplu:

Disciplina: Logica, argumentare si comunicare

Clasaa IX-a

Unitatea de invatare: Argumente deductive cu propozitii categorice, tema Argumente/rationamente
imediate cu propozitii categorice

Stabiliti pentru enunturile de mai jos daca sunt adevirate sau sunt false, notind dupa caz,
in dreptul fiecirui enunt:
A - pentru enunt adevarat;
F - pentru enunt fals.
1. Conversiunea este operatia logica prin care, in trecerca de la premisa la concluzie se
inverseaza ordinea termenilor ...
2. Conform legii distribuirii termenilor, un termen poate aparea nedistribuit in concluzie
numai daca este nedistribuit si in premisa ..........
3. Obversiunea este operatia logica prin care, in trecerea de la premisa la concluzie se
schimba cantitatea propozitiel, iar predicatul premisei este negat in concluzie  ..........
4. Conversa valida a propozitiei SaP este propozitia PiS  .........
5. Conversa valida a propozitiei SOP este propozitia PeS  ..........
6. Obversa valida a propozitiei SiP este propozitia SoP ...
7. Din falsitatea propozitiei ,,Nici un artist nu este modest” se poate deduce in mod valid
falsitatea propozitiei ,,Toti oamenii modesti sunt artisti” ..........
8. Din adevarul propozitiei ,,Unele mamifere sunt vertebrate” se poate deduce in mod
valid adevarul propozitiei ,,Unele vertebrate nu sunt nemamifere”  ..........
9. Daca o propozitie categoricd universal negativd este adevaratd, atunci obversa
supraalternei contradictoriei sale este adevarata  ..........
10. Daca o propozitie categorica universal afirmativd este adevaratd, atunci obversa
subalternei contrarei sale este falsa ..........

111.1.2. Itemi de tip pereche

Itemii de tip pereche pun elevul in situatia de a determina corespondenta corecta intre
cuvinte, propozitii, fraze, valori numerice, semnificatii, litere, simboluri, informatii s.a.
Elementele intre care trebuie stabilita corespondenta sunt distribuite in doua coloane:

» prima coloana contine elementele ce constituie, de fapt, enuntul itemului si care
sunt denumite premise;
» adoua coloana contine elementele care reprezintd raspunsurile.

Instructiunile care preced cele doud coloane se referd la criteriul sau criteriile in baza
carora trebuie realizatd asocierea intre premise §i raspunsuri. Aceasta categorie de itemi evalueaza
abilitatea elevului de a identifica relatia existentd intre doud elemente. De cele mai multe ori,
aceasta abilitate presupune recunoasterea relatiei, adica antreneaza capacitati de tip reproductiv.

Pentru proiectarea corectd a itemilor de tip pereche este necesara respectarea
urmatoarelor cerinte (Norman E. Gronlund):

- utilizarea unui material omogen;

- includerea unui numar inegal de raspunsuri si premise §i instruirea elevilor in legatura

cu faptul ca un raspuns poate fi folosit o data, de mai multe ori sau niciodata,

- aranjarea listei raspunsurilor intr-o ordine logicd si evitarea situatiei in care ordinea
prezentdrii raspunsurilor poate furniza un indiciu pentru elev in ,ghicirea”
corespondentei corecte;

- plasarea tuturor premiselor si raspunsurilor unui item pe aceeasi pagina.
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Itemii de tip pereche asigura abordareca unui volum consistent de informatii intr-un
interval de timp relativ redus, precum si rapiditatea corectarii si evaluarii.

Exemplu:

Disciplina: Economie
Clasa a Xl-a
Unitatea de invatare: Mecanismul concurential

In coloana A sunt enumerate diferite forme de piatd concurentiald imperfecti; coloana B
contine descrieri ale caracteristicilor acestora. Asociati fiecare formd de piatd concurentiala
imperfecta din coloana A cu descrierea corespunzatoare din coloana B si scrieti, pe foaia de lucru,
perechile corecte dintre fiecare numar din coloana A si litera corespunzatoare din coloana B.

Nota: Fiecarui item din coloana A 1i corespunde un singur item din coloana B.

A B

1. Piata cu concurentd monopolistica a. un cumpadrator 1si impune pretul pe o piata cu
atomicitate a ofertei

2. Piata cu concurentd oligopol b. un numar mic de cumparatori, cu putere mare in
influentarea pretului

3. Piata de monopol c. interdependenta intre firme 1n luarea deciziilor

4. Piata cu concurent{d monopson d. agentii economici au libertate de actiune pe piata,
bazatd numai pe criteriul eficientei economice

5. Piata cu concurenta oligopson e. oferta este concentrata intr-o singura firma

f. atomicitate la nivelul cererii si al ofertei

111.1.3. Itemi cu alegere multipla

Acesti itemi se mai numesc $i itemi cu raspuns selectat deoarece elevul nu genereaza un
raspuns, ci alege unul dintre raspunsurile alternative listate in item.

Itemul cu alegere multipla este alcatuit dintr-0 premisa si o listd de variante
reprezentand solutiile itemului. Lista de variante contine raspunsul corect — unul singur —, pe
care elevul trebuie sa il identifice, si un numar oarecare de alte variante de raspuns — incorecte,
dar plauzibile — numite distractori.

In cazul acestui item, un grad superior de dificultate se poate obtine solicitind elevului sa
identifice 1n lista de variante raspunsul incorect, situatie in care distractorii sunt variante de
raspuns corecte.

Utilizarea itemului cu alegere multipla este recomandata atunci cand profesorul doreste
sd evalueze:

a) cunostinte:

- cunoasterea terminologiei specifice disciplinei;

- cunoasterea unor informatii punctuale de natura factuala sau teoretica,

- cunoasterea metodelor, procedurilor, algoritmilor de rezolvare a unor sarcini concrete;
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b) intelegerea si capacitatea de aplicare:

Pro
cerinte (Be

Exemplu:

Disciplina:

- capacitatea de a interpreta relatia cauza — efect;
- capacitatea de a identifica aplicatii ale principiilor, enunturilor cu caracter general;
- capacitatea de a argumenta alegerea unor metode si proceduri.

iectarea corecta a itemilor cu alegere multipla presupune respectarea urmatoarelor
thell, 1998):

enuntul trebuie sd stabileascd o sarcina clara, neambigua si relevantd in raport cu
obiectivul de evaluare; intrebarea trebuie formulata in mod explicit;

limbajul utilizat trebuie sa corespundd nivelului de varsta al elevilor evaluati, iar
punctuatia trebuie sa fie corecta,

modul de formulare a intrebarii nu trebuie sa sugereze raspunsul corect (se va evita
folosirea unor indici puternici in enun{ — ,,nu-i asa ca...” — sau a unor indicii
gramaticale);

in formularea intrebarii se va evita formularea negativa (majoritatea oamenilor nu il
citesc pe ,,nu”);

distractorii trebuie sa fie plauzibili si paraleli;

raspunsurile trebuie sa fie corect formulate din punct de vedere gramatical si logic;
optiunile trebuie sd nu fie sinonime sau opuse si sd aiba, pe cat posibil, aceeasi
lungime;

nu se va folosi formularea ,,toate cele de mai sus” si se va evita formularea ,,nici una
din cele de mai sus”;

in lista de alternative trebuie sa existe un singur raspuns in mod cert si indiscutabil
corect.

Sociologie

Clasa a Xl-a
Unitatea de invatare: Probleme sociale

1. Delincventa juvenild desemneaza conduitele morale inadecvate ale:
a) membrilor unui grup de studenti;
b) tinerilor care nu au implinit varsta majoratului,
¢) persoanelor tinere i mature;
d) celor care au varsta intre 16 si 18 ani.

2. Fenomenul coruptiei nu este reprezentat prin:
a) modalitatea de obtinere a unor foloase personale prin abuz in serviciu;
b) fapta sau actul ilicit de utilizare frauduloasa a puterii,
¢) conduita morald inadecvatd a tinerilor care nu au implinit varsta majoratului;
d) obtinerea de avantaje personale de cétre functionarii publici.

2. Itemi semiobiectivi

Din categoria itemilor semiobiectivi fac parte:

= Itemi cu raspuns scurt/de completare
= Intrebari structurate

Itemii semiobiectivi se caracterizeaza prin aceea ca:
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- pot testa a gama larga de capacitati intelectuale si rezultate ale invatarii,

- plaseaza elevul intr-o situatie cognitiva cu un grad de complexitate mai ridicat decat
reusesc sa o faca itemii obiectivi,

- permit utilizarea unor materiale auxiliare.

111.2.1. Itemi cu raspuns scurt/de completare

Itemii cu raspuns scurt/de completare solicita elevul sa formuleze un raspuns scurt sau sa
completeze o afirmatie in asa fel incat aceasta sa dobandeasca sens si valoare de adevar.

in cadrul lor:

- sarcina este puternic structurata,

- raspunsul cerut elevului este strict limitat, ca spatiu, forma si continut, chiar de catre
structura intrebarii/sarcinii;

- libertatea elevului de a reorganiza informatia primita si de a oferi raspunsul in forma
dorita este limitata;

- raspunsul corect demonstreazd nu doar cunoastere, ci si capacitatea elevului de
organizare a cunostintelor, esentializare, elaborare si formulare adecvata.

Itemii cu raspuns scurt solicita elevului elaborarea raspunsului sub forma concisa a unei
propozitii, fraze, uneori doar cuvant, simbol, numar. Cel mai adesea, ei au forma unei intrebari.

Itemii de completare solicitd elevului gasirea cuvantului sau sintagmei care completeaza
afirmatia continuta in enun{ conform sensului acesteia. Cel mai adesea, ei au forma unei afirmatii
incomplete.

Pentru proiectarea corecta a itemilor cu raspuns scurt/de completare este necesara
respectarea urmatoarelor cerinte:

- formularea enuntului itemului si a sarcinii trebuie realizata in asa fel incat raspunsul
necesar sa poata fi scurt si precis;

- fiecare item trebuie sa aiba un singur raspuns corect;

- spatiul liber furnizat pentru redactarea raspunsului trebuie sd fie suficient de mare (astfel
incat elevul care are un scris mai mare sa nu se simta dezavantajat fatd de elevul cu un
scris mai marunt) si sd sugereze daca raspunsul asteptat contine un singur cuvant sau mai
multe;

- daca raspunsul poate fi formulat in limbaje diferite, atunci trebuie precizatd explicit
exprimarea asteptata (numeric, literal, grafic, simbolic etc.);

- este de dorit sa se evite utilizarea unor texte din manuale pentru a nu incuraja memorarea
mecanica si invatarea de tip reproductiv.

Exemple:

Disciplina: Psihologie

Clasaa X-a

Unitatea de Invatare: Structura si dezvoltarea personalitdiii

Scrieti pe foaia de lucru informatia corecta care completeaza spatiile libere:

a. Pentru a exprima o trasaturd de ..........c......... , atitudinea trebuie sa se manifeste in mod
..................... in conduita.
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b. Dintre laturile personalitatii, latura dinamico-energetica, respectiv ..................... , este
predominant inndscutd, In timp ce latura relational-valorica, respectiv ..................... , este

predominant dobandita.

c. Din perspectiva lui I. P. Pavlov, tipul de sistem nervos puternic, echilibrat si mobil este
corelat cu temperamentul .................... , lar tipul de sistem nervos puternic, neechilibrat
(excitabil) si mobil este corelat cu tipul ..................... .

Disciplina: Sociologie
Clasa a Xl-a
Unitatea de invatare: Grupul social

Scrieti pe foaia de raspuns informatia corectd care completeaza spatiile libere:

a. Familia ...................... este constituitd prin alegerea partenerului si are ca fundament
.......................... Familia nucleard presupune existenta altor ................ din diverse generatii.
In societatile traditionale este preponderenta familia .................. .

b. Familia este unicul grup ................ caracterizat prin determinari naturale si biologice, in care
legaturile de dragoste si consagvinitate capata o importantd primordiala. Casatoria ca
aranjament familial este bazatd pe alegerea ..................... de catre partener. Uniunea
consensuala sau noua alianta este o alternativa la familia .................... , acceptata n
societatea contemporana, care poate sa conduca la inlocuirea cu institutia familiei.

c. Familia ......ccccoeevvennnn. se referd la copiii cu un singur parinte. Raporturile parentale si filiale
sunt dominante In cazul familiei de origine, aceasta asigurdnd protectia si socializarea
........................ . Societatile moderne se bazeaza pe tendinta de ........................ a relatiel

dintre barbat si femeie, in ceea ce priveste relatia de putere din cadrul familiei.

111.2.2. intrebiri structurate

Intrebarile structurate sunt itemi care contin mai multe sarcini de lucru, punand elevul in
situatia de a construi raspunsurile si de a alege modalitatile de formulare a acestora.

Intrebarea structuratd este formatd dintr-un numdr variabil de secvente — intrebari care
pot avea forma unor itemi obiectivi, semiobiectivi sau eseu scurt — a caror coerenta si succesiune
deriva dintr-un element comun (idee, fapt, principiu, lege,).

Proiectarea corectd a unui item de tip iIntrebare structuratd presupune respectarea
urmatoarelor cerinte (Stoica, A. - coord., 1996):

- succesiunea subintrebarilor trebuie sd asigure cresterea treptatd a gradului de
dificultate (raspunsurile asteptate sunt mai simple la inceput, iar complexitatea si
dimensiunea lor cresc spre final);

- fiecare subintrebare trebuie sa solicite un raspuns care sd nu depindd de raspunsul la
subintrebarea precedenta (fiecare subintrebare trebuie sa fie autocontinutd);

- Subintrebarile trebuie sa fie In concordanta cu materialul/stimulul utilizat, astfel incat
acesta sa constituie un suport in rezolvarea sarcinilor;

- fiecare subintrebare trebuie sa testeze unul sau mai multe obiective;
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- fiecare subintrebare trebuie sd fie urmatd de un spatiu liber suficient pentru
consemnarea de catre elev a rdspunsului.

Exemple:

Disciplina: Logicd, argumentare si comunicare
Clasa a IX-a

Unitatea de invatare: Argumente deductive cu propozitii categorice, tema Argumente/rationamente
mediate cu propozitii categorice - Silogismul

I. Fie silogismul:

Toate felinele sunt mamifere
Unele pisici sunt mamifere
Unele pisici sunt feline

a. Determinati schema de inferentda corespunzatoare acestui silogism si numiti (notati)
modul silogistic corespunzator acestei scheme.

b. Verificati pe baza legilor generale ale silogismului daca modul silogistic eaa-3 este
valid sau nu este valid. Daca apreciati ca este valid argumentati de ce. Daca apreciati
ca nu este valid definiti legea/ legile incélcate.

I1. Fie modul silogistic oao-3

a. Determinati schema de inferenta corespunzitoare acestui silogism si construiti in
limbaj natural un silogism care sa corespunda acestui mod (premisele sa fie propozitii
adevarate).

b. Verificati prin metoda diagramelor Venn validitatea modului silogistic aie-2.
Precizati explicit daca daca acest mod este valid sau nu este valid.

Disciplina: Economie
Clasa a Xl-a
Unitatea de invatare: Piata monetard

Piata monetara reprezinta o forma specifica de piatd cu concurenta imperfecta care
regleazd, prin operatiile realizate, cantitatea de moneda din economie.

A. Precizati doud cauze care determina restrangerea volumului masei monetare.

B. Enumerati trei operafii prin care piata monetard asigurd restrangerea volumului masei
monetare.

C. Explicati o conditie a realizarii de catre agentii economici a operatiilor de refinantare.

D. Analizati succint modul in care acordarea de credite contribuie la cresterea volumului
masei monetare.

E. Tlustrati, printr-un exemplu concret, utilizand valori numerice, faptul ca scaderea vitezei de
rotatie a banilor determina cresterea volumului masei monetare, celelalte conditii
ramanand neschimbate.
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111.3. Itemi subiectivi
Din categoria itemilor subiectivi fac parte:

111.3.1.

= Itemi de tip rezolvare de probleme
= Itemi de tip eseu

Itemi de tip rezolvare de probleme

Rezolvarea de probleme sau de situatii problematice constituie o modalitate prin care
profesorul poate crea situatii de invatare ce dezvoltd creativitatea, gandirea divergenta,
imaginatia, capacitatea de transfer, de generalizare sau/si de concretizare a informatiilor si

procedurilor.

Comportamentele evaluate prin rezolvarea de probleme pot fi (Stoica, A. - coord., 1996):

- Intelegerea problemei,;

- cautarea si identificarea informatiilor necesare rezolvarii problemei;

- formularea si testarea ipotezelor;

- selectarea si descrierea metodei/metodelor de rezolvare;

- aplicarea metodei/metodelor in contextul concret;

- elaborarea unui scurt raport asupra rezultatelor obtinute;

- interpretarea rezultatelor;

- generalizarea si/sau transferul procedurilor si tehnicilor de rezolvare.

Pentru proiectarea corecta a itemilor tip rezolvare de probleme este necesara respectarea
unor cerinte generale si specifice(Otet, F. - coord., 2000):

a. cerinte generale:

problema sau situatia problema trebuie sa fie adecvata nivelului de varsta si de
pregdtire a elevilor;

corelarea continutului problemei si modalitatilor de rezolvare cu organizarea
activitatii didactice — rezolvare individuala sau in grup;

problema si activitatea de rezolvare sd fie in concordantd cu continuturile
disciplinei si cu obiectivele curriculare;

evaluarea activitdfii si a rezultatelor sa fie relevanta pentru elev si sd produca
informatii utile pentru evaluator; aceasta presupune asocierea itemului cu o
schema clara de notare, care sa contina criterii explicite deduse din obiective;
utilizarea in cadrul activitdtii a unor materiale suport care sa sprijine procesul de
solutionare a problemei.

b. cerinte specifice:

111.3.2.

obtinerea rezultatelor prin proceduri valide si verificabile;

posibilitatea de a se utiliza metode alternative de rezolvare;

prezentarea 1n raportul final a ipotezei de lucru, rationamentelor, modului de
operare si a instrumentelor care au fost utilizate.

Itemi de tip eseu

Itemul de tip eseu pune elevul 1n situatia de a construi un raspuns liber in conformitate cu
un set dat de cerinte; cu cat cerintele sunt mai precis formulate si mai explicit ilustrate in schema
de notare, cu atat creste fidelitatea evaluarii si notarii (gradul de obiectivitate in raport cu mai
multi evaluatori si/sau cu mai multe evaluari succesive).

Printre
numara:

obiectivele de evaluare carora li se poate asocia ca instrument adecvat eseul se

- abilitatea elevului de a actualiza, organiza/reorganiza si structura in mod original
informatii, idei;
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abilitatea de a utiliza Tn mod adecvat limbajul si de a proba un stil personal;
abilitatea de a interpreta informatii si de a exprima un punct de vedere personal.

Tipurile de eseuri se delimiteaza dupa doua criterii:

>

>

dupd dimensiunile raspunsului asteptat:

a. eseu cu raspuns restrans (minieseul) — in care, printre cerintele enuntului, este
precizata si dimensiunea maxima admisd a raspunsului asteptat: numar maxim
de cuvinte, numar maxim de paragrafe, numar maxim de randuri,

b. eseu cu raspuns extins — la care singura limita ce opereaza este aceea a timpului
de lucru maxim admis.

dupa tipul raspunsului asteptat:
a. eseu structurat sau semistructurat — in care, prin cerinte explicite, indicii sau
sugestii, raspunsul elevului este organizat, structurat, orientat, ordonat;

b. eseu liber — in care originalitatea si creativitatea elevului se pot manifesta
maximal.

Proiectarea itemilor de tip eseu presupune aplicarea unei strategii, a cirei respectare
majoreaza eficienta evaluarii i caracterul ei formativ; astfel:

se recurge la evaluarea prin acest tip de item numai atunci cand obiectivul de evaluare
avut in vedere nu este compatibil cu nici un alt tip de item;

obiectivul de evaluare propus trebuie sd facd parte din categoria celor de maxima
complexitate — sa vizeze capacitati de transfer si de exprimare in termeni personali;
sarcina de lucru trebuie formulatd in mod clar, riguros si succint, In termeni de
performanta asteptata;

enuntul itemului trebuie insotit de configurarea raspunsului asteptat — elementele sau
conceptele cheie, caracteristici particulare dorite ale raspunsului, alternative
posibile/admise (aceasta configurare anunta ,,rezolvarea”, respectiv schema de notare
CU care se va opera);

schema de notare se poate construi fie acordand un numar de puncte fiecarei cerinte,
fie global, holistic, fie asociind un numar de puncte fiecarui nivel de raspuns.

Exemple de itemi de tip eseu structurat:

Disciplina: Psihologie
Clasa a X-a
Unitatea de invatare: Procese reglatorii, tema Motivagia

Motivatia este cauza internd a comportamentelor, ea fiind componenta psihica prin care
se reflecta starile de necesitate ale persoanei care selecteaza si activeaza comportamente
adecvate de satisfacere.

Pe baza acestor informatii, elaborati o analiza, de aproximativ 2-3 pagini, a motivatiei, In care sa
aveti in vedere urmatoarele repere:

- descrierea a trei tipuri de trebuinte umane;

- precizarea conginutului conceptelor de motiv si de interes;

- mentionarea a doua dintre functiile motivatiei;

- explicarea rolului optimului motivational in obtinerea unor performante inalte;
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- argumentarea ideii potrivit careia convingerile sunt adevarate idei-for{a care orienteaza si
sustin comportamentul in atingerea scopurilor propuse.

Disciplina: Filosofie
Clasaa Xll-a
Unitatea de invatare: Omul, tema Sensul vierii

Fie urmatorul text:

,, Fericirea gi absurdul sunt doi copii ai aceluiasi parinte. Ei sunt nedespartifi. Ar fi gresit
sd spunem ca fericirea se nagste neaparat din descoperirea absurdului. Se intdmpla la fel de bine

ca sentimentul absurdului sa se nasca din fericire.”
(Albert Camus, Mitul lui Sisif)

Plecand de la textul dat, realizati un eseu filosofic, pe baza urmatoarei structuri de idei:
1. Prezentarea problemei filosofice abordate in text.

2. Prezentarea conceptiei filosofului caruia 1i apartine textul, referitoare la problema
precizata.

3. Prezentarea unui punct de vedere diferit de al autorului dat, precizand raportul existent
intre aceasta si conceptia lui Albert Camus.

4. Prezentarea succintd a unui punct de vedere personal in raport cu problema filosofica
identificata.

Exemplu de item de tip eseu liber:

Disciplina: Filosofie
Clasa a Xll-a
Unitatea de invatare: Omul, tema Alteritate si identitate

Avand in vedere problematica filosofica a identitatii si alteritatii, realizati un eseu liber cu
titlul ,,Cine sunt ? Cine sunteti?”

IV. EVALUAREA COMPETENTELOR SPECIFICE

IV.1. Etapele elaborarii testului dociomologic

Un instrument de evaluare trebuie sa indeplineasca anumite exigente de elaborare, adica
anumite calitati tehnice, in vederea atingerii scopului pentru care acesta a fost proiectat.

Un test de evaluare este compus dintr-un numar de itemi care, pe de o parte au reguli
precise de elaborare, iar pe de altd parte sunt selectati pe baza unei matrice de specificatii.

Calititile testului de evaluare

Principalele calitati ale unui test de evaluare sunt: validitatea, fidelitatea, obiectivitatea si
aplicabilitatea (Stoica, A. - coord., 1996).

1. Validitatea
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Validitatea reprezintd calitatea testului de a masura ceea ce este destinat sd masoare
(competentele de evaluat).

Tipurile de validitate urmarite in proiectarea unui test sunt:

>

Validitatea de continut, care exprimd masura in care testul acopera uniform
elementele de continut majore pe care le testeaza. Aprecierea validitatii de continut se
face prin estimarea concordantei dintre itemii testului si rezultatele invatarii
specificate prin competente de evaluare.

Validitatea de construct, care exprima acuratetea cu care testul masoara un anumit
,construct” (de exemplu: ,,inteligenta”, ,,succesul scolar”, ,,motivatia”).

Validitatea concurenta, care se refera la concordanta dintre rezultatele obtinute de
elev la un test si ,,unele comportamente similare”.

Validitatea predictiva, care se referd la masura in care testul face prognoza rezultatelor
viitoare ale elevului.

Validitatea de fatada (,,Face Validity”), care exprimd masura in care testul este
relevant si important pentru cei ce sunt testati. De exemplu, un test care evalueaza
competente situate la niveluri diferite de complexitate, trebuie sa exprime acest fapt
printr-un numarul specific de itemi care vizeaza respectivele competente.

Printre factorii care pot influenta negativ validitatea unui test mentionam:

2.

- indicatiile neclare;

- nivelul de dificultate necorespunzator al itemilor;

- 1temii de calitate slaba;

- dimensiunea testului (testul prea scurt/lung), necorelarea dintre sarcinile
specificate si timpul efectiv de lucru.

Fidelitatea

Fidelitatea reprezintd calitatea unui test de a produce rezultate comparabile in cursul
aplicarii sale repetate.

3.

Obiectivitatea

Obiectivitatea reprezintd gradul de concordantd intre aprecierile facute de cétre evaluatori
independenti in ceea ce priveste un raspuns bun pentru fiecare din itemii testului. Cu alte cuvinte, un test
are calitatea de a fi obiectiv, daca evaluatori diferiti aplica in mod unitar baremul de evaluare si de notare.

4.

Aplicabilitatea

Aplicabilitatea reprezintd calitatea testului de a fi administrat si interpretat cu usurinta.
Criteriile de selectare a testelor cu o buna aplicabilitate sunt :

specificul competentelor evaluate prin test;

concordanta dintre forma si continutul testului, pe de o parte, si nivelul de varsta al
elevilor, pe de altd parte;

timpul si costurile necesare pentru administrarea testului;

obiectivitatea in notare si interpretarea rezultatelor.

Proiectarea testelor

In proiectarea unui test trebuie avute in vedere mai multe etape, prezentate in continuare,
in Figura 3.
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Stabilirea tipului de test

v

Stabilirea competentelor de evaluat

v

Proiectarea matricei de specificatii

v

Elaborarea itemilor

v

Construirea testului

v

Elaborarea schemei de evaluare

Figura 3 — Etapele proiectarii unui test

1. Stabilirea tipului de test
In functie de momentul in care se integreaza in desfasurarea procesului didactic, precum si in

functie de scopul urmarit, evaluarea poate fi:

a)

b)

evaluare initiala/predictiva, care se realizeaza la inceputul unui ciclu de invatdmant sau
program de instruire in scopul stabilirii nivelului de pregatire al elevilor. Prin intermediul
evaluarii initiale se identificd nivelul achizitiilor elevilor in termeni de cunostinte,
abilitati/deprinderi si atitudini, in vederea formarii competentelor propuse pentru nivelul
respectiv de invatamant. Informatile obtinute in urma realizarii unei evaluari initiale sprijina
planificarea activitatilor viitoare ale profesorului din perspectiva adecvarii acestora la

g e

evaluare continuad/formativa, care insoteste intregul parcurs didactic, realizandu-se prin
verificari sistematice ale competentelor formate/dezvoltate la elevi. Din acest motiv, efectele
sale ameliorative asupra activitatii didactice sunt considerabile, oferind permanent posibilitatea
de raportare la competentele prevazute in programa scolard si de evidentiere a progresului
inregistrat de la o secventa la alta a instruirii. In cazul evaludrii formative, feed-back-ul obtinut
este imediat, util si eficient, ajutand atat elevul cat si profesorul sa isi adapteze activitatea
ulterioara la specificul situatiei.

evaluare finald/sumativa, care se realizeaza, de obicei, la sfarsitul unei perioade mai lungi de
instruire (unitate de Invatare, semestru, an scolar, ciclu de invatamant), oferind informatii
utile asupra nivelului de performanta al elevilor in raport cu gradul de formare/dezvoltare a
competentelor. Evaluarea sumativa se concentreazd mai ales asupra elementelor de

ege vy

dobandite de elevi intr-o perioada mai lunga de instruire. Caracterul ameliorativ al evaluarii
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sumative este relativ redus, efectele resimtindu-se dupa o perioadd mai indelungata, de
reguld, pentru seriile viitoare de elevi.
2. Stabilirea competentelor de evaluat
Elaborarea competentelor de evaluat se realizeaza printr-un proces de operationalizare a
competentelor din programa scolara, prezentat anterior.

3. Proiectarea matricei de specificatii

Dupa stabilirea tipului de test — de exemplu, formativ sau sumativ — avem nevoie de un
instrument care sa certifice faptul ca testul masoara gradul de dobandire a competentelor de catre
elevi si are validitate de continut. Unul dintre cele mai utilizate procedee care sa serveasca acest
scop este matricea de specificatii.

»~Matricea de specificatii consta intr-un tabel cu doud intrari care serveste la proiectarea si
organizarea itemilor dintr-un test docimologic, in care sunt precizate, pe de o parte,
competentele de evaluat corelate cu nivelurile taxonomice la care se plaseaza acestea i, pe de
alta parte, continuturile care vor fi vizate” (Mason si Bramble, 1997; Schreerens, Glas si
Thomas, 2003; Gall, Gall si Borg, 2007).

= Matricea de specificatii indicd ceea ce urmeaza a fi testat - competentele de evaluat prin
raportare la continuturile Invatarii.

= O matrice de specificatii detaliata trebuie sd precizeze competentele educationale formate
prin procesul didactic pentru fiecare unitate tematica parcursa intr-o anumita perioada de timp.

Pe liniile matricei sunt precizate continuturile abordate, iar coloanele contin nivelurile
cognitive corespunzaroare competentelor de evaluat (de exemplu: achizitia informatiei,
intelegere, aplicare, analiza, cf. B.S. Bloom).

Profesorul evaluator stabileste procentele ce urmeaza a fi evaluate din fiecare
domeniu/continut/tema raportate la nivelurile cognitive/competentele specificate In matrice. De
exemplu, in cadrul unui test sumativ care urmareste evaluarea anumitor competente la diferite
niveluri cognitive (achizitia informatiei, intelegere, aplicare, analizd) prin intermediul a patru
elemente de continut, profesorul stabileste ponderea pe care fiecare competenta si element de
continut o va avea in cadrul testului. Astfel, se stabilesc - pe ultima linie a matricei- ponderile
10%, 30%, 30%, 30%, pentru nivelurile cognitive si ponderile 10%, 25%, 35%, 30% pentru
elementele de continut - pe ultima coloand a matricei.

Exemplu de matrice de specificatii
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Niveluri cognitive i:}ﬁ?ﬁﬁii intelegere Aplicare Analizi Porcl)zere
eva?l(l):tl/p é?:ttiilgfuri oL e 8¢ o
Element de continut 1 1 3 3 3 10
Element de continut 2 2,5 7,5 7,5 7,5 25
Element de continut 3 3,5 10,5 10,5 10,5 35
Element de continut 4 3 9 9 9 30
Pondere % 10 30 30 30 100
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Completarea celulelor matricei se realizeazd prin Inmultirea coloanelor cu liniile
corespunzatoare. De exemplu, ponderea ,,Achizitiei de informatii” raportatd la elementul de
continut 1 este: 10% x 10% = 1%.

Procentele din interiorul fiecarei celule a matricei sunt determinante pentru calcularea
numadrului de itemi. Profesorul stabileste numarul total de itemi pe care doreste sa il contina
testul (de exemplu, 20 de itemi), dupa care completeaza fiecare celula a matricei utilizand
formula: procentaj/ 100 x nr.total de itemi. Astfel, rezultd o a doua matrice care specifica
numarul itemilor care trebuie elaborati in functie de competentele de evaluat stabilite si
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elementele de continut abordate.

Niveluri cognitive ilﬁ‘(c)lrllilzngti{aei intelegere Aplicare Analiza -il;z::il
evaluat) Confnuturi | ©1 e &8 e
Element de continut 1 0,2 0,6 (1 item) 0,6 (1 item) 0,6 2
Element de continut 2 0,5 1,5 item) | 1,5(2itemi) |1,5 (2 itemi) 5
Element de continut 3 | 0,7 (1 item) 2,1 (2itemi) | 2,1(2 itemi) |2,1 (2 itemi) 7
Element de continut 4 | 0,6 (1 item) 1,8 (2itemi) | 1,8 (1item) |1,8 (2 itemi) 6
Total itemi 2 6 6 6 20

Odata testul structurat prin intermediul matricei de specificatii, profesorul poate trece la
etapa urmatoare si anume elaborarea propriu-zisa a itemilor.

Prezentdm, in continuare, un exemplu concret de matrice de specificatii care a stat la baza
elaborarii variantalor de itemi pentru examenul de Bacalaureat 2008 la disciplina Psihologie.

Intrucat proba scrisa a fost structuratd pe trei subiecte si un numir de 15 itemi, s-a realizat
o distribuire a continuturilor prevazute in programa de bacalaureat, pe subiecte, astfel:

Subiectul

Continutul = = 2
Procese cognitive senzoriale: caracterizare X
generald
Procese cognitive superioare: gandirea, X
memoria, imaginatia
Activitati si procese reglatorii: limbajul, X
motivatia, vointa, afectivitatea, atentia
Caracterizarea generald a personalitatii X
Temperamentul N
Aptitudinile; inteligenta, ca aptitudine X

generald
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Caracterul X
Creativitatea X

Dupa aceasta distribuire a urmat realizarea propriu-zisd a matricei de specificatii,
conform precizarilor anterioare:

LT Cunoastere intelegere Aplicare Al Evaluare Pondere
cognitive Sinteza
Utilizarea Explicarea Exemplificarea Analizarea Argumenta-
Competente | adecvati a specificului si a proceselor proceselor rea unui
e evaluat conceptelor | rolului/importantei | psihice, a psihice, a punct de
specifice diferitelor categorii | componentelor componentelor | vedere
psihologiei de procese psihice | personalitatii, personalitatii, | personal
si componente ale | precum si a precum si a referitor la o
personalitatii corelatiilor dintre | corelatiilor anumita
pornind de la ele dintre ele problematica
elemente date psihologica
Subiect (situatii de viata,
texte, concepte)
S1 6 6 6 6 6 30%
S2 6 6 6 6 6 30%
S3 8 8 8 8 8 40%
Pondere 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Niveluri - . Analiza/
cognitive Cunoastere Intelegere Aplicare Sintezi Evaluare Pondere
Competente Utilizarea Explicarea Exemplificarea Analizarea Argumentar
de evaluat adecvatd a specificului si a proceselor proceselor ea unui
conceptelor rolului/importantei | psihice, a psihice, a punct de
specifice diferitelor componentelor componentelor | vedere
psihologiei categorii de personalitatii, personalitatii, | personal
procese psihice si | precum si a precum si a referitor la o
componente ale corelatiilor dintre | corelatiilor anumita
personalitatii ele dintre ele problematica
pornind de la psihologica
Subiect elemente date
(situatii de viata,
texte, concepte)
S1 0,9 (1 item) 0,9 (1 item) 0,9 (1 item) 0,9 (1 item) 0,9 (1 item) 30%
S2 0,9 (1 item) 0,9 (1 item) 0,9 (1 item) 0,9 (1 item) 0,9 (1 item) 30%
S3 1,2 (1 item) 1,2 (1 item) 1,2 (1 item) 1,2 (1 item) 1,2 (1 item) 40%
Pondere 20% 20% 20% 20% 20% 100%
Numar itemi 3 itemi 3 itemi 3 itemi 3 itemi 3 itemi 15 itemi
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Urmatoarele etape au dus la realizarea propriu-zisa a itemilor de examen:
4. Elaborarea itemilor.
5. Construirea testului.

6. Elaborarea schemei de notare.

IV.2. Modele orientative/exemplificari (Logicd, argumentare §i comunicare,
Psihologie, Sociologie, Economie, Filosofie)

Prima exemplificare de test are in vedere disciplina Logicd, argumentare si comunicare,
oferind un posibil model de evaluare initiala/predictiva la acesta disciplina.

Intrucat evaluarea initiald/predictivd este o forma de evaluare mai putin utilizati in
practica curenta, oferim in cele ce urmeaza, o serie de informatii generale suplimentare.

Evaluarea initiala este indispensabila pentru a stabili daca subiectii dispun de pregatirea
necesara crearii de premise favorabile unei noi invatari. Scopul sau este de a identifica, pe cat
vederea asigurarii premiselor realizarii obiectivelor propuse pentru etapele urmatoare. Se
efectueaza, de regula, la inceputul unui program mai amplu de instruire (ciclu de invatdmant, an
scolar, semestru), insa poate fi utilizata si la inceputul unor secvente mai scurte, cum sunt
unitatea de invatare sau chiar lectia.

Evaluarea initiala indeplineste 0 functie diagnostica si 0 functie prognostica.

Ca modalitati de realizare se pot utiliza:

» harta conceptuala;

» investigatia,

» chestionarul;

» testul.

Evaluarea initiala poate oferi atat profesorului cat si elevului o reprezentare a
potentialului de invatare, a lacunelor ce trebuie completate si remediate. Pe baza informatiilor
evaluarii initiale se planifica demersul pedagogic imediat urmator si eventual unele programe de
recuperare. IntrucAt nu isi propune aprecierea performantelor globale ale elevilor si nici
ierarhizarea lor, acest tip de evaluare nu se exprima in note. Prin urmare, in cadrul testelor de
evaluare initiala, cu precadere a celor realizate la inceputul unui program mai amplu de instruire
(ciclu de invatamant, an scolar, semestru) se recomanda, cel mult, includerea unor bareme de
evaluare/apreciere, si nu a unor bareme de notare propriu-zise.

Test de evaluare evaluare initiala/predictiva
Logici, argumentare si comunicare, clasa a 1X-a

Competente de evaluat:
- Identificarea situatiilor de comunicare.
- Sesizarea unor erori logice in argumentare si comunicare.
- ldentificarea corectd a valorii de adevar a enunturilor.
- ldentificarea unor argumente.
- Intemeierea si sustinerea rationald a unui punct de vedere.

Timpul efectiv de lucru este de 25 minute.

1. Comunicarea reprezinti o dimensiune fundamentala a existentei fieciruia dintre noi. In cadrul
activitagilor noastre cotidiene adesea acesta nici macar nu mai este perceputa ca o activitate distincta.
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Imaginandu-va situatia de mai jos; precizati si argumentati in care cazuri, in opinia
voastra, personajul se afla intr-o situatie de comunicare.

Este dimineasa, R se trezeste si ia micul dejun. Televizorul este deschis si R urmareste revista
presei. Dupd micul dejun R pleacd la serviciu. In autobuz R discutd cu un vecin despre starea vremi.
Ajuns la serviciu discuta cu seful sau in legatura cu noul proiect ce urmeaza a fi realizat. La ora 10,
convoaca o sedinga, in calitate de conducdtor al proiectului, cu tofi membrii echipei de proiect. Dupd
sedingg, la pauza de prdnz citeste ziarul si schimba cdteva cuvinte cu chelnerul care ii aduce mdncarea.
Dupa terminarea programului, se intorce pe jos acasa si se gandeste la reusita noului proiect. Ajuns
acasa inainte de a dormi, reuseste sa asculte o parte din emisiunea muzicala preferata de la radio.

2. Unii scriitori valorifica, in registru comic, efectele nerespectarii principiilor logice
(legi fundamentale ale gandirii).

Ce elemente ale enunturilor de mai jos considerati ca genereaza efectul comic si de ce?

., — Spune - mi racane (...) ce datorii ai tu?

— Eu n-am nici una, traiti don’ capitan, da-am auzit ca don’ sergent are multe.”

,, Oricine isi va permite a face contrabanda fara a fi avizat pe comandantul punctului va
fi impugcat si apoi dat judecatii.”

Argumentati raspunsul vostru.

3. Incercuiti litera corespunzitoare enunturilor de mai jos care, in opinia voastrd, pot fi
apreciate ca fiind adevarate sau false.

a. Atentie! Nu fumati in spatiile publice!
Mamiferele sunt vertebrate.
As dori sa fiti mai atenti.
Cuvantul ,, trecere” este un verb.
Ce mai spuneti?
Astazi a fost o zi insorita.
Argumentati alegerile voastre.

-~ o o 0 T

4. Incercuiti litera corespunzitoare enuntului/enunturilor de mai jos pe care le considerati
ca reprezentand un argument/argumente.

a. Pentru recomandarea acestui medicament adresati-va medicului sau farmacistului
dumneavoastra.

b. Daca stiam ca vii si tu atunci as fi venit si eu la teatru. Dar nu am stiut ca vii si tu
la teatru si, in consecintd, nu am mers nici eu.

C. Nu mai am nici o veste de la tine? Oare de ce?

d. Crezi ca daca toti oamenii sunt morali atunci niciun om nu este imoral?

Am cunoscut citeva persoane in varsta care erau foarte active, ceea ce ma face sa
cred ca toate persoanele in varsta pot fi active.

Argumentati alegerile voastre.

5. Notati succinct ce competente asteptati sa dobanditi prin studiul disciplinei Logica,
argumentare si comunicare:
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Test de evaluare initiala/predictiva
Barem de evaluare/apreciere

1. Se evalueazd/apreciaza ponderea identificarii corecte de cazuri, in care personajul se
afla intr-o situatie de comunicare si corectitudinea argumentarii, dupa cum urmeaza:

- cate 0,5 puncte pentru fiecare caz de comunicare identificat corect
- cate 0,5 puncte pentru fiecare argumentare corecta

2. Se evalueaza/apreciaza identificarea corecta a elementelor din cadrul enunturilor care
genereaza efectul comic si corectitudinea argumentarii, dupa cum urmeaza:
- cate 1 punct pentru fiecare identificare corectd a elementelor din cadrul
enunturilor care genereaza efectul comic (a principiilor logice incalcate)
- cate lpunct pentru fiecare argumentare corecta

3. Se evalueaza/apreciaza identificarea corectda a enunturilor care pot fi apreciate ca fiind
adevarate sau false (au valoare de adevar) si corectitudinea argumentarii, dupa cum urmeaza:
- cate 1 punct pentru fiecare identificare corecta a enunturilor care pot fi apreciate
ca fiind adevarate sau false (au valoare de adevar)
- cate 1 punct pentru fiecare argumentare corecta

4. Se evalueazd/apreciaza identificarea corectd a enunturilor care sunt argumente si
corectitudinea argumentdrii In sprijinul acestor identificari, dupd cum urmeaza:
- cate 1 punct pentru fiecare identificare corecta a enunturilor care sunt argumente
- cate 1 punct pentru fiecare argumentare corectd

Test de evaluare continua/formativa
Psihologie, clasa a X-a

Unitatea de invitare: Procese cognitive superioare
Tema: Imaginatia
Competente de evaluat:
- Evaluarea caracteristicilor imaginatiei in situatii date.
- Utilizarea cunostintelor de psihologie in scopul adaptarii conduitei proprii la situatii
concrete de viata.

Timpul efectiv de lucru este de 20 minute.
Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.

,,Imaginatia este totul. Este avanpremiera atractiilor viitoare ale vietii.”
Albert Einstein

Pornind de la afirmatia lui Albert Einstein, raspundeti la urmatoarele intrebari:

a. Care dintre insusirile/caracteristicile imaginatiei (fluiditate, plasticitate, originalitate)
intemeiaza afirmatia lui Einstein? Justificati raspunsul dat.
50 puncte
b. Exemplificati, prin raportare la propria persoana, visul de perspectiva si mentionati alte
doua forme ale imaginatiei voluntare.
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40 puncte

Test de evaluare continua/formativa
Barem de corectare si notare

a. - precizarea insusirii imaginatiei care intemeiaza afirmatia data (originalitatea)

20 puncte
- justificarea raspunsul dat 30 puncte
b. - exemplificarea, prin raportare la propria persoana, a visului de perspectiva
30 puncte
- mentionarea altor doua forme ale imaginatiei voluntare 10 puncte

Total test: 90 puncte. Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se stabileste prin
impartirea la 10 a punctajului obtinut.

Test de evaluare continua/formativa
Economie, clasa a XlI-a

Unitatea de invatare: Comportamentul producdtorului
Tema: Factorii de productie, costuri, productivitate, profit
Competente de evaluat:
- Recunoasterea caracteristicilor unor fenomene si procese economice.
- Analizarea unor comportamente economice ale producatorului din perspectiva raportului
efort-efect (cheltuieli-rezultate).
- Analizarea unor situatii si probleme economice formulate in limbaj natural, numeric sau
grafic.
- Rezolvarea de probleme cu continut economic.
- Evaluarea, in termeni cantitativi si calitativi, a unei decizii economice.

¢ Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
¢ Timpul efectiv de lucru este de 50 de minute.

I. Pentru fiecare din itemii de la 1 la 5, scrieti pe foaia de examen litera corespunzatoare
raspunsului corect.

1. Procesul de consumare treptata a capitalului fix poarta numele de:
a. utilizare productiva

b. uzura
c. circuit al capitalului
d. productivitate 5 puncte

2. Notiunile de capital fix si capital tehnic:
a. nu cuprind elemente comune
b. se afla in raport de tip parte-intreg
c. exprima un factor de productie primar
d. suntidentice 5 puncte

3. Méarimea masei profitului Tnsusite de catre Intreprinzator:
a. se exprimad sub forma de raport procentual intre profitul total si incasari sau costuri
b. este incompatibild cu eficienta sau rationalitatea sociala
c. este masura utilitatii unei activitati sau unitati economice
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d. reprezintd pierderea, calculata in bani, din exercitarea unei activitati economice
5 puncte
4. Factorii de productie aflati la originea oricarei activitati economice sunt:
a. resursele naturale (capitalul circulant) si munca
b. munca si uneltele (capitalul fix)
c. natura si munca
d. capitalul si natura 5 puncte

5. O firma obtine o productie de 15.000 bucati bun X in conditiile in care productivitatea
medie a muncii este de 100 bucati. In aceste conditii, numarul de salariati este de:

a. 150
b. 125
c. 100
d. 75 5 puncte

II. Orice activitate economica este, de fapt, o combinare de factori de productie.

I1I.

IV.

A. Precizati elementul de ordin obiectiv care face ca, in timp, atat performantele capitalului
tehnic, cat si eficienta combinarii factorilor de productie sa fie din ce in ce mai ridicate.
5 puncte

Mentionati tendinta pe care trebuie s o aiba evolutia productivitatii globale marginale
pentru ca s exprime o crestere a eficientei utilizarii si combinarii factorilor de productie.
5 puncte
Explicati succint ce decizie referitoare la volumul productiei si la aspectul economic al
combindrii factorilor de productie va adopta producatorul in situatia in care, pe piata,
cererea pentru bunul pe care il produce este in crestere. .....10 puncte

In conditiile economiei de piatd si ale concurentei, intreprinzitorul este direct interesat si
realizeze bunurile economice la un nivel cat mai ridicat de eficienta a utilizarii factorilor de
productie.

A. Utilizand valori numerice fictive, construifi un exemplu simplu prin care sa ilustrati
modul in care evolueazd costul marginal atunci cand creste productivitatea marginala a
muncii, realizand totodata si un grafic pentru modificarea celor doi indicatori.

11 puncte

B. Justificati motivatia alegerii pentru doua masuri pe care le adopta intreprinzdtorul pentru
a determina cresterea nivelului productivitatii.

14 puncte

Un intreprinzator doreste sa obtind un profit anual de 20 milioane u.m. Stiind c@ pentru bunul
pe care il produce costurile fixe sunt de 100 milioane u.m., costurile variabile medii sunt de
125.000 u.m., iar pretul unitar este de 250.000 u.m., calculati, scriind explicit si formulele pe
care le utilizati:

a) volumul productiei care asigura obtinerea profitului dat;

b) rata profitului, la cifra de afaceri.
20 puncte
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Noti: Calculele se efectueaza retinand primele doua zecimale.

Test de evaluare continua/formativa
Barem de corectare si notare

¢ Se vor puncta orice formulari si modalitati de rezolvare corecta a cerintelor.
I. cate 5 puncte pentru fiecare dintre raspunsurile corecte, astfel: 1-b; 2-b; 3-c; 4-c; 5-a.

5x5p=25 puncte
Total: 25 puncte

I1. A. precizarea elementului: progresul tehnic 5 puncte
B. mentionarea tendintei: de crestere 5 puncte

C. - precizarea oricarei decizii corecte: cresterea volumului productiei cu mentinerea la acelasi
nivel a costului total §i unitar Sau cresterea volumului productiei cu cresterea intr-0
proportie mai mica a costului total §i unitar 5 puncte
- explicarea succinta a deciziei adoptate de producator 5 puncte

Total: 20 puncte

I11. A. - construirea exemplului ilustrativ pentru modul in care evolueaza costul marginal in

conditiile date 6 puncte
Noti: In situatia in care candidatul nu construieste exemplul cu valori numerice, limitdndu-se la
0 expunere teoretica se acorda 2 puncte.

- realizarea graficului pentru modificarea celor doi indicatori 5 puncte
B. - cate 3 puncte pentru precizarea oricaror doud masuri cerute 2x3p=6 puncte
- cate 4 puncte pentru justificarea motivatiei alegerii fiecareia dintre cele doud masuri
precizate 2x4p=8 puncte
Total: 25 puncte
IV. a) - scrierea algoritmului necesar calculdrii volumului productiei 5 puncte
- obtinerea rezultatului: volumul productiei = 960 5 puncte
b) - scrierea algoritmului necesar calculdrii ratei profitului 5 puncte
- obtinerea rezultatului: rata profitului, la cifra de afaceri = 8,33% 5 puncte

Noti: In situatia in care candidatul nu ajunge la rezultatele de mai sus doar din cauza unor
greseli de calcul, se acorda 3 puncte din cele 5 puncte corespunzatoare obtinerii rezultatului.
Total: 20 puncte

Total test: 90 puncte. Se acordia 10 puncte din oficiu. Nota finala se stabileste prin
impartirea la 10 a punctajului obtinut.
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Test de evaluare sumativa
Sociologie, clasa a Xl-a

Competente de evaluat:

- ldentificarea, intr-un text dat, a unor factori, fenomene si procese sociale.

- Utilizarea unor instrumente specifice sociologiei pentru analiza vietii sociale.

- Analizarea corelatiilor dintre: - factorii si conditiile vietii sociale; - structura, stratificarea
si dinamica vietii sociale; - status si rol social; - individ si grup.

- Utilizarea adecvata a metodelor, tehnicilor si instrumentelor de investigare sociologica in
analizarea unor fenomene si procese sociale.

- Analizarea rolului si stadiilor socializarii.

Examen de Bacalaureat
Proba scrisa la SOCIOLOGIE

¢ Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.

¢ Timpul efectiv de lucru este de 3 ore.

I. 1. Ancheta sociologica este o metoda de cercetare ce Incorporeaza tehnici, procedee si
instrumente interogative de culegere a informatiilor.

A. Precizati doua tipuri de ancheta sociologicd, in functie de tehnica de realizare practica
a schimbului de informatii cu subiectii. 6 puncte

B. Evidentiati deosebirile dintre ancheta si interviu, pe baza urmatoarelor criterii: genul
de informatii cautate, tehnica de realizare, numarul de subiecti, instrumentul folosit,
persoanele care aplicd instrumentul, prelucrarea datelor. 6 puncte

2. Se da urmatoarea schema:

AN‘I‘R()P()I,()-‘
GIE SI ETNO,
LOGIE

A. Denumiti fiecare dintre stiintele ilustrate in schema prin spatiile numerotate,
prezentand succint si legatura/influenta sociologiei asupra respectivei stiinte. 18 puncte

B. Descrieti obiectul de studiu al Sociologiei. 5 puncte

C. Explicati deosebirea dintre Sociologie si celelalte stiintele sociale. 5 puncte

II. Se da urmatorul text:
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., Membrii grupurilor minoritare au adesea un puternic sentiment al solidaritatii de grup,
derivat in parte din experienta comuna referitoare la excludere”.
(Anthony Giddens, Sociologie)

Pornind de la textul dat, analizati, in aproximativ doud pagini, conceptul de grup inchis,
evidentiind totodata raporturile dintre: etnicitate §i rasism, stereotipii §i prejudecati, minoritate §i

discriminare.
Nota: Se puncteaza si utilizarea adecvata a limbajului de specialitate (1 punct) si incadrarea
analizei elaborate in limita de spatiu precizata (2 puncte). 20 puncte

[1l. Elaborati un eseu in care sd demonstrati ca, in absenta socializarii, nu se ajunge la
umanizare.

In realizarea eseului, veti avea in vedere urmatoarele repere:

- explicarea fiecaruia din urmatoarele concepte: socializare, resocializare, desocializare,
socializare anticipativa

- descrierea a doud dintre tipurile mecanismului fundamental al socializarii
- explicarea dezvoltarii morale a personalitdtii prin socializare

- prezentarea modului in care actioneaza patru dintre tipurile de agenti/de instante
socializante

Nota: Se puncteaza si utilizarea adecvata a limbajului de specialitate (1 punct) si organizarea
prezentarii (3 puncte). 30 puncte

Test de evaluare sumativa
Examen de Bacalaureat

Proba scrisa la SOCIOLOGIE
Barem de corectare si notare

¢ Nu se acorda punctaje intermediare, altele decat cele precizate explicit prin barem.

¢ Se vor puncta orice formulari si modalitati de rezolvare a cerintelor in acord cu
unititile de continut precizate prin barem.
I. 1. A. cate 3 puncte pentru precizarea oricaror doua tipuri de ancheta sociologica 2x3p=6 puncte

B. cate 1 punct pentru evidentierea deosebirilor dintre ancheta si interviu pe baza fiecaruia
din cele sase criterii 6x1p=6 puncte

Total: 12 puncte
2. A. - cate 1 punct pentru precizarea denumirii fiecareia din cele sase stiinte ~ 6X1p=6 puncte
- cate 2 puncte pentru prezentarea succintd a legaturii/influentei Sociologiei asupra

fiecareia din cele sase stiinte 6x2p=12 puncte

B. descrierea obiectului de studiu al Sociologiei prin explicarea succintd a deosebirii dintre
Sociologie si celelalte stiinte sociale 5 puncte

C. explicarea deosebirii dintre Sociologie si celelalte stiintele sociale 5 puncte

Total: 28 puncte

Il. - explicarea conceptului de ,,grup inchis” 3 puncte
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- cate 4 puncte pentru evidentierea fiecaruia din cele trei raporturi (etnicitate si rasism,

stereotipii si prejudecati, minoritate si discriminare) 3x4p=12 puncte
- raportarea la textul dat 2 puncte
- utilizarea adecvata a limbajului de specialitate 1 punct
- incadrarea analizei in limita de spatiu precizata 2puncte

Total: 20 puncte
I11. - cate 1 punct pentru explicarea fiecdruia din conceptele: socializare, resocializare, desocializare,

socializare anticipativa 4x1p=4 puncte
- precizarea mecanismului fundamental al socializarii (invatarea sociald) 4 puncte
- cate 1 punct pentru precizarea oricaror doud dintre tipurile mecanismului fundamental al
socializarii 2x1p=2 puncte
- cate 2 puncte pentru descrierea fiecaruia din cele doua tipuri ale mecanismului fundamental
al socializarii, precizate 2X2p=4 puncte
- explicarea dezvoltarii morale a personalitatii prin socializare 4 puncte

- cate 1 punct pentru precizarea oricdror patru dintre tipurile de agenti/de instante socializante
4x1p=4 puncte
- cate 1 punct pentru prezentarea modului in care actioneaza fiecare din cele patru tipuri de

agenti/de instante socializante, precizate 4x1p=4 puncte
- utilizarea adecvata a limbajului de specialitate 1 punct
- organizarea prezentarii (introducere, cuprins, concluzie) 3 puncte

Total: 30 puncte

Total test: 90 puncte. Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se stabileste prin
impartirea la 10 a punctajului obtinut.

Test de evaluare sumativa
Lucrare scrisa semestriala (tezd) la Filosofie

Unitatea de invatare: Morala; Politica
Competente de evaluat:
- Identificarea principalelor tipuri de teorii morale.
- Identificarea conceptelor cheie in cadrul unor conceptii etice si a unor conceptii filosofice
referitoare la libertatea si responsabilitatea social-politica.
- Analizarea unor teze filosofice referitoare la libertatea si responsabilitatea social-politica
si unor conceptii etice.
- Compararea a 2 teorii morale.
- Exemplificarea unei teze/idei filosofice despre libertatea si responsabilitatea social-
politica.
- Sustinerea unui punct de vedere personal cu privire la fericire (inteleasa drept activitate
conforma cu virtutea).

¢ Toate subiectele sunt obligatorii.
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I. In coloana A sunt enumerate tipuri de teorii morale (etice), iar in coloana B sunt
numerotate enunturi referitoare la acestea. Scrieti pe foaia de examen asocierile corecte dintre
fiecare litera din coloana A si cifra/cifrele corespunzatoare din coloana B.

A B

a. Etica teleologica 1. Adopta demersul inductiv si derivd principii morale
prin analiza mai multor fapte concrete sau identifica
principii morale care configureaza un comportament.

2. Apreciaza ca actiunile au valoare morald atunci cand
sunt guvernate de principii normative, care le asigura
necesitatea si universalitatea.

3. Considera ca valoarea morald a unei actiuni este data

c. Etica aplicata de scopul pe care aceasta tinde sa-| realizeze.

4, Stabileste cadrul universal si necesar in care oricare
actiune, indiferent de continut, are valoare morala.

5. Se constituie ca reactie de opozitie in fata normativitatii
principiilor morale si a demersului deductiv in etica.

b. Etica deontologica

20 puncte

Il. Analizati succint problematica [libertatii si responsabilitatii social-politice, din
perspectiva filosofica, avand in vedere urmatoarele repere:
- numirea unui filosof care, in scrierile sale, a facut referiri la problematica libertatii si
responsabilitatii social-politice 4 puncte
- explicarea unei teze/idei filosofice despre libertatea si responsabilitatea social-politica
12 puncte
- ilustrarea tezei/ideii filosofice pe care ati precizat-0, printr-un exemplu concret de situatie
din societatea contemporana 14 puncte

Total 30 puncte

1. In Etica Nicomahica, Aristotel afirma ca ,, ...fericirea consta in virtute in general sau

’

intr-o anumita virtute; caci fericirii ii este proprie activitatea sufletului conforma cu virtutea”.

Elaborati un eseu plecind de la textul dat, de aproximativ 2 pagini, in care sa analizati conceptia
morald/etica a lui Aristotel.

In realizarea eseului veti avea in vedere urmatoarele repere:
- delimitarea conceptuala a problematicii teoriilor morale

- precizarea locului conceptiei lui Aristotel in ansamblul teoriilor morale

- analizarea conceptiei morale a lui Aristotel

- evidentierea specificului conceptiei morale a lui Aristotel n raport cu o altd conceptie
morald studiata

- prezentarea succinta a punctului de vedere personal in raport cu afirmatia lui Aristotel
potrivit careia ,,fericirii i1 este proprie activitatea sufletului conforma cu virtutea”.

Nota: Se puncteaza si utilizarea limbajului stiintific adecvat (2 puncte), organizarea prezentarii —
introducere, cuprins, concluzie (2 puncte) si incadrarea comentariului in limita de spatiu
precizata (2 puncte).

Total 40 puncte
Total test: 90 puncte. Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se stabileste prin
impartirea la 10 a punctajului obtinut.
64

MINISTERUL
EDUCATIEI
CERCETARI
TINERETULUI
$1 SPORTULUI



I MINISTERUL ; I MINISTERUL
D ( #3 VEDUCATIEI #35 VEDUCATIEI
f e &S/ | CERCETARI &®/ | CERCETARI
¢ " TINERETULUI . TINERETULUI
a— | SISPORTULUl e | SI SPORTULUI
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social P
MINISTERUL MUNCIHI, FAMILIEY POS DRU 2007 - 2013
$!1 PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 OIPOSDRU

AMPOSDRU

Test de evaluare sumativa
Lucrare scrisa semestriala (teza) la Filosofie
Barem de corectare si notare

¢ Se vor puncta orice formulari si modalitati de rezolvare a cerintelor in acord cu
unititile de continut precizate prin barem.

l. céate 4 puncte pentru fiecare dintre raspunsurile corecte, astfel: a-3; b-2,4; c-1,5.
5x4p=20 puncte
1.

numirea unui filosof care, in scrierile sale, a facut referiri la problematica libertatii si

responsabilitatii social-politice 4 puncte
- explicarea unei teze/idei filosofice despre libertatea si responsabilitatea social-politica,

precizata explicit 12 puncte
- ilustrarea tezei/ideii filosofice printr-un exemplu concret de situatie din societatea

contemporana 14 puncte

Total 30 puncte
1.

- delimitarea conceptuala a problematicii teoriilor morale 6 puncte

- precizarea locului conceptiei lui Aristotel in ansamblul teoriilor morale 4 puncte

- analizarea conceptiei morale a lui Aristotel 8 puncte

- evidentierea specificului conceptiei morale a lui Aristotel prin raportare la oricare alta
conceptie morala studiata 8 puncte

- prezentarea argumentata a punctului de vedere personal 8 puncte

- calitatea stiintifica a textului (limbaj, coerentd) 2x1p= 2 puncte

- organizarea prezentarii (introducere, cuprins, concluzie) 2 puncte

- incadrarea eseului in limita de spatiu precizata 2 puncte

Total 40 puncte

Total test: 90 puncte. Se acorda 10 puncte din oficiu. Nota finala se stabileste prin
impartirea la 10 a punctajului obtinut.

Evaluarea are mai multe functii intre care:
- functia de apreciere a performantelor scolare (prin notare);
- functia de selectie (prin examene).

Rezultatele obtinute de elevi la probele de evaluare trebuie comunicate si valorificate din
perspectiva tuturor celor care sunt implicati fie direct fie indirect in desfasurarea procesului de
invatdmant sau care sunt interesati de derularea acestui proces, asa cum sunt: elevii, profesorii,
parintii elevilor, reprezentantii comunitatii in care traiesc elevii.

Valorizarea rezultatelor obtinute de elevi da sens procesului de evaluare si vizeaza
aspecte diferite care corespund intereselor celor implicati, dupa cum urmeaza:

» elevii au posibilitatea sa constate stadiul de dobandire a achizitiilor invatarii,
progresul realizat In raport cu nivelul initial de pregatire; i1 pot forma, de asemenea,
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o atitudine corecta si pozitiva fata de invatare, motivatia necesara, care sa intemeieze
cresterea implicarii lor in procesul de invatare;

» profesorii au posibilitatea sa analizeze calitatea procesului predare-invatare-evaluare
desfasurat, sa stabileasca si sa aplice acele masuri care sunt de naturd sa asigure
cresterea eficientei procesului de instruire (de exemplu, sd dea prioritate evaluarii
formative, al carei feed-back este imediat, ceea ce are ca avantaj posibilitatea
adaptarii rapide a activitatii desfasurate la specificul situatiei);

» parintii dobandesc prin cunoasterea rezultatelor obtinute de proprii copii, atat
informatii referitoare la stadiul de pregatire si de progres scolar la care se afla acestia,
cat si informatii referitoare la aspectele care trebuie optimizate; discutarea acestor
probleme cu profesorii, prin pastrarea unei legaturi constante cu scoala, poate
conduce si la identificarea cailor de optimizare a activitatii elevilor si a felului in care
pot contribui direct la reusita scolara a acestora;

> reprezentantii comunitatii (la nivel local, regional, national) dobandesc prin
cunoasterea rezultatelor obtinute de elevi, informatii asupra stadiului si evolutiei
scolare a elevilor, pe care le pot analiza comparativ; de asemenea, pot identifica nevoi
ale elevilor, profesorilor, scolilor, pot stabili cdi de optimizare a procesului de
invatamant.

V. METODE ALTERNATIVE DE EVALUARE

Strategiile moderne de predare-invatare-evaluare cautd sa accentueze dimensiunea

ege vy

ca ansamblu de cunostinte, dar, mai ales, ceea ce pot sa faca, ca ansamblu de priceperi,
deprinderi, abilitati.

Aceasta schimbare de paradigma, care pune accent pe participarea activa a elevilor la
procesul didactic, ca proces de predare-invatare-evaluare este pusa in evidentd si de un vechi
proverb chinez, potrivit caruia: ,,Aud si uit. Vad si tin minte. Fac §i inteleg”.

V.1. Metode complementare de evaluare

Preocuparea continud a practicienilor din domeniul educatiei de a gasi si valorifica noi
tehnici si modalitati de evaluare s-a concretizat in identificarea si utilizarea unor metode de
evaluare care pot reprezenta o alternativd viabild la formulele evaluative traditionale, fiind
complementare acestora.

Printre metodele complementare de evaluare, al caror potential formativ sustine
individualizarea actului educational prin sprijinul acordat elevului sunt:

= observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor;

= proiectul;

= portofoliul;

= autoevaluarea.

Metodele complementare de evaluare au un rol formativ pronuntat si o mare capacitate de

motivare a angajarii elevilor in activitatile de invatare. Utilizarea lor in evaluarea curentd la
disciplinele socio-umane permite:

- evaluarea globala a progresului scolar al elevului;
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evaluarea de produs si de proces;

- consolidarea competentelor de comunicare sociala;

- dezvoltarea competentelor de cooperare in cadrul diferitelor grupuri;
- consolidarea abilitatilor de autoevaluare;

- evaluarea gradului de dezvoltare a unor competente ce vizeaza abilitati, aptitudini,
atitudini si comportamente, care nu pot fi evaluate prin metodele traditionale.

V.1.1. Observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor

In sens general, observatia consta in investigarea sistematicd, pe baza unui plan dinainte
elaborat si cu ajutorul unor instrumente adecvate, a actiunilor §i interactiunilor, a
evenimentelor, a relatiilor §i a proceselor dintr-un camp social dat.

Observarea sistematica a comportamentului elevilor in timpul activitatii didactice este o
tehnica de evaluare care furnizeaza profesorului o serie de informatii utile, diverse si complete,
greu de obtinut prin intermediul metodelor de evaluare traditionale. Fisa de observare a activitatii
elevului este completata de catre profesor, in ea inregistrandu-se date factuale despre evenimentele
cele mai importante pe care profesorul le identifica in comportamentul sau in modul de actiune al
elevilor sai (fapte remarcabile, probleme comportamentale, evidentierea unor aptitudini deosebite
intr-un domeniu sau altul etc.). La acestea se adaugd interpretarile profesorului asupra celor
intamplate, permitdndu-i acestuia sa surprinda modelul comportamental al elevilor sai. Pe baza
acestor informatii, profesorul realizeaza individualizarea cerintelor si activitatilor de invatare in
care antrencaza elevul. Fisa de observare a activitatii elevului constituie un instrument eficient
pentru realizarea orientarii scolare si profesionale a elevului.

Prezentam, in continuare structura unui model orientativ de fisa de observare a activitatii
elevului (dupa Gronlund):

1. Date generale despre elev: numele si prenumele, virsta, climatul educativ.
Particularitati ale proceselor psihice: gandire, limbaj, imaginatie, memorie, atentie etc.
Aptitudini §i interese.

Trasaturi de afectivitate.

Trasaturi de temperament.

Atitudini:

a. fata de sine;

b. fatad de activitate;

C. fata de ceilalfi.

7. Evolutia aptitudinilor, atitudinilor, intereselor si nivelului de integrare.

© s N

Profesorul de stiinte socio-umane isi poate propune sa inregistreze in fisa de observare a
activitatii elevului o serie de abilitati pe care urmareste sa le formeze prin procesul educational, precum:

= capacitate de exprimare coerentd;

= abilitati de rationare: definirea, compararea, clasificarea, analizarea, sintetizarea,
abstractizarea, generalizarea, esentializarea, concretizarea;

= identificarea supozitiilor/temeiurilor implicate 1intr-o apreciere sau Intr-un
rationament;

= identificarea prejudecatilor, stereotipurilor, a situatiilor care implica discriminare sau
manipulare;

= recunoasterea si acceptarea diferentelor dintre persoane;
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= cultivarea relatiilor pozitive cu ceilalti;

= rezolvarea non-violenta a conflictelor;

= asumarea de responsabilitati;

= participarea la negocierea si adoptarea solutiilor de rezolvare a unor probleme;
= participarea la mentinerea unui climat stimulativ si placut.

Completarea acestei fise se realizeaza pe parcursul unei perioade mai mari de timp (mai
multe ore/activitati). Ea permite profesorului sd urmareasca evolutia fiecdrui elev, sa adecveze
rolurile pe care i le atribuie in grup, sa aprecieze nivelul la care se afla la un moment dat elevul si
schimbarile care s-au produs in comportamentul sdu; permite atat evaluarea procesului, cat si
evaluarea produsului activitatii.

Un avantaj important al acestor fise de evaluare este acela ca nu depind de capacitatea de
comunicare a elevului cu profesorul, profesorul fiind cel care inregistreaza si interpreteaza
comportamentul tipic sau alte produse si performante ale elevului.

Un dezavantaj de care trebuie tinut seama este acela al marelui consum de timp pe care il
implica (timpul necesar profesorului, spre exemplu, pentru a nota descrierile verbale ale
comportamentului elevilor sdi), la care se adauga faptul ca aceste observatii nu au o cota ridicata
de obiectivitate, fapt care are repercusiuni asupra fidelitatii acestor inregistrari.

V.1.2.Proiectul

Ca forma de organizare a activitatii de invatare, proiectul este o metoda activ-participativa,
care presupune si Incurajeaza transferul de cunostinte, deprinderi si capacititi, abordarile
interdisciplinare, consolidarea abilitatilor sociale ale elevilor. Metoda proiectului este deosebit de
utild atunci cand profesorul urmareste accentuarea caracterului practic/aplicativ al Tnvatarii si
apropierea intre discursul teoretic si experienta de viata a elevilor.

Realizarea unui proiect presupune parcurgerea urmatoarelor etape (dupa Frith si
Macintosh):

1. identificarea unei probleme/teme/subiect;

2. culegerea, organizarea, prelucrarea si evaluarea informatiilor legate de
problema/tema aleasa;

3. elaborarea unui set de solutii posibile ale problemei;

4. evaluarea solutiilor si efectuarea unei optiuni privind ,,solutia optima”.

In cele mai multe dintre situatii, un proiect este realizat de catre un grup de elevi, ceea ce
nu exclude si realizarea unor proiecte individuale.

Evaluarea procesului si produsului activitafii presupun, din partea profesorului, multa
atentie si aplicatie. Profesorul trebuie sd asiste elevul/grupul de elevi pe toatd durata desfasurarii
proiectului — de la alegerea temei sau identificarea problemei pana la prezentarea rezultatelor
finale si sustinerea lor in fata clasei.

Dupa parcurgerea fiecdrei etape in realizarea proiectului, este utild organizarea unei
discutii/dezbateri, in care elevii sa fie Incurajati; potrivit lui Frith si Macintosh, de exemplu, o
asemenea dezbatere 11 face pe elevi:

- sa reflecteze asupra activitatii, asupra achizitiilor realizate — in termeni de cunostinte,
aptitudini, atitudini, experiente transferabile;

- sdisi autoevalueze activitatea si progresul;

- sa discute dificultatile, aspectele care ii nemultumesc sau pe care le considera insuficient
realizate.
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De asemenea, pentru fixarea cunostintelor si evaluarea lor, profesorul poate recurge — in special
dupa parcurgerea etapei de culegere, organizare, prelucrare si evaluare a informatiilor — la un test
criterial; acesta va contine un numar de itemi obiectivi §i semiobiectivi, dar i un numar oarecare
de itemi subiectivi care sa dea clevilor posibilitatea sd reflecteze in mod sistematizat asupra
procesului de invatare si asupra produselor obtinute.

V.1.3. Portofoliul

Portofoliul reprezintd atat o metodd complementard de evaluare, cat si un instrument
complex de evaluare prin care profesorul urmareste progresul realizat de elev — in plan cognitiv,
atitudinal si comportamental — la o anumita disciplind de-a lungul unui semestru sau an scolar.

In cadrul proiectirii unui portofoliu o importantd majora are scopul pentru care acesta
este proiectat, scop care va determina si structura sa. Alaturi de scop, in definirea unui portofoliu,
sunt la fel de relevante contextul si modul de proiectare a portofoliului.

In general, scopul unui portofoliu este acela de a confirma faptul ci ceea ce este urmarit
prin competentele vizate prin studiul unei discipline reprezinta, in fapt, si ceea ce stiu elevii sau
sunt capabili sa faca. Scopul portofoliului este stabilit si in functie de destinatia sau destinatarul
sau avand 1n vedere ca pe baza lui se va emite o judecata de valoare asupra elevului in cauza.
Astfel, daca portofoliul va servi ca instrument de evaluare destinat profesorului (un model de
portofoliu cumulativ ca sursa de informatii) sau ca instrument de autoevaluare pentru elev, acesta
poate cuprinde momentele relevante ale progresului scolar elevului, in timp ce pentru un
portofoliu care trebuie sa demonstreze parintilor sau comunitatii ceea ce elevul stie sau este
capabil sa faca, modelul mai adecvat este acela al selectarii celor mai bune produse sau al celor
mai bine realizate activititi ale elevului. In consecint, utilizarile portofoliului sunt numeroase, in
directa relatie cu scopul pentru care a fost proiectat.

Un alt element esential al portofoliului de care trebuie sa se tind seama in elaborarea
acestuia este contextul. Dimensiuni ale acestui concept pot fi:

= varsta elevilor;
= specificul disciplinei;
= nevoile, abilitatile si interesele elevilor etc.

Toate aceste variabile pot induce diferente semnificative care personalizeaza modul de
concepere si realizare a portofoliului. Este important ca intregul continut al portofoliului sa fie
raportat la anumite cerinte-standard clar formulate in momentul proiectarii si cunoscute de catre
elevi inainte de realizarea efectiva a acestuia.

Portofoliul reprezinta ,cartea de vizitd” a elevului si permite formarea unei imagini
globale asupra activitatii pe care a desfasurat-o intr-un interval dat de timp. Judecata de valoare
pe care o formuleaza profesorul cu privire la calitatea activitatii elevului reflectd evolutia de
ansamblu a acestuia si nu starea accidentala de la un moment dat.

Portofoliul stimuleazad creativitatea, ingeniozitatea si implicarea personala a elevului in
activitatea de invatare, dezvoltand motivatia intrinsecd a acestuia si oferind astfel profesorului
date esentiale despre personalitatea elevului ca individualitate in cadrul grupului.

Elementele componente ale unui portofoliu sunt (Stoica, A. - coord., 1996):

- rezultatele la probele scrise (teste, teme pentru acasa s.a.);

- rezultatele activitatilor practice, proiectelor, investigatiilor, cercetarilor efectuate;
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referate, eseuri, articole publicate, lucrari prezentate la sesiuni de comunicari sau la
cercul de specialitate;

rezultate ale activitatii de studiu individual;

fisa individuala de observare/evaluare a elevului;
fisa de autoevaluare;

chestionare de atitudini;

alte rezultate relevante ale activitatii elevului.

Ca instrument de evaluare, portofoliul are cateva caracteristici pe care profesorul trebuie
sa le aiba in vedere (Otet, F. - coord., 2000):

a.

componentele portofoliului sunt stabilite de catre profesor; elevul are insa libertatea
sd adauge orice alta piesa pe care o considera relevantd pentru activitatea sa;

componentele portofoliului se evalueaza separat, la momentul realizarii lor; evaluarea
globala a portofoliului trebuie realizata pe baza unor criterii explicite — ceea ce
asigurd obiectivitatea evaludrii — comunicate elevilor odata cu inceperea realizarii lui
(comunicarea criteriilor este o condifie esentiala pentru cultivarea capacitatii de
autoevaluare a elevilor);

portofoliul este un instrument flexibil, proiectarea realizarii lui si a componentelor
sale putdnd fi adaptatd la specificul disciplinei, clasei, conditiilor concrete ale
activitatii;

portofoliul permite aprecierea si includerea in actul evaluarii a unor produse ale
activitatii elevului care, iIn mod obisnuit, nu sunt avute in vedere; acest fapt
incurajeaza exprimarea personald a elevului, angajarea lui in activitati de invétare
complexe si creative, diversificarea cunostintelor, deprinderilor si abilitafilor exersate;

evaluarea portofoliului este lipsita, in mare parte, de tensiunile si tonusul afectiv
negativ care insotesc formele traditionale de evaluare; evaluarea devine astfel
motivantd §i nu stresantd pentru elev;

deoarece sintetizeazd activitatea elevului pe o perioada relativ indelungata de timp,

evaluarea portofoliului poate servi si ca evaluare sumativa sau chiar ca parte a unei
examinari.

V.1.4. Autoevaluarea

Prin informatiile pe care le furnizeaza, autoevaluarea are un rol esential in intregirea
imaginii elevului din perspectiva judecatii de valoare pe care o emite profesorul. Pentru ca
evaluarea sa fie resimtita de catre elev ca avand efect formativ, raportandu-se la diferite
competente in functie de progresul realizat si de dificultatile pe care le are de depasit, este foarte
utild formarea si exersarea la elevi a capacitatii de autoevaluare. Elevii au nevoie sa stie cat mai
multe lucruri despre ei insisi, despre dimensiunile personalitatii lor si despre manifestarile lor
comportamentale. Acest fapt are multiple implicatii in plan motivational si atitudinal.

Elevii trebuie Incurajati sa-si puna intrebari de genul:

Am rezolvat sarcina suficient de bine?
Sunt multumit de ceea ce am realizat?
Ce anume m-a impiedicat sa obtin un rezultat mai bun?
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=  Exista si un alt mod/procedeu/strategie de a rezolva sarcina de lucru?
= Prin ce anume se deosebesc rezultatele mele de cele obtinute de colegii mei?
= Ce trebuie sa fac pentru a-mi Imbunatati rezultatele?

= Ar fi bine sa-mi fixez un termen pana la care sa reusesc sa obtin rezultate mai bune?
De ce?

» Ce anume ma nemultumeste cel mai mult in activitatea mea?

Raspunsurile la astfel de intrebari (ca si la altele, al caror continut poate fi lasat la
latitudinea elevului sau poate fi stabilit prin discutie libera in clasd) pot fi consemnate in fisa de
autoevaluare a elevului. Daca elevii manifestd interes pentru discutarea raspunsurilor in clasa,
profesorul poate organiza o discutie/dezbatere pe marginea lor, in urma careia elevii sa

determine factorii importanti ai succesului lor. Discutia nu trebuie insd sa forteze elevul sa-si
comunice gandurile si preocupdrile, daca el nu doreste sa faca acest lucru.

Pentru formarea deprinderilor de autoevaluare, profesorul trebuie:
» sa prezinte elevilor standarde, competente de evaluare si niveluri de performanta;
» sa formuleze clar asteptarile, sa fie obiectiv si consecvent;

» sa incurajeze elevii sa-si puna intrebari de tip autoreflexiv si sa consemneze constant
raspunsurile in fisa de autoevaluare;

» saincurajeze evaluarea in cadrul grupului sau al intregii clase;

» sa cearad elevilor, la sfarsitul fiecarei activitati, sa raspunda la intrebari de genul:
- Astaziam Invaat............ooiii .
- Am aflat/am descoperitca............cccoviiiiiiiiiii .
- Am folosit metoda. ... .
- In situatii similare voi foloSi.............cccoveeiueeiieeeiiieinn, .
In procesul autoevaluirii si pe masura consolidirii deprinderii de autoevaluare, elevul isi

va lua in stdpanire propriul comportament mental §i practic, va transforma activitatea de invatare
in activitate de autoformare.

Programele scolare pentru disciplinele socio-umane recomanda utilizarea unor forme si
instrumente complementare, asa cum sunt cele prezentate anterior.

V.2. Metode de gandire critica

Formarea, dezvoltarea si evaluarea competentelor dobandite de elevi presupun, printre
alte aspecte, utilizarea unor strategii adecvate, In cadrul carora pot fi identificate metodele si
tehnicile pentru dezvoltarea gandirii critice. Acestea pun accent pe Invatarea demersului de
gandire criticd, prin exersare. Cadrul in care se desfdsoard activitatea didactica in scopul
dezvoltarii gandirii critice presupune trei etape:

» evocarea — discutia premergatoare despre un subiect/o problema, realizarea unor
corelatii cu lectia anterioara, captarea interesului elevilor;

» realizarea sensului — demersul de intelegere a unor noi achizitii, prin implicarea activa
a elevilor in procesul de invatare;

» reflectia — discutia ulterioara, in cadrul careia elevii isi exprima gandurile, opiniile
referitoare la subiectul sau la problema discutata.
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Dintre metodele de gandire criticd, mentionam:

Turul galeriei Prelegerea intensificata

» Realizarea lectiei pe baza unui text narativ » Termeni cheie

» Stiu/Vreau sa stiu/Am invatat » Tabelul T

» Ciorchinele > Cuvintetul

> Jurnalul cu dubla intrare » Metoda ,,SINELG”
> >

> >

Linia valorica Reteaua discutiilor

Prezentam 1n continuare patru dintre metodele enumerate (care pot fi utilizate si in
evaluarea elevilor), insotite de ilustrarea aplicarii acestora in studiul disciplinelor socio-umane.

Ciorchinele este o metoda de organizare grafica a achizitiilor elevilor prin care sunt puse
in evidenta noi asociatii Intre concepte, idei; in acest fel elevii pot dobandi o viziune de ansamblu
asupra unor cunostinte si asupra conexiunilor care exista intre acestea. Aplicarea acestei metode
presupune parcurgerea Urmitoarelor etape:

= se scrie un cuvant (sau, de exemplu, o sintagmd, o tema) in mijlocul unei pagini din
caietul de notite (sau, de exemplu, a unei foi de hartie, a unei foi de flip-chart sau a
tablei);

= se noteazd in jurul cuvantului ales ideile care vin in minte elevilor in legaturd cu
tema/problema discutata, tragandu-se apoi linii Intre acestea si cuvantul initial; liniile
pun in evidentd conexiunile dintre idei.

Activitatea se incheie atunci cand s-a epuizat timpul acordat pentru realizarea acesteia
sau atunci cand s-au epuizat propunerile de noi idei. Ciorchinele se poate aplica atat in etapa de
evocare (de exemplu, prin ciorchinele initial, realizandu-se inventarierea cunostintelor elevilor),
cat si in etapa de reflectie (de exemplu, prin ciorchinele revizuit, realizandu-se evaluarea
elevilor). De asemenea, metoda se poate aplica si prin activitate desfasuratd in perechi sau in
grupuri mici.

Prezentam in continuare, cu titlu de exemplu, aplicarea acestei metode la disciplina
Economie, la finalul lectiei referitoare la mecanismul concurential (din cadrul temei Piata —
intdlnire a agentilor economici). Aplicarea metodei este proiectatd din perspectiva competentei
specifice 1.3 (Recunoasterea caracteristicilor generale ale pietei in diferite forme concrete de
manifestare a acesteia) asociate, conform programei scolare, elementelor de continut. De
asemenea, utilizarea acestei metode este in spiritul respectarii unor exigente ale Invatarii durabile
prevazute de programa scolara, referitoare, de exemplu la utilizarea unor metode active.

Ciorchinele care poate fi realizat este prezentat la pagina urmatoare in Figura 4.
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omogenitatea

transparenta

atomicitate nerfecti

fluiditatea
nerfecta

caracteristici

caracter teoretic
(ideal)

perfecta

Forme de piata
concurentiala

imperfecta

specifica realitatii
economice

piata de monopol

piata cu concurenta oligopso

piata cu concurenta
monopolistica

piata cu concurenta
monopson/ duopson

piata cu concurenta
oligopol

Figura 4 — Ciorchine realizat pentru tema Forme de piata concurentiala

Jurnalul cu dubla intrare este o metoda prin intermediul careia elevii sunt pusi in

situatia de a corela noile achizitii cu experienta si cu achizitiile anterioare si in mod deosebit de a
reflecta asupra semnificatiei unui text.
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Pentru a realiza jurnalul elevii trebuie sa imparta o pagina din caietul de notite in doua,
tragand o linie verticala pe mijlocul paginii. Potrivit acestei metode, elevilor li se cere sa citeasca
cu atentie un text dat; pornind de la text fiecare elev este solicitat:

= sd scrie in coloana din partea stanga un pasaj din textul citit, care I-a impresionat (de
exemplu, pentru ca i-a amintit de o experienta personala, 1-a surprins, contrazice
credintele si convingerile proprii etc.);

= sd comenteze in coloana din partea dreaptd pasajul selectat, prin formularea de
raspunsuri la diferite Intrebari (prin care, de exemplu, argumenteaza alegerea
pasajului, explica la ce anume 1-a facut sa se gandeasca, identificd nedumeriri/pune
intrebari referitoare la pasaj etc.).

Comentariile facute de elevi prin completarea jurnalului cu dubld intrare pot fi
valorificate in etapa de reflectie.

Prezentam, cu titlu de exemplu, aplicarea acestei metode la disciplina Filosofie, in cadrul
lectiei referitoare la egalitate si dreptate (din cadrul temei Politica); acest element de continut
este prevazut atat de programa scolara de tip A, cat si de programa scolard de tip B. Textul dat
elevilor spre a fi citit apartine filosofului american John Rawls (din lucrarea O teorie a dreptatii).

Jurnalul cu dubla intrare, prezentat mai jos, cuprinde, In partea stinga un posibil pasaj selectat
de elevi din textul dat, iar in partea dreapta, trei intrebari la care trebuie sa raspunda elevii.

De ce ati ales acest pasaj din text?

Ce sens dati punctului de vedere formulat de J.
Sa notam ca, potrivit celui de-al doilea principiu, 0 | Rawls?

inegalitate este admisa numai daca exista un motiv
sa consideram ca acea inegalitate careia 1i va da
nagtere o practicd va actiona in avantajul fiecarui
participant la ea. Sa acceptam ca fiecare
participant trebuie sa castige din inegalitate ...
Sunteti de acord cu punctul de vedere formulat

de J. Rawls? Argumentati.

Aplicarea metodei este proiectatd din perspectiva competentelor specifice asociate,
conform programei scolare, elementelor de continut, astfel:

= Utilizarea argumentarii, a analizei de text etc. in caracterizarea problematicii
libertatii si responsabilitatii in plan social-politic, a egalitatii §i dreptatii;
= Formularea §i argumentarea unor opinii personale, asupra raportului stat — cetateni.
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Utilizarea acestei metode este in spiritul unor modalitati de lucru cu elevii prevazute de
programa scolard, asa cum sunt analiza de text filosofic si reflectia personala asupra unei teme.

Turul galeriei este o metoda de invatare prin colaborare, care poate fi utilizata 1a finalul
unei activitati; se bazeaza pe crearea unui produs, pornind de la o tema data.

Aplicarea acestei metode presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

» Elevii lucreaza in grupuri (de 3 sau 4) la solutionarea unei probleme (sau a unei sarcini de
lucru) si reprezinta rezultatul activitatii lor in grup, pe o foaie de flip-chart. Produsul poate fi
o diagrama, o schemd, o reprezentare simbolicd (printr-un desen sau o caricaturd), idei
principale prezentate succint in propozitii scurte etc.

» La incheierea timpului de lucru, elevii expun foile de flip-chart pe peretii clasei, care vor
gazdui, in acest fel, o adevarata galerie de afise.

» Fiecare grup de elevi prezinta in fata clasei rezultatul activitatii lor.

» Profesorul solicitd grupurile de elevi sa tracad pe la fiecare afis, s examineze si sd discute
solutiile propuse de celelalte grupuri. Elevii pot nota observatii si comentarii pe afisele
expuse. Aceastd etapa poate fi comparata cu un tur al galeriei de afise.

» Dupa ce fac ,turul galeriei” elevii revin la produsele lor, citesc comentariile facute de
colegii lor, le compara cu celelalte produse. Elevii pot rdspunde la intrebari si la comentarii.

Aplicarea metodei necesitd asigurarea unor resurse materiale, aga cum sunt foi de flip-
chart, markere.

Prin utilizarea acestei metode se realizeaza atat o interactiune directa intre elevi (in cadrul
fiecarui grup de lucru), cét si o interactiune indirectd/o interevaluare (prin intermediul produselor
activitatii realizate de ceilalti colegi). De asemenea, invatarea prin cooperare care exprima esenta
acestei metode contribuie la dezvoltarea capacitatilor intelectuale ale elevilor, elevii fiind
incurajati sa isi exprime propriile opinii, s comunice eficient cu ceilalti, sa manifeste creativitate
pentru a rezolva problemele cu care se confrunta si pentru a gasi solutii.

Prezentam in continuare, cu titlu de exemplu, o posibila sarcind de lucru pentru aplicarea
acestei metode la disciplina Sociologie, in cadrul unei lectii care incheie studiul temei
Socializarea:

In raport cu procesul de socializare:

a) prezentati 3 modalitafi prin care considerati ca scoala intervine in socializarea
indivizilor;

b) formulati 3 argumente care sustin importanta educatiei pentru voi, membri ai
grupului in care lucrafi in acest context,

C) precizati 3 cdi de actiune prin care considerati ca poate fi contracarata socializarea
negativa.

Aplicarea metodei este proiectatd din perspectiva competentei specifice 2.5 (Analizarea
procesului socializarii §i a rolului unor agenti de socializare — familia, mass-media, institutii
educationale, grupuri — in realizarea socializarii). De asemenea, utilizarea acestei metode este in
spiritul respectdrii unor exigente ale invatdrii durabile prevazute de programa scolard, referitoare,
de exemplu, la utilizarea in cadrul activitdtii cu elevii a invatarii prin cooperare.

Tabelul T este o tehnica de organizare a unei discutii in scopul formularii de concluzii
sau al adoptarii de decizii, prin formulare de argumente si prin confruntare de pozitii. Aceasta
tehnica permite sustinerea cu argumente a unei decizii/pozitii adoptate.

75



3 . I MINISTERUL ; I MINISTERUL
¥ ° \ ( & VEDUCATIEI &% VEDUCATIEI
RS f e @&/ | CERCETARII &%/ | CERCETARI
V'S < TINERETULUI ©. %" TINERETULUI

o | SISPORTULUI g, | $1 SPORTULUI
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social P
MINISTERUL MUNCH, FAMILIEY POS DRU 2007 - 2013
$!1 PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 OIPOSDRU
AMPOSDRU

Aplicarea acestei tehnici presupune ca profesorul sa puna o intrebare/sa ridice o problema
cu caracter binar. Realizeaza pe tabla, iar elevii pe caietele de notite, un tabel cu doud coloane,
astfel:

DA (PRO) NU (CONTRA)

Profesorul solicitd elevii si propuni argumente pentru sau argumente contra. In acest
scop va acorda elevilor cateva momente de reflectie, deoarece aceasta metoda, spre deosebire de
brainstorming, pune accent pe corectitudinea argumentelor si nu pe spontaneitatea sau pe
numadrul ideilor propuse. Argumentele si contraargumentele sunt trecute in coloanele
corespunzatoare. Dupa analizarea relatiei dintre argumente si contraargumente, se estimeaza
ponderea acestora; se formuleaza, apoi concluzia discutiei.

Metoda este recomandata atat in etapa de evocare (de exemplu, pentru a evidentia
caracterul controversat al unei probleme), cat si in etapa de reflectie (de exemplu, pentru
formularea unei recomandari/luarea unei pozitii intr-o problema sau pentru luarea unei decizii).

Prezentam in continuare, cu titlu de exemplu, pentru disciplina Psihologie, o posibila
intrebare la care raspunsurile sa fie analizate prin aplicarea acestei metode. Lectia se refera la
comportamentele pro si antisociale (in cadrul temei Conduita psihosociala).

Dupa parerea voastra, un comportament agresiv manifestat intre doi prieteni ar putea fi
Jjustificat prin buna intentie?

Aplicarea metodei este proiectatd din perspectiva competentelor specifice asociate,
conform programei scolare, elementelor de continut, astfel:

2.4. Evaluarea unor tipuri de comportament psihosocial in contexte situationale date.
3.3. Rezolvarea, prin cooperare cu ceilalti a unor situatii problema cu ajutorul
cunostintelor de psihologie.

Utilizarea acestei metode este in spiritul respectarii unor exigente ale invatarii durabile
prevazute de programa scolard: utilizarea invatarii prin cooperare, rezolvarea unor situatii
problema.

Avantajele aplicarii In procesul de evaluare a unor metode de gandire critica sunt legate

de aspecte asa cum sunt:

» utilizarea cu preponderentd a evaluarii formative, care valorifica potentialul de care
dispun elevii si care favorizeazd dezvoltarea la acestia a unor metode proprii de
invatare;

» asigurd un echilibru intre evaluarea scrisa si cea orald; evaluarea orala permite
realizarea unor interactiuni (de exemplu, Intre elev si profesor) sau permite realizarea
interevaluadrii intre elevi, de naturd sa puna in evidenta stadiul de formare a unor
competente prevazute de programele scolare.

V.3. Evaluarea digitala
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Prezenta evaluarii digitale in procesul didactic este legata indeosebi de lectiile AEL
dezvoltate si pentru disciplinele socio-umane prin programul SEI. Laboratoarele AEL existente
in liceele din Romania constituie si pentru studierea disciplinelor socio-umane un mediu de
invatare care utilizeaza platforma AEL.

egeiw e

lectiilor AEL poate sa puna in evidentd mai multe aspecte, asa cum sunt:

= constituirea, pentru profesori, a lectiilor AEL ca instrument suplimentar de lucru, de
naturd sd sprijine procesul de predare-invatare-evaluare; lectiile AEL realizate ca
module/momente abordeaza interactiv diferite teme/probleme cuprinse in programele
scolare si includ si o componenta de evaluare a elevilor; profesorii pot subordona
utilizarea lectiilor AEL, scopului educational pe care il urmaresc prin includerea
modulelor/momentelor de lectie — pe care le au la dispozitie prin pachetul AEL— in
strategia proiectata pentru activitatea didactica.

= facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor prevazute de programele scolare
a invatarii prin explorare si descoperire; softul interactiv de invatare asigura existenta
permanenta a unui feedback, dar si individualizarea parcursului de invatare si de
evaluare a elevului in functie de nivelul lui de pregatire;

= asigurarea accesului la informatie (prin Internet sau prin baze proprii de date,
reprezentate de dictionare sau de alte modalitati de explicare/de dobandire de
informatii suplimentare).

Pentru disciplinele socio-umane componenta de evaluare a lectiilor AEL este variata,
incluzand:

= itemi cu alegere multipla;

= itemi cu alegere duala (adevarat/fals);

= itemi de completare;

= proiecte;

= jocuri educationale etc.

Se constata varietatea instrumentelor de evaluare a competentelor, de la cele traditionale
la cele moderne, care pun elevii in situatia de a reactiona creativ pentru a rezolva o problema. De
mentionat in acest sens, aplicatiile in cadrul carora pentru a rezolva o sarcina de lucru, elevul
utilizeza nu informatii gata structurate, ci informatii pe care le prelucreaza singur (printr-un
demers personalizat care depinde de achizitiile, de stilul si de ritmul lui de lucru). De asemenea,
jocurile educationale implicad elevul in rezolvarea unei probleme/luarea unor decizii in vederea
rezolvarii unei situatii. Astfel de jocuri educationale prezintd avantajul de a implica elevul intr-un
proces de simulare prin care constata, intr-o situatie data, efectele unor decizii sau ale schimbarii
unor optiuni.

Avantajele evidente ale evaluarii digitale sunt legate de aspecte asa cum sunt:

» facilitarea intelegerii de catre elevi a complexitatii unor Situatii care necesita
rezolvare, a formularii unor decizii/optiuni, prin observarea si confruntarea imediata
cu consecintele;

» exersarea deprinderii de a cauta, prelucra si utiliza informatia (si nu de a o retine
mecanic);

» exersarea modului in care trebuie sa invete (ceea ce reprezinta, de fapt, o competenta
cheie cu caracter transversal, recomandata la nivel european).
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VI. RELATIA EVALUARE CURENTA - EXAMENE

Evaluarea cuprinde doud parti importante:

» evaluarea continua;

= examenele.

Intre cele doua parti existd, totusi, o legitura stransa, de conditionare reciproca. In mod

normal, evaluarea continua trebuie s sprijine examenele prin:

» modalitatile de evaluare (strategii, tehnici, instrumente) care sunt utilizate in practica
scolara la clasa;

» pregatirea profesorilor in domeniul evaludrii, in sensul abilitérii acestora in aplicarea
diferitelor instrumente si metode de evaluare;

» familiarizarea elevilor cu tipuri de itemi, sarcini de lucru dupa modelul celor care vor
fi date la examen, precum si cu baremul de evaluare a acestora;

» utilizarea rezultatelor (partial sau 1n totalitate) in cadrul examenelor.

Din aceasta ultima perspectiva, relatia evaluarii continue cu examenele poate urma trei
modele posibile (A. Stoica, 2000):

MODELUL I

In cazul acestui model, prezentat in Figura 5, exista o zond comuna atat evaluarii continue, cat si
examenelor, ceea ce inseamna ca rezultatele evaluarii curente/continue au o anumita pondere in
stabilirea notei finale la examen. Aceastd zona comuna ia in considerare utilizarea acelor metode
si instrumente de evaluare care pot fi aplicate la clasd, necesitdnd un timp mai lung de elaborare
si de lucru, si care testeaza capacitati importante ale elevilor, dar greu de demonstrat in situatia
de examen (exemplu: sistemul de invatamint din Anglia).

Figura 5 — Modelul I care ilustraza relatia dintre evaluarea continua si examene

MODELUL 11
In acest caz, prezentat in Figura 6, evaluarea continud nu se afla n niciun fel de relatie cu
examenele, rezultatele evaluarii curente/continue nefiind luate in considerare in cadrul examenelor.
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Figura 6 — Modelul II care ilustraza relatia dintre evaluarea continua si examene

MODELUL 111
In acest caz, rezultatele evaluarii curente/continue sunt in totalitate luate in considerare in cadrul
examenelor.

EVALUARE

CONTINUA/
EXAMENE

Figura 7 — Modelul I care ilustraza relatia dintre evaluarea continua si examene

Din aceastd perspectiva, pentru integrarea evaluarii curente/continue cu examenele se pot aplica

doua strategii:

a) una provine dinspre examene si se refera la diversificarea formelor si metodelor de testare in
cadrul acestora, in asa fel incat unele tehnici care se utilizeaza in evaluarea curentd/continua
sa fie transferate examenelor;

b) cea de-a doua porneste dinspre partea evaluarii curente prin valorizarea rezultatelor acesteia
in cadrul examenelor.
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