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#M22: Legea nr. 70/2014**

#M21:0r donan$Sa de urgenSt a Guvernul ui nr
#M20:Deci zia Cur Si i ConstituSionale nr 1
#M19: Legea nr. 1/2014

#M18:0r donan$Sa de urgenSt a Guvernul ui nr
#M17: Legea nr. 356/2013

#M16:0r donan$Sa de urgenSt a Guvernul ui nr
#M15: Legea nr. 314/2013**

#M14:0Or donanSa de urgen$St a Guvernul ui nr
#M13:Deci zia ComStituSionale nr. 397/ 201:¢:
#M12:0Or donan$Sa Guvernul ui nr. 29/ 2013
#M11: Legea nr. 206/2013

#M10: Legea nr. 62/2013

#M9:Or donanS$Sa de urgen$St a Guvernul ui nr
#M8: Legea nr. 5/2013

#M7:Or donanSa de urgenSt a Guvernul ui nr
#M6:Ordonata de urgenSt a Guvernul ui nr . 814
#M5: Legea nr. 187/2012

#M4:0r donanSa de urgenSt a Guvernul ui nr
#M3:Recti ficarea publicatt “"n Monitorul

18 ianuarie 2012
#M2: Legea nr. 283/2011
#M1: Legea nr. 162011

Actele normative marcate cu dout aster
e X cep Slhedeamnd. &/20lskaau conSin modificktri/ abro

acestor derogtri sau excep$Sii

Modi f i ctr i fileefestuate mrio antelé rortmative enumerate mai sus
sunt scrise cu font italic. Cn faSa fie
actul normativ care a efectuat modi fi ca
#M1, #M2 etc

#B

Parlamentul Romanieiadopt £t prezenta | ege.

TITLUL |



Di spozi $Sii generale

ART. 1
Prezenta | eg
dreptul ui fun
structura, fu
de stat, part
ART. 2

(1) Le
creati vi

g re ca Viziune promovarea un
|
cunoktin$
e
S

capaclitttiSve cwoignecapaeciticaip
damentale Ki cunoktinSe,
societate.
(2) Mi l unea asumatt de | ege este de f
ment al e a seokctiie,t £°Sni iacroorntddncu noil e ceri
RomO©ni ei de $Sart membrt a Uniuni.i Eur op
globalizktrii, K i de generare sustenabil
competitive, capabinl tsoxt eftlant Qi arcd aa | d&f
(3) Il deal ul educaSional al Kcol i r o me
Ki armonioast a individualiti$Sii umane,
asumarea unui sistem de valori care suntnecesarepeu "~ mpl i ni r ea Ki
personal t, pentru dezvoltarea spiritulu
cettSeneasct activit “"n societate, pent

|

I

profesi

-

aSa mu .

4 asigur t egledepeesialtoate nivBlwimm©n i e

de " nviSEmOnt preuniversitar
fetrt nicio formbk de d
tur i se asigur kLi KIi ce
I rrapar SinGnd SpaSiu

S
C
u
e n
vieSii,
eackKi dr ep
, ai state
a alin. (4)
formkt de pro
Kedere pe te

S
)
f
c
)
0
e
)
|

Ci
nor i
conform legii.
(7) Cn Rom©nia “nviStmOnt ul constituie
ART. 3

e
e

ne.
epturile prev
£t sau au dob®O
or apatri zi a

Principiile care guverneazt ~nwiS$StmOnt
"nviSarea pe tot parcursul vieSii din F
a) princi-pinulbaea@ahictthk piiia accesul l a ~ n\

discriminare;



b) princi-pnubacealcttib activitbtSile d
standardede ef er i nSt Ki | a bune practici nasi
c) principinlbarbevhn®ea educaSia riktsp
per sonal-donamice;soci al

d) principimlbadfacditembiea se utembr ekt e

educaSional e maxi me, prin gestionarea r
e) principiulndbacanctabiatdieici ziil e ¢
actori.i i mplicaS$Si direct “n proces;

f) principiul -"rnk sbhpauznad ecrti i unigdu ibd miigtiel $ iel a
NveESEtmOnt rktspund public de perfor man S
g) principiul garantdtrii Il denti tb&Si.i C
dialogului intercultural,

h) principiul asumbrii, pr omo vrior i i K

culturale ale poporului roman;

') principiul recunoacxKkteri. K i gar ant t
minorittSilor naSionale, dreptul | a pts
Il denti tbE£Sii |l or etnice, culturale, l i ng
j ) principiul asigurtrii egal i tbLSii de
K) principiul autonomiei universitare;

l ) principiul | i bert btSi.i academi ce,;

m) princi pidclontcrraentsipzaarten Sheiasi gur ar e a

deci zi el Ki a nezxafreatekor pdpciknkcomdec
n) principiul | i bert btSi.i de gO©ndire ki
religioase Ki doctrine politice;

0) principiul incluziunii sociale;

p) principiul centr btsteiai educaSi ei pe b
qg) principiul participbtridi K i responsa
ry principiul promov<tierii educasSi el pen
prin practicarea activitbEtSilor sportive
s) principiul ndarudani ztornifies’imwmlaILt m®t r i
fieckrui cult recunoscut ;

t) principiul fundamentditrii deciziilor
u) principiul respecttitrii dreptul ui | a
direct al sistemuluideniv £t S£ mOnt .

ART. 4

EducaS$Sia ki formarea profesionalt a co
finalitate principalt formarea competen
Ki transferabil de cunokt ecasSrepentrdepr i nde



’

mplinirea K
St conform
cu

i

i dezvoltarea personal t
, I nteresel or Ki aspirasSii

rsul vie$Sii

ntegrarea s
ocuparea unu
economii durabile;

d) formarea unei concepSii de viaSt, ©b
cul tura na$i on almulareaidialagului imezcultsiral;l £ K i pe s

e) ed area “n spiritul demnittSii, to
| i bert Il or fundamentale ale omul ui;

f) <cu il varea sensibilitdtSii faSt de p
civice wiliua pespedat naturt ki medi ul “nc
cultural.

ART. 5

(1) Cn domeniul educaSiei ki al formktr
"nNnviESEmMOnt, dispozi Siile prezentei | egi
actenor mative. Cn caz de conflict “ntre a

(2) Orice modificare sau compl etare a
prima zi a anul ui Kcolar, respectiv uni
prin lege.

(3) Prin excepSie r
vizeazt evaluktrile naSionale de |
aplict "ncep©nd cu promoSia afl at
respectiv |iceal, l a data intrbEridi n vi

ART. 6

(1) Tn Romania sunt valabile numai diplomele recunoscute de statul roman,
form |l egislaSiei “n vigoare.
) Regi mul actelor denstudiuiSi € nies & ed é
bil ekte ' rdin al ministrul ui e d
) ' I for mat ul actelor de
e i I at ki id,e T™imarsdteuludi E

Vv
P
I alakc tkiiv £p a rnt iscoicpi aert eaat

| oc de munct Ki part.i

OT O To

)
a
r
)
)

oc
i
uc
LS
|t
S
i

)
K
n

S

*) A se vedea:

-Ordinulmi ni strul ui educa$Siei naSionale Ki
pentru aprobarea Regulamentului privind
documentel or kKkcol ade gestiSeam®&née @geeuni v

-Ordinulmi ni strul ui educaSi ei naSionale nr
Regulamentului privind regimul actelor de studii eliberate cadrelor didactice de
cttre inspectoratele kKkcolare kKi centrel

**) A se vedea:




-Hot £t r ©rea Guverpruilwiindirapri@Bdr2éa 6con Si
formatul ui actelor de studii eswdie vor f
uni versitare de masterat ki absolven$Sil
univesitare oferite comasat;

-Hot £t r ©rea Guverpruilwiindiraprdchdr2da 7con Si

formatului actelor de studii care vor f
didactic din sistemul naSional de “~nvdikg
#B

ART. 7

(1) Cn wunittSile, n instituSiile de

Ki  formbri.i profesionale sunt interzise
moralitate Ki orice activitkt$Si cakt e pot
sau psihict a copiilor «xi a tinerilor,
auxiliar ki nedi dactic, precum Ki actiwv
religios.

(2) Privatizarea unittSiloriniteazimssti
ART. 8%

Pentru finanSarea educaSiei naSional e
bugetele autoritbtSilor publice | ocale n
respectiv. Suplimentar, poitbfiSiaeaekkii o
autonom venitur.i proprii. Pentru activi

de la bugetul de stat, minimum 1% din produsul intern brut al anului respectiv.
#CIN

*) Conformart. 50d i n  Or d o n a n&Guvech@dui nu. A1gH/801& L
(#M75),inperioada20192021 nu se apil.8&ct prevederi|l

#B
ART. 9
(1) Principiile finanStri.i "nviESEMOnNt u
a) transparenSa fundamenttrii K | al oct
b)echint ea di stribuirii fondurilor destin
c) adecvarea volumul ui de resurse “n f
d) predictibilitatea, prin utilizarea
e) efi ciiieesupsalorut i | i z=Lr
#M71
(2) *) Statul asigurt finanSarea de ba
elevii din “"nviStEmOntul de stat, pentru
"nviESEMOntul particular ki cel iidionf esi o
nNveEStmOntul general obligatoriu partic



asemenea, statul asigurt finanSarea de
| i ceal particular ki cel confesional , a
limitelea st ul ui standard per el ev, per pr exk
dupt metodol ogia el aboratt de Ministeru
#M23

(271) Pentru absolvenS$Sii de | iceu care
de bacal aureabaneSaenguyastdtal fpnanSar
surse de finanSare, organizarea de curs
bacalaureat.

#MT71

(272) FinanSarea de bazt pentru antepr

asigurt de cttarulstirat 9d0Z20Mc20©hd cu

#B

(3) CnviStmOGnt ul de stat este gratuit.
programe de studi. se pot percepe taxe,
#M69

(4) Ministerul EduamiSd mul Nsapbd winall iez a tp,r
costul standard per anteprexkcolar/ prexkec
de bazt. De suma aferentt beneficiazt t
'nvL$Lm©ntuI preuni vteepn ewrmcoldar isit atpr @K
din nNveStmOnt ul general obligatoriu, p
confesional, care studiazt " n unitt$Si d
conform | egislaSiei “n vigoare.

(5) Fi nan $ar enav kdSet nbCanzttu | u i preuniversi
cresursa financiart urmeazt el evule, ' n
unui el ev, unui prekcolar sau anteprexec
| a care acest a prevedariptalin. () 4).r espectar ea
#B

(6) CnviStmOGntul poate st fie finanSat
precum Ki de alte persoane fizice sau |j
(7) CnviStmOnt ul poate fi axwes Sidrowmta Sp n i,
sponsoriztri, surse proprii Ki alte sur
#CIN

*) 1. In textul actualizatart. 9al i n. (2) este reprodus ¢
efectuate prirart. Ip c t . 1 din Ordonan@Md/)Guvernul ui
Evenimentele legislative care au afectat 9a | i n . (2) sunt ur mt

1. Prinart. | pct. 1 din Legea nr. 201/2018N169) s-a modificatart. 9alin. (2),
modi ficare care urma st intre-2020. vigoar



2. Ul t er ileginrp20182Dli§VI6J), dar inainte de intrarea in
vigoare a modi f i att9alin.i(2) a fosdmodifieat mimrmai s u
pct. 1 din Ordonan@3d/)Guvernul ui nr. 9

Reproducem mai jos prevederileart 9 al i n. (2) " n for ma
vigoare confornart. | pct. 1 din Legea nr. 201/2018N169).

#M69

"
p e
cCo

S ,
[ 2

a de bazt
@ntulcudganm
enea, st a
ceal acre
itelede st at
r prexkcol
I el NaSi o

2) Statul asigurt finan$
ntru toSi elevii din smhat
nfesional acreditat. De a
veESEmOnt ul profesional |
cum Ki pentru cel pos |
ul I standard per el
or

u
att de Ministerul

NOY T3FO

re
ost
ab
" 2.A se \VHodea Cie a Gu v e r privind aprobarea . 136/ 20
normelor metodologice pentru determinareast ul u i standard per
Ki stabilirea finan$Strii de bazt de | a
prin bugetele | ocale, pe baza costul ui
prexkcol ar i Ki eleviiodim pavibScumOatr ulki
acreditat, precum Ki pentru cei din “~nv
particul ar ki confesional.

Conformart. IV lit. a) din Legea nr. 201/2018t(69), in termen de 90 de zile

de | a data ~ nc2l®e0200Hoahu®ueakGolVvarnul ui
se modifickt “"n mod corespunzttor.

**) Conformart.llal i n. (1) din Ordonan$Sa de wurg
#vV81) , ter menuwi.9plrievt zu2”2)a se prorogt p
K ¢ 02021-2022.

#B
ART. 10

(1) Cn Rom©nia, “~nviStmOntul este seryv
condi Siile prezentei l egi, “n | i mba ron
naSionale ki “n | i mbi de circul agSi I nt
(2)Cn fiecare localitate se organizeazt
formaSiuni de studiu cu | imba de predar
l i mbil e minorittSilor naSionale ori se
mat ercneka ‘mmai apropiatt |l ocalitate “n ca
(3) CnvitSarea “n kcoalt a | imbii rom®n
pentru toSi cettSeni.i romoni . Pl anuril e
de ore necesabrr ikii Isiunibiicii ernocm©nnev.t SAut or |



publice asigurt condi Siil e material e Ki
limbii romane.

(4) Cn sistemul naSional de ~nviStmoOnt
oficiale, nominalizate prinordn a | ministrului educaSiei
sportului, se “"ntocmesc numai “n | i mba
universitare pot fi redactate in limba de predare.

(5) UnittbSile Ki I nsti t u Sacerere codte nveieS
cost, traduceri oficiale ale document el
universitare proprii, cu respectarea prevederilor legale.

#M74

ART. 11
(1) Guvernul Ssprijint NveESEtmOnt ul n
ceehS de etnie romGnt, cettSeni romOni
minoritdeSi vorbitoare de | i mbt romOnt,
respectarea | egislaS$Siei statul ui respec
"nfiinSareaedecunpte8arecohali mba r om®On
|l egi sl aSia statul ui respectiv.

(2) Ministerul Educa$Si ei NaSional e poa
bacal aureat pentru romOni i de pretutind
condi Sitleelmaravianu (1) pot st fie "~ nscr
Romania.

(3) Lista probelor, conSinutul progr an
modul de organizare kKi desftbtkurare a ex
Educa$Siei mtdSimen alde|] ogn e specifict.

(4) Ministerul EducaSi ei NaSional e, ' n
Externe, prin I nstitutul Li mbi i RomO©ne,
predare “n | imba rom©nt pe lelc@umaetaleof i ci i
Rom©niei “"n strtitinkttate, poate susS$Sine
precum Ki cursuri de | i mbt, cul turt ki
#B
ART. 12
(1) Statul susSine anteprexkxchllameae iki pr
nevoi sociale, precum Ki pe aceia cu ce
#M35
(17~1) EducaSia persoanelor cu tul burtr
di scalculia) este asiguratt prin metode
abor dar e, pdriditdegiv at t
(172) Persoanele cu tulburtri de “~nvdikg
ma s t

|:H:
99)



(2) Statul acordt burse sociale de stu
famil i defavorizat e, pr eicdim lke Iced ioir. |
(3) Statul acordt premii, bur se, | ocur
el evilor ki studen$Silor cu performanSe
remarcabile “"n educagsSi Ki fotmameéad IKor
sportive

(4) El evii Ki studenSii care benefici a
burse pentru performanS$Se Kcol are Ki uni
(5) Statul Ki al $Si factor.i I nNteresasSi
nNi velonnaa S K i i nternaSional, ale elevilo
(6) Statul garanteazt dreptul | a educa
educaSionale speciale. CnviStmOGntul spe
componentt a sistemutleunversitaa.Si onal de "~ nv
(7) CnviStmOnt ul speci al K i speci al I N
kKcol art diferenSiatt, adaptatt, precum
K i medicalt complext, destinate persoan
(8) El evii care “n |l ocalitatea-ode domi
unitate de " nviESEmOnt vor fi sprijini Si
cea mai apropiatt unitate de " nviSEmOnt
i nternatele kcolare, cu excepSia celor
#M50

(871) Elevii “nscriki “n “"nviStmoOnt ul
3 ani pot beneficia de mast Ki cazare ¢
Acope i rea cheltuielilor pentru cazarea K
bugetele |l ocale sau de | a consiliile ju
#M41

(9) Cn cazul elevilor care frecventeaz
administrativt e r i t o r ceade Homitikucd@cbntarea cheltuielilor de

transport K
conform pre
profesional

i facilitbtSile de cazare Ki
vederilor prezentei l egi , 1 n
t di spdomicilui | £ " n | ocalitatea

#B
ART. 13
(1) CnviSarea pe tot parcursul vieSi
2) CnviSarea pe tot parcursul viesSi
ali zate de fiecare per
[

|
( |
re s o @pukdobandinic e p ©n d
de cunoktinSe, formbtr.i de deprinderi/ a
semni ficative din perspectivt personal t
A



(1) Ministerul Educa$Siei, Cereaettrii,
fundamenteazt KI aplict strategiile nagS
asociaSiilor reprezentative ale profeso
ptrinSilor, Consiliului NaSional al Rec
uni versitbeSilor ki kKcolilor de stat, pa
Mi norittSilor NaSionale, sindicatelor r
reprezentative ale elevilor, asocia$Siil
adminig r a Si e publice, mediului de afacer:i
finanSatoare care susSin programe educa
sociale.

(2) Statul "ncurajeazt pdwmtzvoltarea par
ART. 15

(1)Cd tel e recunoscute oficial de stat p
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui or
cadrul “"nviSEmOntului de stat "~ n univer
subordonag, destinat pregttiridi p-misicaeaa |l ul u
cultelor, numai pentru absolvenS$Sii “~nvt
numerict a fiecktrui cult “"n configura$sSi
oficia.CnfiinSarea, organizarea Ki funcSi on
potrivit legii.

(2) Cultele recunoscute de stat au dr e
prin “nfiinSarea Ki administrarea propr

particular, conform prevederilor prezentei legi.

TITLUL II

CnvitStmOnt ul preuniversitar

CAPITOLUL |

Di spozi Sii general e

#M79

ART. 16

(1) CnviStmoOnt ul general obligatoriu c
"NviESEMONnt ul pgi mhnazi2alank ai " nviESEmMOnt L
CnvitStmOntul secundar superior Ki grupa
obligatori.i pO©nt cel mai tO©rziu “n anul
anul 2023, iar grupa mict pO©nt “n anul
(2) Frecventarea " nviESEmOntul obligato
18 ani.

#B



(3) Cn scopul realiztrii finalittSilor
sistemul naSional de "~ nviSEmG@Gnzat "knivi St
gratuit.

ART. 17

Pe durata «kcolariztrii " n “nviStmoOnt ul
postliceal , copii!]| beneficiazt de al oc a
ART. 18%*)

(1) Planurilec adr u al e i" npurkiSmhamr©ntaouilmnazi al , | i
i nclud religia ca disciplinkt kcolartkt, p
cultelor recunoscute de stat, i1 ndiferen
constituSional d e @aonfpra confesicnii prapriil a or a de
#M31

(2) Inscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie se face prin cerere
scrist a elevul ui maj or, respectiv a pt
el evul mi nor . Schi mbatr epar i anc ecsetreeir eo psirun
major, respectiv a ptrintelui sau a tut
cazul “n care el evul nu frecventeazt or
frrt disciplina Religie.p&€ntmodelséewmiul ac
motive obiective, nurau asi gurat condi Siile pentru
di sciplint.

#B

(3) Disciplina Religie poate fi predat
conform preveder i ktabimbaza pretaealelorencheidtedirgre K i

Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
recunoscute oficial de stat.
#CIN

A s e vQdihemi mii str ul
5232/ 2015 privind ap
Religie “"n “"nviSEmOn

ui educifc&nr.ei KiI  cer
robarea Metodol ogi e
t ul preuni versitar.

#B

ART. 19%)

(1) Cn sistemul naSional de “nviSEmOnt
personalitater gami dea&@zt druictktf s®mc Si oneazt
a) cu minimum 300 de elevi;

b) cu minimum 300 de elevi, prexkcol ari
c) cu minimum 150 de prekcolari «Ki ant
d) cu minimum 100 de elndwvit Skiil/osra u epr enk

special.
#M64



(17~1) Prin excepSie de | a prevederile
"nviEStEmOnt de stat cu personalitate jur
mai puSin de 100 de elremair,e @arod essti omnfad ri
“nviEStmOntul dual. Cn cazul “~n care nu

"NviESEMONntul viat.@amdli npr gvdb)z «ktie clear i nSel e
acestuia, arfp2beviraute5)a unitateaurade “~nvdi
sau funcSioneazt ca structurt, dupt caz
personalitate juridickt din |l ocalitate.

N

) Prin excepSie de |
care numtr ulkctodtaali |a
prevederile alin. 1
sonalitate juridict.

a pr e wveritbalei | e al
Ir &li evainlterp,r exxrceo |
), Se organizeaz

® > oS5

H T
<
(o))
~ =

) Prin excepSie de | a prevederile al
anilzeeaztr,erea ptrinSilor, tutorilor |
t, “"n condi Siile |@rgddnarcdeir edse ewrt pa
uvernuluinr. 75/200pr i vi nd asigurarea calitt$Sii

odi fi dégeanr. RLRWN cu modi fickrile kKi comp
upe, c¢clase sau unittSi de " nviSEmOnt

dare “"n | imba romGnt sau “n | imbile

— = ~~
DO w

3@(1)0

H*+ T Q

(371) Prin excepSie deSihepdevedek 51 &aC
Kcol arizeazt pe filiera voca$Sionalt, cu
recunoscute de stat, pot funcSiona cu e
personalitt$Sii juridice.
#B
(4) Pentru asigurarea accesuluiegd@lduc a Si e K formare pr
autoritbtSile administraSiei publice | oc
i nspectoratelor kKcolare, aprobt organi z
unor structuri de " nviSceaGmiral febumepers
"nNviESEMONt cu peisceumbbrdanat purmiceél ok aki
de credite, “"n condi Siile |l egii.
(5) Cn cazul unittSilor de “nviStmoOnt
nt
|

u
b
I

u
| a data i prezent @i vigoiarecwal tele resp
Cercettbtri , Tineretul ui K i Sportul ui au
"n vigoare a prezentei |l egi st el aborez
hottr ©re a«aGevenmblidiekte rela$Sia juridi
admi ni strativtdt.

#CIN



¥Derogtri de arl Baugostacoreadeernni | e

-art.1?2alin. (14) din Ordonan$Sa de urgen$g
modi ficktrile ulterioare;

-art.29"lalin. (10) din Ordonan$Sa de urgen

modi ficktrile ulterioare.

Preciztm ct dispozi $Siile de derogare n
4.1 Ki pct. 4.9 din nota 4 de | a sfOr«ki
#B

ART. 20

(1) AutorittSile administraSieil publ i c
desfbtkurare a " nviESEtmOntul ui preuni vers
exercitkt autoritatea.

(2) Ne ndeplinirea deictipturbd i a&wet droictal i
ce |l e revin “n organizarea Ki funcSiona
sancSioneazt conform | egi.i

ART. 21

(1) Sistemul de " nviESEmMONnt preuniver si
preuniversitar,treceee el evi |l or de |l a o unitate Kco
de I a un profil I a altul Ki de | a o fil
met odol ogi a el aboratt de ckttre Minister
Sportului.

(2) Elevii din “"nviStmOnt ul preuni vers
alte unittSi de " nviSEmOnt de stat sau
(3) Statul garanteazt dreptul | a educa
educ&i onal, “"n acord cu particularitbSil:
(4) El evii cu performanSe kKcol ar-e exce
un an kKkcolar | a decizia unitdétSii de ~nv
aprobate prinordinalmii st r ul ui educaSiei, cercettr
CAPITOLUL II

Structura sistemul ui naSional de “~nv&i S

SECSI UNEA 1
Di spozi $Sii general e

ART. 22%)
(1) Sistemul nnap&euniversatdr este eonstitnitvdih hkamisul

uni ttSilor de "nviStEtmOnt de stat, part.



(2) CnviStmOntul preuniversitar este o
Ki, dupt caz, diiduretr ecxkndipSioiflid umrac &9 ara
compet-eh8ekoKi pentru profesionalizarea
#M67

(3) UnittSile de "nviStEtmOnt de stat, p
prin ordin al ministrulukreducalfieini vaf
"NviESEMONnt, " n cadBldii i iOre omras\Staz wWtee ud a
Guvernul ui nr. 75/ 200 5.egeaanp 87¢®0&w £ cu mod
modi fickrile ki completbktrile ulterioare
(4) Procesul de "hhivEidEaOatapureini vei
etape, care se desfitkoart astfel:

a) orice persoant juridict de drept pu
educaSie, se supune procesul ui de evalu
funcSi onamoe i @r, oatt3@abli |OrtdconparnShei de ur ge
Guvernul ui nr. 75/ 200 5.egeaanp 7@®0&w £ cu mod
modi fickrile Ki complettrile ulterioare
educaSie. AutorivadpaidestuacBrdhapenpr
"nviESEmOnt, pentru fiecare filierkt, pro
pentru fiecare program de studii, pe fi
"nviESEmMOnt, pe fi ecoardd nl oacla nien,i sduputl uc a
naSionale, | a propunerea AgenS$Si ei RomOn
CnviESEmOnt ul Preuniversitar, denumitt °
termen de cel mult 30 de zile de | a fin
prevederior legale in vigoare;

b) furnizorul de ducaSie autorizat st
condi Siil e de acredit ar eart. 3pdairnc uQrgdeo nparnoSc
de urgenSt a Guvernul ui nr .Le@d.2005, ap

= NQOQ —35 OO0

87/2006 cu modi fickri e Ki complettrile ul
preuni versitar se cordt pentru fiecare
profil Ki speciald] are/ calificare profe
fiecare | i mbt de predare, pe fiecare fo
caz, prin ordin al ministrul ui educasSi e
transmi st n termen de maximum 20 de zi

respectarea prevederildegale in vigoare.

(5) Ordinele ministrului educa$Siei nagS
n termen de 5 zile de | a emitere, auto
"n reSeaua kKcolart a furnicot§tLwm©nde @ud

caz.



(6) Actele prin care se poate manifest
sau private de a deveni organiza$Sie fur
caz, prin:

a) hottr©re a autordth8B8ckertptubhi de ho
uni tate de " nviStmOnt preuniversitar, d
vigoare;

b) hottr ©re a persoanei juridice priwva
uni ttSi de “nviStmOn tstatut@uidproprivict £/ apr obat

respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

c) hotiktr ©re a conduceri.| cul tul ui recu
"nfiinSare a unei uni t£Si de " nviStmOnt
propriu, cu respectarea prederilor legale in vigoare;

d) ordin al ministrului educaSiei na$i
at.6lal in. (471) kKkatlPddi m @PreovorarPal de ur
Guvernul ui nr 75/ 20 0 S.egeaanpdi7/a0B6ctt £ cu mo d
modi fickrile Ki complettrile ulterioare
una sau mai multe unittSi de “~nviSEmOnt
(7) Prin ordinul de acreditare prevdizu
acordk personalitate juridict, dupt cum ul
a) de drept privat «ki de wutilitate pub
"nviESEmOnt preuniversitar, “nfiinSate d

juridice de drept privat;

b) de drept privak i de utilitate publickt, pentr
preuniversitar confesional, “nfiinSate
cerinSelor specifice fiecktrui cult recu
c) de drept public, pent ntar,deustat. t £ Si | e d

#CIN
¥Derogtri de arl Z2augostacoreadeeorini | e
-art. 29"al i n. (10) din Ordonan$Sa de urgen

modi ficktrile ulterioare.

Preciztm ct dispozi Siil|l e mmwoddbenpetgar e n
4.9 din nota 4 de |l a sfOrkitul textul ui
#M67

ART. 22”1

(1) UnittbtSile de " nviStEmOnt preunivers
juridict, pot fi supuse procesuleai de r
asigurtrii accesul ui egal |l a educaSie K
asigurtrii/ menSinerii standardel or de <c

n vigoare.



(2) UnittSile de " nviStEmOnt pazrattiec usltar
funcSioneze provizoriu pot solicita din
NaSionale intrarea “n proces de reorgan
(3) Reorganizarea previtzutt | a alin. (
opeiranrSea de fuziune sau prin divizare,

a) autorittSilor publice I ocale, “~n ca
funcSioneazt ~ n -tuenriittaotreiaa latd;mi ni strati v
b) inspectoratel or KcolBarcarjewdd Senen <a
uni ttSilor de " nviStEtmOnt de stat ;

c) persoanelor juridice de drept priva
particulare de “"nviSEtmOnt ;

d) cultelor recunoscute oficial de st a
strucut uri sau de unittSi de " nviESEmMONt co
e) Ministerul ui Educa$i ei NaSional e " n
particulare sau confesionale;

f) Ministerul ui Aptrbtrii NaSional e, Mi
Jusit i i ea altor instituSii cu atribu$Sii
securittESii naSionale "n cazul unltLSiI
(4) Cn situaSia “n care entitbtSile pre
divergentec u pri vire | a procesul de reorgani

decide cu privire la procesul de reorganizare, cu respectarea prevederilor legale
n vigoare.
(5) Ministerul Educa$Si ei NaSional e pri

preciunprkin Direc$Sia MinorittSi, “~n cazu
minoritt$Silor naSionale, stabilexkte KIi
la alin. (3) 1it e) Ki |l a alin. (4), u

reorganizare.

(6) EntittbtSile previzute | a alin. ( 3)
de 31 august a fiecktrui an kKcol ar, | i st
reorganizarea.

(7) ARACI P, pe baza constattrilor priwv
pentru componentele organizatorice al e
proces de reorganizare, propune ministr
privind unittSile de " nviESEmMOnNt rezult a
(8) Uni t t Sitlreaultaieén urma prac&stlund2 meorganizare se

i nclud, de drept, "n reSeaua kKcolart, c
(9) Procesul de reorganizare se finald.@
noul ui an kKkcol ar .

(10) Procesulde eor gani zare se poate realiza p

operasSiuni



a) fuziune;

b) divizare.

(11) Fuzi
prin
rin contopire.
2) Divizarea
prin absorb
prin const.

unea Se poat e

absorbSie,;

s e
Sie;
tuirea un

Reorgani zar ea
i justificate,
afosat bikt uni i
bant t.

QO

prin
prin
a con
"nviSt
revizute |
anizatorie , tipul: nivel
iali zktri/ calificktri
Sioneze provizoriu,
t ar eart. 3din©Ordan d n Sai He
apr ob a tLdgeacu87/a00a&
|l e ulterioare.
il zarea operas$Si
prin o$idein
attrilor priwvi
, CUuU respectare
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(6) Unitatea -dezuhvaSEmOnhh wuwuoma oper as
contopire, este acreditt £t ki are obliga$ia de a soli
termen de cel mult un an, de | a finali z
(7) Dact ARACIP constatt, “n ur ma eval
asigura menS$Si ner ea inutma pratesuludde Feorganizhre, c al |
sprijinkt Ministerul Educa$Si ei NaSional e
condi Siil e | egid.

#MG67

ART. 22”3

(1) Divizarea prin absorbSie se poate
"nviBttmOcredi tatt, de | a una sau de | a
acreditate, de componente organizatorice, de tipul:

a) nivel de " nviStmOnt acreditat/ autor
predare, formk de “"nviSEmOnt, | oca$Sie;
byspeca | i zare/ calificare profesionalt acr
provi zori u, pe | imbt de predare, formt
cC) program de studi. acreditat/ autori z
predare, formbL de nveEStmOnt, | ocaSie.
(2) Finalizarea operaSiunii de divizar
ministrul ui educasSiei naSionale privind
persoant juridickt a unittbtSii de “nviStn
bazaconsat Lt ri |l or privind asigurarea standa
stabilite cel puSin urmkttoarele el ement
a) noua structurt a unittSii de nvieSt
divizare prin absorbSie;

b) menSinerea adreadidtet r iniv LBemOmu wmointsd
operaSiunea de divizarea prin absorbS$Si
c) drepturile ki obligaSiile dob®©ndite
d) drepturile Ki obligaSiile ptstrate
ctrei adpger@aat divizarea.

(3) Unitatea de nNveESEtmOnt constituitt
acreditatt ki are obligaSia de a se sup
termen de cel mult 1 an, de | a Siiemaladua
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Unitatea de " nviStEmOnt absorbantt
alin. (1) are obligaSia, dupt caz, de a

deart. 31di n Or donan $&u vdeer nuurlguein Shtr .a 75/ 2005,
modi f i dégeanr. 20068 cu modi fickrile ki comp
pentru nivelurile de " nviStEtEmOnt, filier
profesionale, programeill@enaze sgruavii z oraiud




de predar e, pe formk de " nviSEmOnt Ki I

n vigoare.

(5) ARACI P propune, pe baza constat&btri
calitate, emiterea or3iiomudlue pwrminvisnd umel
acredi tbrii Ki a calitbtSii de persoant
care sau divizat componente organizatorice.

(6) Divizarea prin constituirea unei N
prindivizaread i n cadr ul uneia sau a mai mul tor
dupt caz, a urmbtoarel or componente org
a) unul sau mai multe niveluri de “~nvt
funcSioneze provizori u, p entl i kmb/ts adue |pa ce
b) una sau mai mul te specializtri/ cali.i
provi zoriu, pe | i mbt de predare, formt
c) unul sau mai mul te programe de stud
provi zori u, pe | imbt de predare, formt
(7) Pentru realizarea procesul ui de r e
previtzutt |l a alin. (6) trebuie “"ndeplin
a) unittSuheoparaSsensupde divizare ¢t
structura sa cel puSin un nivel de “~nvkit
de nNveEStmOnt ki /sau | oca$Sie;

b) unitatea de " nviSEmOnt care se cons
celpuSin un nivel de " nvbiESEmOnt acreditat
nNveEStmOnt ki /sau | oca$Sie.

(8) Finalizarea operaSiuni. de divizar
nNveESt mOnt se realizeazt prin ordinul n
nfiinSarea unittSii de " nviSEmOnt, | a
privind asigurarea standardel or de cali
obligaSiile dobOndite-"déiuniStatea de ' n
(9) UnitateaordensnvtSLmOnpr nn operaSiu
acreditatt ki are obligaSia de a se sup
termen de cel mult 1 an, de la finalizarea procesului de divizare.

(10) MenSinerea acredidm@®nti dinn tda&ria /a
di vizate componente organizatorice de t
realizeazt prin ordin al ministrului ed
acredi tbEridi Ki a calitt$Sii de persoant
constattrilor privind asigurarea standar
supune procesului de evaluare periodict
finali zarea operaSiuni.|i de divizare.
(11) Unitatea-cdoenstnviugtnmOmte vrhzwper B &i
(6) are obligaSia, dupt caz, de a parcu



art. 31di n Ordonan$Sa de urgen$St a Guvernulu
modi f i dégeanr. 20068 cu modi ficktrile Ki comp

pentrun vel uril e de " nviESEmOnt, speciali zb]
programele de studii autorizate st func
formk de " nviSEmOnt «ki/ sau | ocaSie, cu
#MG67

ART. 22"

Prin excepSie dae2¥la peevegaeirzdhreea unit kS
militar preuniversitar se realizeazt ' n
comun de ckttre ministrul educasSi el nasi
ministrul afacerilde i nt er ne Ki ministrul jJusti Sie
#M18

ART. 23

(1) Sistemul naSional de " nviStEtmOnt pr

a) educaSi-&8 anmpur fer ma

"nNnviESEMOnt u-lbap) ekcalar c(

grupa mare;

b) " nviSEtmOnt ul primar, care-NMuprinde
c) " nviEStEmOntul secundar, care cuprind
i) " nviESEmMOntul secundar | seledVilor sau

#M23

(
(i1) " nvbiEStmOntul secundar superior ca
i

di-B8 minv gl Il
nde grupa mi

- nveESEmOnt | iceal, ca+Xel Ic/uwplrlilnd ec uc luarsn
| i ere: teoretict, vocaSionalt Ki tehn
- nveEStmOnt profesiumBan;, cu durata de m
#M18

—

d) "nviSEmOntul ter Siar nonuniversitar
(2) CnviEStmOntul |liceal este organizat
inferior al liceului, format din clasele akd-a Xa , K i ci allicaului, super |
format din clasele a X& - a Xll-a/a Xlll-a.

(3) CnviEStmoO©ntul liceal, vocaSional «Ki
"nviESEmMOnt ul postliceal se organi zeazt
Mi ni sterul BdwcaSineicoMd®iranmt ate cu Regi
calificktrilor.

#M79

ART. 24

(1) CnviEStmOntul general obligatoriu c
"nviESEMOntul gi mnazi al K i pri midi 2 ani

CnviSEtEmOntul sécgndpa saperidom ~nviStma



atorii pO©nt cel ma i t©rziu “"n anul
2023, iar grupa mict pO©nt " n anul

(2) *** Abrogat

(3) CnviEStmoOntul pro
"nviSEmOnt | iceal teh
#B

ART. 25

desiohalviSikmPaebhnipec
n Ioglc Ki “~nviStn

) Formele de organizare a n
cvenSt Ki " nviSEmOnt cu frec
) CmvuStmbBl igatoriu este nv
t L K
| K

—h

1
e
2
n

o =

P ru persoanele care au dep
obl gatoriu se poate organi za n for
conformitate cu prevedeell un e met odol ogi i el aborate
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui
#M77

(3) Pentru

CoOo i Cu cerinsSe
medi cal e se po
di
“n
s

|
e organiza “~nv
| £ . Pentru cop
SEmMOntul cu fr
- as @lesfda&uclaash

asi stenSt me
acestora ' n
instructve ducati v
#M64

(4) CnviStmOntul dual este o formt de
Ki tehnic care se desfbtkoart pe bazti de
a) este organizat,imun cadr u unitar, de ckLttre uni
solicitarea operatorilor economici sau a structurilor asociative interesate, cum ar

fi camere de comer S, asoci aSi.i patronal
enSi ali angajator.i K i parteneri de p
asigurt o rutt anharee nparto fveLs idoen aeldtu,c a
t de parteneriat ki conform unor <con
heiate cu operatori. economici care
gttirea practict a elevilor;
operatoriipeeghbmrea psaguréet a el e
l a nivelul <celei acordate din fonduri p
alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

d) se bazeazt pe un partenerratuext i 86
"nviESEmOnt partenere, autorittSile publ
asociativ.

(5) CnviEStmOnt ul dual refl ectdt caracte
"ndeplinekte urmbtoarele cerinSe:



a) incheiereacontractuld e parteneriat "~ ntre unul S
economici sau ntre structuri asociatiyv
uni tatea de NvieSEmEnetr iktioruina ltta tpeea raadzna
uni tatea kKcolart, oocdnSrate dereosbhbrhbe
obligaSiile ptrSilor, precum KI costuri
b) “"ncheierea contractul ui I ndi vi dual
ptrintele, tutorele sau suastSoirnutlt oercuol n ol ne
uni tatea de " nviStEtmOnt, contract care s
(6) Organizarea Ki funcSionarea “~"nvdiSt
dual, durata Ki conS$Sinutul pragr amel or
organi zare Ki desftkurare a examenul ui
reglementate prin metodologii specifice
Dezvoltare a CnviESEmOntul ui Profesional
ministrul ui eduncarSimei comsSulontad iei, repr ez
economi cCi Ki a altor structur.i reprezen
#B

ART. 26

Mi ni sterul EducaSiei, Cercettrii, Tine
hot tr ©r e a Guwarrrewl uvin, sfitsnte$nul de “~nv i
uni-pklSot, experimentale kKi de aplica$Sie

SECSI UNBA a 2
Educa$Sia anteprekcol art

#M69

ART. 27*

(1) EducaSia anteprekcol ar tncengedozigani z
#M71

(2) Organizarea unittSilor de educa$Si e
calitate Ki met odol ogi a de organi zare a
Guvernului, 1niSiatt de Ministerul Educ
(271)u€aoahSeducativ al activitbeSilor de
ti mpurie anteprexkcolart, conform preved
stabilexte prin ordin al ministrul ui e d
#M69

(3) Asigurarea per sdaesmedialtdteunecesdri dact i ¢ K
esfLtkurbtrii educaSiei anteprekcol are s
asSi onal @&t 164alm.f(2) lit. &), cu respectarea standardelor de calitate

i a | egisla$Siei “"n vigoare.



(4) FinanSar ea edianc orredstu rnsuemapi u bfluircnel zso r
educaSie timpurie acredita$Si, de stat,
(4n21) Statul asigurt finanSarea de baz
uni tt£Sile acredltate d ed e dsutcaat$,i ep ari tmpauw
confesional t, n | imitele costului stan
met odol ogi ei el aborate de Ministerul E d
#B

(5) Acreditarea furnizorilor de educaS
conformitatec u pr evederil e metodol ogiei el abol
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui K i
(6) Statul sprijint educaS$Sia timpuri e,
parcursul vie$Sii, prcialenAcesieavordi acordaieinunor ¢
scop educaSional, conform | egisla$Siei
veniturile familiei, din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei

K i ProtecSiei Sociale.

(7) Modalitateade acordar a cupoanel or sociale prev
stabil ekte prin norme metodol ogice adop
propunerea Ministerul ui Munci i, Famil i e
#CIN

*) Conformart. llal i n. (2) din Or deonola m.®&20Be ur g
#M73) , cupoanel e sad.@ialnl(® dirpplegearnk. 2/2011enu dea
acordt pO©nt | a data de 31 decembrie 202

#B

SECSI UNBA a 3

CnvtSEtmOntul prekcol ar

ART. 28

(1) CnviStmGntul pnegrchbdiani Se ugpnoge
prelungit Ki stth@naI. GrLdin|$eIe p o
juridictkt sau n cadrul altor unittSi K C
(2) AutorittbtSile administraP$ieeciaspuyglhilitc
condi Siile pentru generali zarea treptat
SECSI UNBA a 4

CnviEStmOntul pri mar

ART. 29

(1) CnviSEtmOnt ul primar se organizeazt
de di minea$St.



(2)inclasapregt i t oare sunt “~nscri Ki copi il C

| a data “"nceperi. anul ui Kcol ar . La sol
susSinttorilor | egali, pot fi "nscri Ki
varstade6ap ©nt | a sf Or kit ul anul ui cal endar
psi hosomatict este corespunzttoare.

(3) Cn clasa pregttitoare din ~nviStmc
educaSionale speciale, care ’em@gnuliinesc VvV
Kcol ar La solicitarea scrist a pLrin$Si
pot fi nscriki “~n clasa pregttitoare K
vOr ste cuprinse “ntre 6 Ki 8 ani | a dat
(4) Mi ni ster ul Educa$Siei , Cercettrii,
organi zarea de programe educaSional e de
promovdLrioli "nNnveESEMONtul ui pri mar pentru
Cor espunzt tareadndaiferctd notve, nu ay absolvit acest nivel de

"nviESEMONt poO©nt | a vOrsta de 14 ani

SECSI UNBA a 5

CnvtStmOntul gimnazi al

ART. 30

(1) CnvitStmOntul gimnazial se organi ze
program de di mineaSt.

#M23

(2) Ministerul Educa$Si ei NaSional e, n
publice | ocal e, prin inspectoratele KcoO
de tip "A doua Kanst", " n vederea pr omo
persaene care depkbtkesc cu peste 4 ani VvVOr ¢
di ferite motive, nu au absolvit “nviStn
#M18

(3) *** Abrogat

#B

SECSI UNBA a 6

CnvitStmOntul liceal

ART. 31

(1) CnuvitStie@matlu cuprinde urmkbtoarele f|
a) filiera teoretict, cu profilurile u
b) filleratehnologicL, cu profilurile

mediului;



c) filiera vocadiidmal t,t eod omn af,i Isyroirltd
pedagogic.

(2) Mi ni ster ul Educa$Siei , Cercettrii,
stabil easct agrriun del @ mwrkiSliken©nt , " n func!
economict kKi educafSibeal h,cageai apratr]I
alin. (1)

#M37

(2~1) Liceele cu profil agricol pot f i
terenuril e KI mijloacele de " nviStEtmoOnt
Agricul tur iRurale.i DezvoltbLridi

#M18

(3) Durata studiilor “"n “"nviSEmOnt ul I
cuplanurliecadru aprobate de Ministerul Educ:z:
forme de " nviSEmOnt cu frecvenSt Ki pen
redu , durata studiilor se prelungexkte c
#B

(4) CnviEStmOnt ul | i ceal se organi zeazt
cu frecvenSt. Acesta se poate organi za
frecvenSt redust, s'tnabuinliittteSidlee idnes p encvtto$
colaborare cu autoritbtSile administrasSi
(5) UnitktSile de " nviStEtmOnt | iceal se
unul sau mai multe profiluri. In cadrul profilurilor se pot organiza wnarsai

mul te califickri profesionale sau speci
(6) AbsolvenSii "nNnviESEMONntul ui l i ceal
i nformal competenSe profesionale pot su
condi Si isloel vieengJiii. cAabr e promoveazt exame
certificat de calificare ki suplimentul
#M27

(7) UnittSile de " nvbiEStEmOnt "~ n care se
vocaSionaluinta sltiadbedliuie sde i nspectoratel
autoritbtSilor administraSiei publice | o
social £t «xi economict precizate “n docun
| ocal e el abor aet estkriucnmounriitloer ipzaarttee nder i al
regionale kKi comitete | ocale de dezvol't
de organizare ki funcSionare a structur
"nNnviESEmMOnt ul pr of ebsatonparli rkiortdeihmial emsitre
Ki cercettrii KtiinSifice*).

F*
Q
Z



*) Asevede@rdinulmi ni strul ui educasSi el Ki cerc
privind aprobarea Cadrului general de o
partenerialleca sul t ati ve pentru " nviSEmOnt ul pr

(1) Ministerul Agriculturi:i
nol ogice cu profil prepon
Il cdilm ucdt egori aac®¥Ehbrnpr €

b

|
eriale necesare funcS$Sion

Xtpe baza unei met odol ogi i aprobate |
e

Breanfheltuielilor previtzute | a al
t ul de stat cttre bugetele | ocal e,
Dezvoltdbtridl Rurale, fiind aprobate, anu
bugetul Ministe ul ui  Agr i cul turi. K | DezvoltdbLridi
administrativt er i t ori al e ki pe unittSi de “~nvti
(3) Bunurile mobile ki I mobil e achi zi S
evizute a alin. (1) rofil préeponderentmgrigok o pr i e
zeazt conform destinaSiei st
Rur al e.
il ceel or tehnologice cu prof
n al $nionalte ukiui aledmicraiSs ten u
rurale. Aceastt |istt se a
rt cu necesittSile i dentif
i n
/I ¢ ’

A

Rurale swg@ineffiiim&HnPa
speciali ztr al i fickbkri profesional e
programe de perfecS$Sionare a cadrelor d
tehnologice cu profil preponderent agricol.

(6) Tn vederea dezvaltr i i "nNviESEMONntul ui agricol,
DezvoltdiEridi Rural e poate propune:

a) alocarea fundamentatt a unei ci fre
cu profil preponderent agricol, care se
b)mbL sur i privind “mbuntttSirea structur
tehnol ogice cu p fil preponderent agri
asigurarea cal it I

c) “nfiinSarea
vigoare, in domeniul agricol.

(7) In cazul liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol, directorul
acestora “"ncheie un contract de managen
specifice “"n agriculturt cu rriecpuletzuernitian

C
i
€
n
i

|
I,
noi specializneri / cal



DezvoltdiEridi Rur al e, "n vederea utiliztr
bunuril or finanSate conform prevederil o
(8) Ministerul Agricul turii K i Dezvol't
controla modul Tn careicectorii liceelor tehnologice cu profil preponderent

agricol gestioneazt, utilizeazt, “"ntreg
agriculturt previtzute | a alin. (1).

(9) In cadrul liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol, consilige d
admi ni straSie se mkbresc cu 2 membri, de
Dezvolttridi Rur al e.

(10) Modul de wutilizare a veniturilor
produsel or realizate din loturill didac
mi ni strul ui educaSi ei naSionale ki al n
#CIN

*) Asevede®@rdinuimi ni strul ui educasSi el nasSi ona
agricul turii K dezvolttrii rural e nr.
tehnologice cu profil preponderent agricol.

#M80

ART. 3172

(1) Liceele tehnologice cu profil preponderent agricol care nu au in proprietate

sau “n administrare ori "~ n folosinSt te
folosinSt, errulnuigrAgrai d Inti wsrti i K i Dezvo
minimum 10 ha, in echivalent arabil, pentru constituirea lotului didactic

experimental.

(2) Loturile didactice experimentale p
liceelor tehnologicecp r o f i | preponderent agricol ,
di spozi Sia consiliilor | ocale sau, dupt
Guvernul ui, I ni Siatt de Ministerul Agr.i
(3) Practica de specialitate a liceelor teblogice cu profil preponderent agricol

se asigurt cu sprijinul uni ttESil or subo
Dezvoltitridi Rurale, “"n colaborare cu in
muni ci piul ui Bucurexkt:i

#B

SECSI UNRBRA a 7

Cnwim®ntul tehnologic ki vocaSional

ART. 32

(1) CnviSEtmOnt ul | i ceal tehnologic ki

| i ceelor din filiera tehnologictkt sau vo



naSional al califjcktnifon¢gShaetdal heaodi b
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judeSene Ki l ocal e.

(2) CnviStmOnt ul | i ceal tehnologic KiI

solicitktrilpatdrn|l parpeava8Sgasau ai Age
Ocuparea For Sei de Munct, pe baza wunor
#M18

(3) Absol vean 3iiin cclaadsreuil o iX i erei tehno
au finalizat un stagusSidepepergmhmenrdepca
califickrii corespunzttor nivelului d

calificktrilor.

#B

(4) Stagiile de pregttire practict de
vocasSi al e se potk Sorigadrei Z an vitaS trmOwnet | wli

economici ori i nstituSiile publice cu c
contracte pentru preggtzdée pdracstckLi asat
unor programe ale Uniunii Europeneomponental e f or mar e pr of esi
I ni Sialkt. Durata stagiului deadmdeegtt i r e

"nviESEmOnt, aprobat de Ministerul Educ a
#M64

(5) Operatorii economici care incheie contractdepanter i at cu uni t t
"nviESEmMOnt care desfitkoart “nviESEmOnt p
reglementitrilor | egale din domeni ul edu
plata i mpozitelor, taxelor «Ki ewlointri buS
asigurtrilor social e, bugetel or fonduri

prevederilor legale.

#B

SECSI UNBA a 8

CnvtStmOntul profesional

ART. 33

(1) CnviStmOnt ul profesional sotfi poat e
uni tttSi i ndependente sau afiliate | icee
#M64

(2) Pregttirea prin “"nviStEtmOnt ul prof e
standardel or de pregttire profesionallt
naSionale, | a propunerea Centrul ui NaSi
Profesional Ki Tehnic, Ki el aborate n
Standardel e de pregttire profesional t s



ocupaSional e rapradbeaat eNadSsed oAsuatloe pentru C
pregttire profesionalt se realizeazt pr
situaSia “"n care nu existt standarde oc
#B

(3) AbsolvenSii "nviStme@atzul exameaiiésd
certificare a calificbtridi profesional e,
Ki suplimentul descriptiv al <certificat
(4) Modul de organizare Ki de desf Ltkur
cali probEesionale este reglementat de Mi
Tineretul ui Ki Sportul ui prin metodol og
ciclului.

#M64

(5) AbsolvenSii " nviSEmOntul ui profesi
superioralh v £t St mOnt ul ui |l iceal, “n condi Si il
prin ordin al ministrul ui educasSiei nas
#M41

(5"1) *** Abrogat

(5"2) *** Abrogat

(5"3) *** Abrogat

(5"4) *** Abrogat

(5"5) *** Abrogat

(576) *** Abrogat

#M64

(6) AbsolvenSii " nviSEmOntul ui gi mnazi
pOnt |l a " mplinireaunvOpisogi amed@6pdeglamni
"n vederea dobOndiri.i unei <calificktri P
(6"1) *** Abrogat

#M41

(7) Programele de pregttire profesiona
organizate prin unittSile de " nviSEmOnt
acreditate Ki sunt gratuite pentru pers
organi zate dep ShabtSbhb@oent ubh " mplinirea v
#M64

(771) UnittSile de " nviESEmMONnt de st at
profesional sunt stabilite de i nspector
admi ni stra$Si ei p wbldcalecde dezvoltarad parieneaatulcio mi t e
social, avond " n vedere tendinSele de d
documentele strategice regionale, jude§S
profesional, precum kKi mnmiais «lii cailtek rsitlreu
asociative interesate “"n formarea profe



#M27
(8) *** Abrogat
(9) *** Abrogat

#B

(10) Statul susSine “~“nvdiSt mdliera ul prof e
tehnol ogi cntalstau pvracna Si

a) recunoakterea “"n “"nviStEtmOntul ter Si
cadrul “nviSEtmbneovhutehhokalji ckt sau voc
regulament propriu;

b) finanSarea par $Si alotpodtliecal&destdt;ar i zar e a
cC) burse speciale Ki alte forme de spr
#M64

ART. 3371

(1) CnviStmOnt ul profesional K tehnic
dob©ndirea de cunoktinSe, deprimgeri Ki
unu.i |l oc de munct pentru califictktri pro
Cadrului naSional al calificktrilor. Cnuyv
de nivel 4 kxi 5 se organir202azt ncepond
(2) AbsnovibtvSebmCinit u’l u i profesional Ki te
promoveazt examenul de certificare a ca
de calificare profesionalt pentru nivel
cal i fictktril or ,iptivalcertficaglli,iconformEwdpassl e s ¢ r

(3) AbsolvenSii " nviSEmOntul ui profesi
examenul de certificare a calificktridi P
naSional al calificbtwiklSamOnp autt d¢omteian u &
dob©ndirea unei cali fictri de ni vel 4
condi Siile stabilite prin metodologii a
naSional e.

(4) Pot avea acces da wmival i5i&zlar@agpnmruw
calificktrilor absolvenSi ai “~nviESEtmOnt u
calificare profesionalt de nivel 4 al C
stabilite prin metodologii aprobate prin ordan | ministrul ui educa
(5) AbsolvenSii de " nviESEmMOnt profesio
finalizat studiile | iceale pot fi cupri
nivelului de "~ nviStmOntcdn Liemdt. ulComidi Su
programe de pregttire sunt regl ementate
ordin al ministrului educa$Siei na$ional
#M41

ART. 3372



’

(1) CnviEStmOntul dual se organizeazt
particulare sau confesionale Tn baza unui contract de parteneriat care se incheie

"ntre unul sau mai mul Si operatori econ
economici, unitatea de "HtHekStmoOntal ki pen
ctreia tseteaebdl kcahart.

#Mo64

(2)Contracttic adr u de parteneriat se regl emer
specifickt el aboratt de Centr ul NaSional
Profesional Ki Tehnic, cu consultarea p
operatorior economi ci K ali structurilor asdca
administra$Siei publice | ocale, kKi aprob

naSional e.

(3) Pentru pregttirea profesional t, fi
tutorelesaussl Si ntt or ul | egal al el evul ui mi no
practict individual t*) cu operatorul ec
reglementat prin metodologie specifict
Dezvoltare Cn vt Skent@nnitcu,|l uciu Pcroorf seusli toanrael

a
reprezentanSilor desemnaSi ai operatori
ali consor Siilor Ki aprobatt prin ordin
#CIN
A s e vQedhemi mii str ul uionalem dOAZPL7envindn a S
aprobarea Contractul ui de pregttire pra
#B
SECSI UNBA a 9
CnvitStmOnt ul militar preuniversitar
ART. 34
(1) CnviStmOnt ul pr euwnirvee r soirtda rn ed ipnu bsl i
securitate naSionalt este " nviStmOnt de
de " nviESEmMONnt, Ki cuprinde: “"nviSEtmOnt

I

formarea mai Kt ri or mil otafSi g @i sabehiSk

penitenciare.

(2) Structura organizatorict, profilur
ci frele anuale de kcolarizare Ki <criter
"nNnviESEMONnt ul preuni Wer sipttararmi, | iotrarn ndi n
securitate naSionalt se propun Minister
Sportului de ministerele Iinteresate Ki
domeni ul aptrtrii, ordintini piutblfiicec ri e is



’

speciali ztri K forme de organizare a

prevederilor prezentei | egi val abil e pe
(3)Planuriec adru de "~ nviSEmOnt pentru “~nviSH
elaboeazt de cttre Ministerul Educa$Siei,

col aborare cu Ministerul ApLtrbLridi NaSi o
ministrul ui educaSiei, cercatuder i i, tine
"NnNviESEMONtL npCnntturlu ponsvtbld ceal din sistem
Ki securitate naSionalt se el aboreazt d
Admi ni straSi ei K i |l nternel or , Mi ni steru
domeni | e apudbltirde ,kiordeaurni tiLS$Sii nasSi o
standardel e naSionale el aborate de i nst
se avi eazt de Ministerul Educa$Siei, Ce
(4) Programel epkcakheredpenspeuai dl stat e
de Ministerul ApLtrbtrii NaSional e, Mi ni s
Mi ni ster Justi Siei ki de alte institu
publ i c

Tinere

ART. 35

Mi nisterul Aptrbri.i NaSional e, Mi ni st e
Justi Si ei K alte 1T nstitu$Sii cu atri bug
secumiatSi $inial e coordoneazt Ki control eaz
preuniversitar, “mpreunt cu Ministerul
Sportului, prin inspectoratele kKcol are
ART. 36

Conducereaoperatv a uni t£Silor de " nviSEmOnt |
aptrar e, ordine publict ki securitate n
numit prin ordin al conducttorilor mini
siguranS$St eateorbl pregeadentele consiliu
de conducere. Tn activitatea de conducere, comandantul/directorul este ajutat de

| ocSiittorul comandantul ui pentru “nviSt
adjunct/ LocSiitarwl “~oomaStdreOmttu lewsit ep en |
consiliului profesoral.

securit M3 inii steaeJiudn &Eldau crai$Si sed

u
S
[
r
z
r
i
e I

e i

t ui K i Sportul ui

t
u
K
I

u

ART. 37

(1) Personalul didactic din unitbtSile
aptrare, ordine publickt KIiIi securitate n
previprudzeémta | ege ki din corpul I nstru
publ i ct.

(2) Personalul didactic din unitbtSile
il

m tar de aptrare, ordine publickt ki s



indatorr i | e care decurg din prezenta | ege Kk
activitate, respectiv de func$Sionar pub
(3) *) Func$Siile didactice pentru corop
"nNviESEMONt pr euwnli vdeer sa pttarra rdei,n osridsitneem p u
naSionalt, condi Siile care se cer pentr
competenSel e ki responsabilittSile se s
#CIN

ICurtea ConstDetize®n DAEAIHMEE) pranconstatat
di s poati3Bailiilne.. (3) din Legea educa$Siei n
neconstituS$Sional e.

#B

ART. 38

FinanSarea " nviSEtmOntul ui preuni versit
K i securitat@egumatSi odhal Mi missteerasli ApbLr tr
Admini straSi ei K i |l nternel or , Mi ni steru
domeni il e aptrtitrii, i nforma$Siilor, or di
fondurile alocate din bugetul de stat.

ART. 39

Certificatele de absolvire ki competen
|l egal i, dupt trecerea "n rezervik, ~n co
cele ale absolvenSilor instiptia$i kliomdec.i
acel aki ni vel

ART. 40

I nstituSiile de " nvbiS$StEmOnt preuniversi
publict ki securitate naSionalt, precun
cadrul acestora se supun mecanismelordegas r ar e a cal i t £Si i,
"nviESEMONnt civi l

ART. 41

Aplicarea prevederilor prezentei | egi
securitate naSionalt se face prin ordin
S E A8NEA a 10a

CnvitStmOntul de artt ki “nveEStmOntul s
ART. 42

(1) CnviEStmOntul de artt ki “nviSEmoOnt

aptitudini in aceste domenii.



(2) Unittk$Si n care senwhkPam@®rztewmlz Ls p
de stat se stabilesc de cttre autorittS
conform al Il nspectoratel or kKkcol ar e, p ot
(3) Cn “"nviStmOntul de artt ki “n nvt
a) Kcolarizareal ge feakp®edzctyuy daevis&gn
b) el evii pot fi “nscriKi numa i pe baz
c)planuriec adru de "~ nviStEtmOnt sunt adaptate
d) studiul disciplinelor de specialitatesereadi a zt pe cl ase, pe ¢
i ndi vidual , potrivit criteriilor stabil
Tineretul ui Ki Sportul ui;

e) programele kKcolare pentru nNvieSEmMON
|l i ceal sportivdueafeonhl ebstabi lVvete pen
(4) Pentru activitatea sportivtik Ki art
autoritktSilor administraSiei publice I|o
Cul turi.i K i Patriamomisuli diuSNa $ioon plubriics
cu Ministerul Educa$Siei, Cercettbtrii, Ti
Kcol are Ki uni tESi de " nviESEmMOnt preuni
artt, integrat ori suplimentar.
G)Ink SE mOGnt ul de artt ki “nviESEtmOntul s
K i | iceele cu program de artt, respect.i
artt sau sportiv, organizate " n cel el al
liceal.

(6) Organizarea " nviSEmOntului de artht
regul amente aprobate de ministrul educa
(7) UnitbtSile de " nviSEmOnt cu progran
spor toilvmae ek c se constituie ca unittetSi de
sau afiliate pe | ©ngt alte unitt$Si de
(8) Pentru buna desftkurare a activitt
baze spor tdieveacpcresspriini bkaizel e sportive c¢
"nviESEmOnt, cu acordul conduceril or ace
(9) Elevii au acces |iber “"n cluburile
(10) Pentru bunaidesSfilwur aarrd isstdaac e, Ul
gi mnazi al K i | i ceal beneficiazt de st
la stlile unitktSilor de " nviESEmMOnt de a
(11) Cluburiletsphrtieefknah8atepki de

publice locale.

(12) ToSi elevii cuprinki ~HwnRegstypel e d
naSional al performanSel or sportive, “n
ministruluiede a Si ei , cercettrii, tineretul ui K

ART. 43



(1) Pentru sprijinirea activitdbtSii spo
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretul ui K i S
creaSie artistsipobttivencsamnusarti stice, Caé
festivaluri Ki acordt burse K alte for
(2) Pentru activitbitSil sportive, “~n s
Tineretul ui K i SportpuolrutluIfuumckSmooInaeramLi F
(3) Ministerul ul tur i K i Patri moni ul
Comitetul OIimpic Ki Sportiv RomGn, fed
| ocal e, precum Ki I ndt inam$ii lalre kde madletr u
de performanSt "n domeniul artelor, res
(4) Mi ni ster ul Educa$Siei , Cercettrii,
I nstituSii, cu organiza$Si:. Ki fizciee al t e p
pentru asigurarea resurselor financi ar e
condi Sii, a “"nviStmOntului de arttit ki °
precum Ki a competi Siilor artistice Ki
SECSI UNE&A a 11

CnvtStmOntul postliceal

ART. 44

(1) CnviStmOnt ul postliceal se organi z
n Registrul naSional al calificktrilor,
Tineret Sportl ui K i aprobate prin hottr
(2) CnviStmoOnt ul postliceal face parte
este par Sial subvenS$Sionat de stat.

(3) CnviStmoOnt ul postliceal speci al f a
tehnic ki este integral subvenS$Sionat de
#M23

(371) CnviSEtmOnt ul postliceal se oOorgan
personalitate juridickt sau ca structuri
| i ceel or cu personaliciaalraljtulnisdud:h§|cbltlc
"nviESEmMOnt superior acreditate.

(372) Organizarea kKi funcSionarea ~nvt
met odol ogi i aprobate prin ordin al mi ni
#B

(4) kcolile de maektri sunt «kKcol.i post
(5) CnviEStmOnt ul po3stanic,ealn afruen coS ideu rda
califickrii Ki de numbrul de credite pe
(6) kcolarizarea “"n " nviSEtmOnt ul post |
prevederile prezentei |l egi, se finanSea



administrativt er i t ori al e, din sumele defal cate
din venituri ale bugetelor | ocale. Kkcol
solicitan $S'i persoane fizice sau juridice, p
"nviESEMONt care asigurt kKcolarizarea. S
financiar, programe de studiu pentru " n
privat.

#M23

e Kcolarizare pentru “nviSEmOr
a Guvernului. Prin excepSie, c
| de stat finanSat integral de
ecipziii , de i nspectoratele kcol
a ' e comunict Ministerulu
n b, kcol agi 20&a4din cadru
t OrStdmOngdt gptosgdti cerad a rdioz
solicitanSi.

lénuki kcal de RGDdDbSari z
u “"nviESEtmOnt ul post|i
prerder” ekt S at, se a|
a
r
|

nw = 0

I nst imOngi
ul ui . Fi na
mont super.i

rea de bazt pentru c
de stat se asigurt

Il versitar.

postliceal se face
de Ministerul EducaS

tea/instituSia de “~nv
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9) Au dreptiué Ssh sSsevESLmMOntul postlic
solven$Sii de |iceu, cu sau fiEtrt diplo
8

CnviStmOnt ul postliceal se “nche
nSel or profesi on aurae.aexkhoeduluide de or
are a competenSelor profesional
e prin metodologie specifictk, e

asi K | aprobatt prin ordin al mi
92 CandidaSii proveni Si din “nviSEmOn
finanSate de | a buget ul de stat pot sus
profesionale, fLtrt taxt, de cel mul t do
examen suntcondSi onate de achitarea unor taxe
examen, luand in considerare cheltuielile de examen per candidat.

- 0



(973) AbsolvenSii “"nviESEmOntul ui post |
de certificar e aprimesdcertificatde calificarepr of esi ona
profesionalt, corespunzttor nivelului s
Ki  Suplimentul descriptiv al <certificat
#B

(10) Creditele pentru educd®ive SkimOfnad run
postliceal p o fi recunoscute pentru ab
uni versittSi, "n baza deciziilor senatu
transferabile pentru nivel ul | i cenSt.

SECSI UNE&A a 12
Cnvim@&nit ul pentru persoanele apar $Sinnd

ART. 45

(1) Persoanele apar $Sin©nd minoritt$Silo
i nstruiasct “"n |Iimba maternt, |l a toate
preuniversiar , " n condi Siile | egii.

(2) Cn funcSie de necesittSile | ocale
tutorilor | egald/ Ki " n condi Siile | egii
preuniversitar cu predare “"n | i mbil e mi
#M80

(271) UnitktSi de " nviESEmMOnt cu predare
nfiinSate de cLtre:

a) autorittSi ale administraSiei publ i

b) cultele recunoscute de lege;

C) persoane juridice de dreptivat;

d) ministrul educasSi el nasSiad.rbkaline, pr i n
(4"1);

e) “"n condi Siile “n care ditrXgn@Bril e co
din ConstituSia RomOniei, repulbiioatt,
naSionale de a “"nvitS$Sa | imba | or maternt
nu se realizeazt " n unitdéLSi de “nviStEtmC
naSionale, " nfiinSate conform | itae a) K
ptrinSilor sau tutorilor | egali ori ale

reprezentate in Parlamentul Romaniei, atunci exercitarea acestor drepturi se va
asigura prinskegeae]tt®ii deSOndd SLE MONt cL
minoritefal ercapfinzOnd toate grupel e,
primar, gimnazial, I|Iiceal ki postliceal
#B



(3) La toate formele de " nviSEmMONnt " n
naSionale sau “"n |imbi e@e mwscriué alSii ep 1 &
cettSean romGn sau cettSean din Strile
i ndi ferent de | imba sa maternt Ki de 1| i

(4) Cn cadrul uni ttSil or saluorsercd&$iidmoa
singulare “"n |l ocalitate, se pot organi z
elevi de diferite profiluri, “n condi Si

(5) Pe raza uneteuntotiSal admcai mmar amulb
"nNnviESEmMOnt cbui Iper entianroer i'tnk Jiilnor naSi onal
unitate Kcolart cu personalitate juridi
efectivul de elevi.

(6) Cn cazul unittSilor de nivel gi mna
mi nor intatS$ ioln@arl e, singulare “n municipiu,
personalitate juridict, I ndi ferent de e

(7) Elevii care, “"n localitatea de don
| i mba | or mater nt sunnstposrptruiljuiinilSa cperai nm
kKcoalt cu predare “n |imba maternt sau
uni ttSii de " nvbiESEmOnt cu predare " n |

(8) MinorittSile naSionale au dreptul
cc ase “"n organele de conducere ale unit:
Kcol are sau ale instituSiilor echival en
profesional t, potrivit | egi:i

(9) Cn wunittSile kcol aBelou paSdanal &]
directori wva fi un cadru didactic din r
criteriilor de competenSt profesionalt.

(10) Cn unittSile conexe “nviSEtmoOntul u
funcSionedanhtfSam@eatdén | i mbile minoritdt
"ncadrarea cu specialixkti K i din r©ndul
criteriilor de competenSt profesionalt.

(11) Cadrele didactice care primdau | a
| i mba minorittbtSilor naSionale trebuie s
| i mba minoritdbSii naSionale respective
| i mba de predare, " n Sart sau "~ nestrtitin
dovada competenSei profesionale “n | i mb
di dactice care predau | i mba «xi | i teratu

(12) Ministerul EducaS$Siei, Cercettbtrii,
didactice specifice disciplinelorprd at e " n | i mba mater nt.

(13) Pentru elevii apar Sin©nd minoritht
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui as
el aborate “n | imba de pr eddradesedinlimbanor i t



rombnt sau manuale de I mport, avizate d
Tineretul ui K i Sportului, pentru titlur

(14) Cn “nviEStmO©ntul “n | imbil ek miinor i
"n comunicarea cu pLrinSii el evilor «xi
predare.

(15) Cn “nviStmOnt ul pri mar cu predare

calificativele se comunickt " n scris Ki

(16)iIncadrul I nstitutului de KkKtiinSe ale
EducaS$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K i S
K i i novare pentru “"nviSEmOntul cu preda
#M69

(17)in finanSarea de bazt a unittSii de ~
l i mbil e minorittSilor naSionale cost ul
anteprekcolar se calculeazt dupt un coe
corecSie, laandpr exdaroma i drerl i mba minor i
minorittSii naSionale. Cn cazul acestor
geografict «i numtr ul redus de el evi, P
previzuSi laak ia lcione.f i(c7i)eentAcseel apl i ct ki
predare “n | imba romGnt, “"n condi Sii si
B
ART. 46

(1) Cn cadrul “nviStmOntul ui preuniver
naSional e, toate di smaitpelrinnte | e us ee xscteypdii a
Li mba ki |l iteratura romOnkt.

(2) Disciplina Limba «i | iteratura ron
"NviESEMONtul ui preuniversitar dupt prog
speci al pentru minoritatea respecti vdt.

(3) Prin excepSie, “"n unittsSi de “~nv
naSionale, ca urmare a cererii ptrinSil
organi zaSi ei minoritbSi.i naSionale repr
cazulincaremnor i t atea respectivkt nu are repr
grupul ui parl amentar al minoritdeSilor n
|l iteratura romGnt se face dupt manual el
predare “n | imba romOnkt.

(4) Testele |l a disciplina Limba Ki | it
programei speciale.

(5) Testele de evaluare, subiectele de
preuniversitar Ki l ucrtril e sedatntri al e
l i mbil e minorittSilor naSionale se elab
met odol ogice stabilite de Curricul umul



(6) "nviESEmMOnt ul preuni versitar, ac
Ki | i teratura rmatieSrintd,e |lma niosrtiarkiSa | koir tn
Educa$Sia muzicalt se realizeazt pe baza
el aborate de colective de exper Si cunos
naSional e r especitlegive Ki aprobate, potri
(7) Elevilor apar Sin©nd minoritdbeSilor
nveEStmOnt cu predare “n | imba romO©nkt s
asigurt, |l a cerere, Ki “n condaugd il e | e
maternt, precum Ki Il storia kKi tradi Sii/l
trunchi ul ui Comun. Programel e Ki manu al
minoritt$Sii naSionale sunt aprobate de
K Bportului.

(8) Cn “nviStmoOnt ul primar, gimnazi al
naSionale, disciplinele Istoria ki Geog
dupt programe kKcol are Ki manualiem i dent.i
|l i mba r omO©nt, cu obliga$Sia transcrieri.|
romOnext i K i “n i mba romOGnkt.

(9) Cn " nviStmOGntul gimnazi al cu preda
Il ntroduce, ca disci @liiint de notrudit®, | logt
respective, cu predare “n | imba maternt
di sciplinkt sunt aprobate de Ministerul
Sportului.

(10) Cn programel e «riefmaemwtad eil et arei d sk
minorittSilor naSionale din Rom®G©ni a.
(11) Cn “nviStmOGntul Iliceal ki postlic
maternt pentru disciplinele, respectiywv
reali zeaztnohogkieiedet spmici al i tate ki °
(12) Cn “nviStmOGnt ul preuniversitar, p
de absolvire pot fi susSinute “n | imba
“n condi Siile | egii

ART. 47

() Pe raza unei-teatoriald-¢ Smu mtd mi o sungeamu wi
funcSioneazt mai multe unitt$Si Kcol ar e
dintre acestea are personalitate juridi
(2) Urgiut ppPieldare " n | imba romGnkt, de ni
municipiu, “n orak sau “n comunt au per
elevi.

#M35

SECSI UNEAa a 1271




CnvtStmOnt pentru persoanele cu tulbur

#M35
ART. 471
Pentru persoanele cu tulburktri de “~nvt

"nviSEtmOnt preuniversitar curricul umul
#M35

ART. 4772

Cn “"nviSEtmoOnt ul primar, cu precktdere p
l,sevorefet ua, " n mod obligatoriu, teste de
vederea depistdbLridi precoce a tul burtril
met ode specifice de educaSie Ki a asigu
ciclul ui drei marv LS m&fndctpueazt eval ubri
#M35

ART. 4773

Mi ni sterul Educa$i ei NaSionale ki Cerc
90 de zile de la intrareanivigoare a prezentei legi, metodologia*) pentru
asigurarea suportul ui necesar elevilor
#CIN

*) Asevede®rdinulmi ni st r ul uionale BXR242D17¢nvindn a S
aprobarea Metodol ogi ei pentru asigurare
de " nviSare.

#M35

ART. 474

Met odol ogia va cuprinde proceduril e de
de "~ nviSar e, gemarabde asigurare a cadeeldrdidaktice cu
pregttire adecvatt Ki a terapiilor spec
#M35

ART. 4715

Cu acordul preal abi l al consiliului de
la recomandarea specialistului, pentru fiecare cazinpartee | evi i cu def
"nviSare pot fol osi materi ale sau iInstr
i nformatickt, «Ki vor beneficia de eval ua
#M35

ART. 4776

La nivelul centrelornsjtensferaduda Sn @onai
Municipiul ui Bucurexkti de Resurse «kKi As
comparti mente de consiliere parentalt p

"nviSare, pentru a se asigualat cofmamiliae



special i kKt pentru diagnosticarea Ki re
elevilor.
#M35
ART. 477
Cn cadrul p or de formare cont i
e | edsupna prebleraeloclagates u r |
i viSare, “"n vederea
tLSii de aplicare a

rogr amel
Il ntroduce sesiuni de
de tul burtrile “n
acestora Ki a capaci
#B

SECSI UNE&A a 13

CnviStmOnt ul speci al K speci al I ntegr

ART. 48
(1) CnviESEmOnNt

u I al Ki speci al
nSe educaSio

r

Vv

peciale sau al't
ducaSi eizeaczéer ce
e de " nviSEmOnt

n al mi ni st

- D® n»w O

toate ni
ensSt.
nNveStmOnt ul
ca ~nviStm
Ki sub a

a

e

T O O

;
c
eci al Ki speci al I N
t cu f reccestese pate C
r
|
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—

I
n or me, “n confo
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I azt reglementtbri
nSt, of

e
e copiilor cu ce
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ART. 49
(1) CnviStmOntul spec I
(2) CnviStmOntul spec I
cuprinderea fiecktrui p Kcol ar «kKi e
specialeingrpe, c¢l ase sau fo asSiuni de s
d r
I

se organi
i ntegrat

I 0o

i

i

;

r

(2271) Prin excep$Sie e |l a prevede
ganiza grupe/ clase speciale cu e
| ar j ude Slenasnp, e crtecsrpaetcutliwi aklcol ar al M
formitate cu normele metodol ogice ap
il onal e Ki cercetbtrii KtiinSifice.
Nn2) Efectivele formaSiunilor de stud
grat sunt stabilite de Ministerul Ed
cSie de tipul Ki gradul dizabilitt$Si
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uturile “"nviStmOntul ui speci
precum KSi o nparleuglbutii rceaar ek i~ kfio rdn
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rin metodol ogi.i el aborate de
|
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(2) Copili: Ki tinradrei isperiaerei,n &€ od AU ¢ a
nveStmOnt special sau de mast, incl usi
domiciliu, beneficiazt de asistenS$St soc
de hrant, a rechizntelor, Kkaol mbebtchBmcat
"ncktl SEmintei n cuantum egal cu cel p €
copilului, precum ki de gtzduire gratuli
copiii cu cerinSe educ®dPidmal genpes ail &l 4
munici piul ui Bucurekti de asistenSt soc
ART. 52

(1) Pentru copiii, elevii Ki tinerii ¢
perioade de spitalizare maiupmarciazde g4 ug
sau cl ase n cadrul uni ttESi i sanitare °
(2) Pentru copiii, elevii K i tineri. C
dizabilitt$Si, sunt nedeplasabili, se or
perimdt determinatt

(3) kcolarizarea | a domiciliu, respect
spitale se fac de cttre i nspectoratul K
conform unei metodologt adr u el aborate de Ministeru
Tineret ul ui K Sportul ui .

(4) UnitktSile de " nviSEtmOnt speci al p o
protecSie socialt, al altor organi sme p
juridice din Sart ki din skirtpertttraua er, e @
gradului de dizabilitate.

ART. 53

CnvitStmoOnt ul speci al di spune de pl anur
programe de asisten$St psi hopedagogi ct,
alternative, audlapit ade di pabiulii kKat grmid a
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretului ki &
ART. 54

(1) Cn funcSie de evoluSia copilului s
Kcoala specialt spre kKkcoala de mast «i
(2)Propuneea de reorientare se face de ctt
copilul “"n cauzt sau de cttre pLrinSii
psi hol ogul Kcol ar . Decizia de reorient a
cadrul CJRAE/ICMBRAE cu acordul familiei sau al
ART. 55

(1) kcolarizarea minorilor ki a adul Si
penitenciarele pentru minor.i Ki tiner.|

real icueazispectarea Curriculumului na$Sic
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RT. 56

La absolvira
Tineretu
Soci al e
I ntegr Ltri
| egi sl a$Si

SECSI UNE&
CnviStEtmOnNt

ART. 57

(1) Statul
’ vL$Lm©nt,
a l mi
ordo

rs

MW WIS —DNO

;
S
r
I d
met o ogi cC
Sportului.
#M23
(4) Pe
Mi ni st e
extracu
bur se
chel tui I
extracurr
profesorilor care ia
se aprobt
#B
(5)
vOrstt,

n
r
r
K I

e
;

Copi il
de

est
Sportul ui,

acestor a
K i
er ea
aSional e
mpr eunt
ateliere

spec
cu Mi
prot

SEmMOntul ui sp
Ki Sportul ui
u alte organi
ncaila$acactiv
n vigoare.

14

pentru

c

copi

S nt ¢

priji
c Ot K I “n
ni strul ui
narea ac§Si
l nstruire
EducaSiei,
el e umane,

opi
cen
educ
uni |
Di
Cer
cur

anemnipliod ocamabial it ide

ferenSi att,

e asiguratt de

prin inspecto

obiSntnegi Lriuneincal a$aca

ni ster
Munci

I al e, Mi
ni ster ul
ej at e.

al , Mi ni st e
col aboreazt cu
sme guver namen
bbb Spaoturtievikt

eci

K I tineri i

©t tnneni
de excel

, cerce
preszute
“nfi
cettrii, Ti ner
ricul ar e, I nf o

perfor man

I |14
tr en
asi t t
or I

e "nvbiSEtmOnt ki de inspector
e el aborate de Ministerul E d
sprijgnerrkarcoapabblri kdeape
EducaSi ei NaSional e organi ze
ul are, tabere de profil, sin
t e f or meciardNormelgometogoiogice pnarde r i a |
€ CcCu organizarea Ki desf Lkur
ulare, cuantumul stimulentel
pregttit kipuovebhSeh8t &scpl a
rin hottr©re a Guvernul ui

Ki tinerii capabili de perf
programe educative care | e r



orientare a perform&gei . Aceste programe sunt de a
grupare pe abilittSi, de " mbogtSire a c
transfer de competenSt, de accelerare a
"nviSar e.

SECSI UNE&A a 15
Programul "kcoala dupt kKcoal t"

ART. 58

(1) UnittSile de " nviESEmOnt, prin deci
extindt activitt$Sile cu elevii dupt ore
Kcoal "

(2) Cn parteinleer ipautb Iciuc ea ultoocrailter Ski cu a
progr amul "kcoala dupt kKkcoalt", se ofer
| i ber, pentru consolidarea competenSel o
precum Ki acti vditalSti. dAPec o lnov LuSnadree ar ceenset

parteneriatul se poate realiza cu organ
domeniu.

(3) Programele "kcoala dupt kKkcoal £t" se
aprobate prin ordiin alerncientitsrtiriul wii need uec
(4) Statul poate finan$Sa progr amul "k c

din grupurile dezavantajate, potrivit legii.

SECSI UNE&A a 16
Al ternativele educaSional e

ART. 59

(D)In sistemul de " nviESEmMONt preuniver si
alternative educa$Sionale, cu acordul Mi
K i Sportului, pe baza unor regul amente
cercetrhaetiul,uitimie sportul ui

(2) Acreditarea, respectiv evaluarea p
potrivit legii.

(3) UnitbtSile de “"nviSEmOnt preunivers
organi zatorict ki f uredfigul aternativd., " n conf o
(4) La toate formele de " nviESEmOnt al't
minorittSilor naSionale sau “n | imbi de
pregtti orice cetbtSean romOn.

(5) Cadrele didactice care predalgrupe sau clase din alternativele
educaSionale au dreptul | a recunoaktere



Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
perfecSiontrilor real ifzateg ada idreg amirza S
dezvoltarea alternativeli respective | a

SECSI UNE&A a 17

CnviStmOnt ul particular ki confesional
ART. 60

(1) CnviStmOnt ul particul ar Ki conf esi
nonprofit” n uni t £Si de 'nvL$Lm©nt preuni vers
conform | egisl aSiei n vigoare.

(2) Criteriile, standardel e ki I ndi cat
"ndeplineasct unittbt$Sil e deconfesionalSUnmoOnt p
l dentice cu cele pe care trebuie st |e

(3) UnittbtSile particulare de “nviSEmOn
at©t din punct de v ede rfimanoar, gamdcdreptat or i c,
fundament propriet@oeat.pru aet, garant a

(4) Autorizarea de funcSionare provi zo
uni ttSilor de nNveEStmOnt preuniversitar
cttre Agetn Sdiea ARoingunr ar e a Cal it LS$Sii N
conform | egislaSiei “n vigoare.

(5) UnitktSile de " nviSEmOnt preunivers
sunt sprijinite de stat, condi Siile fi.i

(6) Statul sprijinkt Ki coordoneazt ~nv
condi Siile legii, respect®©nd " n “ntregi

(7) Directori.i uni tbESilor de “nviSEmMOn
persoanei juridice fondatoae,u r espectarea criteriilor
numi re se aduce | a cunoktin$Sa inspector

activitatea unitatea respectivt.

CAPITOLUL 1l
ReSeaua kKcol art

#M67

ART. 61%)

(1) ReSeauarunadlbardi nedtod afl i t at ea:

a) unitktSilor de " nviStmOnt acreditate
provizoriu;

b) unittSilor de " nviEStEmOnt preunivers
de stat;



c) furnizorilorsdefedofia®&nezaupoovizadr
B

+

_( 2) ReSeaua Kco
se organizeazt d

I uni t £3Si
e
al l nspectoratelo
S
e

| o
autoritt
eeil aPeht

reSeaua Kcol art Il zeazt d

consiliile | ocal o]

e

soci al i K i cu avi z

ctoar el
f or @eak

[«» B> Jn By <)

(2’\1) Prin organizarea reSel ei Kcol ar e
admini straSiei publice I ocale, respecti
subdiviziunilor administratiteritoriale alemun ci pi i | or asi gur t pi
pentru fiecare an kcolar, a unitt$Sil
confesionale acreditate, precum Ki a
funcSioneze provizori u, car e vedergaani z
real i zbrii opozabilitt$Si faSt de to
cum sunt ac pudele & bdira n enxi tS i | a

#B

(3) Cn cadrul reSel ei Kcol are se pot
grupe/claseia | t er nati ve educaSionale integrat
particulare.

(4) Persoanele juridice ki fizice pot
ti mpurie Ki de " nviESEMONnt primar, gi mna
#M67

(4*)incazul n care autorittSile administras
organi zarea reSel ei Kcol are previtzute |
emi t e, pOnt | a sf O©Or kit ul anul ui Kcol ar ,
Kcolare, incSarsea, peeagfriui npdrnea, fuziun
de " nviSEmOnt de stat, confesional K i P
teritorialt “"n cauzit, cuprinz©nd toat e
"nviESEMONnt pri mar ,liceglicumraspertarealprevederilor e a | K i
legale Tn vigoare.

|3I‘4:
o

(5) ReSeaua «kKkcol ar t
cLtrui an, pentru a
t se aprebh @guwverh
I
)
[

uni ttSilor de 7~ n
| kKcolar urmttor
br© cu cel puSin
ui kKcol ar .

Cn cadrul sistemului naSional de
nSa Ki pot funcSiona, conform | egi

’



e teomter parteneriat “ntre unitbk$Si
tate, “"ntre acestea Ki operatori
Lt at e, pe baza unor acorduri I nt e
i | e dresi’tnavrt,$S timmCdnitf eprreenutn idvee t
nNt supuse acreditdbridi K ev
r a asigura calitatea “~nviStn
admi ni a ei publicke, | ooapecsauvuatdeherp
solicita Ministerul ui EducaS$Siei, Cercet
acreditbtrii/autori ztri.i unei uni tt£Si de
structuri a acesteia in conformitate cu prevederile legal€n si t uaSi a ~ n
Rom©Ont pentru Asigurarea CalitbtSii “n C
continuare ARACI P, retrage acreditareal
ne ndeplinirea condi Si or |l egaheet aaert
activitatea. AutorittSile administra$Si
altor unittSi Kcol are, cu respectarea I
necesare.
#CIN
A s e vad.dceian KOr donan$Sa duinu48@®E® St a Gu
#vV67) , articol reprodus “"n nota 2 de | a

#B

ART. 62

(1) Cn vederea asigurbtrii cal i tbESii e d
uni ttSil e de nvieStEt mOnN tice logale poudecde | t £ Si
“"nfiinSarea consor Siilor kKkcol are.

(2) Consor $Siile kKcolare sunt partener:i
"nNnviSEmMOnt , care asigur t:

a) mobilitatea personal ul ui "ntre unit

b) utilizareaincomun a resursel or unlt’r_SlIor de

c) |l trgirea oportunittétSilor de " nviSar
rezul tatelor “nviSktridi K | eval ubri.i ace

(3) Cadr ul gener al pentJiuonanrfe a ncSoarr seaar,
Kcolare se va reglementa prin ordin al
sportului.

ART. 63

(1) Cn “nviStmoOnt ul preuniversitar, fo
sau ani de studiu, dupt cum ur meazt:

a) educaSia anteprexcolart: grupa cupr
5 Ki nu mai mult de 9;



b) " nviSEmOnt ul prekxcolar: grupa cupri
puSin de 10 ki nu mai.i mu | t de 20;

#M18

c) “nwtkHlE mMOri mar: c¢clasa cuprinde “~n me
de 12 Ki nu mai mult de 25;

d) " nviSEmOntul gimnazial: clasa cupr.i
puSin de 12 ki nu mai mult de 30;

e) " nviSEmOnt ul | icapenald in medie 25 decefee, dar run a |
ma i puSin de 15 ki nu ma i mult de 30;
#Mo64

e"1) " nviSEmOntul dual clasa cuprinde
20 ki nu mai mult de 30;

#M41

e"2) instruirea practisetdeisfhkegti pea
mi ni mum 10 el evi K i maxi mum 15 el evi ;
#M64

e”"3) clasele din "nviStEtmOnt ul dual pot
calificktri diferite;

#M18

f) nNveStmOnt ul postliceal : cl pa&iaupr
de 15 ki nu mai mult de 30;

#B

g) nNveSEtmOnt ul speci al pentru el evi C
care cuprinde “"n medie 10 elevi, dar nu

h) “"nviSEmOnt ul S p ec i avé: grypa carte cuprinde ine v | C
medie 5 elevi, dar nu mai pu$Sin de 4 Ki
#M78

(2) Prin excepSie de | a prevederile al
pentru forma de " nviSEmMOnt " n | i mba mat
efcti vele formaSiunilor de studiu se or ¢
astfel

a) organizarea de noi formaS$Siuni de st
maternt a unei minoritéSi naSional e, cu
de prezenta lege, se poate realiza la cerere, confoimi9a | i n. (3), ~n
legii;

b) organizarea, reorganizarea, desfiin
i nclusiv cel simultan pentru forma de °
mi n o r i danaleekistemta, Sa pot realiza cu avizul conform al Ministerului
Educa$Si ei NaSionale, Comisiei de “~“nviSt

NaSionale, aflat "~ n coordonarea Depart a



Secretariatului Generalla Guvernul ui, Ki/sau al orgail
reprezentate in Parlamentul Romaniei;

c) “"n situaSii excepSionale, formaSiun
prekxcolari sau el evi pentru forma de ~n
mi noSrii tnka Si onal e pot funcSiona sub efec
cu aprobarea direc$Si el pentru minorittS
NaSionale, pe baza wunei propuneri justi
admi ni straSi e nmlntunmnsiatuk Qili odreg a'nn vztaSShti e | |
reprezentate “"n Parl amentul Rom®Oni ei , ¢
alin. (1).

(271) Prevederile alin. (2) se aplict
atunci c¢cO©Ond aktcesneaoraeancSd®neg@anrder ea un
maj oritart Cn aceste situaSii, avizul
alin. (2) lit. b) ki ¢) se realizeazt d
Mi ni sterul ui Educa$i i NaSional e.

(27"2) Prevederile alin. (2) ki (2~1) s
cuprlnd, conform | egi i, grupe, cl ase sa
NveEStmOnt cu personalitat2’juridickt se
(2"3) Aplicaregpr eveder i | or prezentul uartt artico
227M1n poate avea ca efect pierderea per s

u
NveESEmMONnt singulagdslin(@cordatt conform

( 3) Cn situaSiiiureixlce pde omrad keg o If dr imasSa u
sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de

admini stra$Sie al inspectoratului «kKcol ar
consiliului de adminisdaraSsel adi tulni ¢ xSe
prevederile alin. (1).

(371) SitwuaS$Siile aprobate de inspector
Educa$Si ei NaSional e Ki Cercettbrii Ktiin
asigurarea finanSktrii

#B

CAPITOLUL IV

Curriculumul “nviStEtEmOntul ui preuni vers
ART. 64

(1) Cn “nviStmOntul preuniversitar se
conformitate cu nevoile specifice dezvo

munct Ki al e $iiectmebazad mumiinci pi ul ui s



(2) Curricul umul naSional r ecadruede i nt £ a

"nNnviESEMONt Ki al programel or «kcol are di
ART. 65

(1) Planurilec adr u de ° n v it &plinel® domenidleudpe studin,d di s

respectiv modulele de pregttire obligat
K i maxim de ore aferente acestor a.

(2) Trunchiul comun se constituie din disciplinele/domeniile de studiu/modulele

de pregtti rei ablcgratiocul umul |l a deci zi a
di sciplinele/ domeniile de studiu/ modul e
(3) Programele kKkcolare stabilesc, pent
studiu/ modul ul de pregtalirtet fiilne plramiud i
evidenSiazt con$Sinuturile fundamentale
of erind orienttri met odol ogi ce gener al e
(4) Planurilec adr u ki programel e maendeldar e pent |
studi u, respectiv modul ele de pregttire
sunt el aborate de cttre instituSiile Ki
Educa$Siei, Cercettbtrii, Tineretuluui ki S
educaSiei, cercettrii, tineretul ui Ki s
(5) Curricul umul | a deci zia kcolii se
opSionale ofertate | a nivel naSional , r
opSional e ofuemnttdtSe il aeni” el BILE MONt . Con:
uni ttEtSii de " nviESEMONnt, " n urma consult
di sponi bile, stabilekte curricul umul | a
#M64

(571) Pentru "nviStm@ntutubumilkesiandeéc
este curriculum "n dezvoltare |l ocalt (C
nivel | ocal, el aboratt de unitatea de °
economici/autorittbtSile admi eastfroa®@ibei ip
profesionale a elevilor | a nevoile | oca
#M41

(572) Cn cazul “nviStmOntului dual, cu
maxi mum 30% din oferta educa$Sional t.

#B

(6) Programel e kcol aieae gudin tegpectivdi sci pl i
modul el e de pregttire opSionale se el ab
cu consultarea consiliului profesoral, consiliului consultativ al elevilor, structurii

asociative a ptrinSilor,tLt®Piriecluonc &li e akir g
a operatorilor economici cCu care unitat
practict a elevilor. Programel e Kcol ar e
al unittbtSii de " nviSEmOnt.



1) MinisteNa$i ddalcaSin col aborare c
oreazt o strategie privind educa$i a
i e 2019. Stratcadgirar wWdae finvterSan
cep®S©nd cu azozdl kKcolar 2020
) Cn cazul alternatctadeloki epucagiSa ma la
t el aborate, " n proiect, de reprezen
I sterul EducaS$Siei, Cercettrii, Tiner
) Cn " nviStm@®ntesi paalisetadrideki zeazt
ESEmMOnt Ki programel e Kcolare pentru
i ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
rogramel e de " nviStEtmOnt giiderstat, @proleate o r i a
e Ministerul Educa$Siei, Cercettbtrii, Ti
(9) Planurilec adr u de ~"nviSEmOnt Ki progr amel ¢
teol ogic KIi confesional se el aboreazt d
Tineretuluik i Sportului, “n colaborare cu fie
ordin al ministrul ui educaSiei, cercett
(10) Planurilec adr u de ~nviESEmOnt pentru ~nvdiS
cttre MinisteCekrcEdbucabi,eTineretul ui K
Mi ni sterul AptrbLridi NaSional e, Ki sunt
cercetbtrii, tineretul ui Ki sportul ui
#M7
ART. 66
(1) Numkitr ul de ore al oceatordidsec ipprleigntetlio
stabilitprinplanuriec adr u de “~nviESEmOnt Ki se apro
educaSiei, cercettrii, tineretul ui Ki s
predare Ki eval uare, c¢©t cadrp didadtic,a ~ nv i
conS$Sinuturilor predate.
(2) Cn cadrul Curriculumul ui naSional ,
pectiv a celor opSi-coadte, sasstabilpe
pectate at ©t pridnec ikpainusle aksii gaur tercihii te
i nci pi ul rel evanSei Ki al descentrald]
) Pentru fiecare disciplinkt ki domen
5% din orele de predare Ki eval uare, |
dintimpulale at di sci plinei/ domeniului de stu
caracteristicile elevilor ki de strateg
dact procentul de 25% din timpul alocat
folosit pendia@al tnvipeante ur ememsol i darea

]
;
P
y



stimularea elevilor capabili de perforn
i ndividual e de “"nviSare el aborate pentr
B

ART. 67

(1) Curricul umul iatngp@ie este eehtratpe dezvoltareae d u ¢ a
fizick, cognitivik, emoSionalt ki soci al
eventual el or deficienSe de dezvoltare.
(2) CIRAE, respectiv CMBRAE constituie echipe multidisciplinare de

I nt er veneSi emetniimpeursit reali zeze evaluare
depi starea Ki asistenSa precoce corespu
speciale sau cu risc “"n dezvoltarea con
ART. 68

(1) Curricul urmuwulv tSaIn©nn aill pen tnrar K g
8 domenii ¢€cehedoempceatreen Jeet er mi nt pr of i | ul
a) competenSe de comunicare “n | imba r
minoritt$Silor naSional e;

b) competen$ e "che ladambunisdarki ne;

c) competenSe de bazt de matematictkt, K
d) competenSe digitale de wutilizare a
"nviSare KIi cunoaktere;

e) competenS$Se sociale Ki civice;

f) competenakkp antrepreno

g) competenSe de sensibilizare Ki de &€
h) competen$Sa de a " nviSa st nvesSi.
(2) EducaSia fizickt ki sportul “n nvt
trunchiul comun al ©planurilor de nvieSt
(3) DisciplinaTe hnol ogi a i nforma$Siei K i comuni
opSional t pentruVekievestediadi stiapkeietl ob
"nviESEMONntul gi mnazi al K i l i ceal .

(4) Curricul umul pentru clasele pregtt
socoemo Sional t, cognitivit a | imbajul ui K
capacittSilor ki a atitudinilor " n ~nvt
dezvoltarea ceeéieor 8 competenSe

(5) CnviStmoOnt ul | i ceal feamdae centrat p
compet-eh8ekoki formarea competenSel or s
profil, specializare sau calificare.

#M64

(6) CnviEStmOnt ul profesional este orie
cal i ficktrii pr of eascitoincael ek ik ip ea patpi rtoeufdu nnd al
cheie "n contexte reale de munct.



#B

ART. 69%)

(1) Cn wunittSile de “"nvitStmoOnt de st at
Kcol are ki alte auxiliare didactice apr
Tineretul ui K i Sportul ui

(2) Manual ele kKkcolare se el aboreazt «i
aprobate de Ministerul EducaSiei, Cerce
EducaS$Siei, Cercettbtrii, Ti nberareatdainhanuale K i S
Kcol are alternative.

(3) Cadrele didactice selecteazt ki | €
i ni Si ativei profesionale, acele manual e
Educa$iei, Cer cet trcaravorfiltiizateinpocasdl ui ki S
didactic.

(4) El evii rofesorii din “nviSEmOn

Ki p
particular acreditat/ autorizat benefici
"nviESEMONt ul n lriumbcae Ir oo MmO nnlki, mbciClte kmi npoe

“n condi Siile Il egidi

(5) Auxiliarele curriculare sunt constituite din ghiduri metodologice care, prin
conS$Sinut, sunt “n conformitate cu preve
didactice le pot selecta i utiliza | a clast, " n baza |
“n scopul " mbunktt LELSirio.i cal i tbESii proce
#CIN

*»A se vedea KiIi:

-Ordinulmi ni st r ul uionalem. GAA2P17 @entruraprdparea
Metodologieic adr u pri vind reglementarea util:|
uni ttSile de "nviStEtmOnt preuniversitar,;
-Ordinulmi ni strul ui educaSi ei naSional e nr
manual el omvikccSdtImnlrng uln preuni ver sitar.

#B

ART. 70

(1) Bibliotecile kcolare kKi centrele d
funcSioneazt pe baza unui regul ament el
Tineretul ui K i Sportul ui

(2) Seinfin Seazt Biblioteca kcol ar4eavhg,r t ual |
care includ programe kKcolare, exempl e d

Kcol are, ghiduri met odol ogi ce, exempl e
digitale vor fi protejateleLegea nr. 8/1996 r i vi nd dr eptul de au
conexe, cu modifictrile ki complettrile




neretul ui K i Sportului ob$Sin©nd drept
c©Ot acestaec creesdbride Ppterfmaenent «Ki grat
3) UnittSile de " nviSEmOnt wutilizeazt
orda asisten$St elevilor “n timpul sau
re, din mottd mpeo rdeer srtwn Lpoatt ef,r ecventa K
4) CnfiinSarea, gestiunea Ki ~mbogtsSi
rtual e Ki a Plledarfroirmgeii ktcrol a'rre rdees peo n
ucaSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i S

CAPITOLUL V
Evaluarea rezultatelor “~nvibSktrili

SECSI UNEA 1

Di spozi Sii generale privind evaluarea
ART. 71

(1) Scopul evaluktrii este acela de a o
(2) Toate evalutrile seafeahalkzeadé eea
pentru fiecare disciplinkt, domeniu de s
(3) Rezultatele evaluktrii se expri mt,
pri mar, respectiv prin noteide | a 1 | a
nNveEStmOntul ter Siar nonuniversitar, sa
I nternaSional e.

#M18

(37"1) Pe parcursul cl asei pregttitoare
#B

(4) Control ul utiliztrii deevalmleder espect
cttre cadrele didactice se realizeazt p
(5) Notarea elevilor fLtrt wutilizarea K
met odol ogiilor de evaluare constitui e a
conform prevedelor prezentei legi.

ART. 72

(1) Evaluarea se cent rbeaaczkt rpeea |l c cenpeevti dn
baza planurilor individuale de “nviSare
i nstrumente de evaluare urnaigwapeav©nd f u
profesori “"n notarea | a cl ast.

(2) Un elev cu deficienSe de "~ nviSare

remedi al t.
ART. 73



(1) Portofoliul educa$ional cuprinde t
altorinsc i suri obSinute “"n urma evaluktrii <c
participtri.i l a activitti$Si de " nviSar e,
rezul tate ale acestor activittktSi, “~n co
informale.

(2) Portofoliul educa$Sional este el eme
| ui debuteazt " ncep®©nd cu clasa pregtti
educaSionalt a el evul ui

SECSI UNBA a 2
Structura Ki camMoact eri sticile eval ut

ART. 74
(1) La finaluwu e
[ met odol og el ab

[ itoar e, c a
unei i or
Sportul ui, un aport de
I i m i C

ot

de Ministeru
al,cognitiee,aa dezv
I, precum Ki

cl as

P 9
a

= (@ + =
- < D O

I

i

r
baj ul ui K i a comun b
(2) Lafinalul claseiata, f i ecare kcoalt, " n baza u
Mi ni sterul EducaSiei, CeroetglamiizeaTZibn&i
eval uarea compet en Seiltoirt fwin dmanteenmaatl iec L .s
evalutrilor sunt folosite pentru el abor
el evilor. Rezultatele esalaoaéegmuni et pLtan
el evilor Ki constituie documente din po
(3) La finalul clasei a Iva Mi ni r Educa$Siei, Cer
Sportul ui real i zea n ekKkatenmnPealaocre,
fundamentale dob©On ciclul pri mar
pentru diagnoza si [ de “"nviSEmMONn
(4) LafinalulclaseiaMVa, t oat l e, " n baza ur
Mi ni st er uCe rEdaitctarSiiie,i , Ti ner et ul ui K i Spo
evaluarea elevilor prin dout probe tran
mat emati ctkt Ki KtiinSe. Proba de | i mbt K
| i mba modernt i n icharmrspért cw @lrediair ed " n
naSional e, K | | i mba maternt. Rezultatel
pl anurilor individualizate de “nviSare
cttre un anumitltti pvaé ubirceu ki Rpzahwat ¢
"nviSare se comunickt pLtrinSilor elevilo
elevului.
#M18

—Cc 5 -



(5) La finalul clasei a VIHa, Tn baza unei metodologii elaborate de Ministerul
Educa$Si ei rNeaasliiozneadzeL seevaluare naSiona

absolvenSilor. Re z ul t aun punotaj, smilax testetor i i S e
i nterna$Sionale. Evaluarea se realizeazt
a) o probt scrist |l a | imba ki i teratu
b) o probt scrist |l a |imba maternt;

c) O probt scrist transdisciplinart | a
d) o probt scrist I a o |imbt de circul
e) o probt practict de wutilizare a cal
) o probt oralt transdisciplinart de €
susSinutt “n timpul anul ui

#B

(6) Rezultatele evalutrii naSional e se
elevului.

ART. 75

(1) Absol venS$Si i ialdobdhd8de ditoma delabsalviregpganen a z
a portofoliului educa$Sional, ki foaia n
#M18

(2) Continuarea studiilor din “nviStEtmC
“n " nviSEmMOnt ul pkr opfee shiaoznaa | u neusit ep raosciegsu r
orientare kKkcolart xi profesi odadn L. Numt
"nviESEMOnt ul |l i ceal K i profesional est e
a Vlll-a.

#M27

ART. 76

(1) ®dbpdal virea gimnaziului, el evili ur n
"nviESEMOntul profesional

(2) Admiterea "n " nviStEtmOnt ul | i ceal s
reali zeazt dupt urmbtoarea procedur t:

B

a) “n cazul ~ n «ciarneu nduenptirkuel K tdee ncuammtdriudl a
de unitatea de " nviSEmOnt, admiterea se€e
al elevului;

#M18

b) n cazul "~ n care numbtrul de candi da
oferite de undinttgt @aalmdd errevat Ste face | uOr
70% portofoliul educaSional al el evul ui
obligatoriu, precum Ki media | a probel e
claseiaVllla ki " n propar 8b8i det BOManpr oba dc¢

de unitatea de “~nviSEmOnt.



#B

(3) Cn cazul mediilor egale, diferengSi
educaSional al el evul ui

#M18

(4) Metodologiac adr u de organizare Ki adXeasf LkKur
este el aboratt de Ministerul EducaSi ei
fiecare generaSie, cel fmai Un@rt AiSu |lea d’en
"nviStEmOnt au obligaSia de a anunSa pub
s u s Proba @e admitere, programele, procedurile de organizare a acesteia,
precum Ki modul de wutilizare a portofol
inceputul clasei a Viia . Proba suplimentart de admit
dout discipline.

#M64

(5) Prin excepSiile de | a prevederile
"nviESEmMOntul dvual, se stabilesc de unit
operatorii economici parteneri.

(6) *** Abrogat

(7) *** Abrogat

#B

ART. 77

(1) AbsolvenSii "nviESEMONnt ul ui | i ceal
matricolt, parte a portofoliului educa S
Ki care confert dreptul de acces, “"n co
preciumirkept ul de susSinere a examenul ui

(2) Elevii care au promovat clasaaédla Xlll-ka v or susS$Sine exami
de bacalaureat.

(3) AbsolvenS$Sii "nNnviESEMONntul ui l i ceal
naSi onal deb Chnadceaslca ukrie adti pdoomt de bacal a
acces “"n “"nviStmOntul superior, “n cond
(4) Examenul naSional de bacal aureat c

-proba A de evaluare a competengbkbornl

-proba B de evaluare a competenSel or |
maternt, pentru el evii -ocdriembau au rmnanto rsit
naSional e;

-proba C de eval uar el aa dcoountp eltietmbSe id el icni

i nternaSionalt studiate pe parcursul ' n
exprimk prin nivelul de competenS$St core
referinSt pentru | imbi. EI evantdlui care pro
preuniversitar, examene Ccu recunoaxktere



compe

t ngvistice “n | imbi strt
rezul t

en |
at obSinute | a aceste examene
aprobateo r i n r n al ministrul ui educasSi el
-proba D d evaluare a competenSelor d
prin nivelul de competenSt, "~ n raport <c
domeniu. Elevice pr omoveazt, pe parcursul “nvti
examene CcCuU recunoaktere europeant pentr
dreptul | a recunoakterea Ki | a echi val a
cerere Ki confgpoprmapnebametpdohoordin al
cercetdtrii, tineretul ui Ki sportul ui;
-proba E scrist de evaluare a competen
' meazt:
-pLrionbbta nckoi pent euaéeblewa
filurile ki speci al
i onbla &®komuntd epan tur a
f
I
e
r
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l i c ondi Si i . Ca
organizar&k i desf btkurare a examenului de bac
EducaS$Siei, Cercettrii, Tineretului ki &
generaSie, |l a “"nceputul wultimei <c¢cl ase d
(6) Pentru anumite filiere, profiluri, specmlt r i sau cal i ficktri,
Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
"nNviESEMONtul ui | i ceal pot susSine un exX
examenul de bacal aureat. Coipafialeut ul , ca



examenului de certificare a calificbtridi
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui K
cel mai tarziu la inceputul ultimei clase de liceu.

(7) Absol vetnudiuii “Inivckeatlm&nar e sus $Sin Ki
certificare a calificbridi pri mesc cert.
stabilit prin Cadrul naSional a l cal i fi
in format Europass.

(B)Elber area certificatului de calificar
examenului de bacalaureat.

ART. 78

(1) Examenul naSional de bacal aureat s
"nNnveESEMONtul ui secundar swwpati or urimkd¢ © a
o di Si i

on
a) au susS$Sinut probert é7alih(4);, B, C Ki D pr
b) au sus$Sinut prab&la¢ei ncri(ge Eipraeviotd
nota 5 la fiecare dintre acestea;

au obSieticmedical auiamt cu dout zec
i nute | a probeatéabcni séd4dk peevhbnobta
) Cn urma promovirii examenul ui nasi
bereazt diploma de bacal aureat.

3) AbsolvenSilor de | iceu care au sus.
art. 7741 in. (4) |1 se elibereazt certifica
|l ingvistickt, respectiv nivelul de compe
nuesteandi Si onatt de promovar ena77gin.Gpbel or

(4) Cn cazul nepromovzdiLri.i examenul ui n
"n sesiunile urmktoar e, | a cerere, rezu
conform preederilorart. 77alin. (4), respectiv rezultatele la probele scrise E
prevdiatui7al i a. (4) care au fost promovat

) Cn decur sul unui an Kcolar se orga

i onal de bacal aureat.

c)
ob$
(2
| i

e

(571) Prin excepSie de | a prevederile
oate organiza o0 sesiune de bacal aureat
i ni strul ui educasSiei naSional e.

) CandidaSii proveni $iotdisnus $nivnkeS tenxGn
i onal de bacal aureat K I examenul de
t dout ori . Prezenttrile ulterioare
itarea unor taxe stabiliteudaei Mkmi st



(7) Evalutrile Aat.Fal Cnki (D) psevazgygamei
l a nivelul unittkt$Sii de “~nviS

desf tkoar t

semestruluialH ea, " n faS$Sa unei comi si $i preei d
"nviESEMONt Ki numite prin decizie a ins
stabilite prin metodologie specifict.
(8) Probele scrise E | a examamnial nasSi
al in (4), se sus3iomr ,dumt f arScah alinesri e a& oamu
l nspectoratul Kcol ar .

(9) Comisia previtzutt | a alin. (8) est
ordin al ministrul ui educaSiei, cercett
didactice universitaredegtear e, av©nd ti t | ul Kti|n$| |
didactic din “"nviStmOnt ul Iiceal, avond
profesionale deosebite,dirar uni t ate de ~nviESEmMOnt sit
care se aflt unntaara mireovmrvL@ILen\@init dar
al e examenul ui naSional de bacal aureat.
(10) Comisia previtzutt | a alin (8) es
uni ttE£Si de " nviESEmOnt dec©t celisadi n ca
examenul ui naSional de bacal aureat.
(11) Rezultatele examenul ui naSional d
#M23

(12) Cn situaSia “n care absolvenSii s
promovat exoannaednulle naa al aureat, acekti a
pregttire pentru examenul de bacal aur ea
"nviESEmOnt | iceal, precum Ki ' a nivel ul
acreditate. Fiecare absolvent poate benef&d o si ngurt datt de |
participa |l a cursurile de pregttire pen
pregttire "n vederea promovdirili examenu
Mi ni sterul Educa$Si ei N @né& metad@ogieaprobate de s f
prin ordin al ministrul ui educasSiei nas
#B

CAPITOLUL VI

Resursa umant

SECSI UNEA 1

Beneficiari. educasSiei
ART. 79
(1) Beneficiari. primari ai “"nviSEmOnt

preck col ar i i K i el evii



(2) Beneficiarid. secundar i al “nviSLEmC
anteprekcolarilor, ale prexkxcolarilor Ki
(3) Comunitatea | ocalt ki societatea,
"nviESEMOniversitarui  pr eun

ART. 80

(1) CnviStmOnt ul preuni versitar este ¢
sunt | uate prin consultarea reprezentan
Consiliului NaSional al Ealtei wiel oarl es aeul eav
prin consultarea obligatorie a reprezen
respectiv a structurilor asociative rep
medi ului de afaceri, a aocboei kKt Sl epcad
(2) Mi ni ster ul Educa$Siei, CercetLrli,
Consiliul Na$Sional al El evilor Ki organ
nonguvernamentale reprezentative, el abo
depturil e ki "ndatoririle elevilor, <car
cercetbtrii, tineretul ui Ki sportului. C
"nviESEmMONnt "~ ki el aboreazt regul ament ul
ART. 81

(1) Anteprepcekapnl ari.i Ki elevii din °
dreptur.i egale | a educaSie, prin actiuvi
EducaSiei, Cercettbtrii, Tineretul ui K i S
(2) ActivitbLtSile extrakSiolloarr edes u nntv trSeta
preuniversitar, “n cluburi, “~n palate a
turistice KiI de agrement sau “n alte wun
(3) Organizarea, acreditareaof eoibbtrol u
educaSie extrakcolart se stabilesc prin
educaSiei, cercettrii, tineretul ui Ki s
#M77

ART. 82

(1) Elevii de |l a cursurile cu frecvengS
benefi arade bunse de performan$St, de bu
de burse de ajutor social.

(17~1) Cuant umul minim al bursei de per
de studiu ki al bursei de ajutor soci al
Guvernului.

(172) Bursa de ajutor social se poate

de merit sau cu bursa de studiu.
#B

(2) Cuantumul unei burse acordate din sumele defalcate din unele venituri ale

bugetul ui de stat

ikli e sncu nmaktnr wia |

apcreisnt ohroat ts



| ocal, respectiv a consiliului judeS$Sean
Bucurext:i
(3) Criteriile generale de acordare a burselor*) se stabilesc de Ministerul

Educa$Si ei , C e r icSportllur. Criteriile specifice deeadonddreauai K
burselor de performan$St, de merit, a bu
stabilesc anual “n consiliile de admini
fondurilor repartuzaneegral ntaapa efect
activitbtSilor kKcol are.

(4) El evii pot beneficia Ki de burse p
economici ori cu alte persoane juridice
studiu acordatedgbnci , “"n condi Si il e |l egii.

(5) El evii K i cursansSii strtini din 7~ n
burse, potrivit prevederilor legale.

(6) El evii etnici romon.i cu domiciliul
potrivit prevederilo prezentei legi.

#CIN

*) Asevede®@rdinuimi ni strul ui educaSiei, cercet
nr. 5576/2011 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor

el evilor din “"nviStmOnt ul preuni versit a
#B

ART. 83

(1) Anteprekcolarii, prekcolari.i Ki el
autorizate/ acreditate beneficiazt de as
gratuitt, “n cabinete medicale, psiholo
mediale de stat.

(2) La “"nceputul fiecktrui an kKcolar se
el evilor, pe baza wunei met odol ogi i C 0 mu
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui K i

(3) Autorizar ea sanitart necesart funcSiontr
obSine fLrt taxe.

#M62

ART. 84*)

(1) Elevii din “"nviStEtmOnt ul preuni vers
tarif redus cu minimum 50% pentru transportul local incomurs dep r af a St ,
naval Ki subteran, precum Ki pentru tr a
tot parcursul anului calendaristic.

#M18
(2) Elevii orfani, elevii cu cerinSe e

caresa stabil it oSinet ssupretc idael tp,r otneccondi Si i



beneficiazt de gratuitate pentru toate
(1), pe tot parcursul anului calendaristic.

#B

(3) Elevilor care nu pot fi Konlt ®@raizza S
cheltuielile de transport din bugetul \
Ki Sportului, prin unittétSile de “nviStn
abonament, “n Iimita a 50 km, sau I|i se
contravaloarea " at@rstpetoemestdus, dact |
gazdt.

#M55

(371) El evilor de nivel | i ceal care nu
l a filieralprofilul/ speci allilededranspart sol i c
din bugetul Mi nisterul ui Educa$Si ei Na $i
sunt «Kkcolariza$Si, pe bazt de abonament,
decontarea sumei ce reprezHnisphe contr ava
semetru, dact | ocuiesc |l a internat sau ’
(372) Prin derogare de la preveder#et. 43lit. b) din Legea serviciilor de
transport public | ocal nr. 92/2007, cu

tariful maxim per kilometru aferent abonamentul de transport rut

alin. (3) ki (37"1) se stabilekte KI se
(37"3) Metodol ogia de cal cul al tari ful
aferente se aprobt prin hottr©re a Guve
(3"4) Operatorul de transport rutier a
transportul elevilor Ki st asigure tran
alin. (3°2).

#M62

(4) El evii beneficiazt de teswliafe redus
muzee, | a concerte, | a spectacole de te
culturale ki sportive organizate de i ns
#B

(5) Elevii etnici romon i din afara gr a
beneficitariazt adee dgraatoate mani festbtril e |
#CIN

A s e vHeodeta Ckriea Gu v e mpentmulaprobareaNormefo2 / 2 0 1
met odol ogice privind acordarea facilitht
metroul pentru el evi Ki studenSi .

**) Asevedealot £t r ©r ea Gu v er pentruaprobarea . 863/ 201
Met odol ogi ei de calcul i stabilirea ta
abonamentul ui d e alin.r(Baahest.Bodritn plLreegvetaz uetd ul caa
naSionale nr 1/ 2011.



NOTE:

1.MenSiontm ct, wulterior publart@4ar i i hot
fost modificat prin:

- articolul unicpct. 1 din Legea nr. 197/201%#N155);

- articolul unicdin Legea nr. 71/2018t{162).

2. Reproducem mai jos prevederdg. Vdi n Or donan$Sa de urge
Guvernului nr. 69/20164M40).
#M40

"ART. V

Contractele de transport “n curs, val a
practicate tarife specifice pentru serviciile publice de transport al elevilor nu pot fi
modificatep ©nt | a ajungerea | a termen, decOt

#B

ART. 85

(1) Cn situaSii justificate, el®vilor
altt |l ocalitate dec©t aceea de domicild/
transport,té mast Ki de internat, de cttre au
din |l ocalitatea de domiciliu, cu sprij.i
ocale, al societtbtSilor de binefacere,
(2) Statul subvenS$Sioneazt toate costur
el evi i provenind din grupuri socioecono
care frecventeazt " nviESEmOntul profesio
pr egktrtaicrtei cpt . Modal i tatea de subven$Sion
subvenSiei se stabilesc prin hottr ©re a
Educa$i ei NaSional e.

*YAsevededlot t r ©Or ea Gu v e r privind mmodalitateade 951/ 201
subven&re de cttre stat a costurilor pe
"nviESEmMOnt ul profesional

tLtSile de "nviESEmMONnt “ncheie cu
colarilor, respecti dunamairicod K c ol a
act educaSional, “"n care sunt °

Contirpcesit ecdprcaldaton@adi n or di
1, tineretului iwielsuportiwlchir ek i
nt, prin decizia consiliului de



(2) Nerespectarea prevedepr idleorc tctanret ruanc

"nviESEMONt este sancSionatt de inspecto
metodb | ogi e aprobate prin ordin al mi ni s
sportului.

(3) PLrintele sau tutorele | egal este
el evului, pe perioada " nviSEmOntul ui ob
(4) PLrintélkegasavtspuodel pentru distr
patri moni ul Kcolii, cauzate de el ev.

ART. 87
UnittSile de " nviESEmOnt pot primi dona
regl ementtril r Iegale, dact asfiroresilc o
"nviESEMONt ki dac nu sunt contrare int
vigoare.

SECSI UNBA a 2

Personal ul din “"nviSEmOnt ul preuni vers
#M23

ART. 88

(1) Per son alnullprewiversitar este fari@at dm@ersonal didactic

K i per sonal nedi dacti c.

(2) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare, personal
didactic auxiliar «xi per sonal di dactic

(3) Gh momy | preuni versitar poate f unc
asociat, denumit in continuare personal didactic asociat.
(4) Personal ul nedi dact i tegink53/2@® s f £ K 0 a

Codul muncii, repuiblcacmpgltet fcrui Ime dulfti erkir
#M23
ART. 89
(1) Cn " nviStmOnt ul preuniversitar de
K i rezervate se ocupt prin concurs nag$Si
conform unei metodologdadru elaborate de Mins t er u | EducaSi ei \
consultarea partenerilor de dialog social, aprobate prin ordin al ministrului
educasSiei naSional e Ki publicate “~n Mon
d de 15 noiembrie a fiectrui an.

Cn ~ nreubi@rsitar@articular, popturile didactice/catedrele

nt e Ki rezervate se ocupt prin conc
St mOnt particular sau prin asociere
h

at
(2
vac
nv
nt judeSean, coecadiuet mbonat emdeoMohogteE

®rr-o~9o



aSionale. UnittSile de " nviStmOnt preu
cuparea posturilor didactice/ catedrelo
#_B
ART. 90

(1) Concursurile pentru ocuparea posturdidactice au caracter deschis. La
concurs se poate prezenta orice persoan

| egi slaSia “"n vigoar e.

#M23

(2) Cn " nviStmOnt ul preuniversitar de
ocuparea posturilor didacticeact e dr el or se face de ctLtre
Angajarea pe post a personalului didact
uni t E£S$Sii de " nvbiSEmOnt, pe baza deci zi e
Kcol ar gener al

(3) Cn ~ nv L Srkitan@articulat valijarea eomcursului pentru

ocuparea posturilor didactice/catedrelor, organizat in baza 89alin. (1), se

face de ctLtre inspectoratul Kcol ar ki a
predare se face die ddetrrvdSbtm@nto,r upe uma
repartizare semnate de inspectorul Kcol

ocuparea posturilor didactice/catedrelor, organizat confain 89alin. (2),
angajarea pe post a personalului didactic de predaresedfa de ctLttre dir

uni t LSii de " nviSEmMOnt Ki se comunict

#M64

(4) *** Abrogat

#B

ART. 91

(1) Organizarea Ki desfitkurarea concur
auxiliare kKi -auhi;itei sier anve&LdiOmt r sunt ¢
director Consiliul de administraSie al
concurs Ki valideazt rezultatele concur
(2) Angajarea prin “ncheierea contract
didactcauxi | i ar ki administrativ "n unitt$S
se face de cttre directorul uni ttLSii, c
#M23

ART. 92

(1) La nivelul fiecktrei uni t & K i I ns
reali zeazt anual evaluarea activittbESii

auxiliar. Metodologia de evaluare se st

naSional e.
#B



(2) Rezulniait edteaweviad ubhaza deci zi ei con
acordarea calificativul ui anual K a gr
#M23

(2~1) Evaluarea anualt a activittbtSii n
directorii adjuncSnt dpirne wnniivetrSsiilteardek i’ n
Kcolari se realizeazt de cLtre inspecto
el aborate de Ministerul Educa$Si ei NaSi o
(2~2) Evaluarea anualt a activitbSii n
Kcol arlii geinesmectorii i Kcol ari generald/
de directorii caselor corpul ui di dactic
NaSionale, conform unei met odol ogi i apr
naSional e.

#B

3) Ministerul Educa$Siei, Cercettbtrii,
naSional de stimulare a excelenSei dida
premiazt excelenS$Sa didactict.

(4) Metodol ogia de acompdreneatdmradaPirae
naSional de stimulare a excelenSei dida
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui
(5) Salarizarea personalului didactic
"nviStmOGetfadeeskiat 8 funcSie de perforn
legii.

(6) Veniturile salariale Ki extrasal ar
precum Ki sal ari zarea personal ul ui di da
stabilescpn negociere “"ntre conducerea perso
persoana “n cauzt, cu avi zul consiliulu
(7) I nspectoratele kcolare judeSene Ki
Bucurext: realri nelazdt auvudiesarsa@ipe@mane
preuni versitar. Rezul tatele auditul ui S
consiliului de administraSie al uni t £ $Si
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui
#CIN

*) A se edea:

-Ordinulmi ni strul ui educa$Siei Ki cercettri
aprobarea Metodologiei de evaluar-e a i n
cadru a inspectorul ui Kcol ar ;

-Ordinulmi ni strul ui educ @Y pentru applmiecda nal e nr
Met odol ogi el privind evaluarea anual t a
directorii ki directorii adjunc$Si din wu



ART. 93

(1) HotitrO©rile privindreecomgeasgreay ea, mot i
rtspunderea disciplinart Ki di sponi bil i
uni ttLSii de NveESEtmOnt de ckttre consild]
membr il or Directorul uni tEtShot reOr inlvdrs
consiliului de administraSie. Angajator
#M23

(2) Cn situaSii excepSionale, “n care
fi |l uate conform alin. (1), | a urmttoar
adopt bLridi este de jumkbtate plus unu din
hottr®©rile consiliului de administraSie
prezen$Si

#M81

ART. 9371

(1) Consiliile de admini sthroda%iré al e un
modi ficarea duratei contractul ui i ndi vi
un an "~ n contract individual de munct p
pentru cadrele didactice calificate, da
definitivatk i concur sul naSional de titulari z:
condi Siil e prezentei | egi, kKi dact post
(2) Cadrele didactice calificate care
dreptul st parti ci p @otrivitametotolbgiellelaborate ®a d e
consultarea partenerilor de dialog soci
educaSiei na$Sional e.

#B

CAPITOLUL VII

Conducerea sistemului ki a unitt$Silor
SECSI1 UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 94

(1) Ministerul Educa$Siei, Cercettbtrii,
specialitate al admi ni straSi ei publ i ce
naSionalt “n domeniul “~nviSEmOntul ui pr
Cagcetbrii, Tineretul ui K i Sportul ui ar e
politicii financiare ki al resurselor u



(2) Mi ni ster ul Educa$Siei, Cercettrii,
domeniul ~ nveghimOart siiltuar p ur mktoarel e a
a) el aboreazt, aplict, monitorizeazt K
naSional e;

b) monitorizeazt activitatea de eval ua
c) coordoneazt Ki controleazt sistemul
#M27

d) avizeazt structura reSel ei nvieStEtmC
Guvernului, spre aprobare, cifrele de K
de " nviSEmOnt, a autorittbtSilor administ
economici,avandinevd er e recomandtril e studiil or
avizate de cttre consor Siile regionale
parteneriatul ui soci al K | transmise de
respectiv al muni ci piul ui Bucurekti;

#B

e coordoneazt el aborarea ki aprobt Cu
de evaluare, asigurt Ki supravegheazt
#M23

f) el aboreazt, evalueazt, aprobt ki ac
Ki asi gaurreta fcionnafnoSr m | eqgi i Ki, ~n acest

competenSe “"n domeni u;

#B

g) aprobt, conform |l egii, regul amentel
uni ttSil or subordonate ki a unitt$Silor
h) el aboreazt deugrogdezdi agndopmeri ul
') asigurt omol ogar ea mljloacelor de

j) asigurt cadrul organi atoric pentru
elevilor cu aptitudini deosebite;

k) asigurt kKkcol astzaSaapspadoipaldiagatgli ck
copiilor ki tinerilor cu dizabilitkt$Si s
| ) analizeazt modul " n care se asigurt
Guvernul ui K autori tbESillot aaeémimhisstrinaS
corespunzttoar e,

m) coordoneazt, monitorizeazt Ki contr
Ki continut a personalului didactic pen
n) el aboreazt politicil eane;jaSi onal e " n
0O) rtspunde de evaluarea sistemul ui n a

naSional e;



p) el aboreazt, m eunt cu alte minist
state Ki cu organi el e I ntetrma@rkti winwil e
formbridi profesion e Ki al cercettrili
g) stabilexte mod I ttLtSile de recunoack
di pl omel or, a cert l catel or Ki a titlu
unor norme interne,inas eazt t e, 'n lei ki “n val
cheltuielilor ocaz nate de vizarea Ki
legii;

ry stabilekxkte structura anul ui Kcol ar ;
s) el aboreazt metodol ogi i Kilunitaralg ul a me n
I mpl ement Lrii politicilor educaSionale
t) construiekte Ki asigurt ff dearoil®j onar e
precum Ki a Bibliotecii kcolare Virtual
u) el aboreazt nor me s pecipdnrudadareaent r u c
acestora;

#M78

v) dt publicitbk$Sii | prezintt Parl ame
raportul privind starea " nviSEtmOntul ui
prezentate inclusi Il eeaSi nvée SKkMOpt uod U
preuniversitar;

#B

w) coordoneazt col tarea Ki asigurt a
pentru sistemul nasi na de indicatori
#M23

X) coordoneazt concur sul n a Scaedredot de o
"n " nviSEmOntul preuniversitar de stat;
y) gestioneazt modalitatea de wutilizar
documentel or kKkcolare prin controlarea p
de cttre instituS@®©ntl,e &Vi auemazt Snd ee deaer u
solicitat ki comanda pentru tipktrirea a
#B

(3) Cn realizarea atribuSiilor sale, \
Sportul ui nfiinSeazt, organizeazt «ki f
Organi zarea ki func$Sionarea acestora su
educaSiei, cercettrii, tineretul ui Ki s
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui pr
ART. 95

(1) I nspectoratel Kcol are judeSene Ki
Bucurexkti sunt servici. publice deconce



Tineretul ui K i Sportului, cu personalit

atribuS 1 i

a) aplict politicile KI strategiil e Mi
Sportul ui |l a nivel JjudeS$Sean, respectiv
b) controleazt aplicarea | egisl aSiei K
predarein v £ Sar e Ki respectarea standardel or
prin i nspecS$Sia Kcol ar t;

c) controleazt, monitorizeazt KI evalu
instituSiilor de " nviSEtmOnt ;

d) asigurt, ~ m@mrdeni mi sdu agSuteor iptutb$ii lce |
el evilor Ki monitorizeazt participarea
obligatoriu;

e) coordoneazt admiterea “"n |icee, eva
nivelul unbStm@&mnd odi Wej tuche® Ki , respect.i
f) monitorizeazt i mpl ementarea progran
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretului ki &
muni ci piul ui Bucueekel or pdeculmake de pumw
conexe “n cadrul programel or Uniuni i E u
tineretului;

g) mediazt conflictele Ki l i tigiile su
| ocal e Ki unittSile de " nviSEmOnt ;

h) coordoneazt Ki controleazt activitht
EducaSiei, Cercettbtrii, Tineretul ui K i S
Bucurexti ;

i) prezintt un raport anual priluyind st
respectiv al muni ci piul ui Bucur ekt i Ac
#M67

j) *** Abrogatt

#B

k) aplickt politicile educaSionale nag$Si
muni ci piul ui Bucurexkti ;

| ) acordt consil i emrset iktiu Qaisiilsdare ndSee “umwv i
gestionarea resurselor umane Ki a postu
al munici piul ui Bucurexti;

#M23

m) monitorizeazt activitbtSile de const
didactice/catedrelordinurttSi | e de "~ nviESEmOnt preuni v
particular, organizeazt concursul nasSi o

di dactice/ catedrel or vacante/rezervate



monitorizeazt concursuril etedtebor ocupar e a
vacante/rezervate organizate de unitdtSi
#B

n) ges |oneazL baza de date privind ca
uni ttSile de " nviStEtEmOnt, precum Ki "~ ntr
#MG67

0) " nainteazt Ministerul ui Educa$Si ei N
teritorialt “"n vederea publicktridi reSel
#B

p) realizeazt auditarea periodickt a re
preuniversitar

g) asigurt colectarea datelor statist.i
privind educa$Si a.

(2) Structura inspectoratelor kcol are
al Muni ci piul ui Bucurekti decasdiadi | ekt e
cercetbtrii, tineretul ui Ki sportul ui.

(3) I nspectoratul kKcolar are un consi |l
consul tativ. FuncSionarea acestora se r
el aborat ki apr obat ,cdnormaeguiasnentuikcadiu d e a dn
aprobat prin ordin al ministrul ui educa

(4) Cn structura inspectoratelor «kcol a
minoritbSilor na$Si onalaeperstruacesttipdepr i nkK i K
"nviESEmMOnt. Acexkt.i i nspector.i Kcol ari s
| egi, cu consultarea grupul ui parl ament

(5) Cn structura inspectorataeapentu kcol a
probl emele copiilor ki tineril or proven

SECSI UNRBRA a 2

Conducerea unitbtSilor de “nviSEmOnt

ART. 96

(1) UnitktSile de " nviESEmOnt preunivers
deonsiliile de administraSie, de direct
exercitarea atribuSiilor ce | e revin, <c
conlucreazt cu consil i ul profesoral, cu
admi ni wlblicedoSnieei p
#M23

(2) Cn wunittSile de “"nviEStmOnt de st at
conducere Ki este constituit din 7, 9 s



a) “~n ca
clase,cos i | i u

componen3St:

zul unittktSilor de " nviStmOnt d
| de administraSie este format
3 cadre didactice, inclusiyv

primarul sau un reprezentant al primarului; un reprezentant al consiliului local.

Directorul este membru de de p t

cadrel or
articol S
#M64
aA
#M23
b) " n ¢
acekti a
reprezen
membru de die t
di dactic
#M64
b/\
#M23
c) “"n ¢
acekti a
reprezen
me mbr u
di dacti
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dactice din unitatea de “~nvt
aplict “"n mod corespunzttor

di
e

Abrogat t

ali consi
consiliul ui
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Abrogatt
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a) “'n cazul wunittSilor de ~nvdiSa@amOnt s
de clase, consiliul de administraS$Sie es
componenS$St: 3 cadre didactice, inclusiyv
prekedintele consiliului jJjudeSean/ Consi
sauunrepezent ant al acestuia; un reprezent
General al Munici piul ui Bucurexti . Dire
de administraSie din cota aferentt cadr
respectiwvikl e Ppeerdret ul ui articol se apl
pentru “nviStmOnt ul prexkcol ar Ki pri mar
b) “"n cazul " n care consiliul de admin
acektia 4 sunt cadre didactiaui preked:i
General al Munici piul ui Bucurexkti sau u
ai consiliului judeSean/ Consiliul ui Gen
reprezentanSi ali ptrinSilor. Directorul
admi nidsitnr acSotea aferentt cadrelor didact
respecti vdi;

c) “n cazul “n care consiliul de admin
acektia 6 sunt cadre didactice, prekedi
Generalal Munic pi ul ui Bucurekti sau un repreze
ali consiliului judeSean/ Consiliul ui Gen
reprezentan$Si ai ptrinSilor. Directorul
admi ni straSie dehocodadateéieetdi aadnit e
respecti vdi.

(3) Consiliul de administraSie este or
"nviESEMONnt. La kKkedinSele consiliului de
reprezentanS$Sii organivelarvelddsectordsi ndi cal e
activitate " nviSEtmOnt preuniversitar di
observatori.

(4) Prekedintele consiliului de admini
"nviESEmOnt . Prekedintele amomsduadc&itke kiin S
semneazt hotitr©O©rile adoptate.

(471) Prekedintele consiliului de admi
reprezentanSii organizaSiilor sindicale
toate kedi nSele consiliului de administ
(472) La kedinSele consiliului de admi
el evii, prekxedintele consiliului de adn
reprezentantul elevilor care participt
#B

(5) CnOrthnwlt Sgar ti cul ar ki confesional,
admi ni stra$Sie sunt incluki reprezentanS



admi ni stra$Sie este asiguratt de persoan
de

"NviESEMONt wlatgener, alcomliil i ul admi ni ¢
reprezentant al consiliului local.

(6) Consiliul de administraSie se ntr
|l a solicitarea directorul ui s-eadrudge dout
organi zare Ki de funcSionare a consiliwu
ministrul ui educaSiei, cercettrii, tine
(7) Consiliul de administra$Sie are urn
a) adoptt prkai eacvtiwle adzek bewxgeectu Si a buget
nvieStmOnt ;

b) aprobt planul de dezvoltare institu
nNveSEtmOnNnt ;

c) aprobt curricul umul |l a decizia kcol
dsabi |l exkte pozi $Sia kKcol il “n relaSiile
#M23

e) *** Abrogatt

#B

f) aprobt planul de " ncadrare cu perso

schema de personal nedidactic;
g) aprobt programe de dedautioellha are prof e
propunerea consiliului profesoral;

h) sancSioneazt abaterile disciplinare
didactice, conform legii;

') aprobt comisiile de concurs Ki val i
j ) aprobtit doer arnuvkt ULNnM@nktS;i i

k) “~kKi asumk rtspunderea publickt pentr
al tturi de director;

|l ) “"ndeplinekte orice alte atribuSii s
ministrul ui e d u c a Siisporitului, respectic aetMinisterului  t i n e
EducaSiei, Cercettbtrii, Tineretul ui K i S
#M23

(8) Consiliul de administraSie poate e
prezengsSi mi ni mum jumktate plus unu din
previtau®3al ia. (1). Hot tr ©ril e consil i ul
vot ul a 2/ 3 din membri.i pr ez 83alp.i(l).ex cept
Hot tr ©ril e consiliul ui de administraSie
fi procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea
calificativelor, aplicarea de sanc$Siuni
Membrii consiliului de administraSie ca

participt | a vo



#B

(9) Deciziile privind bugetul K i patr.i
maj oritatea din totalul membril or consi
#M71

(10) Prin excepSie de | a prevederil e a
naSi ocenaslteabsi | ekte, provizoriu, un consi
director pO©nt | a ocuparea faunrRE,fevafi pr i n
organizatintro peri oadt de maxi mum 6 | uni, pen
“nfiinSat ederdooantf28’idm np rGrvdeonanSa de ur gen
nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitt$Si
Legeanr.87/2006 cu modi fictril e KI compl et £ril
admi ni stra$Sie stalzitl iptengmravioz greiru ofawdric
|l uni de I a “"nfiinSarea unitbtSii de “~nvti
#M64

ART. 96" ** Abrogat

ART. 96"2** Abrogat

#B

ART. 97

(1) Directorul exercitkt conducerea exe
uni ttSi komOndecunpet®dare integralt " n |
di rectorul are obligaSia cunoakxkteri:i |
"nviESEmMONt cu secSii de predare “n | i mb
directori ar eilimditespgeavs. inacesteucazariamnumired i
directorul ui se face cu consultarea org
respecti vt n Parl ament ul Rom®©ni ei sau,
parl amentart, cu consulnaorrietat E&rlugprulua Sip
(2) Directorul uni t E£S$Sii de " nviSEmOnt
a) este reprezentantul | egal al uni t £ S
executivit a acestei a;

b) este ordonatorudhvd&tammCadite al uni t
c) ~ Ki asumkt, altturi de consiliul de
performanSele unittSii de " nviESEmOnt pe
d) propune spre aprobare consiliului d
Ki func@ionLie ale unviSEtmOnt ;

e) propune spre aprobare consiliului d
raportul de execuSie bugetart;

f) rbEkspunde de selecS$Sia, angajarea, evV
ncetarea raportgwoinl@Adnul de mumciunaltatpepa
g) “"ndeplinekte alte atribuSii stabil:]
legii;



h) prezintt anual un raport asupra cal

pe care o conduce. Raportulestpr ezent at "~ n faS$Sa comite
|l a cunoktin$Sa autorittSilor administras
judeSean/ al munici piul ui Bucurexti ;

') coordoneazt colectarea Ki stceansmit e
pentru sistemul naSional de indicator.
(3) Structwurile ki funcSiile de conduc
confesional, atribuSiile, modul de cons
stabilite prinregulamet el e de organi zare Ki funcSio

cu prevederile legale.

(4) Directorul uni t £$Si de " nviSEmOnt

’

[

conducerea executi vt, n strictt confor
conferte@ | ege, cu hottr®©rile consiliului (
K i cCu respectarea prevederilor regul ame
acesteia.

ART. 98

(1) Consiliul profesor al al ueai t £ Si i d
cadrelor didactice din unitatea Kcol art
cttre director Ki se “"ntrunekte | unar s

directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului
didadic.

(2) AtribuSiile consiliului profesor al
a) gestioneazt Ki asigurt calitatea ac
b) stabilekte Codul de etict profesion
c) valeteade Bukoevaluare ale personal
"nviESEMONt, “n baza ckrora se stabil ext
d) propune consiliul ui de administra$Si
didactic;

e) propune consi lriruilawu!l wreula dima ndisst praazsii
f) propune consiliului de administra$gi
"profesorul anului ™ personal ul ui Cu rez
g) aprobt sancSionarea abateril or disc
hypropmne consiliului de administraSie in
cadrelor didactice cu performanSe sl abe
i) propune consiliului de administrasi
profesiohalat caadmtilmw di dacti ce;

j) alege cadrele didactice membre al e
k) " ndeplinexkte alte atribuSii stabild]i
#CIN



A s e vQedihe @i

Kii st r ul uionalem 4&8H2ZP18@nvindn a S

aprobarea Coduluc adr u de etict al personal ul ui
preuniversitar.

#B

SECSI UNBA a 3

UnittLSile conexe ale " nvbiESEtEmOntul ui pr
#M83

ART. 99

(1) UnitktSile wonEdecabieeiMi NaStemale s
ktiinSe ale EducaSiei, casele corpul ui
continut “n |l imbile minorittSilor na$Sio
Di ferenSi at t, Unitat ea p e nitersiar, falatelea n Sar e
Ki cluburile copiilor ki centrele jude§S
Bucurexkxti de ExcelenSt.

#B

(2) UnitkbtSile conexe ale " nviSEmOnt ul u
resur se Ki asi stenShH pedudcua SiBouncaulrte/kQe n tdr
Asi stenSt EducaS$Sional t.

(3) Cn fiecare judeS ki “n municipiul
didactic, denumitt “"n continuare CCD, <c
met odol ogi c de i nsrpaeckiorattruilb wkQioil laer . C GDQ
ordin al ministrului educa$Siei, cercett
#M83

(371) Cn fiecare judeS Ki “~n municipiu
de excelenSt/ Centrul Muin,i cd en wrhiuti "'Bru caua
CEX, ca unitate conext a Ministerului E
juridickt, coordonat metodol ogic de i nsp
funcSionarea CEX se stabilesc prin regu
edc aSi ei naSional e.

(37"2) FinanSarea CEX se asigurt din bu
(37"3) CEX organizeazt, coordoneazt met
dupt caz, |l a nivel judeSean/ al imuamnici pi
servicii educaSional e:

a) el aborarea strategiilor de identifi
capabili de performanSe " nalte " n veder
pe discipline, ari.| cursticaé akie sahinidoa
b) ini Sierea acSiunilor de identificar
capabili de performanSe " nalte;



c) asigurarea, anual, constituirea, fu
excel enSt,;

d) el abormraingarmrea I mplementtLri.i unor
diverse institu$Sii din Sart ki stritintt
comunitatea |l ocalt, “"n scopul “mbuntt kS
eductrii difereebi bbe aapapiilodekpetic
e) dezvoltarea programelor propri. de
conferinSelor care au ca temb activittbtsS
f) organizarea, anual, a taperkborkhnat
capabili de performanSe " nalte, pe disc
g) poate organiza activitatea de pregt
munici piul ui Bucurext:i

#B

(4) Centrele judeSene de resuridue Ki as
Bucurekti de Resurse Ki AsistenSt Educa
"nviESEMONntul ui preuniversitar, cu perso
Il nspectoratul Kcol ar .

(5) FinanSarea centrul ui giuodneal eta/nC ednet rr
Munici piul ui Bucurekti de Resurse Ki As
bugetul consiliului judeSean.

(6) Centrul jJjudeSean de resurse Ki as.i
Bucurekti de Resur ser gkain iAzse asztte,n Scko oEr dduocna
met odol ogi c, monitorizeazt «kKi evalueazt
munici piul ui Bucurexkxti, urmkbtoarele act
a) servicii de asistenSt psihopedagogi
judp8& Ki prin cabinetele de asistenSt p
b) serviocid.i de terapid.i | ogopedice, fur
| ogopedice interkcol ar e;

cC) servici:i de evaluare, de orientare
d)servicice medi ere kcolart, furnizate de m
e) servicii de consultanSt pentru educ
de educaSie incluzivt.

(7) Structura, organizarea Ki func$Si on
asi sgakencSaeSi onalt se stabilesc prin regu
educaSiei, cercettrii, tineretul ui Ki s
(8) Centrul NaSional de I nstruire Dife
conform metodologiei elaborate de Ministerul EalUugi ei , Cer cet Lr i i,

Sportului in 12 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi. _
(9) Unitatea pentru FinanSarea CnvdiStn
Ssubordinea Ministerul ui EducaSrebuSCet e
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"nNnviSEmMOnt ul gener al obligatoriu pa
asemenea, statalsi gur t finanSarea de bazt p
| i ceal particular ki <cel confesional,
beneficiari. cursurilor de pregttire p
FinanSarea se fheecosthbhadna witandalidmipte
sau per anteprekcolar, dupt caz, dupt
Educa$Si ei NaSional e.

(3) Cn " nviStmOnt ul preuni versitar par
consiliul ide addnmiineicsttrreaS i nsti tuSii sau
condi Siil e | egid.

*) In textul actualizatart. 101a | i n . (2) este reprodus c
efectuate prirart. Ipc t . 9 din OrdonangMd/)Guvernul ui
Evenimentele ledistive care au afectadrt. 10la |l 1 n . (2) sunt urm
1. Prinart. | pct. 5 din Legea nr. 201/2018N169) s-a modificatart. 101alin.
(2), modi ficare care urma st ing0Rk " n Vv
2 . Ul t er i leeqii nrp20182D1igAVI69), dar Tnainte de intrarea in
vigoare a modi f i attiplialin. (2) afast nwdificae primriali s u
pct. 9 din Ordonan@d/)Guvernul ui nr. 9
Reproducem mai jos prevederile art. 101 alin. (2) informace ur ma st |
vigoare confornart. | pct. 5 din Legea nr. 201/2018N169).

#M69
"(2) Statul asigurt finanSarea de bazt
pentru toSi el evii din “nviStEtmOnatul proi
particular sau confesional acreditat, p
stat, precum Ki, dupt caz, pentru benef
examenul naSional de bacal aureat. Finan
standardp er el ev/ prekcol ar/ anteprexcol ar, ¢
Mi ni sterul EducaSi ei NaSional e. "
#B
ART. 102
(1) FinanSarea " nviStEmOntul ui preuni ve
a s i glinfonduri publice sau din alte surse, potrivit legii.
#M18
2) FinanSarea “"nviSEmOntul ui preuni ve
face din taxe, din fondur.i publ i ce,

I gat or iioalte spreegpotuvinlegi.i  d

H o w
zcmﬁ

|
#M41



s

(3) Cn cazul nNveESEMONt ul ui profesi ona
operatorilor economici se realizeazt “n
"ntre unitatea ddminismatvi 8Lt mOpt j auhbhi pat eaz
afl £t unitatea kKcolart ki operator ul sau
chel tuiel] pentru operatoridi economici ,
"nNviESEMOnNntul ui profesional Ki tehnic, s
#Mo64

ayche t ui el i Cu organizarea procesul ui d
efectuate pentru el evi, precum: burse K
|l ucru/ protec$Sie, transport, mast, cazar
operatorul economic, alte€éai | i t £t $Si of eri te acestora, |
securitatea Ki stnkttatea "n munct Ki an
domeni ul de activitate, cheltuield] pent
unor eventual e ac criobrponate generadedanuimpml s au Vv Lt
pregttiridi practice | a operatorul econo
activitbtSilor desftkurate pe parcursul
reprezent ©nd rechi zi t e ,dactce,sdfuri de speci a
educaSional e, costuri | egate de evaluar
materiale consumabile ki alte cheltui el
punerii “~n funcSiune Ki e opgrdtooubetobamic i mi |
pe parcur sul pregttiriodl practice a el ev
pregttiridl personal ului -puboeri ukjal f opm@a
pentru pregttirea practict asprgidirievi |l or ,
cadrelor didactice din unitatea de “~nvdi
direct cadrelor didactice “"n baza wunor
operator ul sau operatori.i econoninci pen
nor ma didacti ct;

#M41

b) cheltuieli de investi S$i i-edificate, spaS$i i
precum Ki “n echipamente de natura mij|l
funcSiune pentru a fi ut i | atgiaunieateade v e d e
"nviESEmOnt .

#B

ART. 103

(1) Ministerul Educa$Siei, Cercettbtrii,
i ni Siati vk "n domeniile politicii finan
educasSi el Ki col aborriazitSicul @ad alee mi o1t s
reprezentative ale autorittSilor admini
reprezentative ale ptrinSilor, asoci a$Si
didactice, precum Ki cu sindicatele rep



2)Consiliile |l ocale ki consiliul judegSe
sectoarelor municipiului Bucur ekt i pot
de bazt ki complementart a unitt$Silor d
ART. 104

(1)FmmnSarea de bazt asigurt desfibtkurare
"nNnviESEmMOnt | a nivel preuniversitar, con
#M69

(2) *) FinanSarea de bazt se asigurt d
articole de cheltuieli,infuc Si e de care se calculeazt

el ev/ prekcol ar/ anteprekcolar, dupt cum
a) cheltuieli cu salariile, sporurile,
bani, stabilite prin | ege, pimbeigetulm K i CO
Mi ni sterul ui Educa$Si ei NaSional e;

b) chel tuieldi Cu pregttirea profesiona
adtugat t, prin bugetele | ocal e;

c) cheltuieli cu evaluarea periodict a
valoareaadtugat t, prin bugetele | ocal e;

d) cheltuieli cu bunur.i Ki servicii, d
adtugatt, prin bugetele | ocale.

(271) Pentru nivelurile de " nviSEtmOnt
provizoriu, “mdtiiitnkQitiel om dcadrrudit $L mOnNt
finanSarea pentru cheltuield cu salari.i
salariale “"n bani, stabilite prin | ege,
asigurt de | a butgelt uMi Miestseraul, uiprkdcdu dbda P
baza costului standard per elev/prexcol
contractul 1 nstitu$Sional

(3) FinanSarea de bazt a unei uni t t$Si
standard perneé¢pveépcekaonl anu/ aoeficienSi
cu numbtrul de el evi Ki se aprobt anual
(4) Baza de calcul al fondurilor al oca
bugetele | ocal e, p e nstituieicostulstaralardgparr e a de b
el ev/ prekcol ar/ anteprekcolar. Costul st
determint pentru fiecare nivel de “~nv&iS
Determinarea costului stamdarsce @dearceeldev
Consiliul Na$Si onal pentru FinanSarea Cn
prezentei |l eqgi Ki conform normel or met o
Educa$i ei NaSionale Ki aprobateiopati n ho
pentru FinanSarea CnviSEtmoOntul ui Preuni
Mi ni sterul ui Educa$Si ei NaSional e, ai p a
asociative ale autorittSilor administr a



pentru f ibnaazntSaar evanidiet Si i de “~nviSEmMONt

finanSare aprobate prin ordin al mi ni st
considerare costul standard per el ev/ pr
el evi/ prekcol ari / achd e’ pmweikFtorh@mti, dpgrne aunm
corecSie dependen$Si de densitatea de el
| i mba de predare ki al $Si factori

#B

(5) FinanSarea de bazt aprobatt anual

pecomunep r ake, munici pii Ki sectoare ale m
direcSiile generale ale finanSelor publ
Bucurexkti, cu asisten$Sa tehnict de spec
respectiv a clonsapeatlorMutnulcuipikul ui Bucur
#M18

(571) Cn cazuri excepSionale, atunci C
standardel or de cost nu asigurt-dgl ata d
|l a unele unitbtSi de ~ nvhcdrunsomeor cu per so
defalcate din taxa pe valoarea adtugatt
prin |l egea bugetului de stat, direcSiil/l
publice/administraSiile judeSene al e fi
Bucuregttiasi stenSa tehnickt de specialit
efectua redistribuiri ale sumelor repar

sectoare ale municipiului Bucurext.i cu
reparti zar ea spametliozatre,macslep tneaaez .
#M69

(572) Aprobarea redistribuirii/repart:
(571) se va face numai dupt verificarea
raportului de audit/ contr olumeloaalocaed ul ui
pentru finanSarea de bazt, pe baza cost
el ev/ prekcol ar/ anteprekcol ar , K i dupt v
cu numtrul de elevi. Cn urma verificktri
di recSerndloeg rgeqi onale ale finanSelor pu
finanSel or publice, respectiv a municip
redistribuite/repartizate suplimentar.

#M18

(573) Redistribuirea sumeelsanaltatent re uni
juridickt din cadrul @4aeeli ¢cioakial eniset Sipr a
|l ocal, | a propunerea primarului, cu avi
(57"4) Redistribuirea sumelor “ntre uni
juridickt, potrivit prevederilor alin. (



bugetelor ini Siale aprobate, calcul ate
el ev/ prekcol ar .
#B

(6) Sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, alocate pentru

uni ttSile de " nviStmOnt preuniversitar
executate silit pentru recuperarea crea
sarcihaautoi t tSi |l or administraSiei publice |
#M69

(7) FinanSarea de bazt previzutt | a al
Mi ni sterul Educa$Si ei NaSionale pe inspe
superior “n vederea rmaptarti zbridi pe uni
#CIN

A se vad.@%Fd nkiOrdonan$Sa de urgenS$St a G
#V59) , cu modi ficktrile ulterioare, artic
sfOrki tul textwului actwualizat.

*) A . se vedea KiI

-Ho t tea Guvernului nr. 72/201@rivind aprobarea normelor metodologice
pentru determinarea costului standard p
bazt a unittSilor de " nvbiStmOnt preuniv
de stat, din sume tcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului
standard per el ev/ prekcol ar ;

-Hot £ r ©r ea Gu v e r privind aprobarea norméld métagldlogice
pentru determinarea costului standard p
b a »dla bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe
baza costului standard per elev/prexcol
"nNnviSEmOnt ul gener al obligatoriu partic
pentruceidini v SEt mO©nt ul profesional K i | i ceal
confesional.

Conformart. IVI i t . a) ki b) &MGD), htergyenae 9 de. 201
zile de | a data ~ neR@Hotitir Grneua uGu vkecron ualr
72/2013k Ho t + r @uermdui nG136/2016 e modi fi ckt “~n mod

#M18

ART. 105

(1) FinanSarea complementart asigurt c
alte cheltuield asociate procesului de
partedinf i nanSarea de bazt a unitt$Silor Kco

#M7
(2) FinanSarea complementart se asigur
administrativt er i t ori al e de care apar Sin unitht



din sume defal cat e dti,n atparxoab aptee vaanl uocaalr epa
bugetului de stat cu aceastt destinaSie
#B

a) investi $Sii, reparaSii capitale, <con
b) subvengS$Si.i pentru internate Ki cant.
c) cheltuieli pentru evaluareaperiod £ na S$Si onal bt a el evil o
d) cheltuieli cu bursele elevilor;

#M84

e) cheltuieli pentru transportul elevilor, conform prevederdor. 84a |l i n. (1) ,
pentru transportul Kcol ar ;

#M19

f) cheltuielile pentru rmalalvidgdacic cadr el or
auxiliar, conform legii;

#B

g) cheltuield] pentru examinarea medi ca
"nNnviSEmMOnt ul preuniversitar, cu excepSi
gratuit;

#M84

h) cheltuieli pentruconcr s ur i Kcol are Ki activitt$Si
centre de excelenSt organizate “n cadru
#B

') chel tuiel:i pentru asigurarea secur.i
angajat, prexkcol ari Ki el evi ;

j) gestionarea situaS$Siilor de urgenSt;
k) cheltuieli pentru participarea in proiecte europene de cooperare in domeniul
educasSi el K I formbrii profesional e;

#M18

|l ) alte cheltuiel: de natura bunurilor
finmem&ade bazt

#B

(3) FinanSarea complementart aprobatt
repartizeazt pe comune, oOorake, municipi
ckttre direcSiile generale al e piuuinanSel o
Bucurext. Ki cu asisten$Sa tehnict a ins
muni ci piul ui Bucurext.i

#M84

(4) Prin bugetul consiliilor | ocale po

respectiv de natura obiectelor de inventar, eceidrarea in bugetul alocat.
#M23
ART. 106



FinanSarea de bazt ki finanS$Sarea compl
contractului de management administrafivanciar incheiat intre directorul

uni ttESii de " nviSEmOnt plprimaruhde geetor niat ar K
ctrei/ cktrui raza teritorialt se afl it wun
prekedintele consiliului judeSean/ pri ma
#B

ART. 107

(1) FinanSarea suplimehtattdser bBugedtul
Mi ni sterul ui EducaSiei, Cercettrii, Tin
uni ttSilor de " nviStEtmOnt preuniversitar
I ncluziuni i sau “n domeni ul perfor manSe
(2) Consiliile locale respectiv consiliile locale ale sectoarelor municipiului

Bucur ext. K consiliile judeSene, respe
Bucurexkxti, contribuie | a finanSarea sup
"NviESEMONt, " n praphia une.i met odol ogi i
(3) FinanSarea suplimentart se reali ze
uni tatea kKcolart ki finanSator.

ART. 108

ItESile de " nviESEmOnt preunivers
£ESi speciflicedocaSifoyrmspegsori ztL

o Q@
o

-~ ~5 0
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=
=
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2) Veniturile propri. nu di minueazt f
suplimentart Ki sunt wutilizate conform
sfOrkitul amel ei neohpet daujte rEtmn " n cc
carelea real i zat ki se reporteazt pentru b
(3) Directorul K | consiliul de admini s
personalitate juridictapteband dep Caoapodd
ART. 109
(1) Mi ni ster ul Educa$Siei, Cercettrii,
cadr ul programel or naSionale aprobate p
competi Sii:

a) competi Sisie “bnatzreea zktc oplei ecvaarleuar ea i1 n
uni ttSi de " nviSEmOnt dupt dout axe maj
evalutktrilor dupt fiecare dintre cele do
pe 5 niveluri: "Excelent”, "Foarte budi",Bun" , " Satisftckttor" K
Sunt premiate at®©t kcolile cu excelen$St
performanSt, de stat, particulare sau c
"Satisfitckttor”" saumdmMNesati zfhticktom"veaege

performanSel or ;



b) " n baza wunei met odol ogi i el aborate
Tineretul ui K i Sportului, kKkcolile vor d
excelenSei ~n pr ed @nakvafidesemnati"Rrodesoruj ud e S e a
anului "™ pentru fiecare disciplinkt din p
fi recompensatt financiar, prin progran
didactice;

c) performanSa el evpllionre,| a ao loilnpmpa daedl ee
tehnicek t i i nSi fi ckt Ki artistict ki l a ol 1 mj
prin ordin al ministrul ui educaSiei, ce
(2) Cn | ansarea competie$itirlior, TMinrir ®tt e
Sportului se consultt cu asociaSiile re
reprezentative profesionale ale cadrel o

cu sindicatele reprezentative.

ART. 110

(1) Bugetul de venituri K i chel tuiel:]
de " nviSEmMOnt preuniversitar, conform n
"nNnviESEMONntul ui preuniversitar el aborate
Tinerepowlratiul i , Sse aprobt ki se executt
(2) Excedentele anuale rezultate din e
ale activittSilor finanSate integral di
Ki se fol oses®i e¢eusawc,ee@akiapmreshidarmea cons
utilizeazt pentru finanSarea altor chel
(3) FinanSarea unittSilor de “nviSEmOn
a elevilor din TreefomOrstprelci apecikal a &.
asigurt din sumele defalcate din unel e
| ocal e ale consiliilor judeSene ki al e
de locul de domiciliu al copiilor, prin contractanagerial.

ART. 111

(1) De | a bugetul de stat, prin bugetu
Tineretul ui Ki Sportului, se asigurt wur
"nviESEmOnt preuniversitar, inclusiv pen
a) finanSarea programel or naSional e al
Tineretul ui Ki Sportului, aprobate prin
b) componenSa | ocalt aferentt proiecte
Guvernul RomOnieifiknamei amreag ainntsenmen a $Si on
ramburstrile de credite externe aferent
c) bursele, aprobate prin hottr©re a C
Mol dova, etnicii rom©ni din enttuselevda gr ani
strtini;

d) organizarea evalutrilor, a simulbtri



e) perfecS$Sionarea pregttirii profesi on
auxiliare, pentru I mplementareai,politic
Cercettrii, Tineretul ui K I Sportul ui ;
f) finanSarea, prin hottr ©re a Guvernu
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui, a
i nvesti Sii, de modernitzarnal ki ade nded 2\ @l
"nviSEtmOnt preuniversitar de stat, incl
dot Lri;

g) finanSarea unor programe naSional e
reglementtitri specifice;

h) fi nanSar e a&adeconcursun pentro eleviape obeea de
"nviESEmMONnt KkKi -appel inteasteirviei,, ktteihinniSciof i ¢ e,
festivaluriculturalar t i sti ce, campionate KIi concur

participare naSionakit olii mpnitaeden aiSn toenran at
obiecte de " nviStmOnt ;

#M23

I) cheltuieli cu eliberarea actelor de studii ale elevilor.

#B

(2) FinanSarea cheltuielilor privind i
di dactic, palatelel ar, ctubburikeecosporto
asigurt din bugetul de stat, prin buget
Tineretul ui Ki Sportul ui

#M23

(271) AutorittSile | ocale pot efectua
trecute in administrarealoc hel t ui el i pentru "~ ntreSine
precum Ki <cheltuieli de natura investi S
#B

(3) Cluburile sportive kcol ar e, precun
finanSate ki de autorittSile administra
#M18

(4) AutorittbtSile administra$Siei publ i c
veniturile proprii ale acestora, ca par
complementart a unitbtSilor de “"nviSEmOn
#M56

(5) Consiliulj udeSean/ Consi |l i ul General al Mu i
fondur i pentru organi zarea Ki desf Lkur a
judeSene/ ale municipiului Bucurexti, pr
financiare elevitdostcac8i auy mbahi i K i
didacticecaressu ocupat de pregttirea acestora



(571) Cuant umul stimulentelor financi a
baza unui regul ament aprobat puluin hot tr
Gener al al Munici piul ui Bucurext.i

#M7

(6) Cheltuielile aferente facilitktSilo
transportul pe calea ferattbt KI CuU metro
buget ul Mi ni st er Imffastructufiir ansporturi |l or Ki
#B

SECSI UNRBA a 2

Baza materialt a " nviESEmOntul ui preuni
ART. 112%)

(1) UnittSile de " nviStEtmOnt de stat po
publict, ceatepaeticul8tm@u drept fundar
cele de " nviSEmOnt confesi onal’  rafpiair5$ at,
uneia dintre cele dout forme de propri e
(2) Terenurile kKi cltitdirihetbmOhsilor
prekcolar, «kcolilor primare, gimnazi al €
"nviESEmOnt din cadrul acestora, " nfiing
| ocal Ki sunt administrate deeakbazaie con
materi ale sunt de drept proprietatea ac
de administraSie, conform | egislaSiei °
(3) Terenurile Ki cltdirile “n care K
special de stat i centrele judeSene de resurse K
domeni ul public judeSean, respectiv al
admi ni strarea consiliului judeSean, res
muni ci piulua &wrcamr erkaat teritorialltk K i
consiliile de administraSie ale unitt$Si
componente ale bazei materiale a unitkhtg
cluburil or sporbrveikcblubauejl akrecppl ate
ale centrelor judeSene de resurse Ki as
acestora Ki sunt administrate de ckttre
#M23

(4) Terenuriclaer ek i’ kcil tddeisrfitlkeo @a'rnb act i vi
Kcolare judeSene, casele corpului didac
recreative ki de divertisment, Palatul
din subordinea MiQiiocrnelra, val eEdatcradgr ed h &\
capital se finanSeazt de | a buget ul de
Ki sunt administrate de Ministerul Educ



judeSene Ki prinSicenagl éiatesder admi nL St
componente ale bazei materiale sunt de
respective Ki sunt administrate de aces
(471) Terenurile Ki cltdirile “n care
cluburieel evi |l or, c¢cluburil e sportive Kcol ar
capital se finanSeazt de | a buget ul de
Ki sunt administrate de Ministerul Educ
j ude Spernien kcionsiliil e de administraSie a
din domeni ul public al statului -"n dome
teritoriale, | a cererea consiliului jJud
MunicipiuluiBucw ekt i sau a consiliul ui l ocal ,

Guvernului.

#B

(5) Nu fac parte din domeni ul publ i c |
terenurile ki cl td(li4)i,l edeJiervitzeut ' en | baa zad

inchiriere, conesionare sau comodat, proprietarii acestora fiind alte persoane

fizice sau juridice.

#M23

(6) Schimbarea destinaSiei bazei mat er
"nviESEmMOnt preuniversitar de stat se po
publice | ocale numai <c¢cu avi zul conform
Procedura el abortrii avizul ui conform K
aprobt prin ordin al ministrul ui educa S
#M11

(6"1) Termenul pentru emiteresa z ul ui conform este de
expirarea termenului, se aplickt procedu
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uni t £ $i de microproducSi e; pal ate Ki Cc a
destinaSia de | ocuinSt; orice alt obiec
NveESEMONt ul ui Ki salariaSilor din “~nvt
alebazei mat eriale sunt inalienabile, in
durata wutilizktrii “"n sistemul de “~"nviSt
(10) I mobilele Ki componentele bazei n
di sponibile, pot fit,nchirentgopeebazéan
contractul ui, numa i “"n conformitate cu
ministrul ui educasSi el naSionale. Cnchir
de " nviSEtmOnt

#CIN

Alin., (6), (7) «kim (nBo)disfuncth rri&tp2@Edf deucst eu
pct 1 ki 2 di AM5L egea nr . 187/ 2012 (
MenSiontm ct " ntre data publicktrii ace
K I data intrbitridi | ui "n vigoare (1 febr
mo d i fciacrter iaf ecteazt alineatele enumerat

nicio precizare privind corelarea acest
Legea nr. 187/2012#M5).

Prin aceste dout modifickri:

1. a fost introdus alin. (6”1) priarticolul unicdin Legea nr. 206/2013¢{111),
alineat ptstrat "n textul actualizat,;

2.afost introdus alin. (7) primrt. Ipct . 22 din OrdonanS$Sa d
Guvernului nr. 117/20134\VI18).

Cnt r uc @egeakni. 18p/201@#M5) a fost introdus un alineat (7), cu un
con$Sinut diferit, adlpicnteat2w2l d(i 7n) Grndtornoadnu
a Guvernului nr. 117/2013(\118) nu a ma i putut fi pLstr

Reproducem mai jos prevederile alin. (7) felstum a fost introdus priart. |
pct. 22 din Ordonan$Sa de #M1§.enSt a Guve
#M18

"(7) Cn situaSii temeinic justificate,
Educa$Si ei NaSionale asupraetsétcamanrit|l or
activitatea inspectoratele kcolare jude
naSional de excelenSt, centrele recreat
Copiilor, pal atel e Ki cluburile elevilo
tranami t e ki altor unitbESi/instituSii din
Mi ni sterul ui Educa$Si ei NaSionale, prin
#CIN

**) Asevede®rdinuimi ni strul ui educa$Si eificermma$Si on

5819/2016 privind aprobarea procedurii de elaborare a avizului conform pentru



schi mbarea destina$Siei bazei materi al e

preuniversitar de stat, precum Ki condi
#B

ART. 113

Cnscrierea dreptului de proprietate as
Mi ni sterul ui EducaSiei, Cercettrii, Tin
uni ttSilor de " nviStEtmOnt «Ki <cercetare K
precuan Ki asupra bunurilor apar Sin®©nd con:e
Consiliului General al Munici piul ui Buc
uni tEtSile de " nviESEmOnt preuniversitar

i nscriip$iramisck i pSiuni, " n cktrSile funci

cCu scutire de plata taxelor previtzute d

TITLUL 1l

CnvtSEtmOntul superior

CAPITOLUL |

Di spozi Sii general e
#M23

ART. 114

(1) Prezentul tittureglme nt eazt structura, funcSiil:
organi zarea «kKi func$Sionarea 'nvL$Lm©ntu
(2) CnviStmOntul superior este organiz
I nstitut e, Kcol i d e s t,dedumiteirscanginearee oar e K
I nstitu$Sii de nveEStmOnt superior sau u
(3) InstituSiile de " nviSEmOnt superio
care desftitkoart activitbtSi de "~ nviSEmMON
Ki, duagk edaz.,at e, n condi Siile legii,
uni versitar, programe ce funcSioneazt p
satisfacerea " ncrederi. beneficiaril or
(4) I nstitm&nitl supderiavitPot fi de st at
confesionale. Aceste institu$Sii au pers
sunt apolitice.

(5) InstituSiile de " nviSEmOnt superio
sau, dupt craizdi perde athreegtu pri vat Ki de
B



(1) CnviESEtmOntul su
superior care au obSi
potrivit legii.

(2)Actelede finalizare a studiilor emise 1
stat numai in cazul in care sunt eliberate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, de cttre instituSii de “~nviStn
ART. 116

(1) Si dtoemmd!l dreaS nviESEmOnt superior i ni
"nviSEmOnt superior acreditate. O insti
ncSioneze provizoriu, conform procedu
stemul ui nasSipoenrail o rd en U mavit SdunpSin ta csrue d |
2) I nstituSiile de " nviSEmOnt superio
tatul de origine, pot organiza filiale pe teritoriul Romaniei, singure sau in
eneriat cu i nsti timt®dnRothdia, numailcls £t mOn t
e
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ART. 117

Mi siunea " nviSEtEmOntul ui superior este
cttre societate prin:

a) formare ini $Sialt kKi continut | a niv
personale, al ansepdfSvedubpubfesianabeisf
competenSt a mediului socioeconomi c,;
cercetare ktiinSifickt, dezvoltare,
d | £ K colectivt, “n domehi ul K
I rin asigurarea performanSel
f a |
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g) principiul transp r en Sei ;

h) principiul respecttrii drepturilor
academic;

') principiul I ndependenSei de ideol og
j ) princiopiul | it berttSii aestmodand$itladre
cadrelor didactice Ki a cercetttorilor;
k) principiul consultbtridi parteneril or
l ) principiul centrtrii educasSi el pe s
(2) Cn " nviStmOntul superiorv@ussunt a
etnie, sex, origine socialt, orientare
alte tipuri de discriminare, cu excep$Si
(3) Studen$Sii cu dizabiliteSi fizice a
acestora “"n totalitatea spaSiilor unive
normal t a activitt$Silor academice, soci
"nviESEMONt superior .

(4) Cn nveESEtmOntul supeltthBiediesteokd
conformitate cu prevederiket. 15 K i i nstitute de cerceta
perspectivele ecumenice KiI i renice inte
legale.

ART. 119

(1) Cn instituSribe de ShatSLtmONLtS&EmEn
cifra de kKkcolarizare aprobatt anual de
stabilit de thre senat ul uni versitar,
(2) Cn instituSiile de nviBLm@nt agshpe
Cuantumul taxei este stabilit de cttre
#M53

(271) Cn cazul “n care “n cadrul ~nvtisS
"nviStEmOnt teologic pastor al spkeqii fic c
nr.489/200pr i vind | i bertatea religioast Ki |
republicatt, prin excepSie de | a preved
superior confesional particul ar, pentru
deted ogi e pastoralt, " nviSEtmOntul este g
aprobatt ki finanSatt anual de Guvern.
#B

(3) InstituSiile de " nviESEmOnt superio
taxelor kKkilaucomunga&i austuror cudl or int
uni versitt$Si

#M23

(4) Cn temei ul principiul ui autonomi el
superior de stat au dreptul st stabil ea



contravaloaress er vi ci il or de «kcol arizare pentr:

K i care au beneficiat anterior gratuit
studi i uni versitare “n cadrul acelui acki
bugetul de stat.

ART. 120

(1) Calificktrile dob©ndite de absol ven
superior sunt atestate prin diplome, pr
el i berate numai de cttre instituSiile d
#M5S

(2) Diplomele corespunzttoare progr ame
“nscrisuri oficiale ki nu pot fi emi se
programel e Ki formele de studi:.i acredit
urmbt cazjnsnitctadreli care emite dipl oma
speciali zar@anadmoendint at £ nTrutdi t cu speci
B

ART. 121

Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tine
este abrmite@edasstkt, st controleze aplicar
| egal e " n domeni ul "nNnviESEMOnt ul ui super
De asemenea, Ministerul EducaSiei, Cerc
modulincareunives i t £ Si | e = Ki exercittkt aut onomi
general £ ki pe cea proprie Ki TOK exerc
ART. 122

(1) InstituSiile de " nviSEmOnt superio
gestioneazt conform | egi.

2l nstituSiile de " nviSEtmOnt superior
| ege, cu respectarea dispozi Siilor | ega
OrdonanSei de ur gen $pkr iav iGudv earsniugl uuria rnera

educaSiecy m@a@Ediofieoedtor. B72006 1 aau modi fi cbkr il
ulterioare.

#M23

(3) I ni Siativa “"nfiinStrii I nstituSi ei
Guvernul ui | ni Si ativa Ki resursele fin
Il nstituSm@nt dseuperikdgrt particul ar Ki con
fizice, unui grup de persoane fizice, u
religios ori altui furnizor de educa$Si e
prezentei legi, denumit fontta.

(4) Persoanele fizice sau grupul de pe
juridice care au avut ini Siativa “nfiin



confesional particular, finalizatt prin
defondatori.

#B

ART. 123

(1) Autonomi a unive(BcsristtairtLLjS,biserEageaaat
este garantatt prin | ege. l nstituSiile
funcSioneazt Iindependent dsaureligioagsee i nger
(2) Autonomia universitart dt dreptul

mi siunea proprie, strategia institu$Sion
funcSionarea proprie, gestimypectareaa r es ur
strictt a |l egislaSiei “"n vigoare.

#M84

(271) Prin exceptS6odin. @)edin Legeaprr560/2602 er i | e
privind finanSele publice, cu modificktr
uni versitt$Sil ebucgaet apreentdriun csroeldd tlea ef i na
sumel e rtmase neconsumate Ki reportate
i nvesti $Sii noi, precum Ki pentru sumel e
st |l e redistribuieSpentnrou ,olpieendtriuv @ bd e ¢
continuare, precum kKi alte cheltuield:@ d
#B

(3) Aspectele fundamentale ale autonon
uni versitart, aprobatt de tsEenad ull egiins Ilva
vigoare.

(4) Autonomia universitart se exercitt
publice.

(5) Cn instituSiile de “nviStmOnt supe
ceea ce privekte stadelioreapremeldee) oal
rezultatelor, conform legii.

(6) Cn instituSiile de “nviStmOGnt supe
formb a dreptul ui |l a exprimarea | i bert
(7) StudeasSi orat edespteul l a | ibert al
specializtrilor, “n conformitate cu nor
"nviESEmOnt .

(8) Structurile ki funcSiile de conduc
confesiomale, @amodubu$fe constituire, pre
statutul acestora sunt stabilite in conformitate cu prevederile prezentei legi, cu

avi zul consultativ al fondatorilor ki C
ART. 124

(1) Rbispuwhlmidiecteaobl i gt orice institu$Si

sau particul art:



a) st respecte |l egislaSia “"n vigoar e,
europene “n domeniul “nviESEMONntul ui sup
b) st aplice kKi oD sSe srumgwrl er e glf ema rt
evaluarea calitbtSii " n " nviESEmOntul sup
c) st respecte politicile de echitate
etictkt KI deontol ogi e profesionalt aprob
d) sk easxwifgwi enSa managerial £ Ki efi ci e
uni versitbtSilor de stat, Ki a chel tuirdi
contractul ui il nstituSional ;

e) st asigure transparenS$Sa tmturor dec
| egi sl aSiei “"n vigoar e;

f) st respecte |ibertatea academict a
cercetare, precum Ki drepturil e xi | i be
(2) Cn cazul uni versitbeSilor confesi on
respectarea statutul ui K i a prevederilo
respectiv.

ART. 125

(1) Cn cazul n care se consaal?4 ner es
Mi ni sterul EducaSiei, Cerzeatztir isienaTiuher
uni versitar "n termen de 30 de zile de
de | a data sesiztrii, universitatea con
art. 124  Mi ni st er ul EducaS$Si ei, GQGecrkc et tnr itie,r
de maxi mum 6 luni de | a data sesiztri.i
multe dintre urmbtoarele mbsuri

a) revocarea din funcSie a rectorul ui,
management universitar, cu consuléasenatului universitar. In termen de

maxi mum 5 zile lucrttoare de | a data re
uni versitar are obligaSia st desemneze
care devine ordonator udaic medi treecg@mt dl
ministrul educaSiei, cercettrii, tinere
revocarea din funcSie a rectorului, sen
desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederil@ legaln  vi goar e,
trimite spre confirmare ministrul ui e du
numele noului rector;
#M18

b) *** Abrogatt
#B

) propune Guvernul ui I ni Sierea unui P
desfiinSar € nav LiSkant@inttu $iugpierdeor "~ n cauzt



(2) Constatarea ~ncktlati2isiei foabclei gdaeSicitlto

Consiliul de etict «i management wuniver
urmeazt: 3 reprezentan$Si natoniord de ctktr
reprezentan$i ai Ministerul ui Educa$i ei
de ministrul educa$Siei, cercetdbtrii, tin
de ctLtre AgenSia RomOnt de Asrhiorgur are a
denumitt “"n continuare ARACI S, Consiliu
CnvtStmOntul ui Superior, denumit “~n con
Cercettbtrii ktiinSifice, denumi't n cont
a Titlurilor, Diplomela K | Certlficatelor Uni ver site
CNATDCU, «Ki un eprezentant al federa$3i
(3) Orice persoanL fizickt sau juridict
management universitarmblnglaggtit wirt pcwevn
124 Cn urma primirii unei astfel de ses
uni versitar are obligaSia de a investigdg
“n ter menul de 3 | uni . ndituisdoaumeste publitee | a
K i se pudli webpal siMi @i sterul ui Educa$i
Sportului.

(4) Respectarea de cttre instituSiile
previatui?2é&il aa altor oblegaSspuhegailie phl
K i respectarea de cttre Consiliul de et
previtzute | a alin. (3) constituie un 1in
fizickt sau juridickt romOnpoaiNerkeispatcaaa
contencios administrativ de ckLtre orice
legi.

ART. 126

(1) SpaSiul uni versitar este constitul
staSiunilor didatutektoexdercmenteahee, iHh
botanice, caselor universitare, campusu
uni versitare, precum kKi dottril e aferen
superior, indiferent de titlul juridicsubcare@ ast a este “~ndrept t §
(2) Fac excepSie de | a prevederile ali
apar Sin Ministerului StEtnktttEtSii, ministe
"n care se desfitkloashpemivaSEtmOma il i medc
care se desfitkoart " nviStEmOntul confesi
Mi nisterului Aptrbrii NaSional e, Minist
Serviciului RomOGn de I hhotBaBOnt dea spe
(3) SpaSiul uni versitar este inviolabi
numa i “n condi Siile tabilite prin | ege

ART. 127



(1) Comunitatea uni vermndit,arpte ressanealc odnis
cercetare Ki per sonal didactic Ki de <ce
(2) Din comunitatea uni ver-aconfair £ f ac p
calitatea de membru al comunitt$Sii univ
universitar

(3) Membrii comunitt$Sii uni versitare a
reglementtrile |l egale “"n vigoare Ki proi
ART. 128

(1) Carta wuniversitart prezintdkt opSiun
aplnctof spaSiul uni versitar.

(2) Carta universitart se refert, “~n n
a) modalittSile de desemnare Ki ‘revoca
funcSii de conducere sau car eorfdacere part e
ale universitbtSii, "n conformitate cu |
b) Codul de etict ki deontol ogie profe
c) modul "~ n care se realizeazt gestiun
d) condi Si il ee “fno ncdaurrei Isee pcroonpsrtiiit ukii st
acestora kKi a condi Siilor " n care sunt
e) condi Siile “"n care se pot “ncheia c
operatori economici “"n vederea unor pro
aplicativkt sau a crekteri:i nivelul ui de
universitare;

f) condi Siile “"n care universitatea se
superior sau cu alte organizaSi:| pentru
ggmodal ittt Sile “"n care se pot construi,
materiale a universittSii, necesare edu
h) modalitbtSile “"n care se deruleazt a
i nstituStmntdesupeti or, "~ ncheierea de ¢
organi zaSiile europene Ki i nternaSional
i) modal i ttSile de col aborare dintre s
sindicatele personalului ditdattwvckide ¢
organi zaSiile studenSexkt. | egal constit
j) orice alte aspecte considerate rele
corespund | egislaS$Siei “n vigoare.

(3) Carta universitart se el abrpreazt K
numai dupt dezbaterea cu comunitatea un
(4) Carta universitart nu poate con$Sin
Nerespectarea |l egilor “n conSinutul Car

actului respectiv.



B)Caraa uni versitart se adoptt numai dupt

Educa$Siei, Cercettrii, Tineretului ki &
Cartei universitare. RezoluSia privind
Mi nisterulr EadtuicraiSii i Ti €Cer et ul ui Ki Spor
de zile de | a data solicitbtridi I nstitugS
(6) Cn cazul “n care termenul previzut

uni versitart se consrderBbapavbtai it patcr i
#M23

ART. 129

(1) InstituSiile de “"nviStmoOnt
societtSi, funda$Sii, asociaSii,
senatului universitar, conform prevederilor &g e . Condi Si a c
"nfiinSeze este aceea ca ele st cont
nu influenSeze negativ “n niciun
sultanSt.

H O on
<
CDOI“'
~N S

| nsti trutSisidpeerdieor npvatSEmMCf i i nSa,

i de " nviStEmOnt preuniversitar, f
orm prevederilert. 29di n Or donan$Sa de urgenSt

5 apr ob atldgeacr.B87/20@5d i cfui crhordii fpircitnr i |
ttrile ulterioare.
nitLtSile de " nvbiESEmMOnt preuni ve
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U
ItESi de " nviSEmOnt de stat, fin
i i Si onailwer snicthte§iatcu dMi ruinst er ul ui

ni vel ul standardel or de cost specifice
respectarea prevederilor legale in vigoare.

#B

(2) I nstituSiile de " nviSEmOnunstuh8rl e
decercetardl ezvol t are, "~ n baza unui contract
vigoare.

(7))
>S5S /0 Ol
U)DI—‘B\

societtSilor comer
©nt sauani; brevete dal e st
turi de proprietat
dmi ni strare ki fol
|l e sau aswcaaPiona
I re are calitatea d
ol osinSt ki administrare as
ort al uni ver simekcidle,i | a cap
asoci aSii

O ®T I

ART. 130



(1) InstituSiile de " nviSEmOnt superio

profesionalt universitart. Acesta face
obligatoriu:

a) stabiliredlsict eadiei i ot edeseo K I ncc
b) prevederea ct persoanele care se af
gradulalllH ea i nclusiv nu pot ocupa concomi:t
st se afl e faStintdoe pcoezlitdiad td es acuo ncdeuac earl et
sau evaluare instituSionalt | a orice ni
"n comisii de doctorat, comisii de eval
afecteazt soSpPpOniLriudederiacimviu alf i Nh i

c) mbsurile educa$Sionale, administrat:.
originalitt$Sili l ucrtrilor de |l icenSt, n
asemenea | ucr tunieafergneecum Ki sanc$Si

(2) Rectorul uni versitteSii are obligag
Zi |l ucrttoare a | uni. aprilie a fiecktru
Raportul est e -uflt cuunti vpeurbsliiticksSpieiu Bkuit eers tpek r
i nteresate. Acest raport include cel p u
a) situaSia financiart a universititSii
b) situaSia fiecktrui program de studi.
c) situaSia personal ul ui I nstituSi ei ;
dyrezultae | e acti vitdbLSi or de cercetare;

e) situaSia asigurtrii calitbSii actiwv
f) situaSia respectdbrii eticii uni vers
g) situaS$Sia posturilor vacant e;

h) situeai$ipardfnes$ird§riale a absolven$Silor
(3) Raportul anual al rectorul ui este
constituie o condi $Si e fundamentalt pent
CAPITOLUL II

Structuraor gani zatorickt a instituSiilor de
#M67

ART. 131

(1) Pentru “"ndeplinirea obiectivelor <c
i nstituSie de " nviStEmOnt superior poat e
organi zator i cteamdgmtceu,l tiknSst,i tdwetpea,r centr e
de proiectare, centre de consultan$St, <c
artistice, teatre, muzee, centre pentr.u
uni ttLtSi de microprnoduc$ia&iwmini pde siiafct i cs
pentru aplica$ii K i performanSt "n spor



pentru activittSi de produc$Sie Ki trans
uni ttSi de “nviStmOntstpirtewRiiivieorsidear’ n\
superior funcSi ecadmndrgszative.ser vi ci i tehnico
B

(2) I nstituSia de " nviStEtmOnt superior
proiecte, unittbtSi de cercetare distinct
chelui el i, care au autonomie KIi statute p
(3) Componentele previtzute | a alin. (1
de " nviSEmOnt superior, astfel ncoO©t i n
cit eriile Ki standardele de calitate, st
nveESt mGnt, cercetare, producS$Sie sau tr
sprijinul administrativ adecvat membril
#M67

ART. 13171

(1) UnittSile de " nvbiEStEmOnt preunivers
"nNnviESEMONnt s ap &20alin (AN1), sand gorhponemte organizatorice
conformart. 131al in. (1), ftrt personalitate ju
redua Kcol ardt.6paleivhzu(tk) depe baza deci z
ordinul ui ministrului educaSiei nasSi ona
provizorielacreditare, comunicate autor
Il nspector atelSlewmin waal arl jmudi ci pi ul ui Bu
2) UniversittSile care “"nfiinSeazt co
"nviESEMONt preuniversitar, au ur mkto
de a participa | a asigurarlede fi nanS
anizare, funcS$Sionare kKi de “nviStEtmOn
de a asigura angajarea de personal
nd calitatea de angajator;

de a propune Ministerul ui Educa$Si ei
tESinvarStdn®nt preuniversitar din str
hot tr ©rea Guvernului de aprobare a c
) Consiliile de administraSie ale un
ani zare Ki de rfw nwrSiitotnQ@irlee pde provi Sitp
stat, “"nfiinSate "n structura acesto

o
oSO 00—
—Qa ~

o

>

av

N C
e

Q w

0
de
vigoare.

(4) Prin derogare de la prevederitgt. 24al i n. (3) | it. d) di-r
urgenSt a Guvernultuic un mo d7L8gedn@ 67200pa p mo b
cu modifictktrile ki complettrile ulterio
preuniversitar “nfiinSate “n structura
art. 129alin. (1°1), sub forma de componentgamnizatorice confornart. 131

alin. (1) nu dob®©ndesc personalitate ju




#B

ART. 132

(1)

Facul

t a

t ea

este

uni

tat ea

programele de studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale
Kt I ir,artlerlsau sportului.

funcSi ona

(2) Orice facultate se nfiinSeazt, se
propunerea K | cu aprobarea senatul ui un
privind structura institu$Si i lioisterud e nvt
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i S
@)Intro i nstitusSi de " nviESEmMONt superior
senatul ui wuniversitar, poate st " nfiing
facultate cu acele progrardee st udi i care rtspund wunor
I nstruire Ki formare profesionalt “~n do
studi i astfel propuse se supun regl emen
asigurarea calitktSii “"n " nviSEmOntul su
(4) O facultate poate include unul sau
Kcol i postuniversitare Ki extensii uni v
programel or de studi.i pe tipur.i Ki ci cl
#M18

(5) *** Abrogat

#B

ART. 133

(1) Departamentul este unitatea acaden
transmiterea Ki wvalorificarea cunoakter
specialitate.

(2) Un departament poat eboatvaeeale " n compo
cercetare, ateliere artistice, Kcol i p a
(3) Departamentul se “"nfiinSeazt, se o
se desfiinSeazt prin hottr©re aw senatul
faculttSii/faculttbtSilor " n care funcSio
(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
funcSioneazt ca unitbtSi de venituri K i
ART. 134

CnfiinSar ea i nesperimentateeéntetor sauslabaafoarelar del o r
cercetared ezvol t are este aprobatt de ctktre s
| egi sl aSiei "~ n vigoare.

ART. 135

(1) CnviEStmOntul superior pentru minor
a)ininstit Sii de “~"nviESEmMONt superior n cad
faculttSi/linii/programe de studii. cu p



b) “"n institu$Sii de " nviSEmOnt superio
se constituie seciSlie/ mimoni tcwSiplrerdama$i’
c) “n cadrul instituSiilor de ~nviStmC
i nii de predare “n |imbile minoritt$Sil
(2) Linia de studiu di nmuttiaulturalese uni ver s
organi zeazt n departamente. Cadrel e wun
adoptt Ki el aboreazt un regul ament de f
procedurile de al egere Ki al te aigipect e
de studiu respective “"n concordanSt cu
data i ntritridi "n vigoare a prezent ei | €
(3) SecSia de studiu este o formk de o
o |Iimbt a minora tpgpddatlerf inaiSn otniatl keSi acmal
uni versittSii, ¢c©t ki “"n cadrul wunei f a
componenSt programele de studiu Ki stru
beneficiazt de auotrognaonmizea ruenai vaecrtsiivtiarktSi”
(4) Cn nveEStmOntul wuniversitar pentru
pregttirea “n ci ctluilceln Sdte, s'tnudciiic luunli vielr
universitarema st er Ki " n ci cledudodtidr alte, spruadc ul
"nviESEmOnt ul postuniversitar, “n |1 mba
(5) FinanSarea de bazt se calculeazt d
care urmeazt cursurile “n | imba unei mi
CAPITOLUL 1l

Organizarea studilor universitare

SECSI UNEA 1

Structura anului universitar

#M18

ART. 136

(1) Anul uni versitar “"ncepe, de regul t
i nclude dout s e mla30tsaptembre dinanel cdlendarestici z e a z L
ur mktor . Un semestru are, de regult, o
didactice urmate, de regult, de mini mun
anul ui uni versitar se apr dduiteaaeditelort t r e s
de studii transferabileditun s emestru se are "n veder
17 stpttmOni

#B

(2) Senatul wuniversitar al fiecktrei in
cu cel puSin 3 | uni Vemitari regul@nerduéprivind c eper e



activitatea profesional t a
educaSionale specifice seme

nw um

SECSI UNBA a 2
Programe de studii universitare

ART. 137

(1) Programul de std i i uni versitare reprezinttit u
predare, “"nviSare, cercetare, aplica$Sii
duct | a o calificar eo udiipvleo nabn dgdimelp rcienrttri

de di pl omt.
(2) Curriculumul programului de studii universitare este concordant cu profilul

i ficktrii definit “n Cadrul naSional
di i uni versitare stabil ekte astfe
I dockttei Ki se apr tre senatu
) ConcordanSa din cul um Ki C
versitare este un obligator
4) Programele de studii universitaresu e domeni i
gani zate pe 3 ci cl udiu: |ice
5) Programele de s versitare
ectktrui ciclu de st uni versitare a
ART. 138

(1)Orgam z ar e a
"nviESEMONt s
uni versitar
organi zare K

o

|
u
|
3
i
)

amel or de studi.i este
or, cu respectarea | eg
Il zat, senatul uni ver si
s@andaréelenna@bodale

general e ki fice de calitate.

(2) Un prog e studid.i uni versitare
provizoriu s reditat ki func$Sioneaz
autorizare,respet i v acreditare. Organi zarea Ki
uni versitare care nu funcSioneazt | egal
pentru beneficiari, precum Ki cu amendt
Ki cu rediratwgleyredeiametre Ministerul Educ
S rt ui, a autoriza$Siei de funcSionar
i ti ia “"n cauzt.

) ori zarea provizorie Ki acredita
£t distinct pentru fiecare for mt

i ecare locaSie geografick “n ca

Q- wnmw —TO0 O

jab)

Y
n
(

wumo

u
t
A
real i ze
pentru |

(4) Pentru profesiile reglementate la nivelul Uniunii Europene, reglementarea
naSionalt nu pewadpame.contraveni cel ei

|
us
ut
az
f



(5) Nomencl atorul domeni il or Ki al pro
K i programel e de studi.| uni versitare ac
provi zoriu, l oca$Siile geografice de des
tamf erabile pentru fiecare program de s
| i mbt de predare, precum Ki numtr ul ma X
propus de cttre agenSiile de evalwuare a
stabilesa n u a | prin hottr ©re a Guvernului, p
EducaS$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K i S
respectiv.

#M23

(6) Prin excepSie de | a prevederlle a
Minister u | Educa$Si ei NaSionale poate aprob
"nNnviESEMONt superior uninhmtastl0%dnu pl i ment
capacitatea de kKkcolarizare stabilitt d
solicitat-d est i nat kKewnl dirzteniriopeeat t i din s
mobilitt$Si academice ale studenS$Silor
uni versitare sau unor programe speci al
Uni versitateal/lnstitu$Sia deinformaARARISMON t
despre suplimentarea de |l ocuri pri mitt.
(7) Cnmatricularea pe locurile previzu
t©rziu |l a sfO©rkitul semestrului “~nto©i a
#B

SECSI UNBA a 3

Forme de organizare

ART. 139

Formele de organizare a programelor de studii sunt:

) cu frecvenS$St, caracterizatt pr
gramate pe durata “"ntregii zrel e, s
oximativ uniform distribuite stptt
supun®©nd " nt®©l nirea nemijlocitt, °
actice KiI de cercetar e;

cu frecvenSt r edustcatemai alescrorecursuz at L
sintezt Ki pregbttiri.i aplicative, pr
esupun®©nd " nt®©lnirea nemijlocitk, " n
dactice de predare compl fed at e de al
vV L di

) t
SEmOnt ul ui | a stanSt;

>SS 0o T TST T



c) |l a distanSt, caracterizatt prin uti
de comunica$ii specifice, activitt$Si d
activitktSi specifice de tutorat

ART. 140

(1) Programele de studii uni versitare
forme de nveStmOnt: cu frecvenSt, cu f
(2) Programele de studii uni versitare
forme de cwmvikiSemOan St ki cu frecvenSt r
(3) Fac excepSie de | a prevederile ali
K i master din domeniile reglementate | a
organiza doar | a forma de “nviSEmOnt cu
#M23

(4) Programele de studi. uni versitare
forma de " nviSEtmOnt cu frecvenSt.

(471) Prin excepSie de | a prevederile
de doctorat se pot bm@ahiza kretwaeh8t ma
(4~2) Pentru programele de studi.| uni v
referitoare | a frecvenSt ki frecvenSt r
uni versittbSii | a propunerea Consiliul ui
met odol ogi i el aborate de Ministerul Edu
aferente studiilor universitare de doct
cuantumul burselor individuale.

#B

(5) Diplomele ki cer teilfiibceatad lee ddee isntsud
nveESEtmOnt superior, “n condi Siile | egi
i ndi ferent de forma de “"nviSEtmOnt absol
organi zare a examenelor, comppotecas&Seba K
dintre rezultatele " nviSktridi K i not el e,
trebuie st fie identice pentru orice fo
anumit program de studii din cadrul une
(6) Pot organiza programe de studi. uni
frecvenSt redust «i l a distanSt numai i
acreditat programul de " nviESEmMOnt respe
SECSI| UNMEBA a

Contracte de studii

ART. 141

l nstituSia de " nviESEmOnt sup-erior semn
doct or and/ c ur sdoctoralimomatricala la untpmgrample stutii un



contract de studi: uni vrderegulamentelerdé n conc
organi zare Ki desf tkurare a programel or
vigoare. Contractele de studi:| nNu se mo

SECSI UNBA a 5
Admiterea in programe de studii

ART. 142

(1) Ministerul EducaS$Siei, Cercettbtrii,
metodologiec adr u pri vind organizarea admiter |
superior de stat Ki particulare din Ron
(2) Fiecare instidruSdlealer € vt SHimO@apg | is

regulament de organizare a admiterii in programele de studii oferite. Acest

regul ament se el aborceadzrbtu cporne voirznu tnee tload o
(3) Condi Siile de admiterefbtcmceé upulyl ic
"n fiecare an, de ckttre universitate, ¢
concursului de admitere.

(4) La admiterea "n “"nvbiSEtmOntul sup
ciclu Ki program de stat¢lar ambre alelUnivmme r si t a
Europene, ai statelor apar Sin©nd Spa$Si
El veSiene pot candida " n acel eaki con
romGni , i nclusiv “"n ceea ce privekte
B)nstituSiile de " nviESEmOnt superior
conformitate cu prevederile legale in vigoare, taxe de 1 mscrlere pentru organizarea
K i desftkurarea admiterii, n cuantumur
Senatele universitare pdts prevadt, prin metodol ogi il
scutirea la plata acestor taxe sau reducerea lor.

(6) O persoant poate beneficia de fina

de | icenSt, pentru un singurgrgmdegr am de
doctorat.

#M23

(6”71) Persoana care a beneficiat gratu
de studi. uni versitare finanSate de | a
de a urma un alt program de studii universitare in cadrulacei a K i ciclu d
universitare:

a) “'n regi C taxt, dact institu$Sia d

u
n acest mod,;

ratuit, cu finanSare de |
eta csoenrtvriacviaill or de «kcol ar.i
nanSare de | a bugetul de

m
progr amul K i
b) “"n regim
persoana acohar

g
t
anterior cu fi



progr amul de studii | a care a fost admi
de la buget.

(672) Incasara s u me i reprezent ©nd contraval oa
realizeazt de ckttre instituSia de ~nvtiS
Kcol ari zarea, aceasta avOnd totodatt dr
st se r eal ilrate Sumel&incasata se fac venit ia ugetul de stat.
(673) Cu ocazia “"nmatricul tridi per soan
dovada ca a efectuat/ efectueazt plata p
#B

(7) Persoana admist |iat ame pde®glriaecne d®L s
doctorat are calitatea de student, respectiv stedlentc t or an d pe " ntr e
a prezenSei sale “"n cadrul programul ui
susSinerea examenul ui delfairmal maar ugi s
perioadele de intrerupere a studiilor.

#M23

(7"1) Calitatea de student, respectivstueddrd ct or and se menSi ne
erioada mobilitt$Silor interne Ki inter
Nt ernaS$Si onlaodre caaree svtiundesntSist udi eze pe
oakterea creditelor transferabile
E mnt superior, "~ n temeiul autonon
) Recunoakterea credit eadcademicer ansf e
naSionale se poate realiza de cttr
u
t

= — s

® D®S—~S O
S5 TN< O

persoana care dovedekte calitate
re instituSia de ~“nwkSEmOnt super
(7"3)Condb i i | e K modul "~ n care se realize
stabilescprintro met odol ogi e aprobatt prin ordi|
naSional e.

un
LS
N2
er
tr
ct

i
P
d

#B

(8) InstituSiile de " nviSEmOnt superio
zile I derbLaodepunerea cereri. K i necond
dosarele candidaSilor decl ar aSi respink
prin admitere, dupt afi karea rezultatel
SECSI UNBA a 6

Examene de finalizare a stdiilor

ART. 143

(1) Examenele de finalizare a studiilo
a) examen de | icenS$St, pentru ciclul de
de diplomk pentru " nviStEtmOnt ul di n dome



b) examen de diserta$Sie, pentru ciclul

Cc) examen de susSinere publict a tezei

d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip
specializare;

e) examencdeeselrec88dée, examenul de | i ce
studenSilor/ absolvenSilor care provin d
programe de studii care au intrat in lichidare.

(2) Examenele previtzute | a alinr. (1) s
cttre instituSiile de " nviSEtmOnt superi
aprobat de senat ul uni veaoasdnuwa,r &pr claatet
ordin al ministrul ui educaSiei, mercett
de | a data intrktrii “n vigoare a prezen
(3) AbsolvenSii programel or de studiuwu
autorizate provizoriu vor finaliza stud
de " nviSEmMOnt samp e@erstudiurcu peofll sireilargacredpate,0 g r
desemnate de Ministerul Educa$Siei, Cerc
(4) Cndrumbtori.i lucrtrilor de | icenSt
respund “n solidar cuoraugtionrailii tatcSeisit ocroan
acestora.

(5) Este interzist comercializarea de
falsificktrii de ckttre cumpibrittor a cali
di plomk, de disertaSie sau de doctorat.

SEGG | UNEA a 7
Examenel e de evaluare pe parcurs a stu

ART. 144

(1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este
determinat prin evalutri sumati ve de ti
(2) I esdet USVLEISEMONt superior dispun ¢
aprobate de senatul uni versitar, <care a
prevederilor Codului de etict kKi deonto
(3) Rezultatele rexameng:t Sare sunt aprec
a) cu note “"ntregi de | a 10 |l a 1, not a
mi ni male aferente unei di scipline ki pr
b) cu calificative, dupt caz.

(4) Rezultatele unui examea s8datral deaoaan
facultbtSii " n temeiul prevederilor din
ct acestea au fost obSinute “"n mod frau



Codului de etictkt Ki deontol ogi e reani ver s
examenului.

ART. 145

Anali za contesta$Siilor depuse de candi
de absolvenSi “"n cursul examenel or de f
competenSa instituSiil oproprle requamentst mOn t
I nstituSional e KiI prevederilor Cartei u
SECSI UNBA a 8

Diplome

ART. 146

Rectorul poate anula, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o

di plomkt de studii atfadrSdinuda©md isne nd g eodae
sau prin “nctlcarea prevederilor Codul u
#M88

ART. 14671

Titlul de doctor "~ nceteazt st mai prod
comunicktrii dispozi Si ei de retragere a
#M88

ART. 14672

(1) Diploma de doctor este revocatt sa
i nstanSe judecttorexti.

(2) Prin der og alndg6)aat. ldialLegea comenaosulpi i | e
administrativ nrri béd4kR00dmpket modl €i gL
emitentt introduce acSiunea “n anul ar ea
di spozi Siei de retragere a titlului de
#B

ART. 147

(1) Recunoakterea Ki echi vidilefectmateinst udi
Sart sau “"n stritinkttat e scadrurstabditeprimeaz bt p
ordin al ministrul ui educaSiei, cercett
met odol ogii specifice aprobatide de senat
"nviSEmOnt superior, pe baza normel or e
acumul are ki transfer al <crediadre.l or de
(2) Studiile efectuate in cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a
exmatricdbtoprate " nctlchkrii prevederiloc

uni versitart nu pot fii recunoscute “n c



(3) Cn cazul unor programe de studi. (o
uni versittSi, baeatealzd de sctoncioir daen Sdl ic u
naSional e Ki cu prevederile acordurilor

SECSI UNBA a 9
Credite de studii

ART. 148

(1) Programele de studii uni versitare
specificacv i t t Si |l or de predare, "~ nviSare, ap
concordanSt cu EC-Tisterna@daiCeieditela destudi mOn d u
transferabile. Un credit de studiu tran
i ntel ectual £ di rciejsatrtt Kie nitirdue fd mdad n tzta rn
student a unei uni t £ $i componente a unu
uni versitare, completatt cu validarea r
(2) Munca intelectualt inaivimleal dea O
corespunzttoare unui numktr anual de 60
(3) Numbtr ul minim de credite necesar p
de cttre senatul uni versitar.

(4) Durata programelor de studiiuniversgar de | i cen St Ki mast
specializare, se stabilexte | a propuner
Tineretul ui Ki Sportul ui Ki se aprobt p
(5) Durata totalt cumul attit B kil cdeal mas
corespunde obSinerii a cel puSin 300 de
(6) Numitrul de credite de stwudii trans
uni versitare de doctorat se stabilexkte
KtnSific sau artistic.

ART. 149

(1) Numbrul <creditelor de studii trans
care universittetSile 7“1 pot wutiliza "~ n r
universitare legale efectuate anteriorinaaeli domeni u fundament
echival Lrii Ki transferbtri.i creditelor
a studiilor dintrun program de studii.

(2) Pentru echivalarea, continuarea sa
stihthtian e a unor diplome eliberate anteri
transferabile, pe baza informaSiilor ex
instituSiile de “"nviStEtmOnt superior acr
cadrul etnmrorabsab tfiun numbr de credite
de curs urmate de absolvent. Pentru ace

superior pot percepe taxe in cuantumul aprobat de senatul universitar.



(3) Pentru cadrele didacticei n "~ nviE St mOnt ul preuni ver
Educa$iei, Cercettbtrii, Ti neometodologiei Ki S
speci fict, pe baza ECTS/ SECT, “~nviStEtmOn
prin colegiul cu duratade 3anisauinstiutupedagogi ¢ cu dur att
ciclul I de studi. uni versitare de | ice

SECSI UNE&A a 10
Ciclull -St udi i uni versitare de | i cenSt

A. Organizarea

#M42

ART. 150

(1) Acreditarea unui program de studid.
numtrul ui maxim de studenS$Si care pot fi
ctrora | se poate acorda o diplomt de
Guvernului,inurma v al utr i i externe realizate de
altt agenS$Sie de asigurare a calitteSii,
Registrul European pentru Asigurarea Ca
Studiile univecosrneapendeunuicemSmbr cupr
K i maxi mum 240 de credite de studii tr a
"ntre minimum 240 Ki maxi mum 300 de <cre
finalizeazt prin nivelul 6 din EQF/ CEC.
#B

(2) La " nviSEtmOnt ul cu frecvenSt, dur a
| T cenSt est e4, adnuiptkic aczo,r edsepudnde unui nu
credite de studid. transferabile pentru
pentr mOnnwid Swniversitar din domeniil e
teol ogie pastoralt este de 4 ani

(3) Un procent de maxi mum 5% dium numtr
program de studi. uni ver sit aongliude | i cen
facul t LtSii, -n asniingwer samuu,didu "exdxaepSi a i
superior medical Ki al ul ti mul ui an de
regul amentele de organizare «kKi desf Ltkur
respectare | egi sl aSi ei “n vigoare.

(4) Cn cadrul studiilor universitare d
stagii de practickt. UniversittbtSile au o
|l ocurile de practict necesaurei,vdrqittrieSic
(5) Stwudiile universitare de | i cenSt |
organiza “n regim de finanSare de | a bu
Educa$Siei, Cercettbtrii, Ti nleunigersialeue ki S



nSt Ia forma de " nviSEtmOnt cu frecyv
a buget, pentru universittSile de s

Senatul wuniversitar poate “nfiin$Sa
ple studiu aaredgate existente, incluse in Nomenclatorul

Il or ki specializtrilor/ progr amel
uSiilor de " nviStEtmOnt superior.

n program de studiu poate viza o
I NaSional al Calificktrilo
cbri noi care se “nscriu K
ite prin ordin al ministru

b
din C
se 'n
i u

r
[
I

u ed

H
o

icipa |l a admiterea “"n cic
omt de bacal aureat sau di
I met odol ogi el propri i, i
ndi Sii speciale referitoare |
sitare de | icenSt, care au
e kKcolare ki /sau | a alte c
I |l a studiile universitare de
|l i ceale, distincSii ( '
onale recunoscute de M
e deser épselrie, fLtrt
na
a

I
P
n

— v =~

— o — w0

nSate de | a buget,
“"Meritul Ol i mpi c"
| i g e alae LK is eu Mmievn&Srn Nie

ugetare, din bugetul

- w0

#B

C. Diploma
ART. 152
(1) Diploma conferitt dupt promovarea
| i c e nugihe kstee ndi pl omkt de | i cenSt, dipl omt
de urbanist.

(2) Pe diploma de | icenSt, pe
ur bani st se menSioneazt toate i
studiabe | vi t, inclusiv forma de “n



I cenS$St, di ploma de inginer, respecti v
upl i ment ul l a di pl omkt kKi se -oelliibnebrte adzet
i rcul aSiad ti.nt ernaS$i on

o un —

SECSI UNEBE&A a 11
Ciclul Il - Studii universitare de master

A. Organizarea

ART. 153

(1) Programele de studii 4eacicludeastdit ar e
uni versitare Ki se finalii zdeanz tCapdrriun nNav
Calificktrilor Ac est2 aanaiu kKoi dcuorraetstp unnodr n
minim de credite de studii transferabil
reglementate prin norme, recbmbndtki ¢

Il de studii universitare pot fi oferite comasat, 4atr program unitar de studii

uni versitare cu o durattit cuprinst “ntre
condi Siil e prezentei | egi, didpinasterte|l e oD
(2) Diploma de absolvire sau de | i cengS
de |l ungt duratt din perioada anterioart
echivalentt cu diploma de studi. uni ver
ART. 154

(1) Programele de studii universitare de master pot fi:

a) master profesional, orientat prepon
profesionale;

b) master de cercetare, orientat prepo
cer ceitiawrSei fkitct. CnviSarea realizatt “n
echivalatt cu primul an de studiu din c
doctorat. Masterul de cercetare este ex
poatefiorgan zat " n cadr ul Kcolilor doctorale
c) master didactic, organizat exclusi v
(2) Pot organiza programe de studii universitare de mastarrimtomeniu acele

i nstituSi. de ~ nvi St m@udutorzalepmvizorim car e
acest scop.

ART. 155

(1) Acreditarea pentru o universitate a unui domeniu de studii universitare de
master, “mpreunt cu stabilirea numktrul u
Kcolari za$Si Ki ctdomd Idie adspdati g eacer d
hottr ©re a Guvernului, “n urma evalutr.i

cttre o altt agen$Sie de asigurare a cal



Regi strul European mpelnvd SAsnOgumuar Sa p@a
in continuare EQAR.
(2) In cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studi

uni versitare de master, programel e de s
senat ul uni versienul wi Edmoabrate W®ences
Sportul ui pOnt | a data de 1 februari e a
(3) InstituSiile de " nviSEmOnt superio
economici, asociafsti puBiespobhi eexkpént
programe de studi. uni versitare de mast
(4) Ministerul EducaS$Siei, Cercettbtrii,
uni versitare de gnam@nretr cdua ffroeecmae dEt “unnv L
studii finanSate de | a buget, pentru un
B. Admiterea

ART. 156

Pot candida | a programe de studi. uni v
de |l icenSt sau echivalentt.

C. Diploma

ART. 157

Di pl oma conferitdt dupt promovarea unui
master KIi susSinerea cu succes a lwucrtr
Ki cuprinde toate informaSiild necesare
absolvit, inclusiv forma de “~nviStEtmOnt.
di plomkb care se elibereazt gratuit, " n
Il nterna$Sional t.

SECSI UNE&A a 12

Ciclul Il - Studii universitare de doctorat

A. Organizarea

ART. 158%)

(1) Studiile universi-eacdclaededtadidoct or at
uni versitare KIi permit dob®©ndirea unei
Cadr ul NaSional al Cal i fi adurcodlalestudilorAc e st
uni versitare de doctorat, aprobat prin
(2) Programele de studii uni versitare
doctorale acreditate sau autori zate pro
cttrnd voerusi tate sau un consor $Siu univer
parteneriate care se stabilesc |l egal “n



uni ttSdedeolceacet aei versitetSile, re
sorSitbarerdanuza sau mai mul te kcol
orizate provizoriu constituie o inst
torat, denumitt " n continuare | OSUD,
caSiei, Cer Setotrrtiuil ,ui Ti mper eétawlauia ukior i
editktrii, respectiv a evalubri.i per i
) Academia RomGnt poate “"nfiinSa kco
©ne, cu respectarea prevederilor pre
acreidikibrfiuncSi onktr i ca institu$Sie de
Doctorale a Academiei Rom©ne poate fi I
universitare de doctorat.

#M71

(4) Procesul de evaluare a stwudiilor d
men Si ner i acredi ttrii, dupt caz, cuprir
etape, astfel:

a) evaluarea, " n cadrwlluie,v ap ragtidiitzi u tetx tde
a)-c) din Ordonan$Sa de wurgenStcua mawv €ri rcw
prin Legeanr.87/2006 cu modi ficktrile ki compl etti
organi zatorice, denumitiét kKca@al3Ralldoct or a
(4) in cadrul IOSUBRului;

b) evaluarea domeniilor de studii universitate doctorat, in care sunt
organizate programele de studii universitare de doctorat. Cand un domeniu de

studi | uni versitare de doctorat este or
cadr ul acel ui aki | OSUD, eval udutea se re
IOSUD.

(4~1) Procesul de evaluare previzut | a
sau de cttre o altt agenS$Sie de asigurar
“nscrist “n EQAR. Cn activitatea de eva
cooptea £ K i exper Si I nternaSional i

(4"2) ARACIS poate solicita rapoarte de la:

a) Consiliul NaSional al Cercettbrii Kt
art. 219alin. (3);

b) Consiliul NaSional de At awlorare a Ti
Universitare privi rad?2l8direfent el e prevdizu
(473) Sistemul de criteridi K i met odol o
propunerilor ARACI S, prin ordin al mi ni
Kcoal £ doctuoartall,t deisnt &5 €vnal5 ani, " n cad

periodi cduluia | OSUD
#B



(5) Pe baza rezultatelor evaluktri.i KCO
previtzutt | a alin. (4) propune Minister
Sportuluiacordaea sau, dupt caz, retragerea ac
studi i uni versitare de doctorat. Acredi
uni versitare de doctorat se atestt prin
tineretul ui Ki sportul ui.

(6) Programele de studii uni versitare
a) doctorat «ktiinSific, care are ca fi
originalt, relevantt internaSional, pe
laformade ~nviSEmOnt cu frecvenSt. Doctor a
cariera profesionalt "n " nviSEmOntul su
b) doctorat profesional, in domeniile artelor sau sportului, care are ca finalitate
producerea de penbhawrwterma@lorcitgimalmet odei
reflecSiei sistematice, asupra unor <cre
sportive de “nalt nivel naSional ki int
cariera profesioniadotr Kin "mveStm®©Onaue s
sportului.

(7) kcolile doctorale din cadrul | OSUL
di sciplinare Ki Il nterdisciplinare

(8) Stwudiile universitare de dDdet or at
sisteme propri.i Ki specifice de conduce
cercetare, inclusiv Il a nivelul Kcol il or
consiliul pentru studiile univeraldatare
func$Sioneazt consiliul «kcolii doctorale
prevederilor prezentei | eqgi K i ale codu
la alin. (1).

#CIN

*) Conformart. Villal i n. (3) din OrdownamSa de ur
96/2016 ¢M42) , cu modi ficktrile ulteriagdare, pi
158al i n. (4) «xi (5), kcolile doctorale °
procesului de evalwuare periodict, dar n

Mem$iit m ct, ul tCardioora npSueb | ideet ruirigen St a
96/2016(#M42), alin. (4)al art. 158a fost modificat prirart. | pct. 10 din
Ordonan$Sa Guved#M ui nr. 9/2018 (

**) Asevede®rdinuimi ni strul ui educa®@9pivindna S$Si on

Met odol ogi a de evaluare a studiilor wuni
criterii, standarde ki indicatori de pe
#B

" ART. 159



(1) Programul de studi. uni versitare d
Kcol i sobt conakdonarea unui conducttor ¢
a) un program de pregttire bazat pe st
doctorale;

b) un program individual de cercetare
(2) In domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor

uni versitare de doctorat respectt regl e
(3) Durata programul ui de studi. uni ve
ani Cn situaSi i luisdestudiiuaiVersitare dewaoctaratpoate r o g r
fi pr el daagijct dprolmanea skénatului universitar, la propunerea
conducttorul ui de doctorat «Ki “n i mita
(4) O kKcoalt doctoralt poatreprivdecunoact
organi zare Ki desftkurare a studiilor u
prezentei l egi , parcurgerea unor stagii.
cercetare ktiinSifictkt, desftiksauimte ~n S
centre de cercetare de prestigiu, precu

cadrul programelor de studii universitare de master de cercetare.
(5) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in
ondi Siit1te ptiabiregul ament ul I nstitu
ftkurare a studiilor universitare
“n consecinSt, cu perio
r

Q

u magtamudl de cepcetaregstunt stabilge de& i p
de doctorat «i de kcoal a d

ART. 160

(1) Stwudiile universitare de doctorat
stat, '"n gaewidi rtualttaextsur se | egal const
doctorat poate fi reali zatt ki de perso
decercetaral e zvol t ar e, pe baza unui contract.
met odol ogi a de seabhprabée arinnan8itni al
naSional e.

(2) Prin hottr©re a Guvernul ui I ni Si at
aloct anual, pentru studiile universita
mul tianual e, echivalemt!|l huanhval eaj pe gr
mi ni mum 3 ani Cn metodol ogia de cal cul
vedere costurile pentru programul de st
cercetare. Aceste costur i terippmdomenij ust at e
di sciplinare ki profesionale ale doctor



3 Al ocarea | ocurilor, respectiv a gr
n al ministrul ui educasSi el naSional

etare aveansatt Ki educasSi

Abrogat

(
rdi
erc
(4)***
#M4
rin excepSie de | a preveder4dl e al
numtr ul granturilor doctorale se
il zeazt | OSUD prineocéthrali , minnetr
| ui . | OSUD repartizeazt kcolilor
[ e
S

Sie “"ntre acestea, pe baza unei
|

ART. 161

Doctoratul se poate HddesnbhkwmiaormntkiSmb a
sauinbd | i mbt de circul a$Sie internaSional
doctorale “ncheiat “ntre | OSddotprandonduct
ART. 162

(1) Studiile universitare de doctoratse potorgaz a kKi "~ n cotutel Lt
studentld oct orand ~ Ki desftkoart activitate
conducttor de doctorat din Rom@nahat ki a
Sart sau sub " ndrumarea cothcrant teéinn Li rAas
di ferite din Rom©nia, pe baza unui acor
I mpl i cate. Doctoratul "n cotutelt poate
de doctor a sunt din aceeackiritedeg@mdiD, dar
sau unul dintre conduckttori.i de doctor a
prevederi |l r i n Carta universitart.
#M4

(171) Prin excepSie de | a prev@3erile
studiile universitare de doctoratgeot or gani za Ki “n cotut e
student ul doctorand ~ Ki desftkoart acti
conducttor de doctorat din Rom@mial tki a
Sart sau sub “ndrumar e aec admacd mirtag n tdd na |
di ferite din RomO©nia, pe baza unui acor
i mplicate. Doctoratul "~ n cotutelbt poat e
de doctorat sunt din aceeaidferitddeS8udiD, dar
conform prevederilor din Carta wuniversi
#B

(2) Cn contextul politicilor de asigur
angaja, pe bazt de contract, speciali«kt
conduce doct@t, conformart. 166alin. (4).

t
[ r
0 d



B. Admiterea

ART. 163
Au dreptul st participe |l a concursul d
numai absol venSi.i cu diplomk de master

C. Studentuldoctorand

ART. 164

(1) Pe parcursul desfbtkurtrii studiilo
n programul de studii are calitatea de stugdkmmt c t o r a n ddocto@nzissauhe n Si i
"ncadraSi de cktre | OSUD sau oricare di
cercetare sau asisten$Si universitari, p
#M23

(1721) Prin excepSie de -docwranziladovnemde r i | e
nveEStmOnt cu frecvenSt redust nu au ob
ca asi st eanr$ sdeu caesricseten Si uni versitar:i
#B

(2) Pe toatt dur-ddvatacandibédeiicisanide
vechimii “n munct Ki specialitate ki de
contribuSiiboci bheadegstatjl kea asigurtr
sociale de stntkttate KiI pentru accidente

(3) Studentud oct or and poate desfibtkura acti vi
de studii de doctorat, inlimtaa4 or e convenSionale di dac«
ActivittSile didactice care deptkesc ac

| egi sl aSi a n vi g Gaulvenmundjcutesp@atacka s ub | nci
drepturil or Ki obluiga%i icluompl|l ae¢ ar evwinn r g &
potrivit | egii, | a asigurtrile sociale
sociale de stnttate ki pentru accidente
ART. 165

(1) Perioada dwemsifhrugittrarie sdasddadtoar at
conform | egislaSiei “"n domeni ul pensi il
excepSia cazul-didct oir &cmad er esdaluidzeena zutl v eni
pl ttekte, " n aceastkttitpeticeoadlc) atentri bu
(2) Dupt susSinerea tezei de doctorat,

perioada in care studentibctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

D. Conducttorul de doctorat
ART. 166
(1) Pot f

[ hduattpersdanel e care au
conducere d

doo
e doctor at “"naintea intrdbtri.i



persoanele care au obS$Sinut atestatul de
| ector/ kef de lucr tn$i,firesgpreadulv Idlel cer
#M42

(2) Calitatea de conducttor de doctor a
educaSiei, naSional e ki cercetbtrii Kt
a atestatul ui de abil it ar eedurile elabaraten f o r mi
de Ministerul Educa$Si ei NaSional e KiI Ce
stabil esc pe baza unor criterii de eval
de CNATDCU ki aprobate prin ordin al mi
cercetbtrii KtiinSifice. Standardel e min
dosarul ui pentru obSinerea atestatul ui
sau de gradul profesional.

#B

(3) Pentru a conduce doc tare caeetaedobamdia d r e |
acest drept trebuie st ai bt un contract
membrt a unui | OSUD ki st fie membre al
Ki de cercetare abilitate kKicttercetdietor
doctorat “n urma abilitktrii.

(4) Specialiktii care au dob®©ndit drep
de " nviSEmMONnt supezvottaae dencetcéeiatke
calitatea de conductt an nddod®nti @ar, atdupr
ur meazt:

a) specialixktidi care au calitatea de c
Uni uni i Europene, ale SpaSiului Economi
dob©ndesc automat <calitatea palbmzaceinductt
met odol ogi i aprobate prin ordin al mi ni
sportului;

b) Ministerul Educa$Siei, Cercettbtrii, T
instltu$||lor de ~ nvi Stionételalit. )uaflader i or d
printre el e mai prestigioase univerS|t
conduthor de doctorat “n una din inst.
automat <calitatea de c¢ on dmawhetnetodoldga doct
aprobate prin ordin al ministrului educ
c) speciaIiKtii care sunt conduckttori
strtinttate, altele decOtnecalithteadepr evi z ut
conducttor de doct er atonvre nF5a re©n ina,e rfniaes |
recunoaktere reciproct, fie conform pre
(5) Un conducttor de ddocdrapzirumaiipoat e ~ n
domeni ul penutacastde@.r e a obSi

ART. 167



(1) Un conducttor de doct or-dodtoranzu p
decatinlun si ngur | OSUD, excepSie fiLtcOn
#M7
(2) NumbrudostodembSi |l oarel pah @e
conducttor de doctorat se stabile
#B

(3) Pentru activitatea pe care o desft

chdr a
Kte de

doctorat sunt remuneraSi “"n conformitat
ART. 168%)

(1) Teza de doctorat se el aboreazt con
regul ament ul de organizare KI desf Lkur a
doctorat ki “"n concordanSt cu regl ement

universitare de dwdorat.

(2) Comisia de susS$Sinere publickt a tez
comi si e de doctorat, este propust de co
conducerea | OSUD. Comisia de doctorat e
prekecaiantrelpga,ezent ant al | OSUD, conductt
referenSi oficiali din Sart sau din str
el aboratt teza de doctorat «i din care
IOSUD respec i v e . Me mbr i i comi si ei de doctora
funcSia didactict de conferenSiar unive
au calitatea de conducttor de doctorat,
(3) Tezadedoctoratseus Si ne " n kKedinSt publictkt 7
dupt evaluarea de cttre toSi referen$Si
prezenSa a cel puSin 4 dintre membri.i C
obligatorie a ipreikeaiandreduwdtrbtcomulsuie de
publict include obligatoriu o sesiune d
doctorat ki a publicul ui

(4) Pe baza susSineri.i publice a tezei
oficialiicomis a de doctorat evalwueazt ki deli b
ur meazt st 7| atribuie tezei de doctor a
"Excelent", "Foarte bine", "Bine", "Sat

calificativul "Exce | e n t se acordt pentru maxi mum
obSin tit!l wdanung O8UDcIH decursul undi an universitar.
(5) Dactdoedtuadreaatdila " ndeplinit toate <c

de cercet ar e eKldasupm tgZeifde dodtorakpermiagiribuerea i

calificativul ui "Excelent", "Foarte Dbin
doctorat propune acordarea titlului de
CNATDCU, spre validare. dGSAIAUL prégpuhe " n ur n



ministrul ui educaSiei, cercettrii, tine
titlului de doctor.
(6) Cn cazul atrib

u I ficativul u
preciza el ementele

0

f

I

cut ecanea wgon
de doctorat ki va s 0
a tezei are |l oc " n I
Cn cazul “~n care gt
"Nesatisfitckttor™", t
exmatriculat.
(7)) Titl ul de doctor se atribuie prin
tineretul ui K i S p odret ud oucit,o rdautp £d ev acl ki tdraer e
#M27
(771) Tit
Cercettbtril
K i Cercettr
acest scop.
(7~2) Actul administrativ constatator
emi teri.i ordinul ui de revocar e. Procedu
privind anularea actului administrativcorsst at or al t i t 1l ul ui K t
prin ordin al ministrul ui educasSiei K i

nNout susSi
el aki comi s
ne sabBfnenat
actordnd ¢atfior nu v

8a@®o 9¢,mo

I titlu xktiin$Sific
ce renunSarea | a ti
m&-unfoidio e revogaresemisin de r e

- -

mekte din partea MinisteirSpdrtwuio Educ a S
il vaSie scrist de invalidare, redact a
doctorat poate fi retransmi st CNATDC
I nval i dbri . Dact lucrarea de doctdror at s
nu va fi acordat, iar studentdbctorand va fi exmatriculat.

(9) Teza de doctorat este un document

8) Cn cazul “n care CNATDCU invalidea
[
t

digital. Cn domeni ul artelor, teza de d
suport digitalacr@e S1 ei arti stice originale. Teza
publict pe un site administrat de Minis
Sportului, cu respectarea | egisla$Siei
#M76

(10) Du p htitl@uw de dattaryiretermen de maximum 180 de zile,

| OSUD are obligaSia transmiteri:i ckttre
exemplar tiptrit al tezei d eLedgiorct or at K
111/1995orivind Depozitul legal de doclennt e, r epubl i catt, ex:
Fondului intangibil, precum Ki a unui e
el ectronic, destinat consul tdbtri.i | a cer



Rom©ni ei, de cttre orice pectsbranik inter
reglementtrilor | egale “n vigoare.

#CIN

A s e vQedhelmi mi strul ui educasSi el nasSi on
aprobarea standardel or naSional e mini ma

#B

ART. 169

(1) Diplompbtcpnbmovateduunui program d
doctorat se numekte diplomk de doctor.

deSinerea titlului de doctor se men$ion
sau interdisciplinar al doctoratuluipentuo ct or at ul Ktiin$Sific;
obSinerea ki d e $i Aupdomeniu profasional keu | de doct
menSioneazt, "n mod expres, domeni ul pr
(2) Cn wurma finaliztrii studbel conbter ¥
cttre |1 OSUD di pl oma ki tit HactoninnueDr.doct or
(3) Cn wurma finalizbri.i studiilor uniywv
de cttre |1 OSUD di p Il -ondamemiu protesiondl ul de doc

corespunzanduacronimul Dr. P.
ART. 170

(1) Cn cazul nerespectitrii standarde
Mi ni sterul EducaSiei, Cercettbtrii, Tin
externe de eval uae€€NATDCl,ide CNGE, deesConsidul p L
de etict KiI management wuniversitar sa
ktiinSifice, Dezvolttrii Tehnol ogi ce
alternativ sau simultan:

a) retrager ewmctctadri tdeSido ateo rcaotn;d

b) retragerea titlului de doctor;

retragerea acreditdbtrii Kcol il docto
I doctorale de a organiza concu

AXC OO0 —
Q =

,
w

doctoral e s
I, numai “'n

)

I
derea acest ei c al t

c
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) Reacreditarea KcoO
r |
8

(3) Redob®Ondirea

puSin 5 ani de | a pierde
raport de evalwuare interntp alvel obar ai
efectuatt de CNATDCU. Rezultatele po
necesee pentru aprobare din partea Minist
K i Sportul ui

de eondu

[
LS
cal i tbESii C
rea acestei C

|

Z

- o Qr<
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(4) Conduckttorii de doctorat sunt eval
evaluare sunt stabilite de Minist,erul E
la propunerea CNATDCU.

CAPITOLUL IV
Organizarea “"nviSEtmOntul ui postunivers
ART. 171

Programele postuniversitare sunt:

a) programe postdoctorale de cercetare
b) programe postuniversitarendéetf oomar
#M23

C) programe postuniversitare de perfec
#B

SECSI UNEA 1
Programele postdoctorale

ART. 172
(1) Programele postdoctorale de cercet

a) sunt programe destinabedpplremhnédéod
KtiinSe cu cel mult 5 ani " nainte de ad
#B

b) asigurt cadrul i nstituSional pentru

studiilor universitare de doctorat;

c) au o dur atah; de mini mum un

d) se pot finan$Sa de cttre institu$Si
e) “"n cadrul instituSiilor de ~nviStEtmC
doctorale pe baza planului de cercetare
aprobat de kcoala doctoralt.

(2) Cn cadrul instituSiilor de “~nviStn
organi zate doar “n cadr ul Kcolilor doct
programe de studii universitare de doctorat. Programelequistdle pot fi

organi zate ki ~ n c-devoltate. uni ttSilor de ¢
(3) Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate

de instituSia gazdt, “n conformitate cu
#M7

(4) *** Abrogat
#B



(5) La finalizarea programul ui postdoc
un atestat de studii postdoctorale.

SECSI UNBA a 2
Programele postuniversitare de formare

#M23

ART. 173

(1) Potorgant a pr ograme postuniversitare de
profesionalt continut Ki programe postu
i nstitu$Sii de " nviStEmOnt superior care
uni versitare de olmecnenudt kktii inmnmaSsitfe rcatr e snp
(2) Programele postuniversitare de for
programel e postuniversitare de perfec$Si
superior acreditate se desf tkoamizake "~ n b a
K i desf tLtkur ar e, aprobat de senatul uni v
vigoare

#B

(3) Programele postuniversitare pot ut
examen de certificare a competpenSel or p
parcursul programului.

(4) Programele postuniversitare se pot
din alte surse.

(5) Au dreptul st participe | a studii
studi.i uni ver si tSar es aawuu ecihplvarmte ndd .1 i cen
#M23

(57~1) Au dreptul st participe |l a progr
absolven$Sii care deSin diplomk de absol
duratt sau diplomk de IicenSt ori echiwv
#B

(6) Lafinalizara pr ogr amel or postuniversitare
profesional t, institu$Sia organizatoar e
competenSel or profesionale specifice pr
#M23

(7) La finalizarea progr aneel oirn sptoisttuudii
organi zatoare elibereazt un certificat
#B

CAPITOLUL V

CnvitStmOntul superior medical



SECSI UNEA 1
Organi zarea ki func$Sionarea "~ nviStmoOnt
CnviEtSEMONtul superion danenmi doménivielt @r s in

ART. 174
(1) CnviESEmMOntul superior din domeni il
desftkoart cu respectarea reglementtril

Europeant Ki anume:

a) 6 ani de studii, pentru minimumd&3 0 de ore de acti vita
practict medicalt pentru domeni ul medi c
Medicint Dentart Ki Medicint Veterinart
Farmacie; 4 ani pentru mini ogrameldde6 00 de
studii AsistenSt Medicalt General t Ki \
studi i de licenSt din domeniul stnttate

b) fiecare an universitar are cate 60 de credite de studii transferabile Tn

ECTS/SECT, fiind totalizate 180 de credike studii transferabile pentru

programele cu o duratt a stwudiilor de |
transferabile pentru programele cu o du
credite de studii transferabile pentru programul Farmaceecud ur at £ a st u
|l i cenSt de 5 ani Ki 360 de credlte de s
Medi ci nt, Medicint Dentart Ki edi ci nt
|l icenSt de 6 ani ;
[

c) studiile universit acreglitedesstudnast er au
transferabile ECTS/SECT;

d) studiile universitare de doctorat t
transferabil e, il ar studiile avansate di
credite; studiile universitare de doctoratse@patgani za “~n UOD ki
reali zate prin consor $Sii “ntre universi
(2) I nstituSiile de " nvbiESEtEmOnt superio
veterinart acreditate, pe baza rmetei teri.i
de " nviStEmOnt previzute | a alin. (1), K
dezvoltare profesionalt: de rezidenSi at
compl ementare "n vederea obSinerii de a
farmaceut ct cont i nut.

(3) Durata doctoratului pentru absol ve
uman, medi cal veterinar «Ki farmaceutic
(4) Institu$ il e de " nviESEmOnt superio
stnttate ki rmedkiiciinnts tviettuegiiinlae sanitare



ii, “n interes reciproc, pentru a
nd infrastructur a, echi pamentel e
La sel eeHimexsompalomowiardi dacti c
SEtmGnt superior cu programe de st
il derare criteriile privind exper.i
NveESEmMOnt ul super i otrupabturie didacticedan i ul s t
di sciplinele cu corespondent "~ n reSea
persoane care au obS$Sinut, prin concur
medic/medic dentist rezident sau medic/medic dentist speaalist
farmacist/farmacist rezident/farmacist specialist in specialitatea postului.

#M49

(6) *** Abrogat

(671) AbsolvenSii Kcolilor sanitare po
continua studiile "n “nviStnmGnded Stsuper
"Asistent medical generalist".

(672) Pentru continuarea studiilor " n
programele " Asistent medical general i st
cu diplomk de bacal aur e avezetconeubsuidee st s e
admitere.

(673) StudenSi i admi Ki |l a programel e d
absolvenSi ai Kcolilor sanitare postlic
studiilor prin sistemul de credite transferabile.

(6MM)Recunoakterea par Sialt a studiilor
convenite de universittSile de medicint
mi ni strului educa$Siei naSionale Ki care
(675) UniversitatSad el 0 iii edradprrieia zada rme
specifice stabilite de senatele universitare.

P
P

s

r
r
(
n
0

S < 01T 0

P
v
)

t
s

C

wecsococ <

#B

(7) CnviStmOnt ul superior Ki postuni ve
“n unitktSi sanitare publice, ntn, i'nnstsietcu
cu paturi, “n | aboratoare ki "~ n cabinet
clinici uni versitare, din una sau mai n
spitale publice sau privatetSEmOroaarei su
cercetare ale departamentelor universitare.

(8) Reziden$Siat ul reprezintt forma spe
absol venSii |l i cenSi a$i ai programel or d
farmaci e car e aessiagur to bpSriengetrtiiir euan eneac di |
cuprinse “n Nomenclatorutlespaceakitt&rh
pentru reSeaua de asistenSt medical £t. C

reglementeazt prin acte normative speci



(9) Admiterea | a rezidenSiat a cadrel o
domeniul stnttate se face " n aceleaxkxi ¢
"nviESEMONntul ui superior din domeniul st
(10) Medici i rezi depo§iuri didaeticeale asistanpp £ pr i n
universitar “"n instituSii de “~nviStmOnt
formarea “"n rezidenSiat Ki sunt retribu
(11) Cn cadrul instituSiilor gdmmedé nviSt
pregttire “"n rezidenSiat se constituie
instituSiile de "nviStEtmOnt superior car
medi cint kKi farmacie, departamentul est
SECSI UNRBRA a 2

Reglementarea altor aspecte specifice

ART. 175

Regl ement area altor aspecte specifice
se realizeazt prin hottr®©re a Guivernul u
tineretul ui Ki sportul ui Ki, dupt caz,
prekedintelui AutoritbtSii NaSional e San
Alimentelor.

CAPITOLUL VI

CnvtEStmOntul superior miliideordin&ki ~ nv&i S
publict ki de securitate naSionalt
SECSI UNEA 1

Organi zare ki func$Sionare

ART. 176

(1) CnvitStmoOntul superior militar, de
securitate naSionalt este emutiLmoatSi de
de nNveESEtmOnt , Ki cuprinde: nNveESEtmOnt
of i Serilor de poli $Sie ki a altor speci a
(2) InstituSiile de " nvbiSEtmOpubbuper ko
de securitate naSionalt din cadrul si st
specializtril e/ programele de studi. din
referitoare | a asigurarea cal i taeSmi , in
aceleaki condi Sii cu instituSiile de 7 n
(3) Structura organizatorict, oferta d
programele de studii, cifrele anual e de



ndi daSTihwowk Sphm@ntrwl superio
de securitate naSionalt se stabi
sterul Administra$Siei Ki l nterne
rmaSi uSkKi eutetrnbBbufiti " n domeni il
Il ce KI securitbtSii naSionale, potr
ormk de organizare a " nviStmOntul u
For mel e de aotulg, admitereala sudiderulare@at S+ m
amel or de studii, finalizarea stud
EmOnt, "n " nviSEmMOntul superior mi
tate naSiopal kj sensupunl proaetuc
©nt superior civil
tru “"nviStEmOnt ul superior mili
e naSionalt, dupt caz, Minist
ediogi, Wi nlimstteerrrul Justi Siei, S
It
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e
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uSii cu atribuSii “~n domeni.i
naSionale pot emite ordine,
|l egi i
“n activitate, "n rezervdi sau
re a Kcolii militare de ofi Ser.i
e 'n " nviSEtmOntul superior, pent
riialsi mi |l are sau apropiate ar mei /
pl omele de | icenSt, de master, d
superior militar, de i nfor ma
L, pr&ecdmcri othiSti Inwrtiel @ awt idirre pt t
cerea “n rezervL, “n condi Siil e
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nur@rite pent mw L'Stvwk SEmOnt ul supe
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SECSI UNBA a 2
Management ul Ki finanSarea institu$Si

n I nstituSii de "~ nvt
£t ki de securit nasSi ona
Cc e

| or
at e
vl de " nviSEmOmu super



superior militar, de informa$Sii, de ord
“n condi Siile | egidi

(2) Structurile ki func$Siile de conduc
i nforma$Sii, de ordinetpgshbhhitchcel edei see
instituSiile civile de “"nviSEmOnt super
acestea, precum KIi Ccu respectarea proce
specifice in domeniu.

(3) Conducerea m@rt i miulSiitidro,r de i mfivdarSm
publict kKi de securitate naSionalt se r
comandan$Si i i nstituSiilor respective. F
cu reglementtrile Minisseruoubbuil AAEMLENI B
l nternel or , Serviciului Rom©n de I nforn
domeni ul aptrtrii, ordi ni i publice Ki S
(4) Cn “nviStmoOnt ul superior militar,
seari tate naSionalt se “"nfiinSeazt cor pl
securitate publickt, prin ordine Ki I nst
Mi nisterului AdministraSiei K i |l nternel
delf or maSi i Ki ale altor i1 nstitu$Sii cu a
Ki siguranSei naSional e

SECSI UNBA a 3

Resurse umane

ART. 178

(1) FuncSiile didactice Ki de cercetar
i nf orimaSe ordine publickt ki de securit
acel eaki condi Si i ca Ki cele din instit
didactice ki de cercetare din “nviSEmOn
publkicide securitate naSionalt au acel at
"nviESEMONt superior

(2) I nstituSiile de " nviSEtEmOnt superio
de securitate naSionalt sesitrascurt de pr
(3) Cadrele didactice militare titular
vechime integralt ca militari, pot st

acel ei aki I nstituSii de " nviStEmOnt supe

SECS | UaNdaA
Via$Sa universitart

ART. 179



Via$Sa universitart din instituSiile de
de ordine publict Ki de securitate na$i
reglementitrile | egalee pmedtSEumOinn s tsiutpe i ic
medi ul ui militar, de informa$S$Sii, de ord
CAPITOLUL VI

CnvtStmOntul superior artistic Ki spor
ART. 180

Cn “"nviSEtmOntul superioSiamtailstiec dieis f g
prin activitit$Si di dactice Ki prin actiwv
ART. 181

I nstituSiile de “"nviStmOnt superior ar
acreditate, conform | &gn@n,t mpati norcedri Ba
studii universitare: ciclul4s t udi i uni ver si tdudie de | i cel
uni versitar e d-estudnansdrsgare de doctocat, indiuzdhd | | |
doctoratul Ktiin$Sific kKigrdaontet odreatfudr nparro

dezvoltare profesionalt continut.
ART. 182

Cn “"nviStmOntul superior artistic Ki S
adaptatt "n funcSie de progr amul activi
ART. 183

Cn “"nviSpe®nobul astistic kKi sportiv, pr
uni versitbtSi: “"n centre de proiectare,
producSie teatrale Ki cinematografice,
precum K$i i ndiimsgridfui l ul artistic sau s
parteneriat instituSional

ART. 184

Cn “nviStmOntul superior artistic ki s
este o condi Sie pentru cariera didactic

ART. 185

Cercetara prin creaSie artistickt, proiecta
i ndi vidual sau colectiv, "n centre de p
studiouri muzicale, unittSi de produc$Si
performaisei sportive.

ART. 186

Evaluarea calittSii ki clasificarea un
considerare criteriile specifice crea$i

ART. 187



Cn " nviSEmOnt ul sspwpretriivor adrotciasrteiac pke b

fondurilor se face inclusiv “n baza cri
perfor manSei sportive.

ART. 188

Regl ement area altor aspecte specifice
vafired i zatt prin hottr Or.i ale Guvernul ui
cercetbtrii, tineretul ui Ki sportului,
reglementtrile generale Ki sectoriale a
CAPITOLUL VI

Activitateadecet et are Ki creaSie universitart
ART. 189

(1) Activitatea de cercetare, dezvol ta
uni versitti$Si se organizeazt Ki funcSi on
Europene in domeniu.

(2) I nstnvuStLtmOet deupasiumatcamlae mMKIiSi une
KtiinSifickt au obl i gadmianistt rcateieze cdiIral
managementul activitbtS$Sil or elezvoltaeer cet ar €
derulate de personalulant i t uSi ei . Aceste structuri d
cerinSelor personal ul ui | mplicat "~ n cer
(3) Personal ul I mplicat “"n activitbi$Si
centre de cercetare al e undecercetarepet Si i d
care | e coordoneazt, de autonomie kKi de
ordonatorul de credite, “"n realizarea a
umane necesare derul £rii proifermmt el or . A
reglementtrilor | egale “"n vigoare Ki f a

ART. 190

(1) La sfO©rkitul fiecktrui an bugetar,
universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturiedder c et ar e K
|l a modul " n care regia a fost cheltuitht
(2) Cuant umul ma x i mal al regi ei pentr u
este stabilit de finanSator sau de ut o
perioada derul Lri.i acestor a.

ART. 191

(1) Pentru granturile gestionate prin
ktiinSifickt, Ministerul Educa$Siei, Cerc
avans de p©nt |l a 90% din valoarea grant

def i nanSar e. Pentru diferenSt, universit



ns
‘grant ul ur meazt cercettt
prinmet odol ogi i el aborate d
public, conform contractu

(2) Mobilitatea interi uSional t a

It

rul "™ este gar
autoritdte$Si

|

t
0
e
| u i cCu autorit

grantului.
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CAPITOLUL IX
Promovarea calitdtSii ~n TanrvetaStkm@nitnugi fs

SECSI UNEA 1
Di spozi $Sii generale

ART. 192

(1) Asigurarea calit
il versitare este o0 o
damentalt ul ai MEdusht
|l zarea acestei at

i ’nvL$Lm©nt

il gaSie a i1inst

ei, Cercettri
I buSi i, Mi ni st
aboreazt cu ARACI'S, cu alte agengSi
TDCU, Consi lainalgednee ndt iumi vieir smt ar ( Cl
anisme cu competenS$Se "n domeniu conf

171) ActivitiLtSile de asigurare extern
sfLtkurate pe teritori uls auwnsctnriteiin tdtea tc
egistrate in EQAR sunt reglementate prdotr met odol ogi e apr oba
ministrului educaSiei naSionale Ki ¢
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rii, Tineretul ui K i Spor
ederil or | egale. Ref uzu
i ce kKi duce |l a sanc$Siun
leo rd ec a'rnev Lr Sekf nuCenktt sstu pfea c L
olicitate de Ministerul
persoant fizick sau ju
onate conform | egi.i
Sii sunt parteneri cu dreptul

_|
~ |-
=
O
w

Evaluarea universittS$Silor se
autoriztridi provi zori.i Ki acre
lerarhi zbrii progriametuonrvdesst

o =



(2) Evaluarea n scopul autoriztri.i pr
ARACI S sau de |l tLt agenSie “"nscrist “n
standardel or internaSionale “n domeniu
(3) Evaluareainscopulermr hi z £ r i i programel or de st
uni versittetSilor se realizeazt pe baza u
Mi ni sterul EducaS$Siei, Cercettrii, Tiner
Guvernului, In maximum 6 lunideladatant r Lt ri i “n vi goare a
Aplicarea acestei met odol ogi i i ntrt " n
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportului. E
(4) UniversittbtSile se cl aigi3,nm8L, p b a
categorii:

a) universittSi centrate pe educa$Si e;
b) universitL$i de educaS$Sie Ki cerceta
reaS$Sie artistict;

c) uni versitt$Si de cercetare avansatht
#M67

(5) Evaluareapre t zut £ | a al i n. (3) se face de
il nclusi v, exper Si i nternaSional i Cu con
clasificbkridi instituSiilor de “nviStEtmOn
evaluare, ARACIleStiam&liucae witudemrSe2 or Ki
#B

(6) Prin excepSie de | a prevederile al
vigoare a prezentei |l egi, fkLcuttkt confor
cttre un organism intdomaBiaoahal ecar bomp
clasificbktridi i nstitu$Siilor de nNvieSEmMON
cal i tbSii "nregistratt “n EQAR, din str
#M18

(7) Pentru programele de | icenSt, ma s t
mMveEStmMOnt superior de stat, din surse |
el aborate de Ministerul EducaSi el NaSi o
prin ordin al ministrul ui educasSiei nas
#B

(8) Statul poat e cfeilreenmtS&a "mr cwegerracmed lag ed a
categorie de universitt$Si

#M18

(9) rogramel e de excelenSt previzute
preszteIa alin. (3).

#M4



(97"1) Prin excepSie de aitaqpolg- 2@l er i | e
programele de excelenSt previtzute | a al
previtzute | a alin (3) .

#M18

(10) *** Abrogat

#M4

(11) Prin excepSie de | a prev-2@eéril e a
sunt aftienan® fondur.i publice, Sin©nd cor
(3), programe de | icenSt, master Ki doc
alin. (4)

#B

ART. 194

(1) Pentru promovarea cal ide SinvikIdt nc@ne
superior, pentru crekterea vizibilitt$Si
resurselor, universittSile de stat ki p
a) st se constituie n consor $Sii unive
b) st fupi enagtaurdind ndsd i" nvE St mOnt supe
juridict.

(2) UniversittbtSile acreditate | a dat a
procedur i pentru constituirea de consor
absorbSie. Mieni,s tCerrwcletBEduda$S Ti neretul ui
preferenSi al resurse financiare consor S
une.i met odol ogi i adoptate " n acest sens
cercettrii, tiner eteaCN&kl5. ki sportul ui, |
(3) Fuziunea prin comasare sau absorbS
de stat se face, de regul t, 'njurul I N
cercetare avansatt ki educaSie ki $Sin®On
(4) Evaluarea programel or de studi:. K i
face periodic, |l a ini$Siativa Ministerul
Sportului sau a unlverS|tL$| or . Rezul t
benefci ari |l or de educaSie ki pentru trans
ART. 195

(1) Fiecare universitate are obligaS$Sia
evaluarea i nternt «i clasificarea depar
cercetare, aoform unei metodologic adr u el aborate de CNCS
ordin al ministrul ui educaSiei, cercett
evalutrii ki clasificktrii sunt publice.
(2) Senat ul uni versitar, |ianteme,pgata ner e a
di spune reorganizarea sau desfiinSarea

neperformante, fLrt a prejudicia studen



ART. 196

Guvernul RomOni ei "nfiinSeazt Institut
Romania, avand ca obiectivp nci pal susSinerea elitelo
Sart ki din diaspora. Metodol ogia de ~n
Mi ni sterul EducaS$Siei, Cercettrii, Tiner
a Guvernului,intermende12lun de | a data intrktrii “n
ART. 197

Statul “ncurajeazt excelenSa "n instit
financiare specifice, existente in prezenta lege:

a) universittSilor I rtse aleambo fanan
de minimum 30% din suma alocatt | a nive
finanSare de bazt, pe baza criteriilor
Consiliul Na$Sional al Fi n aateSde MinisteruCn v £ St
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretului ki &
#M18

b) universittSilor de stat | i se aloct
i nstituSionalt, din bugetul al ocat Mini
dezvoltaresenatres8&apnphatel or mai perfor
"nviESEmOnt superior din fiecare categor
bazate pe standarde internaSional e. Me t
pentru dezvoltar e ziktn sdtei tcutSiroen aMitn isset eerlua
NaSionale Ki se aprobt prin ordin al mi
#CIN

*) Asevede®@rdinuimi ni strul ui educasSi el nasSi ona
aprobarea Metodol ogiei de adzwlaea e Ki ut
i nstituSionalt a instituSiilor de ~nvkdiS
#B

SECSI UNBA a 2

Sprijinirea excelenSei I ndi vidual e

ART. 198

Formele de sprijin pentru cadrele dida
per f or maiandleinckik cep S

a) granturi de stwudii sau de cercetare
acordate pe bazt de competi Si e;

b) grantur.i pentru efectuarea ki final
doctorat;

c) aprobarea unor rute educaSionale f|

de studii universitare;



d) crearea de instrumente Ki mecani s me
“n Sart, astfel 7~ nc©t asltenvtaullo,r icf@Gtc ek il aa
realizate prin formare.

CAPITOLUL X
Promovarea universititSii centrate pe s

SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 199

(1) Studen$Sii sunt consideraSirpaitene
membri egali ai comunitbtSii academi ce.
membri ai comunittitSii academice “"n cald.i
(2) O persoant dob©ndekte statutul de
universitare numaiinurmawd t er i | K a ‘-oomangtiictud Eire i
"nviESEMONt superior acreditattkt sau aut o
(3) O persoant poate fi admi st Ki “'nma

mult dout progr ame tdiet s$iuidlie ,de ndn vt tem
Orice subvenSie financiart sau burst di

normelor legale in vigoare, numaittr si ngur &t i nstituSie de
pentru un singur progr amrdce set u diain.s f@m |
uni versittSi sau programe de studii, su
(4) Cn vederea testbtrii cunoktinSelor
sau sportive, unkiprao gardanm tdeer isitastedroiir pent r
doctorat, instituSiile de “"nviSEmOnt su
pentru fiecare program Ki ciclu de stud
SECSI UNRBRA a 2

Cnmatricul area studenSilor. Registrul
Romania

ART. 200

(1) O institu$Sie de "nviESEmMOmb superio
program de studii numai acel numkr de s
optime de calitate academict, de viaSt

(2)Oferta anualt de kKkcolarizare este ftc
"nviESEmMOnt superior prin declaraSie pe
e t

u [
capacittE$Sii d K c art. 83Balinz(®)r e stabilite co



(3) In rmaadmlterulntunprcgram de stwudii, “ntre stu
"ncheie un contract “n care se specific
(4) UnlverS|tL$| care admit "~ n progr
capacitatea de Kcmlar'ezaneeiabegb t tnca
publict ki sunt sancSionate “n conf or mi
#MT71

ART. 201%)

(1) Se constituie Registrul matri col u
in continuare RMUR. RMUR esteabk t de date el ectronict
"nregistraSi toSi studenSii din RomO©ni a
acreditate ori autorizate st -doatorawziSi onez

din Academia RomOnkt. Regt E6rkebe matal cé
Romane devin parte a RMUR, asigurassguun control riguros al diplomelor.

(17~1) Avizareal/ Eliberarea numbtrul ui de
solicitate de cttre instituSiile de "~ nv
Academi a RomGOnt se realizeazt " n baza i

RMUR, pentru promoSia respectivit. Lipsa
nerespectare a ol 12¢gkaiSiciolnodru cper elvak zut e |
neavizarea/neeliberarea formularelor actela gtudii solicitate.

#B

(2) Ministerul EducaSiei, Cercettbtrii,
CNFI S, el aboreazt un regul ament de al oc
Ki conSinutul i nformaSiilor care vor fi
#M5S

(3) *** Abrogat

#B

(4) RMUR, registrele matricole ale uni
aferente se el aboreazt "n termen de cel
prezentei legi.

#M71

(5) Cn baza de dat & sleedtnr®mii sl rafagren
evidenSa diplomelor universitare emise

Academi a RomOnt " nregistreazt seriile K
eliberate.

#CIN

A s e vOedthe minigtruluiede a Si ei naS$Sionale nr . 3
aprobarea Regul amentului de organizare,
Registrul ui Matricol Uni c al Uni ver sitt
MenSiontm ct, wulterior puwiPOlecfasr i i or di

modficat prinart. [pct. 12-14 di n Or donanSa @&WYernul ui



#B

ART. 202

(1) Principiile care reglementeazt act
universitare sunt:

a) principiuvlnnbdzaiccemudéeanioiS benefic

egalitate de tratament din partea 1 nst.i
di scriminare directt sau indirectt faSt
b) principiul dreptul ui | a asistenSt K
" nNYEMOnt ul suexpriiomatdeprsitmit consilierea
de cttre cadrele didactice, “n afara or
consilierea “"n scopul orient&tLril profes
princi pal elee splerci alitate Ki publica$Sii
situaSia kKkcolart personal t;

C) principi uI P anr tbiacziap terkiriuilaa ddeecciizziiid
de " nviSEMON superior santSiloatstoadep§
d) principi uI I-|bebaZ$|che|ax;a'rumanél
exprime | iber opiniile academice, n c a
studi azt;

e) principiul transpair-emSédiazri cadlr ua ac e
au dreptul de acces | iber ki gratuit | a
educaSional Ki viaSa comunitdieSii acaden
prevederile legii.

(2) Cn universitttu$||Ilee,cdnfbeasritd_rﬁallee, Kd r
sunt stabilite ki n funcSie de specifi
(3) Drepturile, l' i berttSil e ki obl i gasS
drepturil or Ki o b lIsi gdaeSiaisloocri asSti u d een tsu luudi
6 | uni de |l a intrarea “"n vigoare a prez
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui pr
(4) Cn wuniversittSigancaehesti cmaresper
statutul ui K a normel or dogmatice Ki C
(5) Fiecare universitate va instituli u
respectbrii prevederilor Codul wmiSidrlept u
studenSilor prezintt un raport anual pr
ART. 203

(1) Studen$Sii au dreptul st " nfiinSeze
stat sau particulare, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri,dogm i ar ti st i c e
sportive, organiza$Sii, precum Ki publ i c
(2) StudenSii sunt alexkxi “n mod democr
ni vel ul diverselor forma$Sii, progr ame s



facul ¢te®$Si kior al uni versittSii. Ei sunt,
i ntereselor studen$Silor, I a nivelul fie
i nstituSiei de “"nviStEmOnt superior nu s
al egere a repeaesSehvbanSilor st

(3) Cn universittSile confesionale, re
uni versitare se va face cu respectarea
al cultului respectiv.

(4) Statutul de student reprezentantnutpea f i condi $Si onat de
uni versittbSii

(5) StudenSi i pot fi reprezentaSi “"n t
universitate.

(6) Federa$S$Siile na$Sionale studenSexti,
expriinntter esel e studen$Silor din universi
(7) Organiza$Siile studenSexkt. care rep
fiecktrei comunitt$Si universitare pot av
deci zieoxad et ke al e universitt$Sii

(8) Ministerul Educa$Siei, Cercettrii,
dezvoltarea " nviStmOntul ui superior, cu
constituite, KI se va caoevwsialta cu acest
(9) StudenSi i pot participa |l a ac$Siuni
numkbr de credite de studii transferabil
ART. 204

(1) StudenSii care probemefdioi daimi de i u
de " mprumuturi bancare pentru efectuare
|l egi sl aSiei “"n vigoare, prin AgenSia de
acoperi taxele de studilar. ki costul vieg
(2) AbsolvenS$Sii care vor practica prof
scuti Si de plata a 75% din “mprumut, ac
cuantum de maximum 5.000 lei.

(3) AgenSia de <credirteeg Ikeimebnutrksrei dceo rsetsu
vederea acordtrii creditelor.

ART. 205%)

(1) StudenSii beneficiazt de asistenSt
medi cal e Ki psi hol ogice universitare or
conform legii.

#M18

(2) Cn timpul anului wuniversitar, stud
cu frecvenSt, “"n instituSiile de “~nvdiSt
26 de ani, beneficiazt de t adefrahspartedus ¢
|l ocal " n comun, transportul I ntern auto



proveni $Si din casele de copii benefici a

transport.

#M45

(271) Prin excepSi e dersdlaulyaalendaistier i | e

studenSii “"nmatricula$Si |l a forma de ~ nv

"nviSEmOnt superior acreditate, benefic

feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa adl

#B

(3) Stuee n S i beneficiazt de tarife reduse

concerte, spectacole de teatru, opert,

anizate de institu$Sii publice, “n |

[ aetangciani Sm®oir &ikmiaf bur

ratU|tate |l a toate mani

ori ul Rom®@ni ei
e "nviSEmOnt s
n | oc pentru s

ni Si  din centrel
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o
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=
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appbate, cel
bacal aur eat
universitar.

(6) Candida$Sii proveni Si din medii cu
marginalizae din punct de vedere social o mi , absol ven$Si ai |
rural sau din orake cu-pnoati bpeunSifn cdea 1dCe.
de | ocur. bugetate garantate, "~ n condi $
Acti vitt S-Hklte centépinidedcolturedrr it d wltarcee Ki o
m Ki cele pentru studen$Si i capabil
l ui, conform normelor stabilite de
ortul ui. Cin &acesal teceprse pet fiolao
Prevederile alin. (6) se aplict ki
£t ale studenSilor.

Statutul de student cu taxt se mod

u
t
e

)
c
t

X 0T

—~O /S

u
u
Sp
8)

odi hn
9)
universitar.

(10) Ministeu | EducaSiei, Cercettbtrii, Tiner et
burse pentru stagii de studi.] uni versit
fonduri constituite “"n acest scop. Aces
ni vel naSional

(11) La concursurile pentru obSinerea |
p studenSi i Ki absolvenSii I nst
i I r de " nviStmOnt superior pa
t lniealei lae idhet e rmtarteedior , a ci&tmi |
Silor se acopert din venituri
I din subven$ii de | a buget



(13) Tarifele practicadecdmi n@airvwiercant
cel mult egale cu diferen$Sa dintre cost
de personal, cheltuielile cu utilitt$i
Ki cheltuielile de " nveeSinkeedeulanbtbg
(14) Cn vederea asigurtrii transparensS
bal anSa de venitur.i Ki chel tuield] pentr
(15) Pot fi acordate subvegSaltpehor mt
cazare dec®©t ctminele instituSiilor de
(16) InstituSiile de " nviSEmOnt super.
financiare alocate pentru efectuarea pr
previnzwtltanurile de " nviSEtEmOnt, chel tui
situaSiile “"n care practica se desf btkoa
(17) Toate actele de studid.| el i berate
statutuldesudent (adeverin$Se, carnete, | egi t
#CIN

*1.A s e vHeodetar Ckriea Guv e ipentnulaprobarear . 42/ 20
Nor mel or metodol ogice privind acordar ea

Ki cu metlrewil wiendtrwdenSi .

2ExcepSii deatl2ébspnevpdevikete ~ n:

- art. 4alin. (1) din Legea nr. 95/201&165).

Preciztm ct excepSiile menSionate mai
de |l a sfOrkitul textului actwualizat.

#B

ART. 206

(1) Statul romGn acordt anwual, prin ho
pentru Kcolarizarea studenSilor strtini
uni versitt$Si Ki programe de studd i care
calitate, indiferent dact sunt de st at
#M18

(2) Din taxele de | a studenSiii Ki curs
nNveStmOnt superior de stat, se vireazt
cuantum de 5%ndivml undadggbtril e

#CIN

A s e vQedhelmi mi strul ui educasSiei nasSi on
aprobarea termenelor de platt kKi a moda
5% din “"ncastrile “"n valutt provesané&id
strtini I nstitu$Siilor de NveESEMONt sup



CAPITOLUL Xl
Conducerea universittSilo

SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

r

ART. 207

(1) Structurile de conducere “n instit
particulare sunt:

a) senatul uni versitar ki consiliul de
b) consiliul facul t £tSi i ;

c) consiliul departamentului.

(2) FuncSiile de conducere sunt ur mktto
#M71

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general
adjunct administrativ, l a nivel ul uni ve
B

b) decanul, prodecanii, | a nivelul fac
c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

#M23

(271) FuncSiile de conducere previtzut e
didactic a ctror desfibtkurare nu presupu
(272) FuncSiile previzute |l a alin. (2)
activitdb®eheudidi dactic specifice care
acestora sunt, “n principal, urmkttoar el
a) “ndeplinirea misiuni. instituSi ei d
transfera cunoaktere ckLtre societate;
b) organi zpregrdemebubtrde studi.i al cLr
asigurarea calittSii “"n scopul dezvol tt
i ndi vidul ui Ki a satisfaceri.: nevoii de
C) organi zar ea pralciefsiudturii ldoer ocboSri enleatee
Il denti ficate pe piaSa muncii ;

d) gestionarea eficientt a activitit$Sil
transfer cognitiv ki tehnologic;

e) realizarea Ki i mpl ement areaa de proi
externe universittSii,;

f) sprijinirea, “n mod, adecvat a memb
g) derul area de ac$Siuni privind cooper
"nviESEMONt superior;



h) asigurarea | i bert tiSdiactaicca,dedmidcaec tai cp
de cercetare, precum Ki a drepturilor K
') respectarea autonomiei uni versitare
a echitt$Si K i eti cii uni versitar e;

j ) asigurareas kKns glecn i matae reiaalre Ki uma
regi mului juridic al conflictelor de in
k) asigurarea, | a nivel ul i nstituSi ei
necesare desfbtkurtriicactdezvboabtarde CB
transfer tehnologic, prin creaS$Sie indiyv
KtiinSelor inginerexti, al artelor, al
dezvolttrii fizice Ki disgeminatea rezeltatelgrr e c u m
acestora “"n vederea producerii, transmi
#B

(3) | OSUD este condust de Consil i ul p e
espectiv de directorul a c e buluigpentruc onsi | i
stud iIe uni versitare de doctorat este
numire a directorului Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este
stabilitt de Codul stwudiilor universit a
(4) Laniveluldepr t ament ul ui, directorul de defg
departamentul ui sunt al exki prin votul u
didactice ki de cercetare titul are.

(5) La nivelul facultbtSi deconducesctse face r e a
dupt urmbtoarea procedur t:

a) componenSa membrilor consiliul ui f a
di dactice ki de cercetare, respectiv mi
di dactice Ki de ceircetmtr eal akicommsiith i wadt
Ki secret al tuturor cadrelor didactice
reprezentan$Sii studenSilor sunt al exi P
studenSi i facul t £Si i ;

b) decanii sunt setet a S i prin concurs public, org
uni versitteSii l a nivelul facultbtSii. L a
uni versittbtSii sau din orice facultate d
baza audieriiin plenul consilwmli f acul t tSi1 1, au primit a
|l a concurs. Consiliul facultbtSii are ob
c) decanul “~ ki desemneazt prodecanii d
d) “"n universittSirlad emulcteill ipnugSvien kuin unhu
se numekte | a propunerea cadrelor didac
departamentul secSi-@eil ismut | & nmiem o diet p P ie
potrivit regulamentului liniei de studiu conforant.135a |l i n. (2), cu ex

cazului “n care decanul provine de | a s



minoritt$Sii naSionale respective. Cadre

predare trebuie st propunt cel pusSin 3
@6)Consiliul Kcol il doctorale se stabil
conducttorilor de doctorat din kKcoal a d
(7) Procesul de stabilire ki d al eger
ni vel ul ulni fvaeacwsli t £EPiiliqgr aki departament e
reprezentativitbSii pe facultt$Si, depar
studii, dupt caz, Ki se stabilexkxte prin
(8) Cn catlUbrucomnéesioh8le, alegerea g
conducere se face cu avizul cultului fondator.

ART. 208

(1) Senatul uni versitar este compus di
din 25% reprezentanlSi &aulstiudenSierasit aT
excepSie, vor fi stabili Si prin votul u
di dactice ki cercetttorilor titwulari, r
va avea reprezentanSi-pELdi skemanapr aine vtea
"n Carta universitart. Cn cazul uni vers
uni versitar se va face cu respectarea s

al cultului fondator.
(2) Senat ul guen,i vperrisni tvaort “skeic raelte, un pr

KedinSele senatul ui uni versitar Ki repr
rectorul.

(3) Senat ul uni versitar stabilekte con
activitatea conduceriiexe¢éuv e a i nstitu$Siei de "~ nviSt
de administraSie. Rapoartele de monitor
Ki discutate "n senatul uni versitar, st
ART. 209

(1) Rectou | uni versitbeSilor de stat Ki part
ur mttoarele modalitt$Si

a) pe baza unui concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de senatul
universitarnota | es, conf ormk cu prezenta | ege;
b) prin votul universa, di rect ki secret al tuturo
cercetare titulare din cadrul uni ver sit
senat ul universitar kKi din consiliile f
(2) Modalitatea de desemmumlalindél),seect or u
stabilekte cu minimum 6 | uni "nainte de
uni versal, direct Ki secret al tuturor
cadrul uni versitteSii Ki all rueprvez en ttamnm S
consiliile facultt$Silor.

ART. 210



(1) Cn cazul "n care modalitatea al eas
baza unui concurs publi c, procedura de
articol.

(2) Senatul univesitarnodva | es st abi |l ekte o comisie d
rectorului formatt, “"n propor Sie de 509
de 50%, din personalittbéSi KtiinSifice K
din stortAmeaasttte comi si e con$Sine mini mum
un reprezentant al studenSilor sau un a
studenSii din senatul uni versitar, conf
universitar notelese | abor eazt Ki aprobt metodol ogi
recrutare a rectorului, conform legii.

(3) Concursul public pentru desemnar ea
etodol ogi ei previtzute | a alin.igeg2ki Co
ecrutare previtzutt | a alin. (2).

(4) La concursul de ocupare a func$Siei
KtiinSifice sau academice din Sart ki d
senatului universitarnea | e s, a u | delp&ticipavetla caneurs Zin partea
acestuia. Avizul se acordt numai pe baz
senatului universitar neales. Senatul universitarnaul es ar e obl i ga$Si
mi ni mum 2 candi da$Si . udeersitaindta Ses par zabi
apoi la concursul organizat conform alin. (3).

ART. 211

(1) Rectorul, desemnat confomm. 209 este confirmat prin ordin al ministrului
educaSiei, cercettrii, tiner etdata ui Ki s
selecSiei. Dupt emiterea ordinului de ¢
oficiale, “nscrisuri, acte financiarelc
(2) Rectorul confirmat de ministrul ed
pe baza consut £ r i | senatul ui universitar, K
mul tilingve Ki mul ticultu e usSin
rector | a propunerea cadr |da I ce
depart amesatlni¢ depedaging i | | mb inoritL$i
ul
re

m
r

excepSia cazului “n care pr ovi
“n limba minoritt$Sii nasi specti
linieide predaregebui e st propunt cel puSin 3 cal
(3) Rectorul confirmat de ministrul ed
ncheie cu senatul uni versitar un contr
Il ndicatorii de peruoimangtL wmdbhagaSial e,
contractuale.

#M7

s



(371) Cn cazul e
de stat, rectorul
respectiveil demni
#B

(4)Decamn i sunt sel e
de senat ul uni ver
facul t £LSii cu vot
metodologii specificeelmor at e
cel puSin 2 candi
(5) MenSinerea °
acordului scris a
recta.

#M23

(6) Consiliul de
prorectorii, deca
studenSilor. Cn c
reprezentant al a
consiliului de ad
#B

(7) Consiliul de
fondatori.

ART. 212

(1) Rectorul con
mi nistrul educasSi

(2) Rectorul poa
prin contractuldeimn a g e me nt
(3) Ministrul e d
funcSi e rectad.nidbl

SECSI UNBA a 2

AtribuSiile sena
admini straSie, ale
ART. 213

(1) Senatul uni v
f de deci zi e i

|
or K
(2) AtribuSiile
a) garanteazt |
b) el aboreazt Ki
ni versitart;

|

|
adr ul u
cestuia pa
ministrasSi

rr mat al
, cercet
fi d e mi

tul ui uni v
decanul ui

ersitar re
del i ber ar
semat olauiel
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c) aprobt planul strategic deiondlelmavol t a
propunerea rectorului;

d) aprobt, | a propunerea rectorul ui K
Sstructura, organizarea KIiI funcSionar ea
e) aprobt proiectul de buget Ki eXxecus
f) el aboreamt de aprgbtacCeda calitbLSii
deontol ogie profesionalt universitart;
g) adopttit Codul uni versitar al dreptur
respectarea prevederilor Codului dreptu
h) apetoddolmogi il e Ki regul amentel e pri
uni versitteSii;

I) Tncheie contractul de management cu rectorul,
j) controleazt activitatea rectorul ui

specializate;

k) valndeaszurcbe publice pentru funcSi
| ) aprobt metodologia de concurs Ki re
personal ului didactic Ki de cercetare K
m) aprobt, dct orrwlpwinersanaoSi onarea per
profesionale slabe, " n baza unei met odo
n) " ndeplinekxkte alte atribuSii, confor
(3) ComponenSa Ki mL r | gtabilde psneCareat ul u i un
uni versitart, astfel "~ nc®O©t st se asigur
comuni tESii academi ce.

#M23

(4) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui

membru al senatului universitar estede4an Pentru studenS$Si, d

se reglementeazt prin Carta universitar
#B

(5) Senatul uni versitar poate fi convo
treime dintre membrii senatului universitar.

(6) Rectorlwlgarleprng zviemtsti t atea " n rel a$Si
conducerea executi vt a universitbtSii. F
uni versittSii. Rectorul are urmbtoarel e
a) realizeazt managementul i,pebazaonducer
contractului de management;

b) negociazt Ki semneazt contractul I n
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui ;

c) incheie contractul de management cu senatul universitar;
d) propune spre aprobare senatul uni ver sitar structur a
funcSionare ale universittetSii;



e) propune spre aprobare senatul ui uni
privind execu$Sia bugetart;

f) prezintt senatul ui unirwa@rogittudr premwt
art. 130al in. (2). Senatul uni versitar val i

referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt

g) conduce consiliul de administraSie;
h) "~ ndepltirnéedwtSe ialstteaba | ite de senatul
contractul de management, Carta wunivers
#M23

(7) Durata mandatului de rector este d
funcSia de rect ocer "lnav taSckeneCankti siunpsetriitour S ipe
dout mandate succesive, compl ete.

#B

(8) Atribu$Siile prorectorilor, numtr ul
prin Carta universitart.

(9) Decanul reprezintt f acicontduaereaa Ki r
facul t £LSii. Decanul prezintt anual un r
facul t LSii Decanul conduce kKedinSele c
rectorului, consiliului de adnidecanulgitr a$Si
sunt stabilite “"n conformitate cu preve
vigoare.

(10) Consiliul facultbtSii reprezinttét o
faculttSii. Consiliul facultt$Sii are wur
a)ap obt, |l a propunerea decanului, struc
facul tLSii;

b) aprobt programele de studid] gestion
c) controleazt activitatea decanul ui K
privind stard&idgenearsalgturarfeac wlatl i t £Si i
uni versitare | a nivelul facultbtSii,;

d) "ndeplinekte alte atribuSii, stabil
senat ul uni versitar Ki “~n conformitate
(11) Directorud e departament reali zeazt manag:¢
operativit a departamentul ui. Cn exercit
departamentul ui, conform Cartei uni ver s
de planurile deelavd&tm@ntSi de d& manag
cal i tb£Sii Ki de managementul financiar
(12) SelecS$Sia, angajarea, evaluarea pe
relaSiilor contractual e dmedergawirectdtulual e pe



de departament, a conducttorul ui Kcol ii
prevederilor Cartei universitare.

(13) Consiliul de administraSie al uni
sau a unei alte persoane desemnatepriCar t a uni versi tart, 1
particulare ki confesionale particul are

deciziile strategice ale senatului universitar. De asemenea, consiliul de
admi nistra$Si e:

a) stabil ekna&Si eindleir mewmgetople i nstituSi
b) aprobt execuSia bugetart «i bil an$Su
c) aprobt propunerile de scoatere | a c
cercetare;

d) avizeazt propunerile de programe no
senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai
ncadreazt "n misiunea universitbtSii S a
e) aprobt operaSiunile financiare car e
universisr , “n universitbtSile de stat, resp
particulare;

f) propune senatul ui uni versitar strat
K i pol i tici pe domenii de interes ale u
(14) Studen i iunau expealezpnmtant " n comi s
asigurare a calitktSii, precum Ki “n alt
ART. 214

( 1) iledenconfucere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament sau de unitate de ceregéanmltare, proiectare,
mi croproducS$Sie nu se cumuleazt.
#M23

(2) Cn cazul wvacantdbri.i unuiazlbkod a n f u
al egeri par Siale, “"n cazul directorul ui
public, potrivit Cartei universitare, in termen de maximum 3 luni de la data
vacanttrii. Modal i tatea de deseamnare a
209alin. (1), stabilitkt cu ocazia alegeril
#B

(3) Numbrul d

e ectori Ki de prodec
se stabilekte p

I

u

;
Carta universitart.,
c oanpieitlemrSed & cdmdiwcd
"nNnviESEMONnt ul or sunt stabilite pr
| egii . Hottr ©Or i senatel or universitar
departamentelor se i au cu vontuunt rnualj ocreilt
prezensSi reprezinttét cel puSin dout trei
acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(4) AtribusSi

n —



(5) Structura administrativit a univer
administrat v. ki este organizatt pe direc$Sii
se ocupt prin concurs organizat de con
"nviESEMONt superior. Prekedintele comi
comisie facepat e, " n mod obligatoriu, un repr
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui

uni versitar, 1 ar numirea pe post, de <c
(6) Unit t Sidézeoltatcsuntccendue e tiar di rect or i ai
respective, potrivit Cartei universitare.

(7) Prin Carta wuniversitart, universi
formate din reprezentan$Si ali medi ul ui
academi ciprofesiohal extera | K

#M7

ART. 215** Abrogat

#B

SECSI UNBA a 3

Rolul statului " n " nviSEmOntul super.
ART. 216

(1) Statul 7~ ki exercittkt atribuSiile

I nter medi ul Parl améMnmnulstier uGuveEduwlcaiSi
Tineretul ui Ki Sportul ui

( 2) Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii,
atribuSi.i principale:

a) propune politicile ki strategiile
pat e a Ari ei europene a “"nviESEmOnt ul ui
b) el aboreazt reglementitrile de organ
"nviESEMONt superior;

c) monitorizeazt ki verifickt direct s
respectarearregliemedt brighni zarea ki fu
superior, cercetarea universitart, man
asigurarea calitt$Sii “n " nviESEMOntul s
d) gestioneazt procesul de esvialtuSairlieorp

de ierarhizare a programelor de studii ale acestora;

e) controleazt gestionarea RMUR;

#M71

e"1l) gestioneazt modalitatea de wutili
documentel or kKcolare, prin eawiizarrean ne
comandarea “n vederea tipktririi acesto

S

-



control eazt, periodi c, mo d u | de folosir
"nNnviESEMOnNt superior K I Academia RomOnt;
#B

f) organizeazt r ecdurmpdaktedroaa Kki ceahiiVva
normel or interne Ki “n conformitate cu
prin care se pot recunoakte automat dip
uni versitbeS$Si din statel e oleiBdonomic al e Uni
European Ki n ConfederaSia EIl veSiant,
alte state, pe baza unei | i ste*) aproba
Cercettrii, Tineretul ui K i Spounabuil oo
didactice universitare ki a calitt$Sii d
met odol ogi i proprii; “ncaseazt sume, ' n
echival area dipl omel or «Ki certificatelo
g) el aboreazt «i propune proiectul de
parte a bugetul ui educasSi el K i bugetul u
h) verifictkt ki gestioneazt sistemul de
NveESEtmOnt ul supercorespumakzedar e epamt r
prognozarea evoluSiei " nviStmOntul ui su
') susSine realizarea de studi. Ki de
#M78

j ) publickt anual, pO©ntporipavindlstatea de 31 d
nNveStmOntul ui superior, “~n care sunt p
dezvoltare a " nviSEtmOntul ui superior.
#CIN

*) Asevede®@rdinuimi ni strul ui educasSi el nasSi ona
aprobarea listeiuniversit Si | or de prestigiu din alte
#B

ART. 217

(1) Pentru exercitarea atribuSiilor sa
Tineretul ui Ki Sportului constituie reg
consultative, luatei pel cnafieomal dealpcietst
Consiliul NaSional de Statistict ki Pr o
Consil i ul NaSional de Atestare a Titlur
Uni versitare (CNATDCUXxetGC@onmnsi lkituli nl$a $ii a
Colegiul consultativ pentru cercetaslee z vo |l t are ki i novare (C
NaS$Si onal pentru FinanSarea CnviStmOnt ul
Bi bliotecilor Universitare (@N@&sdar, Cons
(CEMU) «xi Consiliul NaSional de Etict a
Tehnol ogi ce ki l novirii (CNECSDTI ). Din



di dactice ki cercetttori, avoOnd cel puS
kKtifn& Il ori titluri echivalente o0bS$Sin
Rom©ne «kKi ai unor institu$Sii de culturt
CNCU ki un student cu statut de observa

mediului de afaceri in CCDI sau, ca observatori, in CNFIS.

(2) Consiliile previtzute |l a alin. (1)

constituie ki func$Sioneazt prin ordin a
i

Ki sportul ui.

(3) CnfiinSheede bpegahamaneexki funcSio
componenSa organi smel or specializate pr
al ministrul ui educaSiei, cercettrii, t
acestor organisme sunt gestionateffini t at ea executi vk pent
"nNviESEMONtul ui superior, a cercettrii,
constituie pe baz contractualt “ntre N
Sportul ui K UEFISCDItltuﬂeagestlmatendealte sur s
UEFISCDI.

#M27

(371) Prin excepSie de | a includerea °
Atestare a Titlurilor, Diplomelor «Ki Ce
taxei pentru organizarea procesului de evaluare a teadaabilitare- gestionat

de UEFI SCDI, conform prevederilor alin.
caz, de cttre Senatul uni versitteSii | a
respectiv de cttre prezidiulxeskcademi ei
efectueazt, dupt caz, de cttre institusS
studi.i uni versitare de doctorat sau de
#B

(4) CNCS se constituie prin reorgani za
cercetetulpuyitknesportul ui, a Consiliulu
CnviStmOntul Superior

ART. 218

(1) Consiliul NaSional de Statistict K
atribuSi.i principal e el aildcatodlordea ki act u
monitorizare a " nvitSEtmOntul ui superior
dinamica pieSei muncii. Acest consiliu
acestor indicatori.

(2) Consiliul de Etict nwinSMa masgegmentl il
etickt universitart Ki are ca principale
a) monitorizarea punerii “~n aplicare a
sistemului de " nviStEmOnt superior;



b) auditarea c¢comi si iiprezentardacunueraporicahuald i n u

privind etica universitart. Acest rapor
c) constatarea “"nctlchkrii de cttre o i
previtzute de prezenta | ege;

d) el aborarea Ki prudpt ialaretai cCioid ud iui d aee
universitare, care este un document public. in arbitrarea litigiilor, Consiliul de
Etickt ki Management Universitar se baze

Tn acest document.
(3) Consi
K i l nov&ikri
"n cerceta
compl et Lri
ART. 219
(1))CNATDCU are urmkbtoarele atribuSii
#M42
a) propune un set de standarde mini mal
conferirea titlurilor didactice din "~ nv
decercetaral ezvol t ar e, a twal idtekt Qlioic tde ad o xd u al
abilitare. Aceste tandarde se adopttit p
Ki cercettrili Kt Sifice*). Standardel
dosarul ui pentru obS$Si nieapian d tdees tfau nud Suii a
sau gradul profesional al candidatului;
#B
b) propune metodologia a d r u p raet.\2®5alinL (1. | a
c) verifickt anual, |l a solicitarea Mini
Sportului sau din proprie i§ii at i v t mo d u | de desf Ltkur at
ocuparea posturilor didactice Ki de cer
i nstitu$Sionalt este prezentat ministrul
specificand concluziibazt e pe date Ki document e;
d) prezintt n raport anual Mi ni st e
[ ' i d resursa umant pent
uperi or, ~ n apodes public;o r
uSii stabilite prin |

Iul NcaeSti torniail  kdtei iEnt §icfLi cae ,CeDe
est elegen . 206128 Nuil vipmeé vhazma de
ea KtiinSifickt, dezvoltarea
e ulterioare.
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propuner.i pentru finan$Sarea compl ement a
I nstituSional e;

cC) prezintt anual Mi nisterul ui Educa$Si
raportprivind stareafian Str i i " nviESEmOntul ui super.
se impun. Acest raport este public.

(3) CNCS are urmkbtoarele atribuSi:i proi
a) stabilekte standardele, criteriile
KtiinSifei ok, napmradbat al ministrul ui educ
sportului;

b) auditeazt periodic, | a solicitarea
Tineretul ui K i Sportul ui sau din propri
oridinunit Si | e d-dezwlane;cet ar e

C) gestioneazt programe de cercetare K
cercetare care sunt propuse pentru fina
d) prezintt anual Mi ni sterul ui Educag$Si
raport privind starea cercettrii KtiingS
uni versitteSilor. Rapor t-WCNC8.st e public K
(4) Consiliul NaSional al Bi bl iotecil oo
elaborareastrajei ei de dezvoltare, evalwuare per
bi blioteci din “"nviSEtmOntul superior.
#CIN

*) Asevede®rdinuimi ni strul ui educasSi el nasSi ona
6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesark i o bl i gat or
conferirea titlurilor didactice din "~ nv
decercetarelezvol t are, a calitt$Sii de conduct
abilitare.

#B

ART. 220

(1) Pentru monii tnoarniazgaerreiaa leef,i cai eenchel t £ S
"nviESEmMOntul ui superior pentru piaSa mu

12 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, un sistem de indicatori statistici de
referi nSt pentr u réelatsisi§emei@©de indicatoristatisteir i or |,

de referinSt | a nivel european din dome

(2) Sistemul de indicatori va fi el abo
Tineretul ui Ki Sportulwui, prin consulta
Pojmozt a CnviStmOntul ui Superior (CNSPI
CNATDCU ki a AutoritbtSii NaSionale pent
Guvernul ui . Raportul anual privind star
i ndi catoradaln.(previtzuSi |



ART. 221

(1) Mi ni ster ul Educa$Siei, Cercettrii,
atribuSiile " n domeni ul cercettbtrii prin
conform legii.

#M42

(2) Cn exercit,arMianiasttrerbwlSiHd wca Siadie N
ktiinSifice colaboreazt cu Consiliul N a
asociative ale universitbtSilor, cu auto
naSional e Ki I ntwea ,n afSa derrad i ir epirrediend lad
nivel de sector de activitate “~nviStmOn
federaSii studenSexti |l egal constituite

structuri sunt parteneri de dialog social.

#B
CAPITOLUL XII
FinanSarea Ki patri moni ul uni versittSi

SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 222

(1) CnviStmOnt ul uni versitar de stat e
aprobatt anual de Guvern Ki cu taxt, ' n
(2) Cn “nviStmOntul universitar de st a
deptkirea duratei de kKcolarizare prevtiz
re " nmatricul Lri, repetarea examenel or K
prevederilepla u | u i de " nviSEtmOnt . De asemenea,
activittbE$Si neincluse “n planul de ~ nv&igS
senatul universitar.

(3) FinanSarea " nviSEmOntul ui superior
concodanSt cu urmbtoarele cerinSe:

a) considerarea dezvolttktrii ~“nviStEtmOnt
a “"nviESEtmOntului, " n general, ca priori
b) asigurarea calittbtSii " nviStm@ntul ui
European al CnviEStmOntul ui Superior pen
dezvoltarea personalt ca cettSeni ai un
cunoakter e;

c) profesionalizarea resurselor umane

muncii;



d) dezvoltarea " nviStmOntul ui su
artistice universitare pentru int
(4) ExecuSia bugetart anual t a i
publ i ct

(5) FinanSarea " nviSEtmOntului su
contract Ki prin contribuSia alto
superior care pregttesc specialik
prew m K i prin alte surse, inclusiyv
(6) Toate resursele de finanSare
#M53

(671) Statul sprijint " nviSEmOnt
nvieStumPearti or confesional pentru
de teologie pastoralt “"n cazul N
exi sttt " nviSEtmOnt teologic pastor
cult conformLegi nr. 489/2006 r epubl i cat t.

#B

(7) Statul poate sprijini "nviSt
(8) I nstituSiile de " nvbiSEmOnt s
Sart Ki din stritinkttatelgeinvigparec onf o
ART. 223%)

(1) I nstituSiile de " nvbiESEmOnt s
din fondurile alocate de | a buget
potrivit legii.

#M85

(2) Veniturile acestor institu$Si
Mi ni sterul ui Educa$Si ei NaSional e,
finanSarea compl ementart ki finan
Il nvestdiugiii alfoemte pe bazt compet.
fonduri alocate pe bazt competi Si
socialt a studenSilor, fonduri de
din venituri proprii,ddo ©nzi , donaSii, sponsor.
|l egii de | a persoane fizice KIiI ju
venituri sunt wutilizate de instit
autonomiei universitare,indeer ea r eal i ztrii obi e
politicii statului din domeniul ~
#B

(3) FinanSarea suplimentart se a

Educa$Siei,

i nstituSiilor ki a programelor de

Celrwie tktir iSporTtimlewietpent r u

“mprou
al e u

ul t eo

progr a

car e,
al spe

moOnt ul
uperi o
rmit at

cor
a
studi



celor particulare. FinanSarea astud/l i ment
lit. a).

(4) MiniseieruCekEdetchSii, Tineretul ui K
de bazt pentru universittSile de stat,
costul ui medi u per student echivalent,
| i mbt de pr e d audieorfi dbcateprotitar spife aceld domenit
care asigurt dezvoltarea sustenabil it ki
domeniului, prioritar, celor mai bi ne p
numktrul de gramrtwmiuiderotgucim valroad atd I
programului “"n aceastt ierarhie.

(5) FinanSarea de baz¢seepeetomalti anuat
de studii.

(6) FinanSarea complementart seribreal i z
Tineretul ui K i Sportul ui prin:

a) subvengS$Si.i pentru cazare KI ma s t ;

b) fonduri alocate pe bazt de prioritht
cheltuieli de investi Sii Ki repara$ii ¢

c) fondur.i al ocatme pter bazer cotmpred a SK toin
uni versitart,;

#M85

d) fonduri alocate pentru cluburile sportive universitare.
#B

(7) FinanSarea instituSiilor de “"nvdiSt
contract “ncheiat ntrd&@i Menesuéuul KEd &¢
i nstituSia de " nviSEmOnt superior respe

a) contract instituSional pentru finan
protecSie socialt a studenS$Silorumpentr u
pentru finanSarea de obiective de inves
#M85

b) contract compl ementar pentru finangS
a altor cheltuieli de investi Sii, subve
pentru f i nansBativeauniversitara;b ur i | or
#B

c) contractele instituSionale ki compl
efectuat de Ministerul EducaSiei, Cerce

(8) FinanSarea cer cet trnformpmevedariarSi f i c e
Ordonang$Sei Guv errnwliwmid rncre.r ctet/azel@2 Kt i i n.
tehnol ogict, aprobatt legecamaEB2Ui260%uw £ r i K
modi ficktrile ki complettrile ulrtcetiktoarne
dezvol ttbEridi



Fon r e pentru burse Ki protecsSi
ul udenSi de | a " nviESEmOnt ul

(N S

dur i |
de stud

H S

5

HB@
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Cuant umul al ocat pent mpu od ercsSti iet U
£ a studenSilor este de 201 I eill
student de |l a " nviStmOntul cu fre

I+ — o»m
<

bCOA
(62 I BN @ I (o)
—
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(972) Modi ficarea cuantumul ui previzut
Guvernuui.

#B

(10) StudenS$Sii beneficiazt de burse de
ti mul area excelen$Sei, precum KiI de bur
udenSilor cu venituri reduse. Cuantun
ualt rdee &CNFI S, Sin®©nd cont de faptul <c
el tuielile minime de mast K cazare.
11) UniversittSile pot supl menta f on
b

S
st
an
c h [
[

Prin contractel e mpndstmetnu Qiren slee rK
l buirea fondurilor de | a bugetul d
I or FinanSarea suplimentart se al
Sarea complementart prevdiezeti rlea a
trul educaSiei Ki cercetdbrii Ktiin

|¢t
o

(13) Rectorii uni versitbetSilor de stat,
Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
de alocarearesurseloring t u Si e | prioritar spre depe
mai performante.

(14) Institu$
e

|l e de " nviESEmMOnNnt supe
lve uni v It | a

i
are Ki pot pune i

I r
ort rs d
I v eirimsmod dgrafiit.

15) Cluburile sportive universitare p
spozi Sia universittSilor, “n mod grat
(16) InstituSiile de " nvbiESEmOnt super.
cluburi sportive, cazri care devin ordonatori secundari de credite.

#CIN

¥Der ogtri de arl Z23ap fostacadate prin: | e

-art.lldi n Ordonan$Sa de ur gent§l24d,a Guvernul

-art.13din Ordonan$Sa de urgeng§i25);a Guvernu



-art.47din OrdonanSa GuwMd33nul ui nr. 20/ 20
-art. 15al i n. (3) din Ordonan$Sa dgM50,r genSt
cu modifictktrile ulterioare;

- art. 35alin. (2) din Legea nr. 2/2018/{160).

Preciztm et dei slpooig@iriel menSi onate mai

42-4 . 5 K pct. 4.7 din nota 4 de | a sf Or

#MG67

ART. 224

(1) Statul roman poate acorda anual burse pentru sprijinirea romanilor de
pretutindeni, ieaee dorceascustusniadSilor
"nviESEMONt superior de stat din RomOni a
ordin comun al ministrului educa$iei na
pretutindeni K i mi ni strul ui afacerilor
(2) Statul rom&n poate acorda, anual, l
st studieze “"n cadrul unittSilor «Ki ins

Romania, astfel:
a) In baza unor acorduri bilaterale;
b) Tn baza ofertei unilaterala statului roman;

c) |l a propunerea altor ministere prin
(3) Numbrul de burse previtzute | a alin
hot tr ©re a Guvernul ui privind cifrele d
(4) Condi Si id er adme©Orkiclodrardez appreet ut i nden
i nclusiv, condi Siile de finanSare, se s
(5) InstituSiile de " nviSEmOnt superio
pretutindeni K i c e t teSemetodologiile madpri.£ i ni , ~ n
B

ART. 225

(1) Programele de studi. de master Ki
cele care se desfitkoart “n | i mbi de <cir
n cotuteldt cu WwWninverngittitindit ade Dreeetfii @il
preferenSialt, acordatt conform propune
(2) Fondurile rtmase |l a sfOr«kitul anul
contractul I nstitu$Sional K i compl ement a
Kk i i nSifice universitare Ki veniturile
Ki se cuprind “"n bugetul de venitur.i K i
b etul de stat ki ftrt afectarmiat ald oc a

1) Universitt$Si de stat sau particu
s t .

l oneazt confo

_q_
3 ®
D
«



| e pe care | e au universit
| dr epe upriopreiadtegat el updu che
, uz, uzufruct, Godutumivii ut e K
osinSt dob©ndit prin “nchir
admi nistrare, “n condi Si il
I moni ul uni versitktSilor pot
cte, convenS$Sii sau hottr©ri judec
UniversittSile de stat pot avea ' n
niul public sau din domeniul patval statului.
) Drepturile subiective ale univers
statul ui pot fi dreptur.i de admini st
hiriere, “n condi Siile | egid9i
) P r iie a Guvesnuldi, bu@urile din domeniul public al statului pot fi
cute “"n domeni ul privat al statul ui
t, “n condi Siile | egidi
)
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ART. 226"1
(1) Bunuril e iam@dalih.¢4)spmt-pegtizvabaet!|l dur at a
utilizitrii de ctimaluminadi $iet LSinlsesde ad
imprescriptibile.
(2) Bunuril e mobi ladg. 236alin. (4dasponidilee pr ev i z u
temporar, pot fi “nchiriate pe bazt de

contractul ui, numa i “n conformitate cu
mi nistrului educa$Siei naSionale. Cnchir

de " nvitSEmOnt



#B

SECSI UNBA a 2

Organizarea Ki funcSionarea ~nviSEtmOnt
confesional particular

ART. 227

(1) InstituSiile de " nviSEtmOntntsuperi o
superior confesionale particulare sunt:

#M23

a) fondate din ini $Siativa Ki cu resurs
fizice, ale unui grup de persoane fizic
religiosoriale unuialtfurre or de educaSie, recunoscut
prevederilor prezentei leqi;

#B

b) persoane juridice de drept privat.

(2) InstituSiile de " nviSEmOnt superio
conform prevederil or pnongcofeint &ncil &g, &V
drept fundament proprCioetsa.tiea Sprei vatdit, (g
#M23

(3) Structurile universittSilor partic
durata mandatel or, precum Ki mlsunte consi
stabilite de Carta wuniversitart, avi zat
uni versitar. Deciziile “n acest sens ap
(4) Deciziile universitdtSilor particul
structuride eonduwoeSe, l atri buSiile ki d
alte considerente | egate de statutul ac
Il nstanSelor judecttorextd.i

(5) Prin Carta universitart, uni versit
precum Ki structuri consultative formate
personalitt$Si din mediul academic, cul't
#B

SECSI UNBA a 3

CnfiinSarea instituSiil or idoafesiomlet St moOn
particulare

ART. 228



(1) O institu$Sie de " nviSEmOnt superio
trebuie st parcurgt toate procedurile d
de prezenta lege.

(2) I nstvld tSm@nnte sgdepeémi or particul are
acreditate prin | ege, i1ni Siattkt de cLtre
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui
(3) UniversittbtSilor acredionmnatre Illiegaé Lr
SECSI UNBA a 4

Patri moni ul instituSiilor de “"nviSEtmoOn
particulare

ART. 229

(1) Patrimoni ul i nstituSiilor de ~ nvdig
particul are nciounstitni Sni aplatarli foondator il o
patrimoniul dobandit ulterior.

(2) InstituSiile de " nviSEmOnt superio
durata exi stenSei |l or, dispun de patrin
3 Toate deciziile privind patrimoni ul
particulare ki confesionale particul are
SECSI UNBA a 5

DesfiinSarea instituSiilor ddesionalest SLt mC
particulare

ART. 230

(1) DesfiinSarea, dizolvarea sau | ichi
particulare ki confesionale particul are
desfi i nStrii i nst it u Sculard saurcontesgondlen vt S mO©n
particul are poate apar Sine ki fondatori
(2) Cn caz de desfiinSare, dizolvare s
nNveStmOnt superior particulare ki conf
(3) DeshiveBareasSul or particulare se Vv
studenSilor

SECSI UNBA a 6

FinanSarea instituSiilor de "~ nviSEmOnt

particulare

ART. 231



Sursele de finanSar@ntal=supersitornt ubar tlioa
confesionale particulare sunt compuse din:

a) sumele depuse de fondatori;
#M53

a~1l) fonduri publice, “"n cazul “~n care
nu exi s tntteologicvasralmaecific cultului respectiv, recunoscut drept
cult conformLeqii nr. 489/2006 r epubl i cat t;

#B

b) taxe de studiu ki alte taxe Kcol ar e
c) sponsoriztri, donaSii, grantur. K
exploatarea ezul t at el or cercettrii, dezvolttr
constituite.

TITLUL IV

Statutul personalului didactic

CAPITOLUL |

Statutul personal ul ui di dactic din ~nv

SECSI1I UNEA 1
Di spozi Sii general e

ART. 232
Statut ul

gl ement eazt:
a) funcSi e

]
| , competenSel e
personal ul ui didactic Ki di
"ndrumar e K de control;

b) for naalrteakii ncioSnit i nut a personal ul ui

esponsabi

e
I , r

[ dacti c auxi l
i

conducere, de “"ndrumare kKi de control;
c) condi Siil e Ki modal ittSil e de ocupa
di dactice auxiliare, a funcSriall,orprdec wm
condi Si il e ki modal ittLtSile de eliberare
activitbESii Ki de pensionare a personal
d) criteriile de normare, de umibor dar e
ART. 233

(1) Personalul didactic cuprinde perso
responsabile cu instruirea Ki educa$Si

(2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc
condi Siile delsgedi capeeantuzoapadetatea



drepturilor, o conduitt moralt conf or mt
punct de vedere medical K i psi hol ogic p
ART. 234

(1) Cncadrar eafumic Sineen $lii ewrcégd ckntsrau di
precumokiunho®ire de conducere, de "~ ndrunmn
de prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific elaborat de

Mi ni sterul EducaSiwki ,SECertceltdir,i i’ , maneaeawem
SEtnkt £Sii. l ncompatibilittSile de ordin
prin protocol “ncheiat “ntre Ministerul
K i Mi ni sterul SEnktt LSii

(2) Personaluldiacti c, didactic auxiliar, de ¢
contr ol care se considert nedrepttSit p
munct.

(3) Nu pot ocupa funcSiile previtzute |
pe durata stabilit p foi mtot Lt r ©r e judecttoreasct def
penal t.

(4) Cn situaSi.i de iIinaptitudine profes
conducerea unittbtSii sau a institu$Siei d
consiliului edeuadmoni exaam®&n medi cal cor
aplict, “"n mod similar, funcSiil C
K i personal ului din unittbtSile conexe N
(5) Nu pot ocupa posturile didactice, de conducere samderfiu mar e «kKi de
control “"n " nvbiStmOnt persoanel e care
demnitatea funcSi ei di dactice, cum su
a) prestarea de cttre cadrul di dacti
uni tESii de " nvi$khkm®it sau " n z | i
b) comer Sul cu materiale obscene sau
c) practicarea, “n public, a wu ac
i mplickt exhibarea, “n maniert o nt
ART. 235

Pentruinstt uSi il e de " nviSEmOnt militar Ki
publict Ki securitate naSionalbt, se pre
a) aplicarea prevederilor prezentei | €
publict Ki securibantdeneaSregal ameert € ace
proprii;

sonal ul didactic militar/ de inf
| se constituie di personalwu

t /

0
n I P
orilor mhéeipabli/idke knfesemabitat



c) personal ul didactic militar/ de info
are drepturile ki “"ndatoririle care dec
mil i tar “~n act i viatpullieccustatuespegial;ct i v de f un
d) pentru funcSiile didactice aferente
i nformaSii, ordine publickt Ki securitat
ocuparea acestora, precum KY9p g aneil lei tdh
se stabilesc prin instruc$Siuni proprii;
e) perfecSionarea pregttirii personal u
prevederilor prezentei | egi K i regl emen
publickt Ki securitate naSional t;

f) personalul didactic, inclusiv cel d
ordine publictkt Ki securitate naSional t,
gradele didactice, “"n condi Siile stabil
SECSI UNRBRA a 2

Formarea ini Sialt ki continut. Cariera
ART. 236

(1) Formarea ini Sialt pentru ocuparea
preuniversitar cuprinde:

a) formarea i1 ni Sialt, teoreticdadrul " n sp
unor programe acreditate potrivit legii;

#M23

b) finalizarea masterului didactic cu
programel or de formare psi hmpipedagogi ct
departamentele de specialitate din cadr
c) stagiul practic cu d-aunigatede de un an
nveSt mGnt, de regult sub coordonarea u
(2) Prin excdepJile dd ilna prliev,e f or mar ea
anteprekcol art pesptureud ifcwnd $irga dcde ced wa a
prekcol ar Ki primar pentru funcSiile de
"nviSttoare/ " nvbiSttor seimeali maarxbLrpt i
il nstructor.i Ki a antrenorilor prin unit
B

(3) Pentru a obSine altt specializar e,
modul de minimum 90 de credidtee comprs fea@ s
de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare “"nscris pe diploma de 1|ice
masterul didactic sau dupt finalizarea

ART. 237



()incaltaa sa de principal finanSator, pe
din sistem, Ministerul Educa$Siei, Cerce
reperele curriculare Ki calificktrile de
personalului didactic

(2) Programele de formare ini Sialt teo
sunt acreditate ki evalwuate periodic de
Tineretul ui Ki Sportului, prin intermed
potrivit legii.

#M23

ART. 238

(1) StudenS$Sii kKi absolvenS$Sii de “~nviSt
profesiunea didactict au obliga$Sia st a
durata de 2 ani or i pr ogrdamvelll, eespdcev f or ma

I, acreditate conform legii.

(17~1) Programele de formare psi hopedadg
parcur sul studiilor universitare de 1|ic
postuniversitar.

(172) Programele de formae psi hopedagogict pentru f
educatorpuer i cul tor, educat oar @nstructonset SLt or ,
aprobt de Ministerul EducaSi ei NaSi onal
pedagogi c. Pentru abskal vceond Sigii illiocre eulnarv
i nstitutori se considert " ndeplinitk co
(1~3) AbsolvenSilor care au finalizat
uni versitare de |l ungt sau seucohsiddentt
"ndeplinitt condi Sia de formare psihope
matricolt fac dovada parcurgerii di scip
met odica predbtrii special i ttES$Sii pei prac
i pl oma de | icenSt/ absolvire.

(2) Programele de studii ale masterului didactic sunt elaborate pe baza

standardel or profesionale pentru funcgSi
EducaSiei, Cercetdbtrii, iTienaezrte tcuwlnufiorkm | S
(3) StudenSii care frecventeazt cursur
Mi ni sterul EducaSiei, Cerocatntsrtiiit,u STiien epri
beneficia de burse de studiu finanSate

(4) Cuantumul unei burse acordate de la bugetul de stat este egal cu salariul net
al unui profesor debutant.

(5) Criteriile de acordare a burselor
Mi ni sterul EducaS$Siei, Cercettrii, Tiner
#M23



(6) Pregttirea psihopedagogict se fina
didactic ori a certificatului de absolvire a programelor de formare
psi hopedagogi ct.

(7) Planurile de nNveESEtmOnt al eteast udi i
pedagogia “"nviStEtmOntul ui pri mar Ki pr ex
profesionale stabilite de Ministerul E d
studiilor universitare de |licenSt "~ n sp
K i prrexscolcaonsi dert “"ndeplinitkt condi Si :
l.

#M23

ART. 239

(1) Efectuarea st aagi286hlin.il)lipc)astet i ¢ pr evdi
condi Sionatt de obS$Sinerea dipl omei de |
a certificatului de absolvire a progran
ori Il.

(2) Pregttirea practict din cadrul ma s
formare psihopedagogi ct s-eadmumchdiastezeazt °
intreun t £t Si le/instituSiile de " nviSEmOnt ¢
l nspectoratele kKcol ar e
B

(3) Pe baza acestoracordara dr u, uni ttEtSile/institu$Si
asigurt formarea ini Sialt “nc-Hemi e contr
Kcolari cu unitbtSile de " nviSEmOnt din
condi Siilor de organizare Ki desf bLtkur ar

(4) UnittSile/linstituSiile de “nvdiStmC
independentpat eneri ate cu instituS-Hcentreedé ert ant
consiliere, cluburi K i pal ate ale copii
nonguvernamentale.

#M23

(5) Pregttirea practict din cadrul ma s
foommr e psi hopedagogict se poate derul a s
strtinkttate “"n cadrul u-cwimpmmeaeaqn amdald i
formbrioi Il ni Spareoadproktesoficatt prin
Mobilitate.

#M23

ART. 240

(1) Ocuparea unei funcSii didactice pe
de un an kKkcolar se realizeazt prin conc

#B



(2) Persoanelor aflate " n peri disada st a
aplickt, “"n mod corespunzttor funcSiei d
prezentei l egi , precum Ki toate cel el al
vigoare.

ART. 241

(1) Examenul nasS$i on ahtesteorgathizat de Ninidteruly a r e
EducaS$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K S
prin ordin al ministrul ui educaSiei, ce
a) etapa |, eliminatorier e al i z atnts peec t ortateelie Kcol ar e
stagi ul ui practic cu durata de un an K¢
profesionale | a nivelul wunitdétS$Sii de “~nv
personal K “n sussinelraesah'a cel pu$|n d
b)etapaatla, f-real tzatt | a finalizarea st ac
Kcol ar Ki-ocemamindrenscri st, pe baza un
bi bl iografi:i aprobate de Mlnlstelrul Edu
pentru fiecare specialitate in parte.

(2) Cadrele didactice care promoveazt
de profesor cu drept de practickt "n 7~ nv
(3) Cadrelor didactice anaqajtatdetcecu mi mn
care au promovat examenul de definitiva
continuitatea pe postul didactic/catedr
admi ni straSie din unitatea de “~nviS$SLEmOn
#M42

(4) Persoanele care nu au promovat exa
se pot prezenta |l a o nout sesiune dupt
susSineri i examenului, a stagiul ui de p
Candi daSii npeontuls unsaSSiinoenaelx apentru defini
taxt de cel mult trei or i . Prezent tril e
achitarea unor taxe stabilite de cttre
ktiinSifice.

(5) *** Abrogat

#B

(6) Persoanele care nu promoveazt exan
condi Siile prezentului articol, pot fi
preuniversitar numai pe perioadt detern
#CIN

*) Ase vede®rdinulmi ni st rul ui educasSi el nasSi ona
aprobarea Metodologiet adr u de organi zare Ki desf Lk
de definitivare “n “~nviSEmoOnt.



#B

ART. 242

(1) Formamre&@zadomdiomuidi dactice cupri nde
evoluSia “n cariert.

(2) EvoluSia “"n cariert se realizeazt
examene de certificare a diferitelor ni
(3) Probele de examen,e mat i ca, bi bli ografia, prec
Ki desfitkurare a examenelor pentru ob$Si

prin metodol ogie elaboratt de Ministeru
Sportului.

(4) Gradul didacticls e ob Sine de cttre personal ul
vechime | a catedrt de cel pusSin 4 ani d
prin promovarea urmkttoarelor probe:

a) 0 inspecSie kKcolart specikalodl armr ece
curente exKkalonate pe parcur sul celor 4
b) un tes din metodica specialittSii,
creativitate, el aborat pe baza unei t en
Mi ni sterul EducaSiwki ,SECertceltdir,j ipedti me

-

a
, Cercettrii, Tineretul ui K i S
e Ki de sociologie educa$Sional

dul didactic |I se poate obSine

are o vechime | a catedrt de cel pu$Sin 4

promovarea urmktoarel or probe:

a) un colocviu de admitere, pe baza uneitematici a un e bi bliogr
de Ministerul Educa$Siei, Cercettbtrii, Ti
specialitate in parte;

b) o i nspec$Sie kKkcolart specialt, prece
e K al o n aanigtoate aprepaterce aalficativdl maxim;l or 4
rarea w«naii nlSudritcrei, matbo dinada u m:
c stabilit de instituSia cu co
n
|
a

obt oralt de pedagogie, pe baz
i
[

er eak tliuicnrSirfiiic enpstitUitedcohé@aoB a ¢ o mi
el Mi ni sterul ui EducaSiei, Ce
z de nepromovare, examenel e p
|, pot fi repetate |l a un inte

onal ului didactic “"ncadrat " n
iinSific de doctor " n domeni ul
r educaS$Siei Ki care “ndeplinecxk



condi Siile de vechime | a catedrt de mini
"nviESEMONnt, i se acordt gradul didactic
specifice, el aborate de cttre Ministeru
ktiinSifice.
#B

(8) Personal ul di dactic care a obS$Sinut
didactic Il cu media 10 se poate prezen
respectiv gradul |l , cu un an mai devren
lege.

(9) Cn cazul "n care profesorii au dob
definitivarea "n “"nviStmOnt ki gradel e
sunt recunoscute pentru oricare dintre

(10)Gradé e di dactice se acordt prin ordin

tineretul ui Ki sportul ui

ART. 243

(1) Personal ul di dactic care a ob$Sinut

n activitatea didact i dutde profesoemeariciger i al Lt
sistemul de " nviStmOnt preuniversitar,
de Ministerul EducaSiei, Cercettbtrii, Ti

(2) Persoana care dem@&ndekbeneéeittubzde

ayprori tate | a ocuparea unui post prin t

nNveESEtmOnt i mplicate;

b) calitatea de mentor pentru for mar ea

c) prioritate | a ocuparea posturilor d

dacodar ea unui premiu anuall “n bani din

i ni Si ate de Ministerul Educa$Siei, Cerce

e) del egare de Ltre inspectoratele Kc
n teritoriu.

ART. 244

(1) Ministerul EducaSiei, Cercettbtrii,
obiectivele ki coordoneazt formarea con
sistem de " nviStmOnt preuniversitar, ' n
naSional e.

2) UnittSile Ki i nstituSiile de “~nvdiSH
nevoi, stabilesc obiectivele ki formare
profesional t, pentru angajaSi.i proprii

(3) Acreditarea Ki eV alouamag e ernitd diuct
programel or de f or mar e -caafderui tdee dea gaamd kzt
desftkurare a formkrii continue sunt r e
Tineretul ui Ki Sportului, prin direcSii
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continut a personal ul ui d
|l i zeazt "~ n funcSirie de evo



profesionale, i nclusiv “n ceea ce prive
func$Si e de i nteresele Ki nevoile person
(4) ObSinerea prin studiile corespunzt
diferite de specializareacurenf s e considert formare corl
(5) Pe | ©ngt una sau mai mul te speci al
competenSe didactice, pentru discipline
domeni ul | i cenSei, prin pregGuaemaluide f or
(6) Personal ul di dactic, precum Ki per
control din “"nviStmOnt ul preuniversitar
programe de formare continut, astfel ' n
cnsecutiv de 5 ani, considerat de | a da
"nNnveESEMONt, minimum 90 de credite profe
(7) Programele de conversie profesiona
"nviESEmMOnNnt sfukpkeorairokr “kKni bsaez ad eusn or nor me
(8) Evalwuarea ki validarea achizi $Siilo
conducere, de “"ndrumare Ki de control P
a formbri.i contiauei steemelalii zeazdac prau lba
echival are a creditelor profesionale tr
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui K i
cercetbtrii, tineretul ui Ki sportul ui
ART. 246

(1) Ministerul EducaSiei, Cercettbtrii,
naSional de exper$Si " n management educa
concurs specific, a cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program
acreditat de formare " n domeni ul manage
credite transferabile.

(2) Procedura ki criteriile de selec$Si
ordin al ministrului educiaSiei, cercett
(3) Pot ocupa func$Sii de conducere, de
"nviESEMONt Ki l nspectoratele kKcolare nu
naSional de exper Si " n management educa
SECSI UNBA a 3

FuncSiite ®iddctdactice auxiliare. Cond
ART. 247

Func$Siile didactice sunt:

a) “n educa$Sia apudrieujorreecobdbameéazeda©te o
pentru fiecare grupt de copii; “"n inst.i
personal ul didactic se normeazt pe ture
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b) n nNveStmOnt ul prekxcol ar: educator
profesor pentru-SevhaStm®atrt pc@keolarpos
grupt de copii; " n igndtistawSisitlpg tan®©n@mr q g
didactic se normeazt pe tur e;

br1) *** Abrogatt

c) “"n " nviSEtmOntul primar: "~ nviSttor/’
profesor pentruséennaShen®nt @Ot enaun post
de elevi;

cr1) *** Abrogatt

d) “n nNveEStmOntul gi mnazial, profesio
profesor, profesor diestructor;struire practic
#M1

d”™1) n “"nviStmOntul vocaSional: profe
#B

e) n " nvikcdl@aoOnt wlespreek i v primar alter
clast se normeazt cadre didactice confo
educaSional e;

#M23

f) "n " nvbiSEmOntul speci al Ki ~n comi s
educatoare/educator, educatodre d ucat or de -edupator, j i n, ~ nv/|
"nviESttor itinerant «nstrucoe inditptor,ipjofesor, ~ nv Lt

I tinerant ki de spr i jpsinopedagog, professror e du c a

psi hol og kK elagdpedrpsiholog, msiheplagogr logoped, profesor de
psi hodi agnozt-ska rkarnneeaztte rca@tesutun post

profesor, profesor de educa$Sie speciallk
#B

g) “"n centrele Ki c a b i n prdfesdrpsihopedagagy,s i st e
profesorpsiholog, profesesociolog, profesest ogoped, consilier K
h) " n centrele | ogopedice i ntlogapedc ol ar €
cu calificarea “"n psihopedagogie speci a

I) Tn casele corpului didactic: profesoretodist, profeseasociat, formator,
ment or de dezvoltare profesional t;

j ) “n cluburile sportiveankeoa;l are: prof
#M23

k) pentru reali zar ea Sdtet ocarc/t’invvitt EEStio aerxet
i nstitutor/institutoare, profesor pentr

instructor, antrenor, profeseantrenor;
#B



') "n unittSile de " nviSEmOnt, pentru
profesionale a cadrelor didase: profesor mentor;

m) " n centrele de documentare Ki I nfor
n) personalul didactic asociat este pe
personal ul di dactic pensionat pl ttit N
consacraSi “n domeniul de specialitate
asociat este luat in considerare la indeplinirea standardelor privind autorizarea sau

acreditarea unittSii Kcol ar e.

#M23

ART. 248

(1) Pentru ocupaneae pPpureddeutterneaceasaar t
efectuarea unui stagiu pract-4uantatede dur at
"nviESEMONnt, “n funcSia didactickt coresp
"ndrumarea unui pr of es ourr nhetnotaorre,l ek ic otnrde

minime de studii:

a) pentru ocuparea f u-puerultar,l or di dacti c
educator/ educatoar-absonwhi $tetaorc/u” v p $ to tma
pedagogic sau a unei Kcoli eaehevélientecg
funcSii didactice;

b) pentru ocupar ea f-instruct@iabsolvirdaicd act i c e
examen de diplomk a unei Kcol i postl i ce
nonuni versitar/ unei KCcol i udedificaha i Kt r i “n
programului de formare psihopedagogict
pr ev it aru 238alin. (a"2);

C) pentru ocuparea f unabslvireacuexamendest i t u
di plomkt a colegiulaili unewleuisi padagegiag o
echivalente, urmatt de absolvirea cu di
superior de scurtt duratt ori absol vire
urmatt de un curs “~ n do me ific;u | psi hopeda
d) pentru ocuparea funcSiei -de profeso
absolvirea cu diplomk de IicenSt a spec
K i prekcolar"™ sau absolvirea cu dipl omt
"educat"oeadruec'atkoiar e/ "nviESttor" ori a col
sau a altor kcoli echivalente ki absol v
di plomkt de | i cenSt;

e) pentru ocuparea func$Si ei-akbavirgar of e s o
cu diplomt de | icen$St a specializtrii "
prekcolar" sau absolvirea cu diplomt a
" nviSttor" ki "educatoare/ " nviSttor" o



a altor Ikemtle wichdlvsaol virea wunei I nstit
di plomt de | icenSt,;

f) pentru ocuparea func$|' or de profe
profesional, profesor de instruire prac
elevilor, profesorant r enor " n cluburlle SpOoOFrFtive
absolvirea cu examen de | i cenSt ori e X a
"nNnviSEmOnt superior sau a unui col egiwu
absolvirea cu diwdioimkbumi wdarcdiutlaurie 1dedel is
de studi. uni versitare de masterat “~n p
certificat a programul ui de formare psi
condi Si ei arpa3&ahini (I 2)dawealin. (#);

g) pentru ocuparea funcSiilor de profe
nonumversitar—absolvirea cu examen de | icen$St
superior de | ungt duratt sau echival ent
absd virea cu diplomk a ciclul ui I I de st
postului, cu condi Sia finaliztri.i Cu ce
psi hopedagogict de ni vel I K i deami vel
238alin.(1"2)au alin. (7) ki finalizarea cu <c
psi hopedagogict de nivel |1 .

(1~1) Ocuparea funcS$Siilor didactice pr
realiza Ki “"n condi $Siile efeckadlrari, unu
realizatintro unitate de " nviSEmOnt, "~ n funcSi
studiilor, Ki ndeplinirii cumulativ a
a) absolvirea cu diplomk a studiilor wu

b) absolvirea unui program de studii de master didactic cu durata de 2 ani.
#B

(2) Cn vederea efectutrii stagiilor de
di dactice |l a nivelul il nspectoratel or Kc
constituie corpl profesorilor mentori in baza unei metodologii elaborate de

Mi ni sterul EducaSiei, Cercettrii, Tiner
#M23

(3) *** Abrogat

#B

(4) Absol venSi |l or colilorpsliechl® pedagogickaag o gi ¢ e,
colegiilor universitare de institutori
"nNnviESEMONnt ul prekcol ar Ki primar, car e,
au absolvit ciclul peinhicen8Sbndli iSi aepeo
funcSiilor didactice de profesor pentru
pentru “"nviSEtmOnt ul pri mar .



(5) Pentru ocuparea func$Siilor didacti
"ndeplinite "nomodSicorespuaevktzotrec|l a al
speciali ztri dec©t cele psi hopedagogi ce
teoretickt Ki practickt “"n educaSie speci
ministrul ui edueta®l wii ,Kicesgenttuliwi,. tine
#M23

(6) Pentru ocuparea funcSiei didacti ce
“n palatele ki-a’brsodlIvd rerai Ilcaw da il iolmdr a 1
Kcoli de antrenori, KcolnvpB8smbntcenaetrSio
nonuniversitar sau superior de profil, cu specializarea in ramura de sport
respecti vdi, K i absolvirea cu certificat
de ni vel | sau ~ nde pdti288alin.€l&2).c ondi S$i i P
#B

ART. 249

Personalul didactic auxiliar este format din:
a) bibliotecar, documentarist, redactor;
b) informatician;

c) laborant;

d) tehnician;

e) pedagog «kcol ar ;

f) i nstructor de educaS$Sie extrakcol ar t

g) asistent social;

h) corepetitor;

) medi ator Kcol ar ;
]) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

) instructoranimator;

m) administrator de patrimoniu.

ART. 250

Pentru ocuparea funcSiilor didlactice a
condi Si i de studi.

a) pentru funcS$Sia de Dbi bl i-ads@voea,cy de d
examen de diplomk, a unei i nstituSi.i de
a altor institu$Sii de " nvhaStm@pul akcoka
di sciplinele de profil din domeniul bi b
bi bliotecar, de documentarist sau de r e
postliceal sau I|liceal cu dipl omt n don
unei instituSii de “"nviStmOnt, secSia d
"nviESEmMONnt ai ckror absolven$Si au studi
din domeni ul bi blioteconomiei; pot ocup



’

saude redactor ki al $Si absolven$Si ai nv

di plomkt, pe perioadt determinatt, dact
b) pentru func-Qibas ode iirrefagr mait iddipd o mt ,
"nNnktm®&nt superior sau a unei uni t £t$Si de
c) pentru fumabSoavde elhabacuamixamen de ¢
de " nviSEmOnt superior, a unei Kcol i p o
d) tehnicianrabs ol vi rea unei Kcol i postliceal
domeni u/ absolvirea cu examen de dipl omt
postliceale sau a |liceului, urmatt de U
stabilite prin ordin al ministruluiedu€ai ei , cercet tri i, tiner

e) pentru f unc $Sabsolvickelicqulai dusegamendex c ol ar
bacalaureat;

f) pentru funcS$Sia de | nasbtsrou cvtiorre ad ec ue ddu
une.i i nstitu$Siir,de ‘umwehl Stknn@ndti spwmsdrliia e ;
unui |l i ceu pedagogic sau a echivalentul
cursurilor speciale pentru obSinerea ce
aceastt funcSie;

g) pentadesasidtentsocighibs ol vi rea unei I nstitu
superior de profil, de lungt sau de scu
absolvire, sau a unei Kcoli sanitare po
educatorpuericultori;

#M1

h) pentru f un-caBsbhdareadirui liceo de specatitatet o r
#B

I ) pen
speci al

tru funcSahbsdlevimedaatordkpglobdmk d

i
pedagogic,|s € C

r

i

]
zarea asistenSt socialt sau abs
Il alizarea mediator «kxkcolar, ori
a oricktruli alt profil | i ceal , ur mat t de
speci al zarea mediator «kKkcol ar, recunosc
Tineretul ui Ki Sportul ui;

j) pentru f uwnacbSsioal vdier esae curneetiari nst i t uSi i
espectiv a unui | iceu, cu diplomkt de b
tliceal cu specialitatea tehnician

pent r udministrater gnareiard e dapl i ni rea condi Si
| egi sl a$Sia "n vigoarekefe;ntru func$Si a
pentru funcSia de madephisitraeadaoconaei
vizute de | egi s | a&ingamer/Subingwer, gooreomig. p e n t
T.251

Mi nisterul Educa$Siei, Cercettbtrii,
sterul Munci i, Familiei K i Protec$Si

o o -
-~ > —® X O
—_—

©

<



dinamica " nviStm@ntskbLuregskemenabizkeeastct
respectiv didactice auxiliare.

(2) Norma didactict pentru noile funcS
de Ministerul Educa$Siei, Cercettrii, Ti
#M4

ART. 252

(1) Personali di dactic titular “"n sistemul d
intrtrii “n vigoare a prezentei | egi K
naSional unic de titularizare, prin repg
formk | egal t.

(2)Pesonal ul didactic din sistemul de " n
dupt intrarea “"n vigoare a prezentei | e
personal ul di dactic previzut Il a alin. (
#B

(3) Cn condi Si il e i nd cadraleididacticetitulareist r ©n g
sistemul de " nviSEmOnt preuniversitar b
activitate prin:

a) transferul consim$Sit " ntre unittSil
b) repartizarea pe posturi/catedre vacante,cal onat £t de i nspecto
judeSean/ I nspectoratul kcol ar al Muni ci
el aborate de Ministerul EducaSiei, Cerc
de 15 noiembrie a fiecktrui an.

(4) Prinrestrangeredec t i vi t ate se " nSel ege:

a) situaSia “"n care postul/norma didac
nor mare privind efectivele de prexkcol ar
b) situaSia “"n care se constatt di minu
jumb t £ S de normkt fLrt posibilitate de ¢
uni tate de " nviStEmOnt apropiatt.

#M4

(5) Cadrele didactice titulare " n sist
beneficiazt, | a cerere, de pmetiSdmOner
preuniversitar. Pretransferul este etapa de mobilitate a personalului didactic din
"nviESEmMOnt ul preuniversitar “n cadrul C
de " nviESEmOnt preuniversitar, lede cerere
"nviESEmMOnt preuniversitar cu personalit
"nviESEmMOnt preuniversitar cu personalit
de cadru didactic “"n sistemul de “~nviSt
(6) Pretransferulse@| i zeazt " n aceeacki | ocal it at
domiciliul cadrul didactic titular “~n s

pentru apropiere de domiciliu, conform metodologiei elaborate cu consultarea



| or debdtal pgi soordl nkial amr ni s
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cettrii, tineretul ui Ki  sportul ui
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(7) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
prin transfer pentru soluS$Sionarea restr
intreuni t£tSile de " nviSEtmOnt pot partici

p &
"nviStEmOnt preuniversitar de stat Ki ca
preuniversitar particular dact se aflt

a)suntcadredidactce ti tulare “n unittSi de ~ nv
particulare acreditate, “n baza concurs
di dactice/catedrelor vacante “n ~nviStn

b) sunt cadre di dact imanepreuniversithrar e “~n un
particular acreditate/ autorizate transf
preuniversitar de stat;

Cc) sunt cadre didactice titulare “~n un
particular acreditate kn @aul a@bdn nawdnaanuwtt
unic de titularizare "n “nviSEmOntul pr
#M81

ART. 253** Abrogat
#B

SECSI UNBA a 4
Forme de angajare a personalului didactic

ART. 254

(1) Cn unithtSisauden oohSem®i il e kcol a
didactic cu contract individual de munc
determinatt de cel mult un an kKcolar, ¢
respectiv “n pledegia cu ora, "~ n condi Si
(2) Constituirea posturilor didactice
consor Siilor kcolare se face pe baza no
studiu

#M64

(271) ActivittbtSile de | adPtom@nrtoul kpr dfnes
Ki tehnic se pot face pe grupe, pe baza
de studiu.

#M23

(3) Concursul pentru ocuparea posturil

preuniversitar de stat cu personal didactic de puedincadrat cu contract
i ndi vi dual de munct pe perioadt nedeter



rgani z e aatt89aiino (d)f Gomcunsul pentru ocuparea posturilor
i

0

di dactice/catedrelor din “"nviSEmOntul p
in regim de plata cu ora, cu personal didactic de predare asociat sau pensionat se
organi zeazt | a nivelul uni ttSil or de " n
#M64

(3"1) *** Abrogat

#M23

(4) Cncadrarea unittSilor de “~nviStmoOn

posturilor dicactice/catedrelor, ocuparea posturilor didactice/catedrelor,

organi zar ea
di dactic se
nsil i

natt

n 30 de
posturi didactice/catedre.
(8) Concurs
#M23
a) probt pr
concus ul ui p arte
|
I

contract
Mi ni st e
#B

n
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postu i | or didactice KI catedr ehbro89alie.st e or

2).

(971) UnitktSile de " nviESEmMONt preuni ve
alin. 8 Iit. b)), conform statutul ui ace
condi Siile alin. (5).

(9"2) Subiectele pentru proba scrist |
l nspectoratele kKcolare se stabilesc de
pentru concursurile organizate dsc unitt
de cLtre acestea, pe baza programel or s
NaSional e.

(973) La concursul nas$Si onal organi zat
pentru ocuparea posturilor vachuoeazHdin
de comisi i, pe specialittSi, “"n centre
NaSional e.

(9"4) ContestaSiile privind rezultatel
di dactice vacante/rezervate emagéani zat d
Il nspectoratul ui K | se soluS$Sioneazt prin
comisii, pe specialittSi, “"n centrele s
comisiile de soluSionare a contestaSii/l
asijgr at corectarea | a concurs a lwucrtril

definitivt.

(10) Consiliul de administraSie al uni
organi zeazt concurs de ocupare a postur
concurs. Dincomiside concurs compust din cadre d
obligatoriu Ki un reprezentant al I nspe
concursul se organizeazt “n consor Sii K
| ocal , judeS$Sean ideauntaprobatede ponstdike8ee an ¢ o mi s
admini straSie ale unittSilor de “nviStn
(10~1) ContestaSiile privind rezultate
se adreseazt unitbLtSii de ~ nvih&SlkinOad z tor g
alckttuitkt din al Si me mb r i dec©t celi car
Hot tr ©rea comisiei de contestaS$Sii este
(11) Cn “nviSEmOnt ul preuniversitar de
ocuparea posturilor/catedrelr di dacti ce se face de ctt
al i nspectoratul ui Kcol ar. Angajarea pe
i ndividual de munct se face de director

de repartizare semnate de inspeatdr kK col ar gener al
#B
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Candi daSidiefcianriet iavua rdeoab ©nnd i 'tnv £ St m
de practickt, Ki au ocupat un post
zat “n condi Si artl86 suntdtulasitho!l ogi ei pr
mont ul preuni v eparszaré¢ semnatedee baza de
tor ul kKcol ar general, directorul
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(1972) *** Abrogat

|3I‘t
o

(20) EI i
personali
admi ni str
fondatoare.
#M4

ART. 25471
(1) Personal ul didactic [ Vv
i nteresul " nviSEmOnt ul ui C 2
uni ttEtSi/instituSii de " nviSEtmOnt Ki uni
pentruasi gur area pe perioad determinatt d
uni ttSilor de " nviSEmOnt, wunitbSilor <co
i nspectoratelor kKkcolare kKi caselor corp
de controlininspet or at el e kcol ar e. Detakarea “n
reali zeazt conform metodol ogiei el abor a
soci al Ki aprobate prin ordin al mi ni st
sportului.

(2) Det eeweaemrea al peasonal ului didactic t
preuniversitar se realizeazt prin concu

f unkcPpiilee ad @ e rswin&H
£t se face de ctLtre
uni ttSile de " nvdi

O

s ’

tul ar n n
u acor dul S
2 ni



Mi ni sterul Ed
Fare B pervEkSB8Ah
zt pe o0 perio
ul ar " n nvet
' uni tt$
n

met odol ogi ei el aborate
Sportul ui . Det akar ea
preuniversitar se
ptstrarea calitt$Si
(3) Asigurarea co
pOnt | a organi zare
poat e eali za de c
manag I al e ki mo r : cum ur meaz
a) p n numirea U n cefeia persdagei juridiced u c e
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fina oare, | a propunerea consiliulu

S
|
u u
ctice care s
e b
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partic ar, a unui cadru didactic din c

d

N

I nspe ratul ui Kcol ar pe raza ctLrui a
detakarea “"n interesul “~nvi$
t ul preuniversitar de stSat s
©nt particul ar, | a propuner
re Ki cu acor dul scris al P
I

ui Kcol ar gener al

® DT
= QO C S

A
(1) Cadrele didacti ce tdiettuelramien,atcby cadn
arl ament |, numite “n Guvern sau care ' n
n aparatul Parl amentului, al Administr
Mi ni sterul Educa$Siei, Cerceteleralesede Ti ner
Parlament in organismele centrale ale statului au drept de rezervare a postului
didactic sau a catedrei pe perioada ' n

(2) Prevederile alin. (1) se aplict ki
perioadt nedeterminatt, care “ndeplinesc
K i ' i nte al consiliului jJjudeSe
' cute “"n funcSii de conduce
turt, de tineret Ki sport.

I de conducere Ki de specialit
di dactice numite ca personal de
specifice la comisii e K i agenSiile din subordinea
Parl amentului, a Guvernului sau a Mini s
Sportului.

(3) Liderii sindicatelor reprezentatiyv
postulu,cm f or m prevederilor | egale “n vigoa
|l a ni vel de ramur t.



(4) De prevederile alin. (1) benefici a
pe perioadt nedeterminattét tri miuwscrenazstr
“n organisme internaSionale, precum Ki
didactice.

(5) Personal ul ui didactic titular cu c
strtinttate pentru predarevitcepeebarke, d
contract, ca urmare a unor acorduri, <co
sau interinstitu$Sionale, 1 se rezervdit p
(6) Personal ul di dactic are dreptul | a
rezervarea postului,pet r u crekterea Ki “ngrijirea c
ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale in

vi goar e. De acest drept poate benefici a
legali.

(7) Perioadade ezervare a postului -@istactic,
considert vechime "n “"nviSEtEmOnt.

(8) Personal ul didactic titular cu con
beneficia de concediu fLtrt platt pe tin
aprobarea unittESii de nveStmOnt sau, d
rezervarea postul ui pe perioada respect
#M4

(9) Personalului didactic titular “~n °
de pensie de invaliditate de gradul Ill i g& rezerva catedra/postul didactic pe
durata invalidittSii. Contractul de mun
medi cul expert al asiguritrilor sociale
gradul ui de i nvaliditatmumsaw. rRadodOnadr &
catedrei/ postul ui didactic “"nceteazt de
asigurtrilor sociale a deci zi el prin ca
capacittbESii de munct.

#B

SECSI UNBA a 5

FuncSiil e d¢€ nodomudnacer ,i dde contr ol

ART. 256

(1) FuncSiile de conducere din unittS$Si
adjunct.

(2) Func$Siile de conducere din inspect

general «Ki i1 nspecttor kcolar general adj



n
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I,
dadiumaTmrev K$
e Kcol ar e:
ucaSiei, Ce
d

Cc
p e e s pecaeal i

FuncSia de director ki de director
e cadre didactice titulare membre a
gement educa$Sional

urs naSional, coordonat de cttre Mi
nSifice, organizat prin inspectorat
aborate de cteirieNBMSnNnosbaéereuki E€Cecadt L
adoptate prin ordin al ministrului.
#M64
(2"1) *** Abrogat
#M23
(3) Cn urma promovkiri.i concursului, di
administrativf i nanci ar cu pri mar uliddmpinistrainnar ul de
teritoriale, respectiv prekedintele con
unitatea de " nviStEtmOnt .
#B
(4) Directorul K | directorul adjunct d
pot avea, pe periobdac&kardet hreketanta
viceprekedinte “n cadrul unui partid po
#M42
ART. 258
(1) I nspectoratul Kcolar numekte comi s
director, respectiv de director adjunctaln i t £t Si i de “~nviESEmOnt
uni t £Si i conexe a “"nviESEtmOntul ui preuni
activitbetSi extrakcolare. Comisia de con
director/director adjunct <daepsnoadball ekt e
mi ni strului educa$Siei naSionale Ki cerc
ocuparea funcSiei de director/ director
organizaSiilor sindicale reprwkz®tinm@nt ve
preuniversitar Ki un reprezentant al p L

2) Ocupiairlear fdiencdsi rector ki de direct
nec
|



#B

(2) Metodol ogia de organizare Ki desft
func$Siei de director kKi de director adj
eduiceaiS, cercettrii, tineretul ui Ki spor
#MA42

(3) Consiliul de administraS$Sie al Il nsp
concursului de ocupare a funcSiilor de
#M23

(4) Modelutcadru al contractului de managemeamministrativfinanciar este
stabilit prin ordin al ministrul ui educ
(5) Directorul/directorul adjunct al u
eliberat din func$Sie | a propunerea mot.
inspectoratli u i Kcol ar/ al munici piul ui Bucur ex
membrii consiliului de administraSie al
consiliului profesoral, c¢cu votul a 2/ 3
obligatorie realizareaonui audit de ctLttre i nspectora
audi tului se analizeazt "n consiliul de
funcSie de hottr©rea consiliului de adn
Il nspector ul Kcol ae @leinteradr emdite fdema i
directorului/directorului adjunct al un
#B

(6) Directorul uni ttEtSii de " nviSEmOnt
func$ie, |l a propunerea consiliuaoglui sde, a
prin decizia persoanei juridice fondatoare.

#M23

(7) Cn cazul wvacanttrii funcSiilor de
"nviESEmOnt preuniversitar, conducerea i
organizarea concursului,darnum@&@t zi u de sf ©r ki t ul anul t
didactic titular, numit prin detaKare
Il nspectorul ui Kcol ar general, cu avi ul
il nspectoratul ui Kcol ar gsolicitateeu acordul sc
(8) I nspectorul Kcol ar gener al emi te d
respectiv de director adjunct.

#CIN

*) Asevede®rdinuimi ni strul ui educasSiei nasSi ona
aprobarea Metodol ogii ede fri wu mar ewa gaann
ocuparea funcSiilor de director «kKi dire

preuniversitar.

#B



ART. 259

(1) I nspectoridi Kcol ari general i, gene
didacti ci sdemtminmuing tSr ul educaSiei, cerce
baza unui concurs publi c, regl ementat p
EducaS$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K i S
(2) I nspectori.i K ¢ o | a mrectorigcasel@ coglilii , gene
didactic “"ncheie contract de management
tineretul ui Ki sportului. Contractul de
ptr Silor, “n urma evalubtrii perfor mangSe
(3) Director i uni ttS$Sil or destinate activittL$
l nspector ul Kcol ar general sau de cttre
sportul ui, conform subordontrii acestor
unei metodologie | abor ate de Ministerul Educa$i
Sportul ui . Directorul "ncheie contract
sau cu ministrul educaSiei, cercettrii,
acestora. Contractuldea nagement poate fi prelungit
eval utrii performanSel or manageri al e.

ART. 260

(1) FuncSiile de conducere din inspect
corpului didactic se o0cCupeetitulgre,cun concur
di plomkt de | icenSt, membre ale corpul ui
educaSional, care “"ndeplinesc criterii/l
de prestigiu moral evaluate prin:

a) curriculum vitae;
b) caliebt$Sn doveditatea didactictkt ki °

ndrumare Ki de control, anterioare, ~n
c) titlul de doctor sau gradul didactic I;

d) calificativul "foarte bine" obS$Sinut
e)interviun f aSa unei comisii de concurs pr
deontol ogia profesional t.

(2) Concursul pentru ocuparea funcSiil
Kcol ar general adjunct «Ki direedubr | a c
Mi ni sterul ui EducaSiei, Cercettbtrii, Tin
(3) Comisia ministerialt pentru ocupar
de inspector «kcolar general adjunct Ki
prinordinalmins t r ul ui educa$iei, cercettrii, t
din 5 membri, dintre care:

a) pentru funcSia de i nspector Kcol ar
(i) secretarul de stat pentru “~nviStmC
(i)3inspe t or | Kcol ar i gener al.i din teritol



(irii) un director din Ministerul Educ a
competenSe “n domeni u;

b) pentru funcSia de i nspector Kcol ar
corpului didactic:

i) secretarul de stat pentru " nviStEtmOn
(1) 2 inspector.i Kcol ari generald. din
(i1i) inspectorul Kcol ar general al I N
organi zeazt concursul ;

(iv)undire¢ or din Ministerul EducaSiei, Cer
competenSe “n domeniu

(4) Cn comisiile de concurs participt,
organi zaSiilor sindicale reprezentative
(5) ContestaSiile Il a hottr®©rile comisi
ministrul ui educaSiei, cercettrii, tine
comuni carea rezultatelor concursul ui. F
depdecatt competentt.

ART. 261

(1) Ministerul EducaSiei, Cercettbtrii,
l nspectoratele kKcolare vacanteazt, "~ n c
funcSiilor de " ndrumare Kiprde rdadntkriolasd
publicarea acestora "n presa centralt/|
zile Tnainte de organizarea concursului.

(2) FuncSiile de “"ndrumare Ki de contr
concurs,decadredda i ce din cadrul corpului na$i
(3) FuncSiile de “"ndrumare Ki de contr
Tineretul ui K i Sportul ui se ocupt prin
(4) Concur sul pentru ocuparea munc$Siil
a) curriculum vitae, analiza ki eval ua
b) inspecS$Sie specialt | a cl ast;

c) probt practick, const®©nd din asiste
procesuliv er bal de i nspecSi e;

d) i ntea vunuei” ncofnmaiSs i i de concurs privi
deontol ogia profesionalt;

e) probt scrist “n profilul postului p
(5) Comisia pentru concursul de ocupar
din i nspgeodtaar etsule & or mat £ d-incalitatedes pe ct ¢
prekedinte; un reprezentant al Mi ni ster
Sportului; un profesor sau un conferengS

care candideazt.



6) Comisia pentru concursul de ocupar ¢

din Ministerul Educa$Siei, Cercettrii, T
secretarul de stat al departamsmntul ui °
caltatedepp kedi nt e; directorul general din ¢
sau un conferenSiar universitar din pro
cercetbtrii, tineretul ui Ki sportul ui
(7) ReprezentanSii orgvaenilza SniiVelr dd nrd
"nNnviESEmMOntul ui au drept de acces | a doc
(8) Numirea personal ul ui di dactic admi
de control din inspectoratel eenemlpchar e,
avi zul Mi ni sterul ui Educa$Siei, Cercettr
"ndrumar e Ki contr ol din cadrul mi ni ste
cercetdbtrii, tineretul ui Ki sportul ui
(9) I nspectocontkaotade manhgement cu
gener al Contractul de management poat e
eval utrii performanSel or manageri al e.
SECSI UNBA a 6

Nor ma didactict

ART. 262

(1) Activitatea personaluluidd act i ¢ de pr e ednintervalde r e al
timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de o
a) activitbSi- aivdedwaaliewwaer a ek iprca airrest r u
examene de final de ciclu de studii, conform pldor-c adr u de ~ nv i St me
b) activitt$Si klei pm@igktitcke metodico

c) activittSi de educaSie, compl ement a
kcoalt dupt kcoalt, " nviSare pe tot par
#M23

d) activittSi de dirigen$Si e.

#B

(2) ActivitibLtSile concrete previzute | a
speciali ztrii Ki aptitudinilor persoane
previtzute "n fika individualt a postul u
admi nisd rracgMiezui ekt e anual K i constituli
munct.

(3) Norma di darc\ kevdarlebea rper kdardee i nstr ui
evaluare curentt a prekcolarilor «xi a e
corespaaziviort Sil or previzute | a alin,

ur meazt:



#M23

a) un post de educator/educatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor
pentru “nviStmOnt ul prekcolar pentru fi
constietduwictatSi’an ti mpur i e;

b) un post de “"nviSttor/ nviSttoare sa
pentru “nviStmoOnt ul pri mar pentru fi eca
pentru clase simultane din cadrul acestuia, unde nu se pot constituselparte;

#B

c) 18 ore pe stpttLtmOnt pentru profesor
nonuni versitar, pentru profesori:. din un
suplimentar de artt «i sportiow|] apeegum
din centrele sau cabinetele de asistengS

H
<
N
W

24 de ore pe stpttmOnt pentr-u profe
ructori;

pentru personal ul didactic din “nvt
bel asgtfel: " nvbiSttb6G iomke pe odteptolb mON
b -8dudatoryinstitutoreducator, profeseeducator, maistra nst r uct or
fesor pentr4R 0i rdset rouier e ep rsa@ttitat©n t ;
n post pentru personalul didactiodi " nviE St m©nt ul speci al
din centrele | ogopedice interkcol ar
' pentru personalul didactic din
i care efectuveaztpeatapi cluét sipe
: ki netoterapie, educaS$Sia psiho
e deficienSt, conform metodol og
e
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_g) un post de profesor documentarist in centreleode d me nt ar e K i I nf

orma di daovidhaldeame egpragvet zut £t | a
tru personalul didactic de predar
molnt de peste 25 Idiecomulprofesocior gr adu
i se poate reduce cu dout ore stp

5) Norma didactict se
resatt directorului K
6) Personalul didacticde predae ki de
reducerea nor mei didact:i
de platt cu ora sau cumu
prevtzute |l a alin. (3) I

ate reduce ca
P
{

ruire pract.i
, poate avea
de nor me, doa
t. ¢), d) «Ki e
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ART. 263%)
(1) Norma didactickt “"n “"nviSEmOnt ul pr

planurlec adr u de "~ nviSEmMOnt | a disciplinele
specializtrilor “"nscrise pe diploma de
modul de minimum 90 de credite transfer
de predare a unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare “"nscris pe dipl omt.

Prin excepSie, "n norma @otdachnictuc
ciplinele stabilite prin metod
|

i

O <

Ol
ORI O Nnen anta  « ) B O I

neretul ui K i Sportului, =c
ia “n care nor mavedgrlod act i c
), aceasta s ear. po@aiint e comp

l e de | imbi stritine din “nviStn
[ | egi , dentupprimafdesagrupasau@asant r u ~ n
VL "n cadrul activitktSilor pos
' roi prin certificatul de c¢omp
I pri mar pot sbperiogrededat e Ki d
Tn norma acestora, sau prin plata cu ora, in cazul in care
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c
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or i i
cal i

n
S pentru “nviStmOnt ul pri mar d
a fichbrioi prin diploma de stud
Orele de Iimbi strtine din “nviStn
ent ei |l egi, de fesori.i p tru " n
dovada califict prin dip

sunt remunerate pri | ata cu o
pot fi predate Ki d rofesor.i
norma acestora, sau prin plata cu ora.

(6) Profesori.i p e refarclaselé cn prad&d imlienhile u | pr
minorittSilor naSionale sunt remunerasSi
depbtkesc numbr ul de ore previzut “~n pl
predare “n | imba romOnkt.

pro en
rii |l oma de
n p ra. Orel
e p cu studi

) Pr of es o mtuliprimpreela dasele curpredar® inirahile
I tESilor naSionale predau discipli
a Ki |l iteratura romGnt pe tot pa

Cn " nviStmOntul pr i m@inplanoriieeld e de e
E mOnt sunt predate de profesor.i cCu



(7°1) *** Abrogat
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(11) Ti mpul
cu cel stabil
bugetare, pot
postului.
#CIN

*)1.PrinDeciziaCnal t e

sesizarea pri

di s p o art. ZPaillionr.

al i n. di n

(7)

"nviESEmOnt ,

Ki “n cluburile copii/l
uroiaree dper oefdiulcuarSileo rc ocree
bate prin regulament d
ortul ui, ‘am2682alinMmB)t el e n
e, dacdi nno'rnnvat ki nd@ncttuilc
poate consadrti2ézalin.(3,onf or n
constituitt din 2/3 di
tt cu 1/ 3alid {2)yori @in e I
artc262at onm pd¢eveder
di ul rur al norma
specialittehhile
lite | a alin. ar
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| ul di dactic de conducer e,
|, pel bazd mormelor apmoaatediincrdic al i ¢ L
ucasSi el naSionale, el abor
din “"nviEStmOnt. De acel a
eder aSii lteStsmandti,c aclae uwrenpar
cestora | a procesul de mo
pe baza nor mel or aprobat
I n acel aki ordi natede st abi l
ct.

a l

P
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nal ul
a 'n
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degrevat potrivit
care este “ncadrat,
pentru activitatea

de activitate a
personal ul cu fu
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|
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Cur Si de CasamaBmise kKi Ju:

nd dezl egarea unor <chest

(1) I t art. Z63alink(1), alan.l (A)kni . ( 3)
Legea nr .art.BaR1Pali, npr €4y mk

Vi

alin. (5) din Ordinul nr. 5.560/201 % rt. 8din Ordinul nr. 6.239/2012art. 8din



Ordi nul nr .at.BdilCGrdindl aro4B83B/2KI4d-a st abi lde t ct
educaSie fi '
r

il zickt efectuate de " nviSttori
nu se cuprind “n norma didactickt a aces
2.Prinart.Ipct . 1 din OrdonanS$Sa de #gM/BenSt
a fost introdusalin. (6”1)la art. 263 iarprinart. Ipct . 2 din Ordonan

ur genSt a Guv e #M7d)la fost abrogatlin. 8771jakaf. PER  (
Reproducem mai jos prevederdd. Il k art. llldi n Or donanSa de u
Guvernuluinr. 87/2018 £M72).

#MT72

"ART. Il

Cncep©nd cu data intrtrii “~n vigoare a
contractele individuale de munct, actel
efecte juridice generate de aplicarea prevederddr 263 alin. (7*1) din Legea
educasSi el naSionale nr. 1/ 2011, cu modi
"nceteazt de drept . "

#M72

"ART. Il

Prin derogare de la prevederilgt. 5al i n. (2) din Legea ed:
1/ 2011, cu mmopdieftitcrtirliel eulktierciooar e, prev

de urgenSt se apl 208" din anul Kcol ar 20

#B
SECSI UNBA a 7
Di stinc$Si i

ART. 264

(1) Personal ul didactic din “"nviStmOnt
demerit,acodat £t prin concurs. Aceastt gradas
posturile didactice existente | a nivelu
sal ari ul de bazt. GradaSia de merit se
(2) MinisterutdriEBiduchiSneriet (CleuicekKi Spor
etodologia ki <criteriile de acordare a
i ndicale reprezentative | a nivel de r a
ART. 265

(1) Personalul didactic cu rezultate excelentemt i vi t at ea di dact.i
i ktiin$Sifickt poate primi decoraSii, o
(2) Ordinele «xi medal iil e care pot fi

"nNnviSEmMOnt ul preuni versitarandon@avaler Or di n
|

a

m
S
K

K Oofi Ser, Medalia Membru de onoare al
cadrelor didactice pensionabile, cu act



(3) Cn afara distincSiilor prevtzute |
tineret ul ui K i sportul ui este autorizat skt
"nNnviESEMONntul preuniversitar urmktoarel e
rest de mul Sumire publict;

omt " Gheor gahekitaaa Lir1"l cl asel e |,
O mt, dceareex cseel eancSobr dt cadr el or di
bile, cu activitate deosebitt

|l oma " Gheor@h&i-daedtid chac@i tet |
e 20%, 15% ki respectieinv, 10% d
I 12 luni de activitate. Dipl oma
n suma sal ari I r de bazt primite
) I stincSiile K remiile previtzute
ulamentpr obat prin or al ministrul ui e
rtului, “n |imita ui procent de 19
care jude$S/ sector munici piul ui B u
) Fondurile pentrvitacaordaédrmneal dinst i( B3¢
Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettbtrii, Ti

SECS1 UNBA a 8
Drepturi Ki obligaSi.i

ART. 266
Personal ul din “"nviSEtmOnt ul p
dinlegisl&i a " n vigoare, din prezen
prevederile contractul ui I ndi v
ART. 267
(1) Cadrele didactice beneficiazt de c

vacanSel or kcol ar e, toame; imcaainibinajustificatee 62 d
conducerea unitkbtSii de " nviESEmMONt poat e
cauzt ur mGnd a fi remunerate pentru mun
(2) Perioadele de efectuare a concediu
ses¢ abilesc de consiliul de administrasSi
celui “n cauzt, dar cu asigurarea persao
examenel or na$ional e.

(3) Neefectuarea concedi whcediuluiestana | dt
"n vacanSele anului «kkcolar urmbtor.

ART. 268

(1) Cadrele didactice care redacteazt
"nviESEMONntul ui pe bazit de contract de c



de conceaisui mppduwrtti tdatt, cu aprobarea co
uni tESii de " nviStEtmOnt .

(2) Personalul didactic aflat "~ n situa
n activitdéSi didactice retribuite “n r
(3) CndessftivianSgtar i i unei uni ttSi de "~ nv
di sponibiliza$Si pri mesc salarii compens
ART. 269

Personal ul de conducere, de “ndrumar e

casele corpului didactic benefictaz de concedi u @oduluodi hnt,
Muncii.

ART. 270

Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal vor fi elaborate

de Ministerul Educa$Siei, Cercettbtrii, Ti
reprezentanSiicaltganepaiehoantsivedl a ni
"nNnvieESEMONnt ul ui

ART. 271

Drept ul l a ini Siativet profesional t con
a) conceperea activitbESii profesional e
di sciplinelor de " nvEeStmemtecthr ipmi met @d
psihopedagogice;

b) wutilizarea bazei materiale Ki a res
obligaSiilor profesional e;

C) punerea “n practict a i deilor novat
"nviESEmMOnt

SEG | UNEA a 9
Dreptul la securitate al personalului didactic

ART. 272

(1) Cadrele didactice nu pot fi pertur
didactice de nicio autoritate kKcolart s
(2) Prie daeackaSprevederile alin (1),
didactice “"n timpul desfbitkurtrii activi
Ki/ sau publice "n situaSiile “"n care st
personaluluist e pust “"n pericol “n orice mod,
conducere, respectiv “n timpul exerci $i

(3) Cnregistrarea prin orice procedee
cu acordul celi care o conduce.



(4) Multiplicarea, sub orice formt, a
d I t e

el evi sau cttre a persoane este p
respectiv.

(5) Cnregistrarea prri ndegfitckeu rpatoec e'dre es
este permist numai cu acordul personal u
alin. (3).

SECSI UNE&A a 10

Dreptul de participare | a via$S$Sa soci al
ART. 273

(1) Personal ul ﬂadactlpeara drafausost
beneficiul propriu, n i nteresul "nviSt
(2) Personal ul di dactic are dreptul st
sindical e, profesional e Ki cul tteemal e, N
conformitate cu prevederile legii.

(3) Personal ul di dactic poate expri ma
poate " ntreprinde ac$Siuni “"n nume propr

afecteazt pr est i gwnitatéa profesieitdedadunsdan, respectivi K |
prevederile prezentei legi.

ART. 274

(1) Personal ul di dactic beneficiazt,
fonduri extrabugetare sau sponsoriztri,
cheltuid i | or de depl asare Ki de participar e
strtinkttate, cu aprobarea consiliul ui d
(2) Personal ul previtzut |l a alin. (1) °
valorificar e a rezultatelor ac$Siunii pentru
ART. 275

(1) Cadrele didactice au obligaSia mor
“n " ndeplinirea obligaSiilor profesiona
(2) Personaluldidacticdecondluce, de " ndrumare Ki de c
personal ul didactic auxiliar au obl i gagS
postului.

(3) Personal ul di dactic de conducer e,
personalul didactic auxiliarauobl§a a de a participa | a ac
continut, “n condi Siile | egidi

ART. 276

Personal ul ui didactic din unittSile de
|l ocuinSt “"n |l ocalitatea unde are postul

corform legii.



#M38

ART. 277

(1) Copii: personalului didactic ki di
de plata taxelor de “"nscriere | a concur
K i beneficiazt de gr anternatet at e | a cazar e
(2) Benef|C|azL de prevederile alin. (
auxiliar pensionat din sistemul de “nvdi
ambi i pLrinSi ce au activat n sistemul
B

ART. 278

Personal ul di dactic ki didactic auxil:
compensaSie de | a buget ul asigurtrilor
me s e i K i a tratamentului " n bazele de o
ART. 279

Personaluldidactit i t ul ar care din proprie iniSi
continue studiile are dreptul | a conced
poate depduwi idtamivalntde 7 ani Aprobtri
competenSal ame tgrSiin ®aeansi | i ul de admi ni
activitbESii respective.

SECSI UNE&A a 11

Rbspunderea disciplinart Ki patri moni a
ART. 280

(1) Personal ul di dactic, personalul di
deidr umare ki de control din “nviSEmOnt u
pentru “ncktlcarea cu vinoviSie a “"ndato
I ndi vidual de munct, precum Ki pentru °
dbuneazt im$tem@rstudludi "miv prestigiul ui u
legii.

(2) SancSiunile disciplinare care se p
n raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observaSie scrist;

b) avertisment;

c)dimnuaea sal ariului de bazt, cumul at, ¢
conducere, de “ndrumare kKi de -Gdnitrol ,
d) suspendarea, pe o0 perioadt de pOnt
concurspentruocupara unei funcSii didactice supe

gradel or didactice ori a unei func$Sii d



e) destituirea din func$Sia de conducer
"nNnviSEMOnNnt ;

f) desfaceraea oditga@icgluilruar i ndi vi dual d ¢
(3) Orice persoant poate sesiza unitat
cu privire |l a stvOrkirea unei fapte ce
se face " n scris kiursae unnrtetgSiisit/rienasztti tlua
(4) Pentru cercetarea abaterilor prezu
personal ul de conducere al uni ttESilor d
"ndrumare Ki de cont rcooll adien kd a dreu Ip eirnssop
ndrumar e Ki de control din cadrul Mi ni
Sportului, comisiile de cercetare disci

a) pentru personalul didactic, comisii formate dinS3menibri, dintre care unul
reprezintt organiza$Sia sindicalt din ca

este un reprezentant al salariaSilor, i
a cel ui care a stvOrkit abaterea;

b) pentru personaldl e conducer e al uni ttSilor de
comisii formate din35 membr i, dintre care un repr.
ceil al Si au funcSia didactict cel pusSin
comi si e facpepiot edikm w@wadiuwmls i nspector a
munici piul ui Bucurexkti ;

c) pentru personal ul de ndrumare Ki d
EducaSiei, Cercettbtrii, Tiner-8mambriyi K i S
dintre careunulrepe zi nt £ or gani zaSia sindicalt d
"n discuS$Sie sau este un reprezentant al
cel puSin egalt cu a cel ui care a stvOr
d) pentru personalul de conducere alinspe@ot el or Kcol are | ude
munici piul ui Bucur e-Kmempri,dinrerciars ini  f or mat e
reprezentant al salariaSilor, iar ceil a

care a sSstvOrkit abaterea.
(5) Comisiile de cercetaredisdciph ar £ sunt numite de:

a) consiliul de administraSie al uni tt
personal ul di dactic Ki personal ul de <co
b) ministrul educaSiei, cercettrii, ti
indumar e ki de control din cadrul Mi ni st e
Sportului, precum KI pentru personal ul
judeSene/ al muni ci piul ui Bucurexkt:

(6) Cn cadrul cercetbtrfidptaelad ekii iurpmterz
acestora, “"mprejurtrile “"n care au fost
precum Ki orice alte date concludent e.

acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetatdeaseg ent a | a audi e



f ost nNKtiinSat n scri s cu minimum 48
scrise se cowsethak prinuprmpiesdict fina
di dactic cercetat are dtéeptul K$t scunawoas
probe “n aptrare

(7) Cercetarea faptei K i comuni carea d
zile de |l a data constattrii acesteia, ¢c
regi stratura generaébnavensttdSriideti nu
nevinovate i se comunict “n scris inexi
(8) Persoanele sancSionate “ncadrate
contestai termen de 15 zile de | a comunicar
di sciplinkt de pe |1 ©ngt inspectoratul K C
K i de contr ol din inspectoratele kcol ar
Tineret uludiuik,i cSaproer a f ost sancSionat,
de 15 zile de | a comunicare, decizia re
Mi ni sterul ui Educa$Si ei, Cercettrii, Ti n
(9) Normele privindreamponktuofbasSi ongneaa
atribuSiile colegiului de disciplint de
central de disciplint al Mi ni sterul ui E
se stabilesc prin regulament aprobat prinoedin - mi ni st r ul ui educa
tineretul ui Ki sportul ui

(10) Dreptul persoanei sancS$Sionate de
garantat.

ART. 281

(1) Pentru personal ul didactic din uni
propmer ea de sancSionare se face de cbtr
tot al al membril or consiliul ui de admin
admi ni straSi e sunt puse “n aplicare Ki
de" nviE St mOnt preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al

propunerea de sancSionare se face de ct
"nNnviESEMONt preuniversitarokul se eocmbarc

general.

(3) Pentru personalul de conducere din
di dactic, propunerea de sancSionare se
tineretului Ki sportului Ki se comunict
(4)Pentrupr sonal ul de " ndrumare Ki contr ol
Cercettrii, Tineretul ui K i SportuIU|, P
mi ni strul educa$Siei, cercettrii, tinere
sau de «Wef wmll ipersrolmanei " n cauztkt Ki se

ART. 282



SancSiunea se stabilexkte, pe baza rapo
care a numit aceastt comisie Ki se comu
dupt caz,ctderuaogkbtuei dtB5ei de "~ nviSEmOnt,
mi ni strul educa$Siei, cercettrii, tinere
ART. 283

RbLspunder ea atrimonialt a personal ul u

p |
auxiliar, precum Kindar wnearue «kdie dceo ncdouncterr
"nNnviSEmMOnt ul preuniversitar se stabil ek
| mputare, precum Ki celelalte acte pent
fac de conducerea unitiL®&ti iestbe ael nsmhict
de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

SECS|I UNEBE& a 12
Pensionarea

ART. 284

(1) Personal ul di dactic beneficiazt de
de asigur tri sroecgil aelmee nktie apzekn ssiiis tceanrud pu.
#M23

(2) Personalul didactic de predare, de
pensioneazt pentru I imitkt de vOrsttit, an
ncheierii anul ui Kcolaamadarn dar e nmp loinm
caz, 'n situaSia pensiei anticipate Ki

cel mult 5 ani.
(2"1) Prin derogare de lart. 56alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003Codul

muncii, republ ikiatdag mmxlue tmordiilfa cwirtidrei oa
personal ului didactic care se pensi onea
I ndi vidual de munct " nceteazt de drept
cererii de pensionare.

#B

(3) Pentru motive temeinicpensionarea personalului didactic de conducere, de
"ndrumare kKi de control se poate face K
consiliului de administraSie al uni t £ $Si
Kcol ar .

(4) Cadrele didactice pensimt e pot desf tkura activit
plata cu ora, dupt " mplinirea vOrstei s
(5) Personal ul di dactic pensionat din
medi cal £ Ki de acces | aatamensafelcagreldre o di hn
didactice.

#M23



(6) Personal ul didactic de predare tit
gradul didactic | sau cu titlul «xktiin$i
profesionalt deosebit tf,umcitae diid ametniSd in
ani peste varsta standard de pensionare, anual, la cerere, conform metodologiei

aprobate prin ordin al ministrului educ
#M18

(7) Re" " ncadrarea “"n funcSia de persona
pensionac ar e nu a deptkit cu 3 ani VvOrsta ¢
menSinerea drepturilor kKi obligaSiilor
di dactice avute anterior pensionktrii, ¢
potrivit metoldal @algiri @Eé&eyvitzwteondi Si a
durata re” " ncadrtri.i

#M23

(8) Personal ul didactic de predare tit
menSinut ca titular “n funcSia didactic
pensionaree pegvitatSi a privind sistemul
alin. (6) sau re " ncadrat "~ n funcSia de
fi numit prin detakare “"n interesul “~nv
sau de " momumade Kieocupate prin concur s
#B

CAPITOLUL I

Statutul personal ul ui di dactic ki de c
SECSI UNEA 1

Norma universitart

ART. 285

(1) Cn instituSiilceSidiel € ndvitdSatcnCincte ssuupne
a) asistent universitar;

b) |l ector universitar/ kef de lucrtri;

c) conferenSiar wuniversitar;

d) profesor universitar.

(2) Cn instituSiile de “nviStmOnt supe
a) asistent cercewr

b) cercetttor «ktiinSific;

c) cercetttor «ktiin$Sific gradul [
d) cercetttor «ktiinSific gradul I

e) cercetttor ktiin$Sific gradul | .

(3) EchivalenSa func$Siilor din cerceta



a) cekxkaecetmntSof i c se echivaleazt cu asi ¢
care deSin o diplomk de doctor ;

b) cercetttor ktiinSific gradul 11 se
l ucr tri;

cC) cercetttor K« I nSi frenradulnivesei
d) cercetttor ktiinSific gradul | se e
#M18

(4) Cn " nviStmOntul superior poate fun
funcSiile didactice previzute | a alin.

#M4

(471) Piederapewededl@aln. (4), in anul universitar 2012013,

n nNveESEtmOntul superior poate funcSion
di dactice previtzute | a alin. (1).

#B

(5) Cn raport cu necesit t Quipbateapraba de mi c
pe o duratt determinatt, i nvitarea “"n c
cadre didactice universitare Ki a altor
din Sart sau din strtitinttesitarmasociate cal i t a
Il nvitate Cn cazul specialixktilor fbtrt

senat ul uni versitar aprobt, prin eval ua
performanSei, “n conformitate cu standa
(6) Acoloundeeste azul , obSinerea permisul ui de
de " nviESEmOnt superior angajatoar e

(7) Cn departamente, ~n Kcoli doctor al
cercetare Ki mi croproducSie dastincakt e
per sonal de cercetar e, per sonal de cerc
3 ciclwuri, precum ki alte categorii de

face conform legii.

ART. 286

(1) Statele del tbocSdi datei peksode cer
prin stabilirea de norme universitare,

fieckrui an universitar Ki nu se pot mo
#M34

(171) Piederapewededl@an. (1), in anul universitar 2012016,

n statele de funcSii ale personal ul ui

modi fickri cu privire | a nor melaedauni ver
apr obdtr iart. G&alim. B). m

B

(2) Func$Siile didactice Ki numtrul pos
a) planurile de “nviSEmOnt ;



b) forma$Siunile de studi u;
C) normele universitare.

(3) Cn statul de funcSii *u rdti d'arcd d rcies
' e didactic

cercetare ocupate sau vacante, specificgdu f unc Si
corespunzttoare Ki numtr ul
activitteE$Si de predare, semi
proi e
i
n

e t e, de cercetare

YO

e funcSii se
n consultarea
e cercetare d
ma i mul te f ac

awn
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(5) Statul de fu
ttSii sau, d

consiliul facul
senatul universitar.
6) Numkir ul posturilor pent
stabilekte de senatul uni ve
facul tLtSii, al programul ui
(7Y Nomencl|l atorul general de
"nviESEmOntul superior, prec
funcSii se el aboreazt de Mi
"mpreunkstewn uMi Munci i, Famil
) Angajarea personal ul ui
p n concurs organizat de f
)
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e) “ndrumar ea Iabor Lrii tezelor de do
f) alte activittS$Si didactice, practice
de " nviSEmOnt ;

g) conducer ea aartisticevsautspoBive] or di dacti co
h) activitkbt$Si de evaluar e;

i) tutorat, consultaSii, “ndrumarea ce
cadrul sistemului de credite transferabile;

j) participarealc onsi | ii Ki “~n comisii “"n inter

(3) Norma didactict stptEtmO©nalt "n 7~ nv

convenSional e.

(4) Norma didactict se stabilekte conf
calculeazt camPoamk, meddefektpht de peri
uni versitar “"n care este efectuatt. Nor
"mpitr Sirea numkbrului de ore convensS$Siona
numbtrul de stpttmOni “~ nsariactinigladrewl
de predare ki de seminar din “ntregul a
(5) Ora convenSionalt este ora didacti
din “"nviSEtmOnt ul uni versitar de | icenSt
(6) Cn “nviStmOnt ulorwnidwee rascittiari tdeSil ida
dout ore convenSional e.

(7) Cn " nviStmOnt ul uni versitar de mas
doctorat, ora de activitktiL$Si de predare
activitbESiimprelvd)zultiet .| ab)alreprezintt 1,
(8) Cn cazul predtrii integrale “n |in
|l T cenSt, master Ki doctorat, activitt$Si
normate cu un coeficientsp | i ment ar mul ti plicativ de
aceastt prevedere orele de predare a |i
(9) ActivitbLSile pjr)e,viczuprei nsae a’ln nnor(n2
cuanti fickt ~ n o roenetodologie egniSa totn ad e2 , s gmrd tnu Ir
uni versitar, “n funcSie de programul de
"nc®©t unei ore fizice de activitbLSi st
(10) Norma didactict stptitm@elablih. mi ni n
2)lit.ta)-f ) se stabilekte dupt cum ur meazt:
a) profesor universitar: 7 ore conven S
convenSionale de activitktSi de predare;
b) conferenS$Siar wuniversitar:408 ore con
convenSionale de activitt$Si de predare;
c) lector universitar/ kef e lucrtbri
dout ore convenSionale de activitkt$Si de



d) asistent wuniversitar: 11 evrbkez ud @&n \ @an
alin. (2) li1t. b)), «¢) ki f).

(11) Prin excepSie, norma perseochal ul ui
care, datoritt specificului disciplinel
majoreazt cu dout ore convenSional e.
(12) Norma didactickt nu poate deptLtki 1
(13) Norma didactict previzutt | a alin
privind normarea activittbESii di dacti ce.
uni versitmaire,ppiomateegl ament, norma did
respectarea standardel or de asigurare a
previtzutt | a alin. (12) .

(14) Norma didactict a personalului di
cercetar&k t i i nSi fickt sau echivalente acestor
deptLki ' i mita maximk previtzutt | a alin.
|l a propunerea directorului de depart ame
(155Prin excepSie, "n situaSia “n care n
conform alin. (10) «xi (11), diferenSel e
compl eteazt cu activitdbSi de cercetare
propunereadirectarl ui de departament, respectiyv
doctoral e. Di mi nuarea nor mei di dactice
lar ora de cercetare este echivalentt <c
menSine calimnatemacfieatditdédatri ckt obSinut
(16) Cadrele didactice titulare a ckLtro

conform prevederilor alin. (18)(15) pot fi trecute temporar, la cererea acestora,

cu normt integral,bt ndeen Benmrcnadluat at etai de St
func$Sia didactict obS$Sinutt prin concurs
obligaSiile personalului de cercetare d
(17) Cn | imitele previtzuttadespabkbizkaeku
di ferenSi at, norma universitart efectiwv
ponderea disciplinelor “n pregttirea de
formaSiunilor de studiu.

(18) Cn departamente, wawal iceddacteo dael &
mi croproducSie poate funcSiona pe postu
contract de munct pe perioadt deter mi na
(19) Personalul de cercetare din “~nv&diS
specifice, stabilite "n fika individual/
departamentul ui sau a kKkcolii doctorale.
(20) Personalul didactic auxiliar ki N
desftkoart activittSi speposticluist aGmnl i
de " nviSEmOnt superior de stat, timpul



cu cel stabilit pentru personal ul cu fu
bugetare, potrivit legii.

(21) Personalwnc Siae edexeorrdudermnef n ca
"nviESEmMONnt superior sau de “ndrumare Ki
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui p o
de cel mult 30%, cu aprobarea senatuluversitar.

(22) Suma total &t -oa noorenmto rd iddea cntuincctt sda un
realizattkt prin cumularea ponderil or act
ore pe stpttLtmOnkt.

#M7

ART. 288

(1) ActivititSile odinbaatti de daaHbE 286&x a ke
sunt remunerate “n regim de cumul sau p
B

(2) ActivittSile din granturi sau cont
deci ziei directorului de gr anrsitareeconf orn
(3) SusSinerea de cttre personal ul tit
alte instituSii de "~ nviStmOnt superior

scris al senatului universitar.

(4) Activitti$Si |ldecodtract surd rerouadratercanforméegiip a z L
Cartei uni versitare Ki prevederil or <con
at ©t modal i tatea de platt efectivi, cOt
(5) Profesorii Ki conf er gcgdetimpde6anit i t ul
consecuti vi au derul at granturi de cerc
pot beneficia de an sabatic. Pe perioad
|l a un salariu de bazt, ckxii apbobre@at sea
titular, dar sunt scuti $i de efectuar ea
(6) Cadrele didactice care sunt al ese
sau desftkoart activittb$i reirpadecorgdnedee f un
specialitate ale statul ui pot desfbtkur a
didactice.

ART. 289

(1) Personal ul di dactic ki de cercetar
de ani.

#M7

(2) *** Abrogat

#B

(3)Senat ul uni versitar din universittbtSi
baza criteriilor de performan$St profesi
continuarea activitbtSii unui cadru dida



unuicontract pe perioadt determinatt de
anualt conform Cartei uni versitare, ftL
decide conferirea titlul ui onorific de
de cerceta, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare. Cadrele

di dactice pensionate pot fi pl Ltite
#M7

(4) *** Abrogat

#B

(5) Regimul juridic al cumulului salar
didactice carebenefii azt de prevederile alin. (3)

=]
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T. 290

) StdwdcdamSiainzi sunt "~ ncadra$Si de ctt
[ | OSUD ca asistenS$Si de cercetare or
erminat t, nor ma duindzakcttoirc £l ifmidrtnedi rperdeu
in. (3), prin exid8eps8teideaeSlial préeoed
atul universitar.

) StdwdcdmSiain z i beneficiazt de toate
aisliosrt einnSi ver sitari, inclusiv de vec

#m ‘HQ_C
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"~ ART. 291

(1) Personalul din “"nviSEmOntul super.
personal nedidactic.

(2) Personalul didactic este format din personalul didactic de

predare/cercetargp er sonal didactic auxiliar/ cerc
uni versitare Ki bi blioteci centrale uni
(3) Prin personal didactic ki de cerce

personal ul car e deSi nwileunivarsitaresaldé egal , U



cercetare previtzute de prezenta | ege, c
Ssuperior Ki care desftkoart activitt$Si
(4) Cn raport cu relaSiile desupgriornct st
personalul didactic poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la
procesul didactic ki cu gradul de pregt
fi. personal didactic sau personal didactic auxiliar.

(5) Prinpersonaldidaci ¢ titul ar se " nSelege per s
funcSi e da darcitvertsi"tnatre, obSinutt prin
nedeterminatt, precum Ki personarl ul di d
289al in. (6), ~n domddidQicitliec Itd giuil.arP erss c

care beneficiazt de rezervare de post,
cercetare angaj ate pe perioadt det er min
cercetare asociat.

(6) Calitatea de titulae x i st £ numai “n raport cu o
"nNnviESEMONt superior sau aezvolbarescendgnur £ i n
cadru didactic desftkoart activittet$Si di
mul te i nstitu$Si i ideecerCetaradéz@lamneCralitateasde per i or
titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru
didactic sau de cercetttor asociat.

(7) FuncSii-dHerevdetaeecdtaraeaniversittitSi
ocuptaplii cste plLes nre3t9€00Fiviad Statutul personalului de
cercetaredezvoltare.

(8) Cn cazul desfiinStrii unei wunittSi
astfel di sponibilizat beneficii@amkt de sa
vigoare.

#B

ART. 292

Forma$Siunile de studiu Ki di mensiunil e
uni versitare, cu respectarea standardel
ciclul de studii, pr opusstee rdiel AHRJAUL &S ikd i
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui

SECSI1 UNBRA a 2

Ocuparea funcSiilor didactice Ki a pos

ART. 293

Ocuparea posturilor didactice, evaluar
concedierea personaluluidda ct i ¢ kKi de cercetare sunt
uni versitbtSilor, ~n baza-cddregtabitedeSi ei ~ n
Mi nisterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner



ART. 294

(1) Angajareapeunpostdma i ¢ sau de cercetare se f
vigoare a prezentei | egi |, pe peri adt d
Angajarea pe perioadt nedeterminatL p e
este posibilt numaizatride ciomgtuirtsu iudb 1 d e
superior, dupt obSinerea titlului de d
(2) La concur sul pentru un post didact
romon i or i strtini, fkrt nicio discri mi
(3) Prin exeepf8eeitle lagislaSiei munc i
determinate este de maximum 3 ani.

(4) Prin exdepSoeranstupdenS$Sifi angajaSi
de maximum 5 ani.

(5) Contractul de angajaretpe pBrvensdt
membr i ai personalului di dactic ki de ¢
re nnoit, “"n funcSie de rezultatele pro
adoptate de senat ul unlversalntgaarjarpereKC|un
resursele financiare ale institu$Siei,
#M71

(571) Contractul de munct pe perioadt

asistent universitar, incheiat Th baza unui concurs, la caresltihdeplinite
standardel e de ocupar eas3Dralni(I)jisee funcSi
transformkb “"n contract de munct pe per.i
de titular.

#M42

(6) Angajarea pentru participarea |
unei competi $Sii naSionale kKi/sau int
determinatt, fLtrt parcurgerea altor
contract individa | de munct pentru personal ul
ca membri in echipa proiectului.

#M71

ART. 29471

Personal ul di dra29talinc(5)tre dreptuldera pr ev t z
va 'n cariera didaoaidintpe bant Sd
t i c e am P8&alirk (A)uitt b¢- d)dir limita posturilor didactice

t e probate, anual, de ckttre senat
Consiliul de administr agSinserie@d uni v
ame "n vederea promovirii “n car.i
Cererile de “"nscriere |l a examenul
zarea func$Siei didactice Ki a post
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(4) La examenul pentrupo movarea “~n cariert didactd.i
didactice titulare care au avut calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani, nu au fost
sancSionate disciplinar “n ultimii 3 an
posturilor didactice, specificaifn ¢c Si e i , ap. BEalh @A) (8)saul5p
dupt caz.

(5) Nu pot fi membr i ai comi siilor con
examenului " n vederea promovirii “~n car
sau soSia,p@muidel amrgr adulnial patrul ea 1in

(6) Rezultatele examenel or de promovar
senatul universitar, iar incadrarea pe post se face incepand cu prima zi a

semestrul ui ur mcktor concursul ui

(7) Metodologiac adr u privind organizarea KiI de
promovare “n cariera didactict se aprob
de Ministerul Educa$i ei NaSional e.

(8) UniversittSile au obligaSalai .t (r#®)s
st publice posturile vacante pentru pro
siteul web propriu Ki pe un site web spec
Educa$Si ei NaSional e.

(9) Prevederileart. 298k P99s unt i nci deptevektéenorcgaan
desf Lkurarea Ki ocuparea posturilor did

cariera didactict.
(10) Prevederilart. 287al i n. (15) K (16) se aplict

care au promovat prin examen “~n cariera
#CIN

*Y Asevededlot £t r ©Or ea Gu v e r pentru aprobarea . 902/ 201
Metodologieic adr u pri vind organizarea KiI desf
"n cariera didactickt, pentru “nviESEmOnt
#B

ART. 295

(1) Metodologiacadru de cocurs pentru ocuparea posturilor vacante va fi
stabilitkt prin hottr©re a Guvernul ui, I
Tineretul ui Ki Sportului, | a propuner ea
(2) Metodol ogia va stabili, ereinn3eal i e
minime pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite
conformart. 21% |l i n. (1) Il it. a), modul de orga
concursului, de soluSionare a contest as$
incompatibilit Si 1l e, " n vederea asigurtrii cal.]

a |l egislaSiei “"n vigoare.



(3) UniversittSile au obligaSia st res
posturile scoase |l a concursyl udinsoSuteeld
dout | uni "nainte de concurs. Publicare
pusSi n-upe weibt @r opri u Ki pe un site web s
EducaS$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K i S
(4) Dupéd intvagoare a prezentei | egi s
de cttre soSi, afinlieaii nrculdues ipv©nakt fluan cgy
unul sau una se aflt -d apdzidei eceddel adndws
control, autoritate saev al uar e i1 nstituS$Sionalt direct
universitate.

(5) Cnctlcarea prevederilor alin. (3)
penali zarea cel or vicnaodvrauSip rpeev tbzauztae nheat o
ART. 296

(1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu

prioritate de personalul didactic titul
asociat, prin plata cu ora, conform prezentei legi.

#M18

(2) Angajarea vplecarnned wttiiillm$i fci ckt Ki p
domeniu din Sart sau din strtinttate,

il nvitate, se avizeazt de cttre consiliu
administraSi e.

#B

(3) Fugec @diel e klie cercetttor KtiinSifioc
se obSin potrivit reglementtrilor | egal
ART. 297

(1) iIn baza metodologig a dr u praetw®saluite. | @1) kKi a | e
vi goar e, uin i svteabsiilteesSd lmet " kdol ogi a propr
de ocupare a posturilor didactice KiI de
uni versitar. Aceastt metodol ogie nu poa
discrimina persoaneledinafaa i nsti tuSiei sau Strii fa

ori din Sart.
(2) Rezultatele concursurilor sunt aprobate de senatul universitar, iar incadrarea

pe post se face “"ncep®©nd cu prima zi a
ART. 298
(1)Direct orii departamentelor, decanii f a
senatul ui wuniversitar pentru buna desft
posturilor, “n condi Siile respecttrii n
| egi s| a$a. ei n Vvigoa



(2) Cn condi Siile constatbtri.i unor ner
sancSiuni specificate “"n metodol ogia pr
sau a rectorului.

ART. 299

(1) UniversittbtSile ritspumpmadstpubilliacr dei d
de cercetare.

(2) Cn cazul constatdbktridi nerespecttLrii
a posturilor didactice Ki de cercetare,
Sportul ui poat e utepé prezeata lsge, pebfza unuiirapgotr e v £ z
"ntocmit de Consiliul de Etict ki Manag
(3) Cn cazul "n care instanS$Sele de jud
desf tkurare a concursul ui p e rcétareudinocupar
uni versittS$Si, concursul se anuleazt «i
ART. 300

(1) Abilitarea constt ~n:

a) redactarea unei teze de abilitare;

b) susSinerea publict a tezei de abil i
numi te de CNATADOU ckel fpowrSmant L3 per soane,
conducttor de doctorat, " n Sart sau “n
c) admiterea tezei de abilitare “n wurn
d) obSinerea atestatului de abilitare.
(2) Teza de abilipearnrfeormdrydl € agpiaca d tLiS
Teza prezintt "n mod documentat reali zt
conferirii titlului de doctor "~ n Ktiing§g
contribuSiilor academicae.,.e Ktnitiircyipfeiazde K
i ndependentt a viitoarei cariere de cer
(3) Pot susS$Sine examenul de abilitare
KtiinSt KI care “ndeplinescaatXZdabinn(@ar del e
lit. a).

#M27

(4) Cererea pentru susSinerea examenul
(4n~1) Dosarul cu documentele originale
tipkrit ki el ectronic, se “nainteazt CN
#B

(5) Acordarea atestatului de abilitare
aprobatt prin ordin al ministrului educ
ART. 301

(1) Pentru ocuparea funcSiei didactice
obSi nerea st atdwtculouriande ssatuu ddeersti ner ea di |
Ki “"ndeplinirea standardel or de ocupare



aprobate de senatul uni versitar, fLtrt i
legi.

(2) O persoant care nu a obSinut o dip
asistentuniversitarinm anumi tt i nstituSie de " nvi$S
perioadt cumul att mai mare de 5 ani . La
munct anleipernsocaauzt " nceteazt de drept.

(3) Condi Siile minimale pentru ocupare
uni versitar/ kef de lucritri sunt ur mktt oa

a) deSinerea diplomei de doctor;

b) Tndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didastipee ci f i ce f un
aprobate de senatul uni versitar, fLtrt i
legii.

#M18

(371) Cn cazul special i ktilor cu val oa
d o me ni u ,n cadlitatesde tadr&didactice asociate, nu sunt aplicabile
prevederile alin. (3) lit. a).

#B

(4) Condi Siile pentru ocuparea func$Si e
ur mbtt oarel e:

a) deSinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standad el or mi ni mal e pentru ocupar
universitar, standarde aprobate confamin 219alin. (1) lit. a);

c) “"ndeplinirea standardel or de ocupar
aprobate de senatefreanuwersicobad) SfTiLrHdei
legi.

#M42

(5) Condi Siile pentru ocuparea funcSi e
ur mcttoarel e:

a) deSinerea dipl omei de doctor ;

b) deSinerea calitt$Sii de conducttor d

c)indeplintea st andardel or mini male pentru o
universitar, standarde aprobate confoari. 219alin. (1) lit. a);
d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcSiei, aprobate m"Mpumsemad udnamiovenmndi $
conform legii.

#B

(6) Cn instituSiile de “~nviStmOnt supe
stabilite de | ege, funcS$Sia de asistent
per soane c a+oztorasnaieaic as teuder®dSin di pl oma de



(7) Cn instituSiile de “nviStmOnt supe
stabilite de | ege, func$Siile de cercet a
ocupate numai de persoane care deSin di
(8) Cn “"nviStmOntul superior medical,
postul ui de asistent universitar trebui
excepSie posturile de | a disciplinele c
SEnktt LSii Ki cele de | a disciplinele pr
(9) Cn " nviStmOntul superior medical,
posturilor de kef de lucrtbri Ki de conf
special i st , i ar peotra ocdpardag&stului dd peofesoonc ur s u |
uni versitar trebuie st aibt ki titlul d
di sciplinele care nu au corespondent ~n
disciplinele preclinice.

SECSI UNBA a 3

Evaluarea calittSii cadrelor didactice
ART. 302

(1) Datele «xi i nformaSiile privind sit
de cercetar eadmi mi scterlautii vt eshenficcobh spen g an
serviciu A cocneasl ukl dlea sfeirkvai cppeur seste per m
cauzt, titularului serviciului de resur
"nviESEmMOnt superior.

(2) Fikele de post individualizate se
Kcoal t dotuordletfuneSsia Statul de funoc
"n baza ctruia se face salarizarea | una
Ki de cercetare

ART. 303

(1) Rezultatele ki performan el e actiwv
personal ul ui di dacunivecsitate sunt@waluatepericde,tlaa r e d
i ntervale de maxi mum 5 ani. Aceastt eva
met odol ogi e aprobatt ki aplicatt de ctt
(2) EvaluaremSidea cpprit et a3 iudi cadrel or
Rezul tatele evalutrilor sunt informa$Si.
(3) Salarizarea personalului didactic
rezul tatele ki performanSele acestui a,
#M23

(4) Contractele de munct ale personal u
asumarea de ctLtre angajat a unor standa
di dactice ki de cercetare, aprobate de



sancSa oamrmgeaej at ul ui “n condi Siile ne’” nde

n conformitate cu | egislaSia “n vigoar
#B

SECSI UNBA a 4

Drepturi Ki obligaSii ale personal ul ui
ART. 304

(1) Personahtuul dsopenvbStLtm©e dreptur.i
Carta universitart, din Codul de etict
munct, precum Ki din | egislaSia “n vigo

(2) ProtecSia drepturil or epaetageri aS$Sil or
Il ntelectual t asupra creaSiei KtiinSific
asigurt “n conformitate cu prevederile
n vigoare.

(3) Membrilor comunitt3Jiiibeuntiavteeras iatcaarde
baza acesteia, ei pot exprima | iber opi
| i bertatea de predare, de cercetare Ki
calitate academict.

(4) Personal ul dre dreptwlitde acpubkca studlie articoder c et ar
vol ume sau opere de artt, de a candida
i nternaSionale, fLrkt restric$Sii al e 116D

(5) Personal ul di dactic ki d ea Zieir ckeit ar
organi zaSi i sindical e, profesional e ki
Ki din organiza$Si.i politice | egal <const

(6) Cadrele didactice titul aifne pe un p
Parl ament, numite " n Guvern sau “ndepl:.
apar atul Parl amentului, al Consiliul ui
Avocatul ui Poporului, al Administra$Siei
MinisterulEdec a Si ei, Cercettrii, Tineretul ui K
Parlament in organismele centrale ale statului, au drept de rezervare a postului
di dactic pe perioada " n care “ndeplines

sau anumirii,cadrel di dacti ce pot cumula aceste f
de cercetare.

(7) Prevederile alin. (6) se aplict Ki
din “"nviEStEtmOnt, care "ndeplinesc funcé$Si
viceppk edi nte al consiliului judeSean, pr
didactice trecute "n funcSii de conduce
"nviESEmMOnt, de culturt, de tineret ki d

personalulde onducere ki de specialitate de |



cadrele didactice titulare pe un post
conducere sau “n funcSii de specialita
I nstituSionhiosri ipluddrl ikcie,agcen$i il or din su
Preziden$Siale, Parl amentul ui sau Guvern
8) De prevederile alin. (6) beneficia
' I de stat, cel capretwmrriazt

acestora, dact sunt cadre d
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prie i I St ati vk solicitt
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petenSa conduceri. I nstit
nsiliului de administraSie
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beneficia de concediu fiLtrt
aprobarea instituSiei de " n
respecti vdi.
(12) Perioada de rezervare a postului didacticseansid v echi me " n
"nviESEmMOnt .
| e didactic azt de
ul anual cu
Sin 40 de zil e |
p e
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u
r
remunerate pentru munca
concediul ui |l egal vor f
Sportului, “"mpreunt cu reprezentanSii o
ramurt a " nviSEmOntul ui ;

adel e de efectuare a concediul
esc de ctLtreisigratesiul uninwerStimi
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"ncheiat “ntre Ministerul Educa$Siei, Ce
SEnktt L£Sii

(16) Personall i dacti c are dreptul l a " ntreruj]
rezervarea postului sau a catedrei, pen
de p©nt |l a 2 ani, respectiv 3 ani “~n ca
prevederilor legale. De acesedpt poate beneficia numai
susSinttorii | egal i

#M23

(17) Personal ul din “"nviSEtmOntul super
drepturile conferite personalawkedi din °
alin. (1),art. 268alin. (1), art. 274alin. (1),art. 276 art. 277k art. 278 pe baza
aprobtrii senatul ui uni versitar.

(18) UniversittSile pot acorda din ven
#B

ART. 305

Cadrele didactsaoatkpretegdaeb " n spaSiu
responsabile cu ordinea publict. Protec
grupul ui de persoane care aduc atingere
cadrelor didacticerenidcaepeuirmpbedkctLaece
ProtecSia este solicitatt de persoana a
SECSI UNBA a 5

Etica universitart

ART. 306

(1) La nivelul fieckrei uni verrsi.t £$i f
(2) Structura Ki componenSa comisiei d
consiliul de administraSie, avizattit de
Me mbr i i comi si ei sunt persoane cu prest
potfimenbri ai comisiei de etickt universit:
funcSiile: rector, prorector, decan, pr
departament sau de unitate de cerceflaeez vo |l t ar e, pr oi ectar e,
(3)Comisiadeet i ct universitart are ur mktoar e
a) analizeazt ki soluSioneazt abateril
sau prin autosesizare, conform Codul ui
b) realizeazt uharapoutbSamualspefcedkirt o
eticili activitketSilor de cercetare, <care
constituie un document public;

c) contribuie | a elaborarea Codul ui de

propune senatul ui uni versitar pentru ad



d) atri buSlegeber. 26612606 idu tmeo dief i ctri |l e ki
ulterioare;

e) alte atribuSi.i previtzute de prezent
universitare, conform legii.

ART. 307

Hot tr©ril e comisiei de etickt universit
uni versittetSii. Rbspunderea juridickt pen
uni versitart revine universitbtSii

ART. 308

(1) Orice persoant, din universitate s
Comi siei de etickt universitart abateri

universitare.
(2) Comisia de etict universitart pLtst
sesi ztrii

ART. 309

Cn urma unei sesiztri, comisia de etic
stabilite de Codul de eti ctlegeanrdeont ol o
206/2004 cu modi ficktrile ki C 0 nue dutulbir i | e u
sesiztrii “"n termen de 30 de zile de | a
rezul tatul procedurilor, dupt " ncheiere
ART. 310

Constituie abateri grave de | a buna co
unives i t ar Lt :

a) plagierea rezultatelor sau publ i cagS
b) confecSionarea de rezultate sau ~nl
c) introducerea de informa$Sii false " n
SECSI UNBA a 6

Di stinc$Si i

ART. 311%)

(1) Personal ul di dactic din “"nviStmoOnt
merit, acordatt prin concurs. Aceasttit g
di dactice existente | a miiwel «li irresptrietzu S
din salariul de bazt. GradaSia de meri-t
(2) Ordinele Ki medal i il e care pot fi
a) Ordinul Spiru Haret, claseledEomand
personal ului didactic, de conducere, de

preuniversitar;



b) Ordinul Al ma Mater, clasele Comando
personal ul ui didactic, de condarcere Ki
c) Medali a Membru de onoare al corpul u
di dactice pensionabile, cu activitate d
#CIN

A s e vQedhelmi mistrul ui educaSieiru na$Si on
aprobarea Metodol ogi ei privind acordar e

didactic auxiliar din bibliotecile centrale universitare.

#B

SECSI UNRBRA a 7

SancSiuni di sciplinare

ART. 312

(1) Personialdd doderdaettarce,k personalul d
auxiliar, precum Ki cel de conducere, d
superior ritspunde disciplinar pentru ~n
contractul ui Il ndmvkidupéndeumunct| car eau
comportare care dtuneazt interesul ui 7~ n
uni ttESii/instituSiei. Nor mel e de compor
aduce atingere dreptuluiettb®ipi naeadéeéinib
(2) SancSiunile disciplinare care se p
cercetare sunt urmktoarel e:

a) avertisment scris;

b) di minuarea salariul ui de bazt, cumu
conducere, deindriemr e K i de control;

C) suspendar ea, pe o0 perioadt deter min
concurs pentru ocuparea unei funcSi i di
conducere, de ndrumare Ki de,demasterr ol ,
sau de | icenSt;

d) destituirea din funcSia de conducer
e) desfacerea disciplinart a contractu
ART. 313

(1) Cn instituSiile de “nviStmOnt supe
sefacedetct re keful de departament sau de u
mi croproducS$Sie, de cttre decan ori rect
membril or departamentului, consiliul ui
caz. Acext’ina uvarcnga ounneeaiz tsesi zbr i primite

unei abateri constatate direct.



2) SancSiunil e dri.3leailpilni.na(r2e) prietv.t zaut e
cttre consiliile facultt&idlzain. Sanc S
c)-e) se stabilesc de ctLttre senatel e
) Decanul sau rectorul, dupt caz, p u
) Cn " nviSEmOntul superior, sancSiun
aceicexkcetdare, precum Ki personal ul u
ordine de ctLtre serviciul de resurse
ART. 314
(1) SancSiunea disciplinart se aplict
sesizate, audiereacelun cauzt Ki verificarea susSi
aptrare.
(2) Pentru investigarea abaterilor di s
personalul din cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de
analizt f-dr metmobrdi,ncaadre didactice car
egal £t cu a cel ui care a stvOrkit abater
(3) Comisiile de analizt sunt numite,
a) rector, cu aprobarea senatului universitar;
b) Ministerul EducaSiei, Cercettbtrii, T
conducere al instituSiilor de “nviStEtmOn
privind deciziile senatelor universitare.
ART. 315
RbLspunder elak patpemoonal ul ui didacti c,
auxiliar se stabilekxkte potrivit | egisla
pagubel or ki a prejudiciilor se i1 au pot
ART. 316
Cn cazul “n carearcenlu saannaSi osntavt©rdkiistc iap
cursul wunui an de | a aglii caacrtd avistaanceSi Wwn
comportamentul, autoritatea care a apl:i
ridicarea Ki r ad-s e r ma ncSoarnens§oauunnzitit,o afrtec ©n
per sonal de serviciu al celui “n cauzt.
ART. 317
(1) Orice p
Kirea une
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SECS|I UNBA a 8
Sanc$Siuni referitoare |Ikai “an cbktul nceair ecao nedt
cercetare



ART. 318

SancSiunile care se pot aplica persona
di dactic Ki de cercetare auxiliar de ct
"nctitlcarea eticiui abateeli sdeatea damapent
KtiinSifickt sunt urmktoarel e:

a) avertisment scris;

b) di mi nuarea salariului de bazt, cumu
conducere, de “ndrumare Ki de control;
C) suspendardatepei oaperdeatdbtmp, a dr e
concurs pentru ocuparea unei funcSi i di
conducere, de “ndrumare Ki de control,
sau de | icenSt;

d) destituireadinfmc Si a de conducere din “nviStnm
e) desfacerea disciplinart a contractu
ART. 319

SancSiunile care se pot aplica de cttr
studedoSdtiorranzi pentru ~ nrctk | wramtetao aertdlca
a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

c) alte sanc$Siuni previtzute de Codul d
ART. 320

Cn cazul abaterilor de |l a prevederile
comi sia de etickt universitart stabil ekt
profesional t, una sau mai am@lBsauvdl9di ntr e
ART. 321

Cn cazul abaterilor de | a buamadeoatdiuc t
uni versitart Isetiabd06/20dt e, u anordfidrnmtEr i | e |
ulterioare, Codul ui de etict ki deont ol
cercetared ezvol t are Ki Codul ui de etict ki d
mu te din sanc StdiBsal3eopreptrtevteuta de |
ART. 322

SancSiunile stabilite de comisia de et
aplicare de ctLtre decan sau rectrea, dup
sancSiunilor.

ART. 323

(1) Consiliul NaS$Sional de Etict a Cerc
K i l novdiEridi analizeazt cazurile referit
cercetared ezvol t are, " n uawmaosesiizdre,| oki sam

prin care se stabilekxte vinoviSia ori N



“"n cazurile hotktr©rilor privind vinovtS
ur meazt a fi aplicate, conform |l egii.
(2) ConsiliuiINa $Si onal de Etickt a Cercettbtril K 1
K i l novdiErii ptstreazt confidenSialt 1 de
(3) Hotitr©rile Consiliul ui NaSional de
Tehnol ogtcei ksuhnhoavizate de direcSia |
EducaS$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K S
hot tr©ril e Consiliului NaSional de Etic
Tehnol ogice Ki énohbri Edueabnei MiGestet
Sportului.

ART. 324

Pentru abateril e de -demoltdrevale personaluul dini t b
cadrul instituSiilor de “nviSEmOnt upe
NaSional deet&Etrckt BRtCenSifice, DezvoItL
stabil ekte aplicarea uneia sau mai ul t
a) avertisment scris;

b) retragerea Ki/ sau corectarea tuturo
regul i | ordudiet tbunt <con

#M36

c) *** Abrogatt

d) *** Abrogatt

#B

e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori
retrogradarea,;
f) destituirea din func$Sia de conducer

g) desfacereadigzil i nar £t a contractul ui de munc-
h) interzicerea, pentru o perioadt det
fondur.i publicaeledetlithatt i .cercet Lrii
ART. 325

Se interzice ocuparea posturineocu di dac
privirelacaresa dovedit c¢ct au realizat abater:i
cercetarea kKtiinSifickt KI activitatea u
concursul pentru un post didactic sau de cercetare ocupat, iar contractul de munc

Cu universitatea “"nceteazt dae ddorveepdti,t icn
persoant a realizat abateri grave de | a
activitatea universitart. Constatarea a
de Etict a Cercettitrii ktiinSifice, Dezv
ART. 326

SancSiunile stabilite de Consiliul Na S

Dezvolttrii Tehnol ogice ki | n aezlerde i s un



|l a data emiteri. hottr ©r i i , dupt caz, d
K i Sportul ui, de prekedintele AutorittgS
Consiliul NaS$Sional pentru Atelmtarea Tit
Universitare, de conducttorii autorittS
fonduri publicaeedeotlithat & ,carec etolnndiuic Lt ¢
"nNviESEMONt superi or -deaoltare i uni ttESilor d
SECSI UNBA a 9

Sal ari zarea personalului didactic Ki d
ART. 327

Sal arizarea personal ul ui didactic Ki d
vigoare Ki hot tr ©ril or senatul ui uni ver
TITLUL V

CnviSarea pe tot parcursul vieSi
CAPITOLUL |

Di spozi Sii general e

ART. 328

(1) Prezentul titlu reglementeazt cadr
parcursul vieSii “"n RomOGni a.

(2) EducaS$Sia permanentt reprezintt tot
de fiecare persoant pe parcur sul vie$Sii
i nformale, "n scopul for mkt-oi usaupdezvo
perspecti vtdi: personal t, civicL, soci al t
(3) CnviSarea peritnode peaduccuar Siud tvii nepSu rii
preuni versitar, "nNnviSEmOnt ul superior,
adul Sil or

ART. 329

(1) FinalittSile principale ale " nvdiSt
pl enart ®mi pdesvahtarea durabilt a socie
(2) CnviSarea pe tot parcursul vieSi.i
compet-eh8ekoKi a competenSel or specific
unei califictkri

ART. 330

(1) Cnvti Qarcauar spud tvdteSg i se realizeazt
nonf ormal e Ki i nfor mal e.
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Sarea “n context formal reprez
-enal cadavti hatrtuSional i arat Ki
explicitkt. Acest tip de “~nvtS
voinSa celui care “nvaSt Ki
Sel or Ki competenSelor dob®©nd
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unor activitkt$Si plani ficate,
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din unct de vedere al obiectivelor,
de " nviSare nu este dependent de int
automat | a certificarea cunoktinSelo
(5) Certificareacn okt i n$Sel or Ki competenSelor d
K i i nformale poate fi fktcutt de organis
ART. 331

(1) I nstituSiile sau organi za$Si.i N
formalesmt : uni t L Si K i i nstituSii de 'nvLSt
educaSie ki formare profesionalt din su
publice | ocale, furnizor.i publ i ci K pr
utori zaPii /acreadndi Si il e | egii, organiz
uvernamentale care ofert programe auto
fert programe de formare profesionallt
(2) I nstituSiile sacueazganinvaSiarlka
nonf ormale sunt institu$Sii K i organi z
protecSie a copilulwui, palate ki club
culturale precum muzee, teatre, centre culturaldipb#isi, centre de documentare,
cinematografe, case de culturt, precum
sindicate, organizaSi. nonguvernament al
(3) I nstituSiile sau organiza$ii|e N
informale suntinstit§ i i | e Ki organizaSi' e previzu
i nformal bt este, adesea, neintenSionatt
cOnd copiii, tineri.: Ki adul Sii desfLbLko
comuni tate, soniake8, cO©nd se angajeazt
ori culturale sau altele asemenea.

ART. 332

(1) Organizarea kKi funcSionarea “~nviSt
la titlul Il din prezenta lege.

n
a S
ur



(2) Organfumac®mnorarea " nviStEmOntul ui s
titlul 11l din prezenta lege.

(3) Organizarea ki funcSionarea for mtr
reglementate de | egisl aSi referitoare
Ki nuce a | a | ocul de munct.

ART. 333

Statul garanteazt kKi susSine, inclusiyv
profesionalt continut pentru:

a) tineri. Ki adul $Si care nu au final
b) tineriisicatremuwulu pderddudaSi “nainte
profesional t Ki nNu sunt cuprinki “~n nic
profesional t;

c) absolvenSii de " nviStmOnt nonprofes
"nviESEMONtul uLSEtmMOGeall sausaperi av "~ n do
redundante ori nerel evante pe piaSa for
d) persoanele cu cerinSe educaSional e
e) tineridi Ki adul $i care revin “n $Sa
f) tidekrSi1i kreaidenSi "n comunitdétSi de
g) angajaSii de peste 40 de ani CuU niyv
urban ki "~ n medi ul rural, cu calificare
h) el evi. cu rinsc major de exkxec Kcol a
1) toSi cettSeni.i care doresc st ur mez
ART. 334

FinanSarea " nvbiStEtridli pe tot parcur sul
private pe baza parteneriatului pubficc i vat , prin f dinmanegar e
angajatorilor, organiza$Si:i Or nonguvern
programe europene, prin contur.i de educ

beneficiarilor.

CAPITOLUL II

Responsabilitt$Si r ef earrictuorasruel Ilvai € Suivit S a
ART. 335

Stat ul K exercitt atribu$Siile “n don
i ntermedi ul Mi ni sterul ui EducaSiei, Cer
Parl amentul ui, Guvernul ui, chiireiis tSercu lau i
Mi ni sterul ui Cul turii K i Patrimoni ul ui
Mi nisterului AdministraSiei K i |l nternel

ART. 336



Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tine
principale,indomei ul “~nv L SkEri.i pe tot parcursul
a) el aborarea strategiilor «xi pol itici
formbri.i profesional e, al cercettrii, t
b) el aborarea regl ementtbtriohacea referito
sistemului de educaSie din RomOni aj;

Cc) monitorizarea, evaluarea Ki control
funcSionktrii sistemul ui educaSional K i
d) stabilirea mecani smdbhoe Ki aemenodae
rezultatelor " nviStrii;

e) el aborarea, “"mpreunt cu Ministerul
politicilor “"n domeniul educa$Siei nonpr
f) alte atribuSiit,e akm Icagn aalpa3i &l ki 8
Ki  formbri.i profesional e.

ART. 337

Mi nisterul Munci i, Famil i ei K Protec S
domeniul “nviESktri.i pe tot parcursul vie
a) el aborarea, ~ mpfieaint Caeir Metmh sitier uTi
Sportului, a politicilor «xi a strategi.|
adul Si |l or ;

b) reglementarea formbri.i profesional e
profesionale prin ucenicie |l a |ocul de
ccmonitorizarea, evaluarea, acreditarea
abilitate a furnizorilor de formare, al
"nNnviSEMOnNt ;

d) alte atribuSi:i previtzute tdrei il egi sl a
profesionale.

ART. 338

Mi nisterul Cul turii K i Patri moni ul ui N
domeniul “nviEStrio.i pe tot parcursul vie
a) stimularea crexkterii gradului de ac
b)pppuner ea Ki promovarea parteneri at el
| ocale Ki cu structurile societbtSii cCi v
optimizarea serviciilor publice oferite
vedereagt i sfacerii necesittSilor culturale
C) promovarea recunoakterii competen$Se
drepturilor ki a intereselor creatoril oo
culturii;

d)alteatd u Si i previtzute de | egisla$Sia din

profesionale.



ART. 339

(1) Ministerele Ki autorittSile centra
educasSi el Ki formbri.i pentru profesiile
(2JQFor marea continut a personal ul ui din
publickt Ki securitate naSionalt se regl
ordine KiI Il nstrucS$Siuni proprii emise de
(3) Structura organizatorc £t , prof i luril e, specializt
Kcol arizare Ki <criteriile de selec$Siona

formare continukt nonuniversitart a pers

publict Ki securidateé masSt emal LAglkr st ialb
Mi nisterul Administra$Siei K |l nternel or
I nstituSi.i cu atribuSii “"n domeni ul apt
naSional e, potrirwiiltorspeei fnwudtumOrnti. ni v
ART. 340%)

(1) Se " nfiinSeazt Autoritatea NaS$Si ona
Consiliului Na$Sional al Calificktrilor K
(CNCFPA) «xi a Uni ttE$Sii E x efciua ti rviel aar Cwin s
For mbrii Profesionale a Adul Silor.

#M42

(2) Autoritatea NaSionalt pentru Calif
a) el aboreazt, i mplementeazt ki actual
K i Registrul naSiaamalcoalel caliiif icauk Cialdo |
calificktrilor;

b) propune Ministerul ui Educa$Si ei NaSi
pol i tici Ki de strategidi naSional e, act
califickril oresurselorumane;dezvoltarea

C) coordoneazt Ki controleazt | a nivel
ocupaSional e ki a standardel or de pregt
d) participt | a el aborarea unor planur
domeni ul cialailf ifcorrmbtlrori kpr of esi onal e a
e) " nainteazt comitetelor sectoriale,
ocupaSional e el aborate pe baza metodol o
ministrul ui educasSiei n a S istouluianureii, K i cerc
familiei, protecSiei sociale ki al ©pers
f) coordoneazt autorizarea centrelor d
obSinute "n sistem nonfor mal K i nf or ma

centrelordeevaluara competenSel or profesional e.
#B



(3) FinanSarea cheltuielilor curente K
Cal i fictri se asi urt din venituri pr op
buget ul Mi ni sterului uEducabi 8&ppr Caltaoett
(4) La nivelul AutoritdeSii NaSional e p
r ol consultativ, format din reprezent agS
K i uni versitar, ai studainSadnoirni satir aaSsioec
centrale, ai patronatelor, ai sindicate
Autoritatea NaSionalt pentru Calificktri
planuril or de acSiuni pant calddeézvwdlrt dmoae
formbrii profesionale a adul Silor.

(5) Autoritatea NaSionalt pentru Calif
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretului ki &
funcSionar ea aces taei @uvanlui,Sntteantende@ kirmdep r i n

la intrarea in vigoare a prezentei legi.
#CIN

*) Conformart. IVdi n Or donanSa de ur geng§dl),a Guv
cu modificktrile ulteri oaarte340alp.(2)din der oga
Legea nr. 1/2011, pO©nkt | a aprobarea Reg
pregttirea prin “"nviSEtEmOnt preuniversit
i ncluse “n Nomenclatorul <calificktrilor
pregttireapmpirmfesviodptam@nt preuniversita
Guvernului, nu mai t©rziu de un an de |
invigopareaOr donansSe.i de urgenS#EM4)]. Guvernul ui
**) Asevedealot £t r ©r e a Gu v2818privind aprobarea Cadrgiul 8 /
naSional al calificktrilor.

#M42

ART. 340"1

Mi ni ster ul Munci i, Familiei|, ProtecSi
coordoneazt ki controleazt autorizarea
adul Sil ok, reggstsitorea®z naSi onal e ale furr
a adul Silor, precum Ki regl ement area si
formarea profesionalt a adul Silor.

#B

ART. 341

(1) Cadrul na$|onal al walasifidareac Lt r i | or e
calificktrilor n conformitate cu un set
specifice de " nviSare atinse, al ckrui
subsistemel or na$Sionale de calificktri K
prog esul ui K i calittSii calificktrilor n



(2) | mpl ementarea Cadrul ui naSional al
califickri obSinute “"n " nviStEtmOntul sec
tthnic, "n formarea profesionalt continu
at©t “"n contexte formale, c¢c©t ki “~n con
"nviStrii pe tot parcursul vieSii

(3) Cadr ul naSional akKterada,(fimikbgud amrep
relaSionarea tuturor rezultatelor ~nv&dig
nonfor mal e Ki i nformale Ki asigurt coer
Exi stenS$Sa unui cadru naSvohareal daoaali Tt
suprapunerii calificktrilor, 7~ ajutt pe
cauzt privind planificarea carierei K i
perspectiva " nviSkridi pe tot parcur sul

(4) Cadral oaalSifonaflLril or contribuie | a
formare profesional t.

ART. 342

(1) Autoritatea NaSionalt pentru Calif
competenSe profesionale, evtahiuatorii de

(2) Criteriile ki procedurile de evalwu
competenSe profesionale, a evaluatoril oo

stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi,

apromt e prin ordin al ministrului educasSi

(3) Autoritatea NaSionalt pentru Calif
evaluatorilor de competenSe profesional
evaluatorilor externier t i f i ca Si
#M23

(4) Autoritatea NaSionalt pentru Calif
Acreditare ca structurt fEtrt personalit
de evaluare a competenSelor proefdesi onal
eval uare ki organi sme de evaluare. Regu
Centrul ui NaSional de Acreditare se apr
naSional e.

(5) Pentru realizarea autori ztuli i Ki a
NaSional de Acreditare folosekte, "~ n co
el aboreazt rapoarte de evaluare “n aces
#B

ART. 343

(1) Centrele comunitare de “~nviSare pe
autorittbSile adomianliest'rna Siaerit epnuebrliiacte c u
for mar e Acestea au rolul de a i1 mpl emen
"nviESErii pe tot parcursul vieSii |l a ni
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ART. 344
(1) Atidiebec®&ntrelor comunitare de ~nvkdik!
ur mbtt oarel e:

a) realizeazt studii Ki analize privin
la nivel local;

b) el aboreazt pl
c) ofert servici
(i) programe de
cheie, inclusiv p
"“zonedeedoa Si e priori
sistemul de educa$i
(ii) programe pent
(iif) programe de dezvoltare acpne t e
caI ficarelrecalifi
ere profesional

roi | oc alemmarcee; i nt \
ducaSional e pent
remedi al pentru

u e
e r
p 0
grame educa$Sional e d
r k
e
r
n
Cc

a r
| u
t d
r

t " pentru tineri.i
ori care nu degSi
validarea rezul t a
el or profesional e
| re, reconversie pr
I S

iv) programe de ed e antreprenori
v) programe de dez re personalt s
vijorgmi zarea de activittSi de promovare
tuturor membrilor comunittSii;

) ofert servici.i de informare, orient
i) accesul | a programe de educa$Sie Ki
ijvalidar ea rezul tatelor “nviSktrii nonforn
ii1) pregttirea "n vederea ocuptrii wu

NN



e) ofert servicii de evaluare Ki certi
informale;
f) asigurt accesula meinblroia coer ntoodneurnni et £dS
comunicare;

g) promoveazt parteneriatul cu medi ul
h) i mplementeazt instrumentele dezvol't
Yout hpass, pakaportul |l ingvistic, precu
') gestioneazt informa$Sii cu privire |
acestora.

(2) Metodol ogia de acreditare, evaluar
centrelor comunitare de “nviSare per man
Guverrului*).

#CIN

*Y Asevededlot £t r ©Or ea Gu v erpentrbaprobarea . 598/ 201
Met odol ogi el de acreditare, eval uare pe
centrelor comunitare de “nvitSare per man
#B

ART. 345

( 1) efesul pfereei legi, termenii referitori la procesele de identificare,

eval uare ki recunoaktere a rezultatelor
a) rezultatele " nviSbtridi reprezintt ce
capabi llta sfti nfaalcitzar ea procesului de “~nv
cunoktinSe, abilitt$Si Ki competenSe,;

b) identificarea rezultatelor “~nvibSktri
singur.i sau cu sprijinul g e rdseo rcaolmpleu ie ns
pe care | e deSin;

c) evaluarea rezultatelor “nviStridi r e
fapt ul ct o persoant a dob©ndit anumite
d) validarea rezultateelrom ‘crmavieSisrei icomd
rezultatele “"nviStrii evaluate, dob©Ondi
specifice pentru o unitate de rezultate
e) certificarea rezultatelor i"rnmtk SEmr i i
mod f or mal rezultatele " nvbiSkEridi dob©nd
contexte, “n urma unuli procesodei plvamhi a
sau un certificat.

(2) Recunoakterea rezultattestarea ~nv L St
rezul tatelor " nviStktrii validate Ki cert
"nviEStrii sau de calificktri



(3) I dentificarea, evaluarea KiI recuno
nonfor mal e Ki I n fbaza umai mMetodaogii elalm@te dez e a z £ p
Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
Familiei KI Protec$Siei Sociale ki de Au
aprobt prin hottr©re a Guvernul ui

(4) Ministeruudluca Si ei, Cercettrii, Tineretul
prin ordin al ministrul ui educaSiei, ce
de recunoaktere a rezultatelor “~nviSktri
cadrelor @didakitvaleaxeé a acestora “n cre
profesional t.

ART. 346

(1) Serviciile de identificare, evalua
fi oferite de institu$Sii de stat sau pa
(2) Diplomele ki certificatele acordat
rezultatelor “"nviSktrii " n contexte nonf
Ki celelalte modalitt$Si de eval udime Ki
sistemul formal de educa$Sie kKi formare
munct sau continuktri.i educa$|e| Ki forn
(3) Rezultatele " nviStrioli n contexte
expi ci't prin evaluktri "~ n centre de evalu

implicit prin finalizarea unui program formal de studii.

ART. 347

(1) Programele de formare profesional Lt
de evaluarearezultatelo " nviE Stri i " n contexte nonfo
asigurarea mobllit+_$ii ocupaSionale pe
sistemului de credite transferabile pen
(2) Metodologiade acordareacd i t el or transferabil e se
Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
Famil i ei K i ProtecS$Siei Sociale, de Mini
Autoritatea NaSionaplrribbpemptim Galk ki iOcler i
(3) Rezultatele nveSktridi K i creditele
contexte formale sau ca urmare a evalut
i nformal e, sunt transf erramaea ek ipriornfteesg roant
care | wurmeazt persoana care “nvaSt.
ART. 348

(1) Persoanele care doresc st fie eval
profesionale obSinute “"n alte contexte
unuicentrué eval uare acreditat pentru ocupa:
(2) Cn funcSie de procesul de evaluare

el i bereazt urmkbtoarele tipuri de certif
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(3) Metodologiaprivnd or gani zarea Ki funcSionare
prin ordin al ministrului.

#B

ART. 353

(1) Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii,
Munci i, Famil i ei K i ProtecSieik$S%0ci al e
pentru sincronizarea Ki continuitatea
de care beneficiazt o persoant pe parc
(2) Ministerele previtzute | a alin. (1
metodologio mune referitoare | a formarea spe
utilizarea instrumentel or Europass Ki Y
de sensibilizare a cadrelor didactice K
larg cuprivirel a di mensi unea consilierii K i or i
profesional t.

ART. 354

Pentru asigurarea transparenS$Sei serviec
european, Ministerul Educa$i eiisterulCer cet t
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<
e
—

a
u
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Munci i, Famil i ei K i Protec$Siei Soci al e
i ntegrarea RomOniei " n reSelele europen
vieSii

ART. 355

(1) Sistemul naSional d manente cugrimdear e a ¢
sistemul de asigurare a calittEtSii “~n “n
asigurare a calittSii “"n “"nveiSEmOntul s
formarea profesionalt ini SialhBh, sistemu
profesionalt continut.

(2) Grupul NaSional pentru Asigurarea
Profesionalt (GNAC), structurt infor mal
referinSt pentru asigurarea calitktSii -
coordoneazt armoni zarea sistemel or de a
profesional t.

ART. 356

(1) Statul sprijinkt dreptul |l a " nviSar

reprezentand echivalentul in lei a 500 euro, calculediisul de schimb leu/euro
comuni cat de Banca NaSionalt a RomOni ei

cettSean romGn, | a nakterea acestuia. S
beneficiul titularului, din bugetul de stat, prin bugetul Miniskerduncii,

Famil i ei K | ProtecSiei Sociale.

(2) Suma se depune in cont de depozit, denumit in continuare cont pentru
educaSie permanentt, deschis | a Trezore
dintre pLrinSii f itarassautde repredeatanfuliegalial e r ni c |
copilulwui, pe baza certificatul ui de na
(3) PLrinSii copilului, contribuabil:i,
un procent de p©nt Il a 2% din val omarea i
condi Siile legii, ki pot depune sume ~n
(4) Pentru sumele depuse “"n cont ul pr e
anual |l a o ratt a dob®©nzii stabilittkt pr
Dobanzile aferente conturilor de defia@onstituite la Trezoreria Statului se

asigurt de | a bugetul de stat, din buge
(5) Titularul contului este singura pe
pentru educa$Sie permanent k] TCtcomceaep©ndutu
dupt caz, al ptrinSilor, al tutorel ui S
el i bereazt vouchere echivalente " n valo
care se certifickt faptudduweda Siuanep er main d
el aboreazt de cttre Ministerul Educa$i e



(6) Retragerea sumelor " n alte condi Si
utilizarea acestora in alt scop decél stabilit de prezenta lege constituie

I nfracSiune Ki se pedepsekte cu “nchiso
(7) Normele privind deschiderea, gesti
per manentt se aprobt prin hotitr ©re a Gu
(8)Sprj i nul de stat pentru exercitarea dr
acordarea sumei reprezent ©nd echi val ent
copiilor nktscuSi dupt data intritrii " n
ART. 357

(1) Personalulcarelua@ez £t " n domeni ul educaSi ei p e
ur mcttoarele funcSii: cadru didactic, ca
practict, evaluator de competenSe, me d i
consilier, mentor, facilitator/tutorend i ne, profesor de spriji
asociate activittSilor desfitkurate "~ n s
(2) Mi ni ster ul Educa$Siei, Cercettrii,
Mi ni ster ul Munci i, Famil i eCulkiurRriotkac Si
Patrimoni ul ui Na$Si onal Ki cu Agen$Si a Na
nor mel e metodol ogice de el aborare a st a
personal ului care lucreazt " n domeni ul
aGuve nul ui . Programele de formare profes
"nviESLErii per manente, precum: competensS
profil ul ui beneficiarilor “nviStrii, de
tehnologiilor modernede n f or mar e K i comuni care, CO0mj
"nviESEtrii "n medii virtuale, wutilizarea
educaSional e.

ART. 358

(1) Guvernul "nfiinSeazt Muzeul NaSi on
(2)Muzedh Na Si onal aI ktiinSei are drept s
"nviSare nonformal it Ki I nf or mal t, prin
Ki tehnol ogi ei.

(3) Metodol ogia de " nfiinSare,uluiorgani z
NaSional al ktiinSei se tabil ekte prin
12 luni de la intrarea Tn vigoare a prezentei legi.

ART. 359

Mi ni sterul EducaS$Siei, Cercettrii, Tine
Muncii, Famili@ K | Protec$Siei Sociale ki cu Mi
NaSional el aboreazt un set de indicator
prognoza activittSil de " nviSare pe t

TITLUL VI



Rbspunderea juridict

ART. 360%)
(1) Urmbttoarele fapte constituie contr
ur meazt:

a) nerespectatr86aal idn.s p(ok)i,Sidilmrcul pa pt
| egal instituit, cu amendtucmpntchst "~ nt
echivalentt “n folosul comunitbtSii, pre
b) nerespectatrlddal dinspddi) Si cluommendt de
50.000 lei.

(2) Constatarea contravenSilee | newipzuitc
la alin. (1) lit. a) se fac de ctLtre pe
sesizarea consiliului de administraSie
(3) Constatarea contraven$Si ei K i aplic
laal i n (1) 1it. b) se fac de cttre ofi S
Mi nisterului AdministraSiei K i |l nternel
#CIN

*) Conformanexeinr.lpct . 12 din Hottr ©rea Guvern
constatar eraea&iccomatnrcdy @m& i 360anr(l)dim evibzut e
Legea nr . 1/ 2011Leg mevenpiilnn 27&201i spozi Si il e
#B

TITLUL VII

Di spozi $Sii tranzitoridi Ki finale

ART. 361

(1) Pr ez e miigoare la 30ale zilerde la publicarea in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) La data intrtrii ~negga gohSeEm@npuka
84/ 1995, republicatt “"n Monitorul Of i ci
deembrie 1999, cu modi f i déegeant. B28/097 comp |l

privind Statutul personal ul ui di dacti c,
Partea |, nr . 158 din 16 iulie 4t9187, cu
ainn@) din OrdonanSa de urgenSt a Guverni
cal i tbtSii caSiei, publicatt " n Monit

edu
20 1 ulie 2005
ulterioareOrdonals a  Gu v
"nmatricul a$Si
continua stud

a p tegea art8%/20G6u cmo aniofdii ¢ K rcik r p
ernulpurii wmirnd 1dr/ @OtOWOI st ud
|l a formele de " nviStmOnt
Il e I a programe de studi.




provizoriu sau acr auofitidd RomangiuHartea lcna.t L N
581 din 20 august 2009, precum Ki ori ce
(3) Prin excepSie de | a prevederile al
a) mbsura introduceri.i cl asei pregttit
incepand ca n u | K co2018;r 2012

#M42

b) evaluarea naSionalt @argenivaadieslh &kt
conformitate cu prevederile prezentei I
incepeclasaa™d "n anul -2@18,01 ar 2017

#MT71

c) exare n u | de bacal aureat se va desf bLkur e
prezentei | eqgi "ncep©nd cu génmeut aS$Si a de
Kcol a¥fr2022,0 20

#M42

d) admiterea |l a |iceu se va desfbtkura
legi " ncep®©nd cu gener aSiaa “dne aenluel v ik ccoal raer
2018;

#B

e) mbsura acordtrii a 500 de euro pent
ntkscut se aplickt "ncep®©nd din anul 2013
f) mbsura privingdtamdaomdupgenr eal evwskiul a
"finanSarea urmeazt elevul" se aplict d
g) prevederilart. 8i nt r £ " n vigoare "~ ncep®©nd cu c
#M64

h) *** Abrogatt

#B

(4) La data intrkitriistinusiigoaer aea mivdi
acreditate “"nceteazt procesul didactic
care nu au fost autorizate st func$Sione
procesul ui di dactic | auvaldcdestsauspeadiSaleir z
didactic |l a alte specializtri/ progr ame
reprezintt o “"nciktlcare a legii, institu
i ntrarea “n | ichidar e, poaiviprevederdov a Si i ur
legale

#M42

(5) StudenSi i Ki absolvenSii care au f
speciali ztri |l el pr @agincatahprdcesul didactic dordodm i car
alin. (4) au dreptul st ~“ ki fstudial i zeze
il dentice sau similare din acel aki domen
autorizate st funcS$Sioneze provizoriu or



studiilor menSionate "n prezentul aline

ministrd ui educaSi ei naSional e Ki cercet tri
consul tarea Consiliului NaSional al Rec
uni versi tt$Silor.

#B

(6) In termen de 8 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legistdiul
EducaS$Siei, Cercettbtrii, Tineretul ui K S
regul amentele ki celelalte acte nor mat:i
stabilekte mbsurile tranzitorii de apl:|
#CIN

*) Prevederileart. 361alin. (3) lit. ) din Legea nr. 1/2011 au fost prorogate
succesivprirart. Ildi n Ordonan$Sa de urgeni8lf), a Guve
prinart.24al in. (1) din Ordonan$Sa defMi4, genSt
prin art. 36alin. (1) lit.th) di n Ordonan$Sa de urgenSt a
(#M26) , cu modi fi ctartilBael iunl.t e(rli)o adrien, Qorrdionn &
a Guvernului nr. 99/2016#{V44), prinart. 7a |l i n . (1) din Ordonail
Guvernului nr. 9/20174M46), prinart. 25a | i n . (1) din Ordonan
Guvernului nr. 90/20174M59) k iart.tpal nn. (1) din Ordona
Guvernului nr. 96/20184M73) p©nt | a data de 31 decem

*yTer menul gtr3éhalin.aq) lit. g)ldia Legeanr. 1/2011 a fost
prorogat succesiv priart. 221) alart. Idi n Or donanSa de urger
nr. 80/ 2010, apr olegedrk. 283/d01(\d2Y prih dart.cli r | proi
din OrdonanSa de ur genSd),penarG24alie.(Ih ul ui n
din OrdonanS$Sa de ur gen8M4),prinGru ¥alin.fly | ui N
l'it. b) din Ordonan$Sa de#MR2B)gercPt mo dGU v e
ulterioare, prinart. 18a | i n . (1) din OrdonanSa de ur ¢
99/2016 £#M44), prinart. 7a l i n . (1) din Ordonan$Sa de
9/2017 ¢M46) kK iart.@Failn n. (1) din Ordonan$Sa de
90/2017¢M59) p©nt | a data de 31 decembrie 2

*)Dupt publ doanedeiaGdvernuluirng &20I1{4M46),
art. 22alart. lldi n OrdonanSa de urgenSt a Guver
prin art. 44alin. (1) pct. 27 din Legeaadru nr. 153/20174M52).

#B

ART. 362

(1) Personal ul, dlia amncanecn tcualr ei notcrutprki i
| egi, func$Sia de preparator universitar
4 ani de | a intrarea “"n vigoare a preze

universitar.



(2) La implinirea termeului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
contractele de munct ale persoanel or ca
"nceteazt de drept.

(3) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
contractt e de munct al e persoanel or care oc
asistent de cercevtatreranzinusaunnusawdeln

doctor " nceteazt de drept.

(4) Prin excep@tlsélaInM{Z) pessoapelaea/reed ea d U et |
mo ment ul I ntrLrii n vigoare a paezente
instituSie de " nviStEmOnt superior nu |
implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legacietdr

de munct ale respectivelor persoane, ca

"nceteazt de drept.

(5) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
contractele de munct al e periwvearsdaltar / «a
l ucrtri sau o func$Sie didactictkt univers
doctor " nceteazt de drept.

(6) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
contractele de muocupha| e perssantelB8ri cd

superior, funcSia de cercetttor «kKtiing$Si
au obSinut diploma de doctor "~ nceteazt
#M27

(7) Termenele p(éyYLzet erbaoghki pubngegl) a
universitar 2014 2015, respectiv 30 septembrie 2015.

#M34

(8) Prin excepSie de | a termenul prevt
i nstituSiilor de " nviSEmOnt pot aproba,
in anul universitar 205-2 016, continuarea raporturil
pentru persoanel e aflate -66p, Nnoitden&di
gradul de " ndeplinire de ckLtre acestea
doctorale.

#B

ART. 363

ladata intrktrii "~ n vigoare a prezentei
stat avoOnd activitt$Si de predare “n | in
uni versitti$Si mul ticulturale Ki mul t il in
1. Universt at e a-BoBa tireGtufNapoca" n | i mbi |l e r om©nt,
ger mant;

2 . Uni versitatea de Medi-Cinnd iumbi Fa&r maa

maghi ar t;



3. Uni versitatea de ATrTnhtl Tmhitiral tom®©®mt
maghi ar t

ART. 364

(1) Senatele universitare sunt obligate ca, in termen de 6 luni de la intrarea n
vigoare a prezentei |l egi, st definitive
met odol ogiile de organizare mtatecuunc $Si on

prezenta lege.
(2) La finalizarea actualului mandat, noile organe de conducere ale

uni versitkbtSilor se vor stabili “n baza
ART. 365

Ter meni i Ki expresiile utilizateem "~ n cu
cae face parte integrantt din prezenta |
#CIN

NOTE:

1. Reproducem mai jos prevederdd. IV-VI di n OrdonanSa de
Guvernului nr. 92/20124M7) , cu modi ficktril e ulteri oa
#M7

"ART. IV

Absoi venSl i ceel or pedagogice, filiera
speci al i z aerdeuac a tnovaLrSek,t oari Kcolilor post|
colegiilor universitare de institutori
"nviESEmMOnt ul apr,ekdolsar rkeic uproiammt e "~ ndepl
ocuparea funcSiilor didactice de profes
profesor pentru " nviSEmOnt ul pri mar, de
ordonanSe de urgené&enShe"baza dipl omei
#M7

"ART. V

POnt | a absol virea masité¥an @@Q)llitud)dindi dact
Legea nr. 1/ 2011, cu modificktrile KI <coO
promoSie a absol ven $iileacestallegi, formarean St adn
pentru cariera didactict se asigurt pri
instituSiilor de " nviSEmOnt superior, p
a l ministrului educaSiei", cercettrii, t
#M61

"ART. VI *** Abrogat"

#CIN
2.Reproducem mai jos prevederdd. [k art. IVdi n OrdonanSa de 1
Guvernului nr. 48/20184M67).




#M67

"ART. |

(1) El evii Kcolariza$Si “"n unittétSi de

organi zare a r e $Sedrtebldiknc ol eageea padewctazdit eei
1/ 2011, cu modifickrile kKi complettrile
acreditdbtriat2aleivibzut4) deéi n OrdonanSa de
nr.75/20050r i vind asigurarea calitt$Si educa
Legeanr.87/2006 cu modi ficktrile kKi completdbtril
autoritteESi or publice | ocale, au dreptu
uni t £Si de universitdar §ctedit@at pr e

(2) UnittSile de " nvbiEStEmOnt preunivers
autorittSilor publice | ocale, “n proces
deart.61di n Legea nr . 1/ 2011, ¢cermodirfei, c £ i
parcurgerea etapel oart.28aclriend.i t(Ldr)i idipmr eQridz
urgenSt a Guvernul ui nr . 7L50ge@n0. 8672006 apr ob
cu modificktrile ki complettrileseulterio
supune procesul ui de evaluare externt p
educaSiei, “"n termen de cel mult 1 an,
(3) Pentru nerespectarea termenul ui pr
nNveESEtmOertsipramunde stat kcolarizeazt ' n
organiza proces de admitere Ki/sau ~nsc
(4) AgenSia Rom©nt de Asigurare a Cali
denumitkt "n contiarkar €« UARACIOP,) trag &I, 1 2e
periodict asupra unittSilor de ~ nviSkEmC
alin. (2).

(5) I nspectoratele kKkcolare judeSene Ki
ARACI P, p©nt | a dataidei Bla&ugushi 2@58]
preuniversitar de stat, “nfiinSate "~ n c
funcSioneazt | a data intritrii "~ n vigoar
(6) ARACI P, n cadrul evalhalih @), i extern
constatt, dupt caz:

a) “ndeplinirea standardelor de acredi
educasSiei naSionale emiterea ordinul ui

menSinerea personal et 31K.ifi) jdu mi Dirde,n anrg ¢
urgenSt a Guvernul ui nr . 7L80e®2n0. 8752006 a pr o b
cu modificktrile ki complettrile ulterio
b) " ndeplinirea standardel or de nautor.
care propune ministrului educa$Siei na$i
constatarea autoriztrii de funcSionare
juridice,art36l ictoonde)Sidiilne OrdonanSa de ur






