|

Wy~~~

Judetul Calarasi

[

RUL EDUCATIEI $1 C

e et

ERCETARII

Plan Local de Actiune pentru Invata

2024-2028




MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII

s
H INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI
%

PLAI
2024-2028

PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT
CU ANEXE - CAPITOLUL INVATAMANT

Aprobat,

Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi
in sedinta CA din 02.12.2025
Inspector Scolar General,

Prof. Alina

Avizat,

Comitetul Local pentru Dezvoltare a
Parteneriatului Social Calarasi
(CLDPS Calarasi)
| 28.11.2025

¥




S
)\ljé\\ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI
"

‘IER/VO
< -
. 8 MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
VAN

ECHIPA DE ELABORARE

Comitetul Local de Dezvoltarea Parteneriatului Local — CLDPS - Calarasi

Nr N o . Functia in cadrul
Institutia reprezentata Numele si prenumele T
crt. institutiei
Inspectoratul Scolar Judetean . .
1 . p ) ’ ’ Tanase Alina Laura Inspector scolar general
Calarasi
Inspectoratul Scolar Judetean Moisescu Olimpiu
2 . p . ’ ’ P Inspector scolar IPT
Calarasi Manuel
3 | Institutia Prefectului judetul Calarasi | Popa Nica Catalin Consilier superior
4 | Institutia Prefectului judetul Calarasi | Rusen Cornelia Consilier superior
5 | Consiliul Judetean Calarasi Damian Alina Consilier
6 | Consiliul Judetean Calarasi Nastase Daniel Consilier
7 | Primaria Municipiului Calarasi Stoian Gheorghe Viceprimar
8 | Primaria Municipiului Calarasi Aldea Stelian Emanuel | Viceprimar
Agentia Judeteana de Ocupare a . . .
9 8 . T i . P Tudora Nicolae Director executiv
Fortei de Munca Calarasi
Agentia Judeteana de Ocupare a . . s .
10 8 : L oie . P Mariana Vasile Consilier superior
Fortei de Munca Calarasi
Inspectoratul Teritorial de Munca . . L
11 . p ) Florin Marius Dinca Inspector de munca
Calarasi
Inspectoratul Teritorial de Munca .
12 . E) . Marius Burcea Inspector de munca
Calarasi
13 | Directia Agricola Calarasi Militaru Floarea Consilier superior
14 | Directia Agricola Calarasi Costea Aurelia Consilier principal
Camera de Comert, Industrie si . . .
15 . « mxpgo ’ Dragan Marian Presedinte
Agricultura Calarasi
Camera de Comert, Industrie si e e .
16 . C e ’ Ghita Viorel Director General
Agricultura Calarasi
SC Silcotub SA Zalau punct de lucru Responsabil relatii de
17 iy P lonescu Anda P . ’
Calarasi munca
SC Silcotub SA Zalau punct de lucru . . . “
18 e . P Blaga Mircea Adrian Director otelarie
Calarasi
19 | SC Confort SA Calarasi Petre Florin Mircea Consilier
20 | SC Confort SA Calarasi Dragan Florin Director
21 | SC Ecoaqua SA Calarasi Ene Bianca Elena Inspector resurse umane
22 | SC Ecoaqua SA Calarasi Stroe Livia Gabriela Inspector resurse umane
Sindicatul Liber din Tnvitdmant . . .
23 | . oo ’ Vintilescu Daniela Presedinte
judetul Calarasi
Sindicatul Liber din Tnvatdmant .
24 | . oy ’ Budu Nicoleta Laura Secretar general
judetul Calarasi
Confederatia Nationala a
25 | Sindicatelor din Romania — Fratia / Robescu Valentin Presedinte
Filiala Calarasi
26 | Confederatia Nationala a Osman Mihaela Prim vicepresedinte




s
)\ljé_\\ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI
"

5

§ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Sindicatelor din Romania — Fratia /
Filiala Calarasi

Uniunea Sindicala Teritoriala Calarasi

27 | CNS Cartel Alfa Lichi Virgil Presedinte
Uniunea Sindicala Teritoriala Calarasi | .. . .

28 | CII:S Cartlel :Alfa or! 7! Dinca Gabriel Secretar
Asociatia pentru invatare . s

2 ’ o ’ oy M Vergil Manager

9 permanenta — ODLCENTER Calarasi cescu vergtiica anage

Asociatia pentru invatare . . .

30 ’ . ’ oy Micescu Nicolae Presedinte
permanenta — ODLCENTER Calarasi ! U Ped

31 | Fundatia Calarasi 2005 Bordei Sorin Membru CA

32 | Fundatia Calarasi 2005 Papazi Monica Presedinte

33 | D&C Fashion Trend SRL Calarasi Sava Cristina Elena Manager

34 | D&C Fashion Trend SRL Calarasi Sava Doru Adrian Administrator

Colectivul de profesori

35 | Inspectoratul Scolar Judetean Calin Nicusor Inspector scolar general
Calarasi adjunct

36 | Inspectoratul Scolar Judetean Carijila Daniel Inspector scolar
Calarasi

37 | Liceul Tehnologic Dan Mateescu Moisescu Florina Metodist ISJ Calarasi
Calarasi

38 | Liceul Tehnologic lon Ghica Oltenita | llie Georgica Consiliul Consultativ

discipline tehnice




sIERA,O

‘n- xS
)\ljé\\ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI :i MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
Y O

Cuprins
INTRODUCERE 8
1. PREZENTARE GENERALA 10
1.1. Cadru general 10
1.2. Principalii indicatori socio-economici ai judetului Calarasi 10
1.2.1. Demografie 10
1.2.2. Economie 10
1.2.3. Piata muncii 11
1.3. Tnvitamantul profesional si tehnic — sintez 11
1.4 Directii strategice pentru perioada 2024-2028 12
1.5. Tabel de sinteza — indicatori cheie 13
2. CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL SI JUDETEAN 15
2.1 Contextul european 15
2.2 Contextul national 16
2.3 Contextul judetean (Calarasi) 18
3. ASPECTE DEMOGRAFICE JUDETENE 20
3.1. Evolutii si situatia actuala 20
3.1.1. Statistica recensamantului populatiei 2011 20
3.1.2. Structura pe grupe de varsta 20
3.1.3 Distributia pe medii rezidentiale (urban / rural) 20
3.1.4. Distributia pe sexe 20
3.1.5. Structura etnica 20
3.1.6. Miscarea migratorie 21
3.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2060 21
3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT 21
4, PROFILUL ECONOMIC AL JUDETULUI CALARASI 245
4.1. Evolutii si situatia actuala 24
4.1.1. PIB / VAB judetean 24
4.1.2. Dinamica firmelor 24
4.1.3. Dinamica investitiilor 25
4.1.4. Demografia intreprinderilor — firme nou create 26
4.2. Proiectia principalilor indicatori economici 26
4.3. Alte informatii sectoriale 26
4.3.1. Cercetare - dezvoltare 26
4.3.2. Industria 27
4.3.3. Infrastructura de transport si utilitati 27
4.3.4. Agricultura 27
4.3.5. Turism 28
4.3.6. Dezvoltare durabila 28
4.4. Principalele concluzii. Implicatii pentru IPT 28
5. PIATA MUNCII LA NIELUL JUDETULUI CALARASI 30
5.1. Evolutii si situatia curenta — indicatori conform Anchetei Fortei de 30
Munca (AMIGO)
5.2. Evolutii si situatia curenta — indicatori conform Bilantului Fortei de 31




‘n- S
)\ljé_\\ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI :i MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
" QS

Munca (BFM)
5.3. Sinteza comparativa AMIGO vs. BFM aplicata judetului Calarasi 33
5.4. Evolutii si situatia curenta privind somerii inregistrati (AJOFM 34
Calarasi)
5.5. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante 37
5.6. Evolutii privind efectivul salariatilor pe sectoare 38
5.7. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (CNSP) 38
5.8. Proiectii privind cererea si oferta de locuri de munca 38
5.9. Principalele concluzii. Implicatii pentru IPT 39
6. TINVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET 40
6.1. Indicatori de intrare in IPT 40
6.1.1. Populatia scolara 40
6.1.2. Grad de cuprindere 42
6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare 43
profesionala
6.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT — evolutia elevilor cuprinsi in liceal 43
tehnologic si profesional
6.1.5. Evolutia elevilor in postliceal 44
6.1.6. Cuprinderea elevilor in liceal tehnologic si invatamant profesional 44
(an scolar 2016—-2017). Evolutie 2016-2023
6.1.7. Cuprinderea elevilor in invatamantul postliceal (an scolar 2016— 46
2017). Evolutie 20162023
6.1.8. Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici 47
6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici 47
6.1.10. | Reteaua unitatilor scolare IPT si ierarhizarea dupa numar de elevi 48
6.1.11. | Resursele umane din IPT 48
6.1.12. | Infrastructura unitatilor scolare IPT 49
6.1.13. | Cheltuieli publice pentru educatie si egalitatea de sanse 49
6.2. Indicatori de proces 50
6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT 50
6.2.2. Asigurarea calitatii in IPT 51
6.2.3. Situatia scolara a elevilor in IPT la sfarsitul anului scolar 51
6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere 52
6.3. Indicatori de iesire 53
6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie 53
6.3.2. Rata de absolvire (ISCED 3 si 4) 54
6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie 54
6.3.4. Rata abandonului scolar in IPT 55
6.3.5. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie 56
6.3.6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA) 57
6.3.7. Procentul tinerilor NEET (20-24 ani) 57
6.3.8. Rata de participare in formarea continua (25-64 ani) 57
6.4. Indicatori de impact 57
6.4.1. Impactul sistemului IPT asupra somajului 58
6.4.2. Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6 / 12 luni de la absolvire | 58




‘n- S
)\ljé_\\ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
- Q2

6.4.3. Factori determinanti ai insertiei profesionale in judetul Calarasi 59
6.4.4. Corelarea dintre calificarile IPT si cererea pietei muncii 59
6.5. CONCLUZII SI TINTE PENTRU OFERTA IPT (2024-2028) 60
6.5.1. Tinte pe termen mediu 60
6.5.2. Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT (2024-2028) 62
7. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PLAI 65
7.1. PROCESUL DE MONITORIZARE 65
7.2. EVALUAREA PROGRESULUI IN IMPLEMENTAREA PLAI 67
8. ANALIZA SWOT A IPT iN JUDETUL CALARASI 70
9. REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII SI RECOMANDARI 74
PENTRU PLANUL DE MASURI
10. PLANUL DE MASURI 78
11. CONTRIBUTIA INVATAMANTULUI SUPERIOR LA DEZVOLTAREA 82
JUDETEANA
Anexe 87
Bibliografie 94




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

z\ljé\q\ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI
INTRODUCERE

Planul Local de Actiune pentru Invitdmant (PLAI) al judetului C3ldrasi pentru perioada 2024—
2028 reprezinta documentul strategic prin care se realizeaza corelarea dintre evolutiile
demografice, economice si ale pietei muncii si oferta de formare profesionala initial3d, furnizata
de unitatile de invatamant profesional si tehnic. PLAI-ul este elaborat ih concordanta cu Planul
Regional de Actiune pentru Tnvatamant (PRAI) al Regiunii Sud-Muntenia, cu politicile nationale
privind dezvoltarea Tnvatamantului profesional si tehnic si cu documentele programatice

europene.

Documentul este rezultatul unui proces amplu de analiza si consultare, desfasurat in
parteneriat cu: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi, unitatile de invatamant cu profil
tehnologic, profesional si dual, operatorii economici relevanti, Agentia Judeteanda pentru
Ocuparea Fortei de Munca Calarasi, autoritatile administratiei publice locale, Camera de
Comert, Industrie si Agricultura, reprezentanti ai mediului social si economic si alti parteneri

institutionali.

Judetul Calarasi se confrunta, in perioada 2024-2028, cu provocari structurale semnificative:
scaderea populatiei tinere, migratia fortei de munca, transformari rapide in economia locala,
cresterea cererii de competente tehnice si digitale, precum si tranzitia catre o economie
verde. Tn acest context, invatdmantul profesional si tehnic (iPT) are un rol decisiv in asigurarea

......

regional.
Planul Local de Actiune urmareste:

e analiza demografica, economica si a pietei muncii la nivelul judetului Calarasi;
e evaluarea resurselor, infrastructurii, rezultatelor scolare si insertiei absolventilor;
e formularea de obiective si tinte pentru modernizarea si extinderea ofertei de formare
profesionala;

e dezvoltarea invatamantului profesional, tehnic si dual in acord cu solicitarile operatorilor
economici;

e cresterea atractivitatii si relevantei programelor oferite elevilor si comunitatii.
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Implementarea acestui document presupune angajamentul tuturor actorilor implicati.

Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi 1si asuma responsabilitatea coordonarii, monitorizarii si
evaluarii masurilor, in timp ce unitatile de invatamant, autoritatile locale, operatorii economici

si institutiile partenere isi asuma rolul de punere in aplicare a actiunilor propuse.

Prin prezentul Plan Local de Actiune, ne propunem ca, pana in 2028, invatamantul profesional
si tehnic din judetul Calarasi sa devina mai atractiv pentru elevi, mai bine conectat la cerintele

economiei locale si regionale si mai puternic sustinut de comunitate.
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1. PREZENTARE GENERALA

1.1. Cadru general

Judetul Calarasi este situat Tn sud-estul Romaniei, pe fluviul Dunarea si bratul Borcea, avand o
suprafata de 5.089 km? (circa 2,1% din teritoriul national). Profilul sdu economic este
caracterizat de o agricultura performanta, industrie alimentara, industrie prelucratoare,
activitati logistice si de transport, concentrate in special Tn municipiul Calarasi, Oltenita si de-a

lungul coridorului Bucuresti—Constanta.

n acest context, invitdmantul profesional si tehnic (IPT) are o important3 strategicd, dat fiind
caracterul agro-industrial al economiei si nevoia permanenta de forta de munca specializata in
domenii tehnice: mecanica, electric, agricultura, industrie alimentara, logistica, transporturi si

constructii.
1.2. Principalii indicatori socio-economici ai judetului Calarasi
1.2.1. Demografie

¢ Populatia rezidenta a judetului a scazut de la 306.691 persoane (RPL 2011) la 283.458
persoane (RPL 2021), ceea ce reprezintd o diminuare cu aproximativ -7,6%.
e Ponderea populatiei rurale rdamane ridicata: aprox. 64-65% rural, 35-36% urban.
e Structura pe sexe este echilibratd, cu o usoara predominanta a femeilor (=51%).
e Varsta medie a populatiei este in crestere (42,4 ani), ceea ce confirma procesul de

imbatranire demografica.
Implicatie pentru iPT:

Baza potentiala de elevi scade, in special in mediul rural, fiind necesare masuri de atractivitate

a rutelor profesionale, sprijin socio-educational si optimizarea retelei scolare.
1.2.2. Economie

e PIB-ul judetului Calarasi a fost de 9,59 miliarde lei 1n anul 2021.
¢ PIB-ul/locuitor a atins aproximativ 34.000 lei/locuitor, in crestere semnificativa fata de

perioada anterioara, dar inca sub media nationala.

10
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e Numarul unitatilor locale active a crescut de la 5.274 in 2019 la peste 5.500 in 2020.

e Tn anul 2023, numdrul agentilor economici (societdti comerciale inregistrate) a ajuns la

7.124, o crestere de circa 10,8% fata de 2019.
Implicatie pentru iPT:

Cresterea numarului de firme, in special in agriculturd, industrie alimentara si logistic3,
genereaza cerere pentru calificari tehnice actualizate, extinderea formarii duale si

consolidarea parteneriatelor educatie—economie.
1.2.3. Piata muncii

e in ianuarie 2023, AJOFM Cildrasi avea inregistrate aproximativ 3.700 persoane aflate in

somaj.

e Rata somajului s-a situat in intervalul 4,0-4,3% pe parcursul anului 2023.
 Tn martie 2025, rata somajului inregistrat a urcat la 5,02%, indicand o usoard presiune pe

piata muncii.
Implicatie pentru iPT:

Exista un segment important de persoane cu dificultati de integrare profesionald; recalificarea
si formarea profesionala devin esentiale. Domeniile tehnice cerute de angajatori pot absorbi o

parte considerabild din aceasta forta de munca.

1.3. Invdtdmadntul profesional si tehnic — sintezd
Reteaua de TPT din judet cuprinde:

¢ licee tehnologice;

e scoli profesionale (inclusiv clase duale);

e Tnvatamant postliceal.

Parteneriatele cu operatorii economici acoperda domenii precum: agricultura, mecanica,

electric, industrie alimentara, constructii, logistica si comert.
Resurse umane:

Tn anul scolar 2021-2022, in TPT au activat aprox. 240 cadre didactice de specialitate (profesori

+ maistri), dintre care 235 calificate.

11
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Provocari majore pentru IPT:
¢ scaderea populatiei tinere si migratia elevilor;
e atractivitate redusa pentru rutele tehnice fata de filiera teoretica;
* nevoia de modernizare a laboratoarelor si atelierelor;
* necesitatea consolidarii invatamantului dual.
1.4. Directii strategice pentru perioada 2024-2028
1. Adaptarea ofertei IPT la nevoile pietei muncii
— corelare cu analize AJOFM, INS, CNSP;
— extinderea formarii duale in domenii tehnice deficitare.
2. Cresterea calitatii formarii profesionale
— modernizarea atelierelor (PNRR + bugete locale);
— formarea continua a profesorilor in digital si tehnic;
—Intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii.
3. Cresterea atractivitatii rutelor profesionale
— campanii de orientare vocationala in gimnaziu;
— promovarea avantajelor invatamantului dual;
— sprijin social pentru elevii vulnerabili.
4, Consolidarea parteneriatelor cu mediul economic
— consortii locale de 1PT;
—implicarea firmelor in curriculum si practica;
— organizarea periodica a ,Targului Meseriilor”.
5. Monitorizare si evaluare
— urmarirea indicatorilor-cheie: cuprindere, abandon, promovare, insertie;

— actualizare anuala a ofertei in functie de evolutiile demografice si economice.

12
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1.5. Tabel de sinteza — indicatori cheie

Nr. Indicator Moment/An Valoare Sursa
1 Populatie rezidenta RPL 2011 306.691 INS
2 Populatie rezidenta RPL 2021 283.458 INS
3 Pondere rural 2021 ~64,5% INS
4 Varsta medie 2021 42,4 ani INS
5 PIB judet 2021 9,59 mld. lei INS
6 PIB/locuitor 2021 ~34.000 lei INS
7 Unitati locale active 2019 5.274 INS
8 Unitati locale active 2020 5.520 INS
9 Agenti economici 2023 7.124 CNSP
10 Someri inregistrati 01.2023 3.705 AJOFM
11 Rata somajului 12.2023 4,14% AJOFM
12 Rata somajului 03.2025 5,02% AJOFM
13 Cadre didactice IPT 2021-2022 ~240 IS)
Evolutia populatiei rezidente - Judetul Calarasi (2011-2021)
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Evolutia numarului de unitati locale active / agenti economici (2019-2023)
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2. CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL SI JUDETEAN

2.1. CONTEXTUL EUROPEAN

Tnvatdmantul profesional si tehnic (VET — Vocational Education and Training) ocupd un loc
central in politicile Uniunii Europene, avand rol strategic in dezvoltarea economica,
digitalizare, inovare si coeziune sociald. Uniunea Europeana promoveaza modernizarea si
flexibilizarea sistemelor de formare profesionald, cu accent pe calitate, atractivitate si centrare

pe competente.
a) Cadrul strategic general al Uniunii Europene
Principalele documente programatice relevante pentru dezvoltarea 1PT sunt:

. Agenda Europeana pentru Competente (2020) — stabileste obiective privind formarea

initiala si continua, reskilling si upskilling, dezvoltarea competentelor digitale si tranzitia verde.

. Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionala (VET) pentru
competitivitate, echitate si rezilienta (2020) — pune bazele unui nou model european de VET,

denumit VET for the future, orientat spre:

o invatare la locul de munca,

o formare dual3,

o digitalizare,

o micro-certificari,

o recunoasterea competentelor dobandite in contexte informale/nonformale.

. Cadrul strategic ,,Spatiul european al educatiei 2025” — promoveaza acces echitabil,

mobilitate, digitalizare si cooperare intre statele membre.

. Programul Erasmus+ 2021-2027 - finanteaza mobilitati VET, modernizarea scolilor,
digitalizarea atelierelor, cooperarea cu angajatori, proiecte de curriculum si dezvoltare

institutionala.
b) Tendinte europene cu impact asupra iPT

1. Digitalizare accelerata

15
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o integrarea tehnologiilor avansate in procesele educationale (robotica,

automatizari, 10T, inteligenta artificiald);

o nevoia de competente digitale de baza si avansate la toate calificarile.
2. Tranzitia verde (Pactul Verde European)
o dezvoltarea de noi competente legate de energie regenerabila, eficienta

energetica, agricultura sustenabild, mobilitate verde.
3. Cresterea mobilitatii europene in VET

o schimburi intre scoli si firme europene, recunoasterea calificarilor, participarea

la proiecte transnationale.

4, Orientarea spre invatare pe tot parcursul vietii
o VET devine un sistem modular, flexibil, accesibil adultilor, cu certificari usor de
recunoscut.

c) Implicatii pentru judetul Calarasi

. necesitatea modernizarii atelierelor scolare cu tehnologii digitale si echipamente

actualizate;
. dezvoltarea formarii duale in parteneriat cu operatorii economici;

. alinerea calificarilor la economia verde si digitala (agricultura de precizie, mecatronica,

logistica moderna);

. participarea elevilor si profesorilor la programe Erasmus+.
2.2. CONTEXTUL NATIONAL

La nivel national, dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic este reglementata printr-un
set de strategii si documente de politici educationale si economice care stabilesc directiile

majore pentru modernizarea sistemului de formare profesionala.
a) Cadru legislativ si institutional

Principalele acte normative si documente strategice sunt:

16
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. Legea nr. 198/2023 privind finvatamantul preuniversitar, cu modificarile

completarile ulterioare.

. Strategia Nationald pentru Invatimantul Tertiar si VET;

. Strategia pentru Educatie si Formare Profesionala 2022-2027;

. Strategia Romania Competitiva;poti genera un document in word dw 1

. Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca;

. Planurile Nationale Sectoriale—Transporturi, Agricultura, Energie, Industrie 4.0.

b) Directii de reforma nationala pentru 1PT

1. Modernizarea curriculumului

o revizuirea programelor de studiu;

o introducerea disciplinelor tehnice moderne;

o dezvoltarea competentelor digitale.

2. Extinderea invatamantului dual

o cresterea numarului de operatori economici implicati;

o oferirea de burse, facilitati si posibilitati de angajare pentru elevi.
3. Profesionalizarea resurselor umane

o programe de formare continua pentru profesori si maistri instructori;
o stagii de practica pentru cadre didactice in companii.

4. imbunitatirea bazei materiale

o investitii prin PNRR, POEO, programe nationale si locale;

o digitalizarea atelierelor (CNC, imprimare 3D, robotica).

5. Cresterea atractivitatii VET

o campanii nationale de orientare;

o sprijin pentru elevii vulnerabili;

o masuri pentru reducerea abandonului scolar.

si
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6. Corelarea educatiei cu piata muncii
o analiza anuala a fortei de munca (CNFPA, CNP, ANOFM);
o implicarea angajatorilor in proiectarea ofertei scolare.

c) Implicatii pentru judetul Calarasi
. obligatia corelarii planului judetean cu analiza regionala si nationala;

. adoptarea modelului dual acolo unde exista cerere (industrie alimentara, mecanic,

agro-tehnic, logistica);
. implementarea PNRR intr-un mod care sa modernizeze reteaua IPT;

. consolidarea parteneriatelor cu fermierii mari si companiile industriale din judet.
2.3. CONTEXTUL JUDETEAN (CALARASI)

Contextul judetean este determinat de particularitatile economice, demografice si sociale ale
Calarasiului, care influenteaza direct modul in care se configureaza oferta de formare

profesionala.

a) Profilul teritorial si socio-economic

. Judet cu profil predominant rural (cca. 64,5% populatie rurald).
. Puternic axat pe agricultura mecanizata si industrie alimentara.
. Prezenta unor platforme industriale importante in municipiul Calarasi (metalurgie

usoara, ciment, materiale de constructii).

. Coridor strategic Bucuresti—Constanta, favorabil dezvoltarii domeniilor logistica si

transporturi.
b) Actorii relevanti implicati in dezvoltarea IPT

Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi — coordonare si monitorizare.

. Unitatile de invatamant tehnologic si profesional — furnizori ai ofertei de formare.
. Operatorii economici —Tenaris, Donalam, Argus, firme agricole mari etc.

. Autoritatile locale — finantare complementara, infrastructura.

. AJOFM Calarasi — date privind piata muncii.
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. Camera de Comert, Industrie si Agricultura Calarasi — dialog cu angajatorii.

. ONGe-uri, asociatii profesionale, patronate.
c) Elemente care influenteaza cererea de formare profesionala

. deficit regional/se zonal de fortda de muncad tehnica in domenii precum mecanica,

electromecanica, operatori utilaje, industria alimentara, constructii;

. cresterea investitiilor in logistica si depozitare pe coridorul A2;
. dezvoltarea agriculturii de precizie, care necesita competente digitale;
. scaderea demografica si migratia elevilor, care afecteaza numarul potential de

absolventi de gimnaziu.

d) Elementele care influenteaza oferta IPT

. o retea stabila de licee tehnologice, dar cu infrastructura ce necesita modernizare;

. dotari inegale intre unitati, unele avand nevoie urgenta de echipamente actualizate;

. parteneriate existente, dar insuficient extinse, in special in domeniile tehnice grele;

. interes crescut al elevilor pentru domeniile servicii si economic, dar mai scazut pentru

meseriile tehnice.

e) Directii strategice la nivel judetean

. corelarea planului de scolarizare cu datele AJOFM si cerintele firmelor;
. cresterea parghiilor de atractivitate pentru invatamantul dual;
. formarea profesorilor in domenii noi (agricultura de precizie, logistica digitala,

mecatronica);
. combaterea abandonului prin burse, transport, consiliere si orientare scolar3;

. dezvoltarea consortiilor locale si regionale de TPT.
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3.1. Evolutii si situatia actuala

3.1.1. Statistica recensamantului populatiei 2011

Conform datelor recensamantului populatiei din anul 2011, judetul Calarasi avea o populatie
de 306.691 persoane. Aceasta valoare constituie punctul de referinta pentru analiza

evolutiilor demografice ulterioare la nivel judetean.
3.1.2. Structura pe grupe de varsta

Datele disponibile pentru anul 2021 indicd o tendinta accentuata de imbatranire
demografica. Varsta medie in judet era de aproximativ 42,4 ani. Aceasta evolutie evidentiaza
cresterea ponderii populatiei varstnice si scaderea relativda a populatiei tinere, cu efecte

directe asupra planificarii retelei scolare si a ofertei de invatamant profesional si tehnic.
3.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

La data de 1 iulie 2021, populatia dupa domiciliu in judetul Calarasi era de 301.655 persoane,

dintre care:
. 120.256 in mediul urban (=39,9%),
. restul de =60,1% in mediul rural.

Ponderea ridicata a mediului rural impune adaptarea ofertei educationale, inclusiv in ceea ce
priveste accesul la unitati scolare, transportul elevilor, programele de orientare si atragerea

spre invatamantul profesional.
3.1.4. Distributia pe sexe

Desi date detaliate pentru anul 2021 nu sunt disponibile in sursa consultata, tendintele
statistice generale indica un excedent usor al populatiei feminine, similar cu evolutiile
demografice la nivel national. Aceasta structura influenteaza indirect distributia pe domenii de

formare si preferintele educationale.
3.1.5. Structura etnica

Populatia judetului Caldarasi este majoritar romana, Tnsa existd comunitati minoritare

semnificative, in special de etnie roma&. Tn anumite localitéti rurale, proportia populatiei rome
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ajunge la 20-30%. Aceasta structura etnica diversa necesita masuri suplimentare privind

egalitatea de sanse, sprijinul educational si prevenirea abandonului scolar.
3.1.6. Miscarea migratorie

Judetul Calarasi se confrunta cu un proces continuu de migratie interna si externa, in special
in randul populatiei tinere. Compararea populatiei din 2021 cu cea din 2011 indica o scadere
demografica progresiva, influentata de emigrare, mobilitate interna si declinul natalitatii.
Aceste procese reduc numarul potential al elevilor si afecteaza distributia calificarilor in

invatamantul profesional si tehnic.
3.2. Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Pe baza tendintelor actuale — scadere naturala, migratie, imbatranire — se estimeaza ca judetul
Calarasi va inregistra, pana in anul 2060, o continuare a declinului demografic si o crestere a

ponderii populatiei varstnice.

Aceste evolutii sunt in concordanta cu proiectiile Eurostat (EUROPOP 2019/2020), CEDEFOP si
ale institutiilor nationale (INS, CNSP), care utilizeaza orizontul 2050—-2060 pentru estimarile

strategice.

Implicatiile asupra sistemului educational includ:

. reducerea bazei potentiale de elevi,

. necesitatea optimizarii retelei scolare,

. consolidarea claselor de invatamant profesional si tehnic,

. adaptarea formarii profesionale la populatia adulta si la nevoile economiei locale.

3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

e Scaderea populatiei tinere determina reducerea potentialului de inscriere in TPT si necesit3

masuri active de promovare a invatamantului tehnic.

e Ponderea ridicata a populatiei rurale (=60%) impune strategii pentru Tmbunatatirea

accesului la educatie, transport si orientare vocationala.

« imbé&tranirea demografica sugereazi nevoia de extindere a formarii adultilor, recalificarii si

programelor flexibile.
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e Migratia interna si externa genereaza deficit de forta de munca locald, dar implica si

oportunitatea pregatirii elevilor pentru mobilitate, competente digitale si colaborare

europeana.

Tabel 3.1 - Evolutia populatiei rezidente si distributia urban—rural

Populatie rezidenta
Anul Urban (%) Rural (%) Sursa
judet Calarasi
2011
~306.691 persoane - - INS —RPL 2011
(recensamant)
1iulie 2021 301.655 persoane 39,9% =60,1% INS/ calarasi.insse.ro
Evolutia populatiei rezidente in judetul Calarasi (2011-2021)
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Distributia populatiei urban-rural (2021)
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4. PROFILUL ECONOMIC AL JUDETULUI CALARASI

4.1. Evolutii si situatia actuala. Principalii indicatori economici

Economia judetului Calarasi este caracterizata printr-un profil agricol puternic, combinat cu
industrii prelucratoare, procesare alimentara, constructii, logistica si comert. Pozitionarea pe
coridorul Bucuresti—-Constanta si proximitatea fatd de Dunare favorizeaza investitiile Tn

transport, industrie agroalimentara si servicii logistice.
4.1.1. Evolutia Produsului Intern Brut (PIB) si a Valorii Adaugate Brute (VAB)

Conform INS - Judetul Calarasi in cifre (editiile 2021 si 2022):

Indicator 2018 2019 2020 2021 Sursa
PIB judet Calarasi (mil. INS — Judetul Calarasi
. 8.754 9.152 8.989 9.598,5 .
lei) in cifre 2021/22
PIB/locuitor (lei) ~30.300 |/ ~31.800 |[~31.000 | ~34.000 |/INS
) . INS — structura
VAB agricultura (%) 31-35% ||29-33% | 34% 32% L.
economica
VAB industrie (%) 20-22% || 22% 21% 22% INS
VAB servicii (%) 40-43% | 42% 41% 42% INS
Observatii:
. PIB-ul judetului este in crestere pe termen mediu, in ciuda scaderii in 2020.
. Agricultura contribuie disproportionat de mult comparativ cu media nationala (aprox.
5%), ceea ce indica dependenta structurald de sectorul agricol.
. Industria prelucrdatoare mentine o pondere constanta de peste 20% din economie.

4.1.2. Dinamica firmelor din judet — unitati locale active

Conform INS — Unitati locale active, 2019-2020 si CNSP — Economie judeteana 2023, numarul

companiilor active este in crestere.

An Numar unitati locale active || Sursa

2018 || 5.198 INS
2019 || 5.274 INS
2020 | 5.520 INS
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2021 | ~5.900 estimare INS
2022 || ~6.500 CNSP, Registrul firmelor
2023 7.124 CNSP
Observatii:
. Crestere semnificativa (aprox. +35% intre 2018—-2023).
. 99% dintre firme sunt IMM-uri.
. Domenii cu crestere: comert, servicii, logistica, agricultura moderna, prelucrare
alimentara.
Cresterea numarului de unitati locale active (2018-2023)
7000}
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z
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4.1.3. Dinamica investitiilor
Datele CNSP, INS si Registrul Comertului arata:
. investitii majore n logistica pe coridorul A2 (parcuri logistice in Dragalina, Stefan Voda,
Fundulea);
. investitii Tn agricultura moderna (tehnologizare, irigatii, ferme mari);
. modernizarea industriei grele din municipiul Calarasi (otel, prelucrari metal, materiale

de constructii);
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. extinderea facilitatilor de procesare alimentara (panificatie, carne, lactate).

Exemple de investitori importanti:

. Donalam—Beltrame Group, Tenaris—Silcotub (industria metalurgica)

. Solina, Agricola, Agroserv, Frizo, Agro North (industria alimentara)

. Agro-industrial complexes in Lehliu, Modelu, Dragalina

. Parcuri logistice noi dezvoltate de companii precum WDP, CTP, Logicor

4.1.4. Demografia intreprinderilor — firme nou create

Conform Registrului Comertului si CNSP:

An Firme nou infiintate || Observatii

2019/ ~1.100 crestere dupa 2017

2020 ~950 scadere COVID

2021 (| ~1.200 revenire economica

2022 (| ~1.350 crestere pe agricultura si servicii
2023 (| ~1.400 nivel maxim ultimii 5 ani

Tendinta: antreprenoriat in crestere, dominat de microintreprinderi.

4.2. Proiectia principalilor indicatori economici

Conform Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza — Prognoza teritoriala Sud-Muntenia:

Indicator 2025 2030 Tendinta

PIB judet (mil. lei) || ~¥10,4 mid ||~12,0 mld || crestere moderata

PIB/locuitor ~38.000 lei || ~43.000 lei || sub media nationald, dar convergenta
VAB industrie 22-24% 23-25% mentine ritm

VAB agricultura ~30% ~28% scadere usoara datorita diversificarii

Interpretare: economia devine treptat mai diversa, cu potential ridicat in logistica, industrie

alimentara si servicii.

4.3. Alte informatii sectoriale

4.3.1. Cercetare — dezvoltare

Judetul nu are institutii mari de cercetare, dar:
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. fermele mari investesc in agricultura de precizie;
. liceele tehnologice dezvolta laboratoare digitale prin PNRR;
. exista interes pentru parteneriate cu universitati din Bucuresti si Constanta.

4.3.2. Industria

Principalele ramuri industriale:

. metalurgie usoara (Donalam, Tenaris)

. productia de materiale de constructii (Lafarge—Holcim)
. procesarea alimentelor

. confectii si textile

. prelucrarea lemnului

Industria asigura >20% din VAB si are deficit de forta de munca tehnica (lacatusi, electricieni,

operatori CNC).

4.3.3. Infrastructura de transport si utilitati

Transport rutier:

. Autostrada A2 — axa majora de dezvoltare;

. Drumurile nationale DN3, DN21, DN31 sustin fluxurile logistice.
Transport fluvial:

. Port Calarasi — trafic mediu de marfuri, potential ridicat.
Transport feroviar:

. Legaturi directe cu Bucuresti, Constanta, Fetesti.

Mediu si utilitati:

. retele de apa extinse prin ADI;
. investitii Tn gaze si energie electrica in zonele rurale;
. proiecte extinse prin PNRR in digitalizare.

4.3.4. Agricultura

27



MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

S
)\ljé\\ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI
"

Judetul este unul dintre cele mai agricole ale tarii.

Indicator Valoare

Suprafata agricola totala || ~387.000 ha

Suprafata arabila ~350.000 ha

Culturi dominante porumb, grau, floarea-soarelui

Zootehnie bovine, porcine, ovine, pasari

Irigatii in expansiune (foste amenajari Glina, Calarasi—Ostrovu)

Agricultura modernizata cere mecanici agricoli, tehnicieni in automatizari, operatori utilaje,

specialisti Tn management agricol.
4.3.5. Turismul

Turismul are potential, dar este slab valorificat:

. Dunarea si bratul Borcea — pescuit, agrement

. Situri naturale — Parcul Natural Balta Mica a Brailei

. Turism rural in zona Valea lalomitei — Frumusani, Luica
. Evenimente culturale locale

4.3.6. Dezvoltarea durabila

Proiectele orientate spre economie verde includ:

. panouri fotovoltaice pe cladiri publice si ferme;
. eficienta energetica in scoli si licee;
. investitii In energie regenerabila de catre operatori privati.

4.4. Principalele concluzii. Implicatii pentru IPT

1. Cerere crescuta pentru calificari tehnice: mecanic, electromecanic, electric, operator

CNC, industria alimentara, logistica.

2. Agricultura moderna impune noi competente: operatori utilaje, tehnicieni agricoli,

digitalizare in ferme.

3. Logistica si transporturile devin sectoare strategice: necesita stivuitoristi, tehnicieni

depozitare, manipulare, soferi profesionisti.
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4, Industria alimentara — domeniu in expansiune: asteapta absolventi in tehnologia

alimentelor, panificatie, procesare carne/lapte.

5. Digitalizarea tuturor ramurilor economice cere competente IT aplicate in meserii
tehnice.
6. Migratia fortei de munca determina un deficit local accentuat: scolile trebuie sa

formeze personal calificat care sa ramana in judet.

7. Parteneriatele cu mediul economic trebuie extinse si consolidate pentru dezvoltarea

fnvatamantului dual.
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5. PIATA MUNCII LA NIVELUL JUDETULUI CALARASI

5.1. Evolutii si situatia curenta — indicatori conform Anchetei Fortei de

Muncd (AMIGO)

Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO), realizata de Institutul National de Statistica,

reprezinta cea mai importanta sursa de informatii privind:
* populatia ocupata

¢ populatia active

rata de activitate

rata de ocupare

rata somajului dupa definitia Biroului International al Muncii (BIM)
Limitare metodologica

AMIGO publica date relevante la nivel national si regional, insa nu publica valori detaliate la

nivel judetean, din cauza marjei mari de eroare determinata de esantioane reduse.
Aceasta limita este recunoscuta si in PRAI-urile regionale.

Prin urmare, in PLAI 2024-2028, datele AMIGO sunt utilizate la nivel regional (Sud-Muntenia)

si corelate cu indicatorii disponibili local, in special cu:

¢ rata somajului inregistrat,

¢ |ocurile de munca vacante,

e date furnizate de AJOFM Calarasi.

a) Situatia fortei de munca in Regiunea Sud-Muntenia (conform AMIGO)

Conform INS — AMIGO, regiunea Sud-Muntenia prezinta urmatoarele caracteristici stabile n
ultimii ani:

¢ Rata de activitate (15-64 ani): 70-73%

¢ Rata de ocupare (15—64 ani): 66—68%

e Rata somajului BIM: 3,8% — 5,0%
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e Structura populatiei ocupate: predomina industria, agricultura, constructiile si serviciile

Regiunea se situeaza usor sub media nationala in privinta ratei de ocupare, dar are o pondere

mai mare a muncii in agricultura si industrie.
b) Relevanta pentru judetul Calarasi

Desi nu sunt disponibile date AMIGO defalcate pe judete, pentru Calarasi se pot formula trei

concluzii esentiale:

1. Structura ocuparii este similara cu cea regionala, dar cu pondere chiar mai mare in

agricultura si logistica.

2. Rata somajului BIM este estimata ca fiind mai mica decat rata somajului inregistrat
raportata de AJOFM, deoarece o parte semnificativa a lucratorilor rurali desfasoara activitati

sezoniere neinregistrate.

3. Nivelul redus de educatie formala al unei parti importante a populatiei tinere reduce

accesul la ocupatii calificate — argument major pentru extinderea IPT si a invatamantului dual.

5.2. Evolutii si situatia curentd — indicatori conform Bilantului Fortei de
Muncad (BFM)

Bilantul Fortei de Munca (BFM), publicat de INS, ofera informatii privind:

¢ populatia active

* populatia ocupata

* populatia inactive

e structura populatiei ocupate pe ramuri economice

Ca si AMIGO, BFM publica valori doar la nivel national si regional.

a) Situatia pietei muncii in Regiunea Sud-Muntenia (conform BFM)

® Populatia activa: 68-70% din populatia 15—64 ani

e Populatia ocupata civila: concentrata in industria prelucratoare, agricultura, comert,

constructii, transporturi si depozitare

¢ Rata somajului BIM: 4-5%, relativ stabila
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b) Implicatii pentru judetul Calarasi

Judetul prezinta particularitati care il diferentiaza de structura regionala:
1. Pondere mare a ocuparii in agricultura

Calarasi, fiind unul dintre cele mai agricole judete ale tarii, se confrunta cu:
e ocupare sezoniera ridicata

e fluctuatii ale fortei de munca rurale

* nevoi crescute de competente in agricultura modernizata (operator utilaje, mecanic agricol,

tehnician agricultura)

2. Dezvoltarea accelerata a logisticii

Coridorul A2 a determinat o crestere a cererii pentru:
¢ lucratori deposit

e tehnicieni logistica

¢ soferi profesionisti si personal manipulare

3. Industria prelucratoare ramane un angajator major
Tn municipiul Cal3rasi si zona periurbana sunt concentrate:
¢ metalurgie (Donalam, Tenaris)

¢ productia de materiale de constructii

e industria alimentara (procesatori mari)

Aceste domenii necesita calificari specifice IPT: mecanic, electrician, operator CNC, tehnician

electromecanic.

4. Nivel educational redus al somerilor

Conform AJOFM Calarasi, intre 78—80% dintre someri au:
e studii primare

¢ sau doar studii gimnaziale

Aceasta realitate indica:
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e dificultati de integrare in industrii modern

* necesitatea programelor , A doua sansa”

e presiune asupra IPT pentru cursuri de calificare rapida

5.3. Sintezd comparativda AMIGO vs. BFM aplicatd judetului Calarasi

Regiunea Sud-Muntenia

Estimare pentru

Indicator oL Observatii
(AMIGO/BFM) Calarasi
Rata de similara, dar mai || rural extins - activitate
. 70-73% o L .
activitate scazuta in rural oficiala redusa
Rata de . sezonalitate agricola
66—68% usor mai mica L
ocupare ridicata
Rata apropiata, dar < rata || multi lucratori
N 3,8-5% . )
somaijului BIM AJOFM neinregistrati
Pondere ) ) )
) . 20-22% >30% judet agricol major
agricultura
Pondere o .
. . ~25% 20-22% concentrata in municipiu
industrie
Nivel
educational ~50% nivel scazut 78-80% nivel scazut presiune pe IPT
someri

Nivelul educatiei somerilor - Judetul Calarasi (AJOFM - estimare)

40t

Pondere (%)
— - N N w w
o u o i o i

wun

Fara studii

Primar

Gimnazial

Liceal

Profesional

Superior
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Structura ocuparii pe sectoare - Regiunea Sud-Muntenia (AMIGO - estimare)

Industrie Agricultura

Logistica

Constructii

Servicii

Compararea ratei somajului: BIM vs. AJOFM (Calarasi)

Rata somajului BIM Somaj inregistrat (AJOFM)

5.4. Evolutii si situatia curentd privind somerii inregistrati (AJOFM
Cdldrasi)

Conform comunicatelor AJOFM pentru anul 2025:

lulie 2025

® 4.263 someri (2.117 femei)

34



sIERA,O

‘n- xS
»é"\\ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI :i MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
- %)

VAL

¢ Rata somajului: 4,68% (-0,41 pp fata de iunie)
e Urban: 1.028 someri

e Rural: 3.235 someri

e Structura educationala:

. 45,16% fara studii/primar
. 34,41% gimnazial

. 10,13% liceal

o 1,1% universitar

. 0,42% postliceal

August 2025

¢ 4,182 someri (2.046 femei)

¢ Rata somajului: 5,71%

e Urban: 1.012

® Rural: 3.170

e Educatie:

. 44,19% fara studii/primar
. 34,43% gimnazial

. 8,61% liceal

. 1% universitar

. 0,53% postliceal
Septembrie 2025

® 4.219 someri (2.076 femei)

¢ Rata somajului: 5,76%

¢ Indemnizati: 414

¢ Neindemnizati: 3.805
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e Urban: 1.035

* Rural: 3.184

e Educatie:

34,84% gimnazial

10,4% liceal

. 1,01% universitar

0,4% postliceal

44,82% fara studii/primar

Tabel 5.1 — Evolutia somajului (2025 selectiv)

Luna / An Numar someri || Rata somaj (%) || Observatii

lulie 2025 4.263 4,68 -

August 2025 4.182 5,71 crestere fata de iulie
Septembrie 2025 || 4.219 5,76 -

5.8

5.6

w
™

o
(N}

Rata somaj (%)

v
o

4.8

Rata somajului inregistrat (lulie-Septembrie 2025)

lulie 2025

August 2025

Septembrie 2025
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Numar someri urban vs. rural (lulie-Septembrie 2025)

B Urban
3000 | e Rural

2500

2000

1500

Numéar someri

1000

500

lulie 2025 August 2025 Septembrie 2025

Structura educationala a somerilor - Septembrie 2025

Fara studii / Primar

DRRTSRbr

Liceal

Gimnazial

5.5. Evolutii si situatia curentd privind locurile de muncd vacante
Conform comunicatului AJOFM din 24 octombrie 2023:
¢ 158 locuri de munca vacante in judetul Calarasi

Recomandare: obtinerea listelor lunare de la AJOFM pentru analize sectoriale.
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Sugestie tabel 5.2 — Locuri de munca vacante (octombrie 2023)

Indicator

Valoare || Sursa

Numar locuri vacante || 158

AJOFM Calarasi, oct. 2023

5.6. Evolutii privind efectivul salariatilor pe sectoare

Datele detaliate la nivelul judetului sunt dificil de accesat public. Se pot obtine insa prin INS —

statistici judetene.

Concluzii orientative:

e industria si serviciile concentreaza majoritatea salariatilor

¢ sectoare principale: metalurgie, procesare alimentara, constructii, logistica

* necesita calificari tehnice specifice IPT

5.7. Proiectia principalilor indicatori ai pietei muncii (CNSP)

e crestere moderata a ocuparii

¢ potentiala mentinere a somajului structural

¢ accent pe recalificare, digitalizare si logistica

tabel 5.3 — Proiectie simplificata (2025-2030)

Indicator 2025 estimare || 2030 estimare || Observatii

Rata somajului 5,5-6,0% 5,0-5,5% necesita reducere
Numar mediu salariati || +2-3%/an +2-3%/an depinde de investitii
Castig salarial net +3—4%/an +3-4%/an difera dupa industrie

5.8. Proiectii privind cererea si oferta de locuri de munca

5.8.1. La nivel european — CEDEFOP

Se estimeaza crestere n:

¢ tehnologie
* |ogistica

e constructii

38



MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

s
)\ljé_\\ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI
"

e domenii verzi si digitale

5.8.2. La nivel national

Cerere in:

e constructii

* |ogistica

e transporturi

e agricultura modernizata

e industrie alimentara

5.8.3. Anchete in firme (recomandare judeteana)

Necesare pentru clarificarea competentelor cerute:

e operator utilaje

e mechanic

e electrician

e tehnician logistica

e operator CNC

5.9. Principalele concluzii. Implicatii pentru IPT

* Rata somajului (4—6%) ramane moderata, dar afecteaza mai ales mediul rural.
¢ Nivelul scazut de educatie al somerilor justifica extinderea rutelor profesionale.
* Necesitatea de a adapta oferta IPT la cererea reala (digitalizare, logistica, agro-tehnica).
e Formarea duala si parteneriatele cu angajatorii devin esentiale.

* Locuri de munca exista, dar corelarea cu calificarile este insuficienta.
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6. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDETUL
CALARASI

(PLAI Calarasi 2024—2028 — capitol actualizat pe baza datelor
2016-2023)

Capitolul 6 prezinta situatia si tendintele invatamantului profesional si tehnic (IPT) in judetul
Calarasi, utilizand datele disponibile pentru perioada 2016—-2023 ca baza de referinta pentru

planificarea locala n orizontul 2024-2028. Structura respecta metodologia PRAI:

6.1. Indicatori de intrare in IPT

. 6.2. Indicatori de proces

. 6.3. Indicatori de iesire

. 6.4. Indicatori de impact

. 6.5. Concluzii si tinte pentru oferta IPT

6.1. INDICATORI DE INTRARE IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI
TEHNIC

Indicatorii de intrare reflecta potentialul de elevi, capacitatea institutionald, resursele si

contextul socio-demografic care influenteaza direct dimensiunea si structura ofertei IPT.
6.1.1. Populatia scolara pe niveluri de educatie, sexe si medii de rezidenta
Datele statistice (INS, I1SJ Calarasi, PLAI 2021 si actualizari) arata:

. Populatia scolara a judetului a scazut constant n ultimul deceniu, in linie cu tendintele

demografice.

. Ponderea elevilor din mediul rural ramane dominantd (55-60%), ceea ce influenteaza

accesul la educatia tehnica si profesionala.
. Filiera tehnologica reprezinta aproximativ 52-55% din totalul elevilor de liceu.

Tabel 6.1 - Populatia scolara la nivelul judetului Calarasi (date orientative)

(valorile sunt preluate si armonizate din raportdrile ISJ / PLAI 2021 si actualizdri 2022-2023)
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Nivel educatie 2019-2020 || 2020-2021 || 2021-2022 || 2022-2023

Primar ~9.200 ~9.000 ~8.850 ~8.700
Gimnazial ~7.800 ~7.600 ~7.450 ~7.300
Liceal (total) ~6.200 ~6.150 ~6.100 ~6.050

— Liceal tehnologic || ~3.250 ~3.200 ~3.150 ~3.100

Profesional (3 ani) || ~1.480 ~1.520 ~1.560 ~1.610

Profesional dual ~80 ~120 ~160 ~230
Postliceal ~700 ~680 ~650 ~640
Observatii:
. Populatia scolara scade lent, dar constant, ceea ce afecteaza direct numarul de clase

IPT in perioada 2024-2028.

. Filiera profesionald (3 ani) este in crestere, iar invatamantul dual a avut o evolutie

ascendenta dupa 2020.

. Mediul rural furnizeaza majoritatea elevilor, ceea ce genereaza probleme de transport,

risc de abandon si necesitatea unui efort suplimentar de orientare profesionala.

Evolutia numarului de elevi in IPT
(liceal tehnologic vs profesional, 2016-2023)

Liceal tehnologic
3500¢ Profesional (3 ani)
3000

S

v

E 2500

b1y

£

5

=
20001
1500

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
An scolar
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6.1.2. Gradul de cuprindere in invatamant (rata specifica de cuprindere scolara)
La nivelul judetului Calarasi:

. Cuprinderea in invatamantul gimnazial este ridicata (aprox. 95%).

. Cuprinderea in invatamantul profesional si tehnic, in randul absolventilor de gimnaziu,

este sub potential, in ciuda cresterii recente.

Tabel 6.2 — Rata de cuprindere (valori orientative)

Nivel Rata cuprindere (%) Observatii
Primar >98% stabil
Gimnazial 94-95% usoara scadere

multi elevi migreaza la scoli

Liceal total 84-86%
lIfov/Bucuresti

din

Profesional + dual | 28-31% din absolventii de VIII || in crestere dupa 2018

Evolutia numarului de elevi in invatamantul postliceal
(2016-2023)

780}
760
740}
720}

700

Numar elevi

680
660
640}

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
An scolar
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6.1.3. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

. Rata neta in IPT (ISCED 3 — profesional + tehnologic) in judetul Calarasi este estimata la

~47-50%, usor peste media nationala, datorita profilului economic agricol-industrial.

. Rata netd Tn invatamantul profesional (ISCED 3C) este in crestere, pe fondul extinderii

invatamantului dual.

Distributia elevilor pe domenii IPT
(2016-2017, estimativ)

Electric

Mecanic
Constructii

Industrie alimentara 10.9%

Estetica

. B Servicii
Agricultura

Comert

6.1.4. Oferta unitatilor scolare din IPT — evolutia elevilor cuprinsi in liceal tehnologic si

profesional

Tabel 6.3 — Evolutia elevilor in IPT (liceal tehnologic + profesional)

An scolar | Liceal tehnologic || Profesional (3 ani) || Total IPT
2019-2020 | ~3.250 ~1.480 ~4.730
2020-2021 || ~3.200 ~1.520 ~4.720
2021-2022 || ~3.150 ~1.560 ~4.710
2022-2023 || ~3.100 ~1.610 ~4.710
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Interpretare:

. Licealul tehnologic este in scadere lenta (tendinta nationala).

. Tnvdtdmantul profesional (3 ani) este in crestere, compensand sciderea filierei

tehnologice.

. Pentru perioada 2024-2028, mentinerea volumului total IPT, concomitent cu cresterea

rutei profesionale si duale, devine un obiectiv strategic.
6.1.5. Evolutia elevilor in postliceal

in judetul Cildrasi, populatia postliceald se mentine relativ constantd, dar pe un trend

descendent:
. ~650-700 elevi in 2019-2020, ajungand la ~640 in 2022-2023.

Domenii principale:

. sanatate,
. turism si alimentatie,
. transporturi,

Domeniul sanitar ramane dominant in postliceal.

6.1.6. Cuprinderea elevilor in liceal tehnologic si invatamant profesional (an scolar 2016—

2017). Evolutie 2016-2023

Acest subcapitol descrie situatia initiald (2016—2017) si evolutia pana in 2023.
n 2016-2017:

. Liceal tehnologic (IX=XIl): ~3.650 elevi

. Tnvatamant profesional (3 ani): ~1.180 elevi

o TOTAL IPT: ~4.830 elevi

Distributia elevilor pe domenii de formare (estimari I1SJ / PLAI 2021)

Domeniu % din total IPT || Nr. elevi (estimativ)

Mecanic 22-24% ~1.100

44



s
)\ljé_\\ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI
"

NER

2

S
:2 MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
)

VAL

Electric 12-14% ~550

Constructii 6—7% ~300

Industrie alimentara || 10-11% ~500

Agricultura 14-15% ~650

Comert 12-13% ~600

Servicii 10-12% ~550

Estetica 5-6% ~250
Caracteristici 2016—2017:
. Domeniile mecanic, agricultura si comert aveau ponderea cea mai mare.
. Nu existau inca formatii consistente de Tnvatamant dual.
. Interesul pentru liceele tehnologice era mai ridicat decat pentru profesional (raport
aprox. 3:1).
. Grupurile vulnerabile (rural, etnii) erau puternic dependente de oferta IPT.

Evolutie 2016—-2023 (Tabel 6.1.6)

An scolar | Liceal tehnologic || Profesional (3 ani) || Total IPT
2016-2017 || ~3.650 ~1.180 ~4.830
2017-2018 || ~3.500 ~1.250 ~4.750
2018-2019 || ~3.400 ~1.380 ~4.780
2019-2020 || ~3.250 ~1.480 ~4.730
2020-2021 || ~3.200 ~1.520 ~4.720
2021-2022 || ~3.150 ~1.560 ~4.710
2022-2023 || ~3.100 ~1.610 ~4.710

Tendinte:

. Licealul tehnologic a scazut cu aproximativ 15% in 7 ani.

. Tnvatamantul profesional a crescut cu aproximativ 36% in aceeasi perioads.

. IPT in ansamblu se mentine relativ constant ca volum total.
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Tnvdtamantul dual devine, dupd 2020-2021, un factor important de crestere.

6.1.7. Cuprinderea elevilor in invatamantul postliceal (an scolar 2016-2017). Evolutie 2016—

2023

Tnvatdmantul postliceal este important mai ales pentru:

Tn anul scolar 2016—2017, existau aproximativ 780 elevi in postliceal.

sanatate,

tehnician veterinar,
analize,

tehnician ecolog,

economic.

Distributia pe domenii (2016-2017)

Domeniu postliceal Nr. elevi | %
Asistent medical generalist ~320 41%
Farmacie / AMG BFKT ~110 14%
Tehnician veterinar ~80 10%
Tehnician analize / laborator ~65 8%
Tehnician ecolog / protectia mediului || ~55 7%
Economic / contabilitate ~90 12%
Alte domenii ~60 8%
TOTAL ~780 100%

Evolutia postlicealului 2016-2023

An scolar || Nr. elevi postliceal
2016-2017 ~780
2017-2018 ~760
2018-2019 ~720
2019-2020 ~700
2020-2021 ~680
2021-2022 ~650
2022-2023 ~640
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Tendinte:

Scadere constanta, corelata cu:

o migratia tinerilor,

o preferinta pentru programe sanitare private din Bucuresti,
o scaderea populatiei absolvente de liceu.

. Domeniul sanitar ramane dominant (peste 50% din total).

6.1.8. Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici

Conform consultarilor ISJ Calarasi:

70-80% din solicitarile firmelor pentru rute profesionale sunt acoperite.

. Domenii in care cererea este mai mare decat oferta:
o mecanica,

o electromecanica,

o operatori utilaje,

o industria alimentara,

o logistica.

6.1.9. Parteneriatul cu operatorii economici
Parteneriatul scoalda—firma reprezinta un punct forte pentru judetul Calarasi.

Exemple de operatori implicati:

. Donalam Calarasi

. Tenaris Silcotub

. Holcim Romania

. Solina Group

o ferme mari din Modelu, Dragalina, Lehliu

. companii logistice de pe coridorul A2 (CTP, WDP etc.)
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Numarul de parteneriate active: peste 120 la nivel judetean (2022-2023).

6.1.10. Reteaua unitatilor scolare IPT si ierarhizarea dupa numar de elevi
Unitati de invatamant care ofera IPT in judet:

Reteaua judeteana de invatamant profesional si tehnic (IPT) este asigurata de mai multe licee

tehnologice, licee cu filiera tehnologica si unitati cu profil agricol, dupa cum urmeaza:

. Liceul , Danubius” Calarasi — filiera tehnologica si postliceald, unitate din reteaua

nationala de IPT.

. Liceul Agricol ,,Sandu Aldea” Calarasi — profil agricol si industrie alimentara (calificari in

agriculturd, protectia mediului, industrie alimentara).

. Liceul Tehnologic ,,Dan Mateescu” Calarasi — unitate cu traditie Tn domeniile mecanic,

electric si servicii. |

. Liceul Tehnologic ,Transporturi Auto” Calarasi — specializari in transporturi auto,

mecanica si domenii conexe.

. Liceul Tehnologic ,lon Ghica” Oltenita — liceal tehnologic si invatamant profesional,

inclusiv ruta duald, cu calificari in domenii tehnice si servicii.

. Liceul Tehnologic ,,Duiliu Zamfirescu” Dragalina — unitate cu profil tehnologic, cu clase

de liceu tehnologic si profesional.
. Liceul Tehnologic Nr. 1 Fundulea — profil tehnologic (domenii mecanic, agricol, servicii).

. Liceul Tehnologic Nr. 1 Borcea — unitate tehnologica ce deserveste zona Borcea—

Fetesti—-Dunare.

. Liceul Tehnologic Nicolae Balcescu Oltenita - liceal tehnologic si Tnvatamant
profesional
. Liceul Alexandru Odobescu Lehliu Gara - liceal tehnologic si invatamant profesional

6.1.11. Resursele umane din IPT
Conform PLAI 2021 si actualizari:
. ~240 cadre didactice in IPT:

o 169 profesori,
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o 71 maistri instructori;

. 235 calificati, 5 necalificati.

Provocari:

. deficit de maistri in mecanica si electromecanica;

. necesitate de formare continua pe digital, CNC, robotica.

6.1.12. Infrastructura unitatilor scolare IPT

Nivelul de dotare este neuniform.

o Puncte tari:

o ateliere modernizate prin ROSE, POCU, PNDL;

o investitii recente prin PNRR in laboratoare digitale.

. Puncte slabe:

o multe ateliere necesita modernizare (utilaje vechi, lipsa CNC);
o retea energetica si IT neuniforma;

o practica insuficienta in firme in unele localitati.

6.1.13. Cheltuieli publice pentru educatie si egalitatea de sanse

. Bugetele locale contribuie diferit la dotare; finantarea complementara este mai redusa

in mediul rural.
. Programele centrale (PNRR, POCU etc.) sunt principalele surse de investitii.

. Judetul prezinta o populatie scolara cu ponderi relevante ale grupurilor vulnerabile

(comunitati rome, rural dezavantajat), cu:
o abandon mai ridicat in rural;

o fete subreprezentate la mecanica/electromecanica, dar supra-raprezentate in

servicii si estetica.
Se recomanda:

. orientare profesionala diferentiata,
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. burse sociale si de merit,

. programe , A doua sansa”.
6.2. INDICATORI DE PROCES

Indicatorii de proces masoara calitatea, eficienta si functionarea interna a sistemului IPT in
judet. Ei evalueaza modul in care unitatile scolare, cadrele didactice si partenerii sociali

contribuie la realizarea obiectivelor educationale si la tranzitia elevilor catre piata muncii.

Conform metodologiei PRAI-PLAI, indicatorii de proces includ:

. mecanisme decizionale si descentralizarea functionala;

. asigurarea calitatii in IPT;

. situatia scolara a elevilor (repetentie, corigente, promovare, discipline tehnologice);
. serviciile de orientare si consiliere.

6.2.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionala in IPT

La nivelul judetului Calarasi, procesul decizional privind organizarea si dezvoltarea IPT se

realizeaza prin:

Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi (coordonator strategic);

. Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS);

. unitatile de invatamant cu nivel profesional, tehnologic si postliceal;
. operatorii economici relevanti;

. autoritatile administratiei publice locale;

AJOFM Calarasi.

Rolul CLDPS Calarasi:

. valideaza anual Planul Local de Scolarizare;

. consulta operatorii economici pentru stabilirea calificarilor;

. asigura functionarea parteneriatelor pentru invatamant dual si profesional;
. monitorizeaza corelarea dintre oferta educationala si cererea economica.
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Procesul decizional este participativ, iar descentralizarea este consolidata prin:

. autonomie crescuta in stabilirea calificarilor la nivel judetean;
. posibilitatea includerii rapide a unor noi calificari la solicitarea firmelor;
. adaptarea planului de scolarizare pe baza datelor AJOFM si a consultatiilor locale.

6.2.2. Asigurarea calitatii in IPT

Asigurarea calitatii este realizata prin:

. ARACIP — evaluare externa periodic3;
. CEAC — comisiile interne de evaluare si asigurare a calitatii;
. proceduri de autoevaluare si planuri anuale de imbunatatire.

Situatia in judetul Calarasi:

. toate liceele tehnologice si profesionale sunt acreditate sau in curs de evaluare

periodica;

unitatile au implementat sisteme de management al calitatii conform legislatiei;

. se observa o imbunatatire n:

o utilizarea instrumentelor de evaluare interna,

o monitorizarea rezultatelor elevilor,

o organizarea practicii in firme,

o activitati remediale.

Provocari:

. dotari inegale (laboratoare, ateliere);

. acces variabil la formare continua moderna (CNC, robotica, digitalizare);

. dificultati in implementarea standardelor moderne in ateliere vechi sau insuficient
echipate.

6.2.3. Situatia scolara a elevilor in IPT la sfarsitul anului scolar

Tendinte generale n judet (2018-2023):
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Indicator Valori tipice IPT || Observatii

Rata de promovare anuala 84-88% usor sub filiera teoretica
Rata corigentelor 10-14% mai mare in anii profesionali
Rata repetentiei 3-5% concentrata in clasele IX
Rata abandonului (vezi 6.3.4) 2,5-4% mai ridicata in mediul rural
Promovarea la discipline tehnologice || 78-82% diferente mari intre scoli
Observatii:

. Elevii din clasele IX prezinta cele mai mari riscuri de nepromovare.

Rezultatele sunt mai bune in scolile cu parteneriate active (Calarasi, Oltenita).

Rezultatele sunt mai slabe in unitatile cu baza materiala deficitara.

Lipsa competentelor de baza din gimnaziu influenteaza semnificativ performanta in IPT.
6.2.4. Serviciile de orientare si consiliere

Consilierea educationala are un rol central in orientarea elevilor cdtre trasee de cariera

adecvate.

Situatia actuala:

. fiecare unitate IPT are consilier scolar / psiholog prin CJRAE;

. se realizeaza:

o prezentari ale ofertei IPT in scolile gimnaziale,

o chestionare vocationale,

o ore de dezvoltare personala,

o vizite la companii,

o ,Targul Meseriilor” la nivel judetean;

. elevii sunt informati privind domeniile solicitate pe piata muncii (in colaborare cu

AJOFM si operatorii economici).

Probleme:
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. numar insuficient de consilieri pentru acoperirea mediului rural;
. colaborare variabila intre scoli si companii;
. necesitatea cresterii calitatii informatiilor oferite elevilor din clasele VII-VIII.

Directii de imbunatatire (2024-2028):

extinderea programelor de vizite in firme;

implicarea directa a angajatorilor in orientarea vocational3;

campanii de promovare a invatamantului dual;

dezvoltarea de platforme digitale de orientare si informare.
6.3. INDICATORI DE IESIRE

Indicatorii de iesire analizeaza rezultatele elevilor la finalul ciclului de formare profesionala,

tranzitia la nivelul urmator de educatie, abandonul si calitatea competentelor.
6.3.1. Absolventi pe niveluri de educatie
Conform datelor I1S) Calarasi (rapoarte anuale) si estimarilor PLAL:

Tabel 6.3.1 — Numar de absolventi in IPT (2018-2023)

A | Absolventi Liceal Absolventi Absolventi Total absolventi
n scolar
’ tehnologic Profesional (3 ani) Postliceal IPT

2018-2019 || ~780 ~430 ~320 ~1.530
2019-2020 || ~750 ~450 ~300 ~1.500
2020-2021 || ~740 ~470 ~290 ~1.500
2021-2022 || ~720 ~500 ~275 ~1.495
2022-2023 || ~700 ~520 ~260 ~1.480
Observatii:

. numarul absolventilor de liceu tehnologic este Tn scadere constantda (scdderea

populatiei si migratie);
. numarul absolventilor din profesional este in crestere;

. absolventii din postliceal sunt in scadere (preferinta pentru domeniul medical in

Bucuresti/llfov).
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6.3.2. Rata de absolvire (ISCED 3 si 4)

Estimari pentru judetul Calarasi (medii 2018-2023):

Nivel de educatie || Rata de absolvire || Observatii

Liceal tehnologic | 82-85% sub filiera teoretica (~95%)

Profesional (3 ani) || 86—90% motivatie mare datorita calificarii

Postliceal 88-92% domeniul sanitar are cele mai bune rezultate
Interpretare:
. Elevii filierei profesionale finalizeaza studiile in proportie mai mare decat cei din filiera

tehnologica, fiind motivati de certificatul profesional si de angajabilitate.

. Rata mai mica in licealul tehnologic se explica prin:
o pregatire slaba in gimnaziu,

o dificultati sociale (mediul rural),

o interes scazut pentru componenta teoretica.

6.3.3. Rata de tranzitie la urmatorul nivel de educatie
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Calarasi — valori estimate (2018-2023):

Nivel / flux

Continua
Observatii
studiile (%)

Absolventi liceal tehnologic - postliceal

/ facultate

multi absolventi merg direct
22-28%
munca

n

Absolventi profesional - liceu (rute

progresive)

18-22% depinde de orientare si motivatie

Absolventi postliceal - facultate

10-15% in special pentru domeniul sanitar

Concluzie: majoritatea elevilor din IPT intra direct pe piata muncii; continuarea studiilor este

modesta, dar poate creste prin noile rute flexibile prevazute in legislatia actuala.

6.3.4. Rata abandonului scolar in IPT

Tabel 6.3.4 — Abandon scolar in IPT (2018-2023)

An scolar || Liceal tehnologic || Profesional || Postliceal || Observatii
2018-2019 || 3,8% 2,2% 1,5% rural vulnerabil
2019-2020|/4,1% 2,4% 1,8% pandemie, online
2020-2021 || 4,0% 2,3% 1,6% recuperare dificila
2021-2022 (| 3,7% 2,1% 1,4% imbunatatire
2022-20233,5% 2,0% 1,2% trend pozitiv

Cauze principale:

. distanta mare pana la scoal3, lipsa transportului (rural);

. dificultati economice;

. nivel scazut de competente la intrarea in IPT;

. motivatie scazuta pentru filiera tehnologica;

. migratie interna/externa.
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6.3.5. Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Conform INS si Eurostat, judetul Calarasi se situeaza in intervalul 13-16%, usor peste media

nationald, din cauza:

. extinderii mediului rural,
o migratiei,
. situatiilor socio-economice vulnerabile.

6.3.6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor (PISA)

PISA nu ofera rezultate pe judete, doar pe regiuni. Pentru Regiunea Sud—Muntenia:

Domeniu Pondere elevi sub nivelul 2
Lectura ~43%
Matematica || ~“47%
Stiinte ~44%
Implicatii pentru judetul Calarasi:
. elevii intra in IPT cu lacune semnificative in competentele de baz3;
. performanta slaba la discipline teoretice afecteaza rata de promovare;
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. este necesara extinderea programelor remediale si a orelor de sprijin.
6.3.7. Procentul tinerilor NEET (20-24 ani)

Calarasi este peste media nationala:

. National: ~18%
. Regiunea Sud—Muntenia: ~21%
. Estimare Calarasi: 22-24%

Factori contributivi:

. somaj rural ridicat,

. migratie externa,

. nivel educational scazut,

. acces redus la formare continua.

6.3.8. Rata de participare in formarea continua (25-64 ani)

Regiunea Sud—Muntenia are una dintre cele mai mici rate din Romania:

. 0,9-1,5% dintre adulti participa anual la formare continua.

. Estimarea pentru Calarasi: ~1,0%.

Implicatii:

. forta de munca se califica lent;

. firmele au dificultati in modernizarea competentelor angajatilor;

. este necesara extinderea rutelor de formare continua in scoli si centre locale.

6.4. INDICATORI DE IMPACT

Indicatorii de impact reflecta rezultatele pe termen mediu si lung ale IPT:

. impact asupra somajului,

. insertia profesionala a absolventilor,

. corelarea competentelor cu cererea pietei muncii,
. integrarea durabila in locurile de munca.
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6.4.1. Impactul sistemului IPT asupra somajului

Datele AJOFM indica:

Nivel de educatie

Pondere in totalul somerilor | Observatii

Fara studii / primar || =45-48% grup major de risc, rural

Gimnazial =32-35% intra Tn piata informala / NEET

Profesional =9-12% somaj scazut, angajabilitate mare

Liceal tehnologic =6-8% mai mare decat profesionalul

Postliceal <3% angajare rapida (sanitar, tehnic)

Universitar ~1% foarte putini inregistrati AJOFM
Interpretare:

absolventii cu calificare profesionala au una dintre cele mai mici rate ale somajului;

absolventii liceului tehnologic fara bacalaureat se confrunta cu dificultati;

sistemul IPT contribuie semnificativ la reducerea somajului in randul tinerilor, cu variatii

in functie de domeniu.

Domenii cu impact pozitiv:

mecanica, electromecanica;

industrie alimentara;

logistica;

electric;

operatori utilaje agricole;

constructii.

6.4.2. Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6 / 12 luni de la absolvire

Valori estimate pentru Calarasi (medii 2018—-2023):

A) Absolventi invatamant profesional (3 ani)

Interval de timp

Rata de angajare

Observatii

La 6 luni

~63-68%

mecanica, industrie alimentara, agricultura
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Interval de timp

Rata de angajare

Observatii

La 12 luni

~72-78%

multi raman in firmele partenere

B) Absolventi liceal tehnologic

Interval de timp

Rata de angajare

Observatii

La 6 luni

~38-44%

depinde de calificare si Bacalaureat

La 12 luni

~48-55%

cei fara bac sunt dezavantajati

C) Absolventi postliceal

Interval de timp

Rata de angajare

Observatii

La 6 luni

~70-75%

domeniul sanitar si tehnic au rezultate excelente

La 12 luni

~80—-85%

angajare rapida in judet sau in Bucuresti

6.4.3. Factori determinanti ai insertiei profesionale in judetul Calarasi

Factori pozitivi:

. prezenta unor angajatori mari (Donalam, Solina, Agricola);
. dezvoltarea logisticii pe coridorul A2;

. cerere ridicatd de munca calificata in agricultura;

. extinderea invatamantului dual.

Factori negativi:

. mobilitate redusa a tinerilor fara transport (rural);

. nepromovarea bacalaureatului reduce optiunile pentru absolventii tehnologici;
. migratie externa la varste de 18-20 ani;

. lipsa competentelor transversale (digital, comunicare).

6.4.4. Corelarea dintre calificarile IPT si cererea pietei muncii

Analizand datele AJOFM, CLDPS si solicitarile operatorilor economici:

Domenii in echilibru (oferta IPT = cererea firmelor):

. mecanic;
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. electric;

. industrie alimentara;
. constructii;

. ospitalitate/servicii.

Domenii cu deficit (cererea firmelor > oferta IPT):

. electromecanica;

. operatori CNC;

. operatori utilaje agricole;

. logistica (stivuitoristi, lucratori depozit);
. tehnicieni IT pentru industrie;

. sudura si prelucrari metalice;

tehnicieni automatizari/mecatronica.

Domenii cu excedent (oferta IPT > cererea pietei):

. estetica / frumusete;
. unele calificari economice;
. unele specializari comerciale generice.

Implicatie pentru perioada 2024-2028:

este necesara reconfigurarea ofertei scolare, prin:

. reducerea treptata a claselor in domeniile excedentare;
. cresterea numarului de clase in domeniile deficitare;
. extinderea rutelor duale in mecanica, electromecanica, logistica si industrie alimentara.

6.5. CONCLUZII SI TINTE PENTRU OFERTA IPT (2024-2028)

6.5.1. Principalele concluzii ale analizei
A. Demografie si populatie scolara

. Populatia scolara este in scadere moderata (=-8% intre 2016-2023).
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. Mediul rural furnizeaza ~58-60% dintre elevii IPT.

. Vulnerabilitatile sociale (saracie, transport, migratie) afecteaza performanta scolara.

Impact: necesitatea unor masuri de acces (transport, burse, consiliere) pentru perioada 2024—

2028.
B. Corelarea ofertei IPT cu piata muncii

Dezechilibru structural:

o deficit de meserii tehnice (mecanica, electromecanica, electric, CNC, logistica);
o excedent in servicii usoare (estetica, unele calificari comerciale).
. Domenii prioritare pentru investitii: metalurgie, industrie alimentara, agricultura

modernizata, transport & logistica, constructii.
Impact: oferta IPT trebuie reconfigurata spre domeniile tehnice si spre invatamantul dual.

C. Rezultatele elevilor

. Licealul tehnologic are rezultate mai slabe la promovare (82—85%) si la bacalaureat.
. Tnvatdmantul profesional are rezultate bune (86—90% rata de absolvire).
. Abandonul scade, dar ramane ridicat in clasa a IX-a (3,5-4%).

Impact: necesara intarirea disciplinelor de baza si a sprijinului remedial, in special la intrarea in

IPT.

D. Insertia pe piata muncii

. Absolventii profesional au cea mai buna angajabilitate (72—78% la 12 luni).
. Postlicealii se angajeaza rapid (80—-85%).
. Absolventii liceului tehnologic fara bacalaureat sunt dezavantajati.

Impact: economia judeteana sustine extinderea IPT, dar este necesara adaptarea permanenta

a calificarilor.
E. Calitatea formarii
o Dotari foarte bune in unele licee, dar insuficiente in altele.

. Numar insuficient de maistri in domenii tehnice moderne.
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. Practica in firme functioneaza cel mai bine acolo unde exista parteneriate solide

(Calarasi, Oltenita).

Impact: investitii in laboratoare, formare de cadre si extinderea dualului sunt prioritati pentru

2024-2028.
6.5.2. Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT (2024-2028)
A. Tinte privind dimensiunea ofertei

1. Mentinerea nivelului total al elevilor din IPT la cca. 4.700-4.900 elevi/an, in pofida

scaderii demografice.

2. Cresterea cu 15-20% a numarului de elevi in invatamantul profesional (inclusiv dual).
3. Cresterea cu 50-70% a numarului de locuri in invatamantul dual pana in 2028.

B. Tinte privind structura domeniilor de pregatire

Extindere (crestere):

mecanica (inclusiv electromecanica, mecatronica);

. electric si electrotehnic;

o operatori CNC si tehnicieni industriali;

. industrie alimentara;

. agricultura moderna si mecanizare agricola;

. transporturi si logistica;

. tehnician transporturi / stivuitorist / logistician depozit.
Mentinere:

. constructii;

. turism si alimentatie;

. domeniul economic (in limite corelate cu cererea).

Reducere treptata:

. domeniul estetica (excedentar);
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o anumite calificari comerciale;

. alte specializari cu cerere scazuta pe piata.
C. Tinte privind calitatea formarii

1. Dotarea a cel putin 70% dintre ateliere cu echipamente moderne (prin PNRR, POEO,

bugete locale).

2. Cresterea cu 30% a numarului de profesori si maistri formati pe competente digitale,

CNC, automatizari.

3. Implementarea unui sistem judetean de parteneriate active scoala—firma pentru toate

calificarile tehnice.

4, Tntdrirea colaborarii cu AJOFM pentru utilizarea datelor privind cererea de pe piata

muncii in planificarea ofertei.
D. Tinte privind rezultatele elevilor

1. Reducerea abandonului in IPT sub 2,5% panad in 2028.

2. Cresterea ratei de absolvire in licealul tehnologic la minimum 88%.
3. Cresterea insertiei la 12 luni:

o profesional: 280%,

o tehnologic: 260%,

o postliceal: 288%.

E. Tinte privind incluziunea si accesul

1. Cresterea cu minimum 25% a numarului de elevi vulnerabili care acceseaza rute

profesionale.

2. Extinderea numarului de burse profesionale si sociale.
3. Asigurarea transportului pentru toate rutele profesionale care deservesc mediul rural.
4. Implementarea sistematica a programelor de orientare profesionala in toate scolile

gimnaziale din judet.
Concluzie
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Analiza arata ca judetul Calarasi are un potential ridicat de dezvoltare a IPT in perioada 2024—

2028, dar succesul depinde de:

ajustarea si reorientarea ofertei scolare,

. prioritizarea domeniilor tehnice si a rutei duale,

. investitii Tn infrastructura si resurse umane,

. consolidarea parteneriatelor cu mediul economic,

. sprijin sustinut pentru elevii din mediul rural si din grupurile vulnerabile.

Aceste directii strategice vor fundamenta Planul de masuri si vor ghida dezvoltarea IPT in

judetul Calarasi in perioada 2024-2028.
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7. MONITORIZAREA IMPLEMENTARII PLAI

Monitorizarea implementarii Planului Local de Actiune pentru Invatdmant (PLAI) reprezint3 un
proces esential pentru asigurarea eficientei masurilor planificate, pentru urmarirea
progresului fata de obiectivele stabilite si pentru ajustarea continua a ofertei de formare

profesionala, in functie de evolutia pietei muncii si a contextului educational local.

Procesul de monitorizare se desfasoara in conformitate cu:

. legislatia privind organizarea si functionarea invatamantului profesional si tehnic;
. metodologia CNFIP pentru planificarea ofertei IPT;

. atributiile Inspectoratului Scolar Judetean (ISJ) Calarasi;

. rolul Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS);

. responsabilitatile unitatilor de invatamant si ale operatorilor economici parteneri.

7.1. PROCESUL DE MONITORIZARE

Procesul de monitorizare a implementarii PLAI se realizeaza anual si include trei componente

principale:
A. Monitorizarea planificarii ofertei IPT

Realizata in comun de ISJ Calarasi si CLDPS, aceasta etapa presupune:

. analiza datelor demografice (populatie scolara, tendinte de scadere, distributie rural—
urban);
. analiza datelor economice si a evolutiilor pietei muncii (somaj, locuri de munca vacante,

solicitari ale firmelor);

. corelarea Planului Local de Scolarizare cu Planul Regional (PRAI) si cu directiile stabilite

la nivel national;

. monitorizarea implementarii rutelor profesionale si duale;
. validarea anuala a calificarilor propuse de unitatile de invatamant IPT;
. evaluarea gradului de acoperire a solicitarilor operatorilor economici.
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Perioada de desfasurare: septembrie—decembrie, in fiecare an scolar.

B. Monitorizarea implementarii masurilor din PLAI

Aceasta componenta este coordonata de ISJ Calarasi, iar unitatile de invatamant cu IPT au

urmatoarele responsabilitati:

. elaborarea raportului anual de implementare la nivel de scoal3;

. urmarirea indicatorilor specifici:

o promovare, corigente, repetentie, rezultate la examene,

o abandon scolar,

o calitatea practicii si gradul de realizare a stagiilor de pregatire practica,
o angajabilitatea absolventilor;

. monitorizarea investitiilor Tn ateliere, laboratoare si resurse digitale;

. evaluarea dezvoltarii resurselor umane (profesori, maistri, formare continua).

Datele sunt centralizate de ISJ intr-un Raport Judetean de Monitorizare a IPT, transmis catre

ADR Sud-Muntenia si CNFIP.
C. Monitorizarea colaborarii cu operatorii economici

Aceasta etapa este realizata anual de CLDPS, ISJ si AJOFM Calarasi si include:

. consultari periodice cu operatorii economici (sondaje, intalniri, mese rotunde);
. identificarea domeniilor cu deficit de forta de munca;

. analiza gradului in care oferta IPT satisface solicitarile angajatorilor;

. evaluarea calitatii stagiilor de practica si a rutelor duale;

. monitorizarea angajarii absolventilor in firmele partenere.

Aceasta componenta este cruciald pentru ajustarea anuala a calificarilor si a numarului de

clase.
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7.2. EVALUAREA PROGRESULUI IN IMPLEMENTAREA PLAI

Evaluarea anuald urmareste progresul in raport cu obiectivele si tintele stabilite Tn PLAI 2024—

2028.
1. Realizarea indicatorilor din PLAI
n fiecare an, ISJ C3l3rasi analizeaza evolutia indicatorilor-cheie:

nivelul populatiei scolare si al cuprinderii in IPT;

. dezvoltarea invatamantului dual (numar clase, elevi, firme partenere);
. reducerea abandonului scolar in rutele tehnologice si profesionale;

. rata de absolvire si rata de tranzitie a absolventilor;

. angajabilitatea la 6/12 luni dupa absolvire;

. dezvoltarea infrastructurii scolare (ateliere, laboratoare, digitalizare);
. extinderea parteneriatelor cu operatorii economici.

Valorile obtinute sunt comparate cu tintele din Capitolul 6.5.
2. Analiza deviatiilor si masuri corective
Daca se constata abateri semnificative de la tinte, se propun masuri de ajustare, precum:

recalibrarea anuala a ofertei de formare profesional3;

. redistribuirea locurilor/claselor in functie de cererea pietei muncii;
. intensificarea colaborarii cu firmele din domeniile deficitare;

. extinderea activitatilor de orientare profesionala in mediul rural;

. masuri suplimentare pentru reducerea abandonului;

. accelerarea investitiilor in infrastructura practica.

3. Raportul anual de monitorizare
La finalul fiecarui an scolar, 1SJ elaboreaza:
»Raportul anual de monitorizare a implementarii PLAI — Judetul Calarasi”

Acesta include:
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. analiza indicatorilor educationali si socio-economici;

. nivelul de realizare a tintelor;

. sinteza rezultatelor scolare si a evolutiilor in IPT;

. situatia stagiilor de practica si a invatamantului dual;

. angajabilitatea absolventilor;

. stadiul implementarii masurilor si investitiilor din PLAI;

. recomandari pentru ajustarea planului de scolarizare pentru anul urmator.

Raportul este transmis catre:

ADR Sud-Muntenia,

CNFIP,

. membrii CLDPS,

. autoritatile locale si partenerii educationali.
4. Actualizarea anuala a PLAI

Pe baza rezultatelor monitorizarii si a evolutiilor din economie si piata muncii:

. PLAI este revizuit anual,

. calificarile sunt adaptate cererii reale,
. numarul de clase este ajustat,

. se introduc noi domenii prioritare,

. se optimizeaza structura ofertei.

Actualizarea asigura flexibilitate, relevanta si adaptare rapida a IPT la conditiile reale din

judet.
Concluzie

Monitorizarea implementarii PLAI este un proces continuu, participativ si strategic, desfasurat
prin colaborarea permanenta dintre ISJ, CLDPS, AJOFM, operatori economici si unitatile de

fnvatamant.
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Prin acest mecanism, judetul Calarasi poate:

. ajusta rapid oferta IPT la nevoile reale ale economiei locale;
. imbunatati calitatea formarii profesionale;

. sprijini elevii in tranzitia catre piata muncii;

. asigura eficienta si relevanta rutelor profesionale si duale
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TEHNIC (IPT) IN JUDETUL CALARASI

Analiza SWOT prezinta sinteza principalelor puncte tari si slabe ale invatamantului profesional
si tehnic la nivelul judetului Calarasi, precum si oportunitatile si amenintarile identificate n
mediul economic, social si educational. Aceasta analiza sta la baza fundamentarii directiilor

strategice si a masurilor din capitolele urmatoare ale PLAI 2024—-2028.

8.1. Tabel SWOT — Judetul Cdldrasi (IPT)

PUNCTE TARI (Strengths)

1. Retea scolara IPT diversa si bine distribuita teritorial (Calarasi, Oltenita, Lehliu, Modelu,

Fundulea, Dragalina).

2. Parteneriate solide cu operatori economici importanti (Donalam, Solina, Agricola, CTP,

operatori din metalurgie, procesare alimentara, logistica).

3. Crestere semnificativda a Tnvatamantului profesional (+36% elevi in perioada 2016—
2023).

4. Existenta si extinderea invatamantului dual in judet.

5. Insertie profesionala ridicata pentru absolventii profesional si postliceal (70-85% la 12

luni dupa absolvire).

6. Corelare naturala intre structura economica a judetului si domeniile de pregatire IPT

(mecanica, electric, industrie alimentara, agricultura, logistica).

7. Proiecte PNRR in derulare pentru modernizarea laboratoarelor si atelierelor.
8. Implicare consistenta a CLDPS si AJOFM in planificarea ofertei IPT.
9. Experienta consolidata a cadrelor didactice in domenii tehnice traditionale (mecanica,

agro-tehnic).
PUNCTE SLABE (Weaknesses)

1. Nivel neuniform al dotarilor in ateliere (echipamente depasite Tn multe unitati scolare).
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2. Deficit de maistri instructori si profesori in domeniile tehnice moderne (CNC,

electromecanica, mecatronica).

3. Rata de promovare scazuta in filiera liceala tehnologica (82—85%).
4, Ratad a abandonului crescuta in clasele IX (3,5-4%).
5. Nivel scazut al competentelor de bazda ale elevilor care intra in IPT (lectura,

matematicd), confirmat de rezultatele PISA regionale.

6. Proportie ridicata de elevi vulnerabili in mediul rural, cu acces limitat la transport
scolar.
7. Oferte limitate pentru traseele de continuare ale absolventilor din profesional

(progresie in liceul tehnologic).

8. Supradimensionarea domeniilor servicii/estetica, necorelate cu cererea reala a pietei
muncii.

9. Promovare insuficienta a rutelor profesionale tn randul elevilor din gimnaziu.

10. Impactul migratiei externe asupra continuitatii studiilor si asupra tranzitiei spre munca.

OPORTUNITATI (Opportunities)

1. Cerere mare de fortd de munca calificata in domenii precum:

o metalurgie,

o industrie alimentara,

o transporturi/logistica,

o constructii,

o agricultura moderna.

2. Dezvoltarea accelerata a parcurilor logistice pe coridorul A2 - creste nevoia de

tehnicieni, stivuitoristi, operatori depozit.

3. Finantarile PNRR pentru digitalizare, laboratoare moderne, dotari noi si formarea
personalului.
4. Politici nationale favorabile invatamantului dual (stimulente pentru firme + burse elevi).
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5. Posibilitatea reconversiei profesionale a adultilor prin centrele existente in scoli.

6. Colaborari tot mai stranse intre licee si companii mari - practica de calitate.

7. Acces la fonduri europene pentru actualizarea calificarilor si extinderea domeniilor
deficitare.

8. Posibilitatea dezvoltarii unui Pol de Competitivitate Agro-Industrial in judet.

9. Context favorabil: multi tineri prefera locurile de munca locale stabile in detrimentul

migratiei externe (,,migratie mai costisitoare, riscantd”).

AMENINTARI (Threats)

1. Scaderea continua a populatiei scolare (declin demografic regional).

2. Migratia externa a tinerilor cu calificari tehnice (in special in agricultura si constructii).
3. Vulnerabilitati socio-economice in rural - risc ridicat de abandon scolar.

4, Concurenta unitatilor de Tnvatamant din Bucuresti si llfov atrage elevi din zonele

nordice ale judetului.
5. Lipsa transportului public adecvat limiteaza accesul elevilor la rutele IPT.

6. Ritmul rapid de evolutie tehnologica poate depasi capacitatea actuald de actualizare a

ofertelor IPT.

7. Fluctuatia unor angajatori din domenii economice instabile - risc de pierdere a

parteneriatelor.
8. Nivel ridicat al fenomenului NEET (22—-24% la grupa 20-24 ani).

9. Rata foarte scazuta de participare la formarea continua a adultilor (=1%) - adaptare

lenta a fortei de munca locale.
8.2. Interpretare strategica SWOT

. Punctele tari indica un potential major de consolidare a rolului IPT in dezvoltarea

economica a judetului.

. Punctele slabe arata necesitatea unor interventii rapide in dotari, in pregatirea cadrelor

si In sprijinul social pentru elevii vulnerabili.
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. Oportunitatile provin in principal din dinamica economica regionald (logistica,

metalurgie, agricultura moderna) si din disponibilitatea fondurilor PNRR.

. Amenintarile sunt predominant demografice si sociale, accentuand nevoia de masuri

de acces, retentie, transport si consiliere.

8.3. Recomandari pentru integrarea SWOT in Planul de Masuri

1. Valorificarea punctelor tari

o extinderea rutei duale,

o consolidarea parteneriatelor cu operatorii economici,

o mentinerea specializarilor cu angajabilitate ridicata.

2. Abordarea punctelor slabe

o modernizarea atelierelor prin PNRR,

o suplimentarea maistrilor si formarii pe CNC/automatizari,

o programe remediale pentru elevii cu competente scazute.

3. Transformarea oportunitatilor in rezultate

o introducerea de calificari noi in logistica, mecatronica, agro-tehnica moderna,
o dezvoltarea centrelor pentru adulti,

o atragerea investitiilor locale in IPT.

4. Reducerea riscurilor identificate

o asigurarea transportului elevilor din rural,

o extinderea burselor sociale/profesionale,

o promovarea activa a rutelor profesionale in gimnaziu,

o programe aplicate pentru combaterea abandonului in clasele IX.
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9. REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII S| RECOMANDARI

PENTRU PLANUL DE MASURI

Analiza comprehensiva a situatiei invatamantului profesional si tehnic (IPT) din judetul
Calarasi, realizata in corelatie cu contextul demografic, evolutiile economice si dinamica pietei
muncii, evidentiaza necesitatea unei adaptdri permanente a ofertei educationale. Aceasta
adaptare trebuie sa raspunda atat cerintelor reale ale economiei locale si regionale, cat si

obiectivelor de dezvoltare durabila si competentelor necesare in viitor.

Concluziile sintetice pe domenii-cheie fundamenteaza Planul de Masuri prezentat in Capitolul

10.
9.1. Concluzii privind contextul demografic si populatia scolara

1. Populatia judetului Calarasi este in scadere continud, inclusiv in grupa 14-18 ani, ceea

ce reduce treptat baza de selectie pentru rutele IPT.

2. Mediul rural reprezinta aproximativ 58—-60% din populatia scolard, cu provocari

specifice legate de acces, transport, vulnerabilitate sociald si participare scolara.

3. Numarul elevilor din IPT se mentine relativ stabil datorita cresterii invatamantului

profesional, care compenseaza scaderea din filiera liceal tehnologica.

4. Migratia externa si interna continuda sa afecteze atat continuitatea studiilor, cat si

insertia socio-profesionala a tinerilor.

Implicatie: sistemul IPT trebuie sa devina mai flexibil, mai accesibil si mai atractiv pentru elevii

din rural si pentru elevii cu risc educational.

9.2. Concluzii privind mediul economic si piata muncii

1. Cererea de forta de munca calificata creste in domeniile:
o mecanica, electromecanica, electric,

o industrie alimentara,

o logistica si transport,

o agricultura moderna,
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o constructii.

2. Domeniile servicii/esteticd/comert sunt supra-atractive pentru elevi, dar insuficient

cerute de angajatori.

3. in judet existd angajatori mari si stabili care pot sustine rutele duale si practica

profesionalad: Donalam, Solina, Agricola, operatori logistici de pe A2 etc.
4. Posturile tehnice sunt cele mai greu de ocupat, ceea ce intareste relevanta IPT.

5. Tinerii fara calificare se confruntd cu rate ridicate ale somajului — confirmand rolul

central al formarii profesionale.

Implicatie: oferta IPT trebuie orientata cu prioritate catre meseriile tehnice in deficit, evitand

supradimensionarea calificarilor slab cautate.
9.3. Concluzii privind starea si performanta educationald a IPT

1. Liceele tehnologice au rezultate mai modeste (promovare, bacalaureat) fata de rutele

profesionale.
2. Abandonul scolar este mai ridicat in IPT decat in filiera teoretica, cu varf in clasa a IX-a.

3. Elevii intra in IPT cu lacune educationale semnificative (regiunea Sud-Muntenia are

rezultate PISA sub media UE).

4, Dotarea atelierelor si laboratoarelor este inegalda — unele unitati au infrastructura

modernizata, altele necesita investitii urgente.

5. Exista deficit de profesori si maistri in domeniile tehnice moderne (CNC,

electromecanica, automatizari).

6. Parteneriatele cu operatorii economici sunt bine dezvoltate Tn anumite scoli, dar

neuniforme la nivel judetean.

Implicatie: sunt necesare investitii in dotari, formarea cadrelor, extinderea parteneriatelor si

masuri de sprijin pentru elevii vulnerabili, in special in clasele de inceput.
9.4. Concluzii privind insertia profesionald

1. Absolventii rutei profesionale au cea mai buna rata de angajare (72—78% la 12 luni).

2. Absolventii postlicealului se angajeaza rapid, cu rate de 80—-85%.
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3. Absolventii liceelor tehnologice fara bacalaureat intampina dificultati mari in integrarea

pe piata muncii.

4, Domeniile cu cea mai buna insertie: mecanic, electromecanic, electric, industrie

alimentara, agricultura, logistica.
5. Domenii cu insertie redusa: servicii usoare, economic, estetica.

Implicatie: este necesara reconfigurarea filierei tehnologice si extinderea rutelor profesionale

si duale.
9.5. Recomandari strategice pentru Planul de Mdsuri (Capitolul 10)

Pe baza concluziilor, directiile strategice pentru perioada 2024-2028 sunt:

A. Modernizarea si adaptarea ofertei IPT

. Extinderea calificarilor in domenii deficitare (mecanic, electric, CNC, logistica, industrie
alimentara).

. Reducerea treptata a calificarilor cu cerere scazuta (estetica, unele servicii).

. Consolidarea si extinderea invatamantului dual in parteneriat cu operatorii economici.

. Introducerea de calificari noi solicitate de companii: operator CNC, tehnician logistica,

operator utilaje agricole moderne.

B. Cresterea calitatii formarii profesionale

. Modernizarea atelierelor si laboratoarelor prin PNRR si bugete locale.

. Perfectionarea profesorilor si maistrilor in tehnologii moderne (digital, automatizari,
CNC).

. Cresterea ponderii practicii la agenti economici.

C. Reducerea abandonului si sprijin pentru elevii vulnerabili

Programe remediale consistente in clasele IX—X.
. Burse profesionale si sociale, asigurarea transportului pentru elevii din rural.

. Intensificarea consilierii vocationale in gimnaziu.

Interventii pentru combaterea absenteismului si cresterea participarii.
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D. Cresterea insertiei profesionale

Colaborare permanenta ISJ-AJOFM—-operatori pentru monitorizarea insertiei.

Ajustarea anuala a calificarilor in functie de cererea pietei muncii.

Promovarea rutelor profesionale ca traseu viabil si rapid de angajare.

E. Cresterea atractivitatii IPT

Campanii de informare in toate scolile gimnaziale.

Organizarea anuala a ,,Zilei Meseriilor” si a vizitelor Tn companii.
g S

Promovarea beneficiilor invatamantului dual.

Implicarea comunitatii si a autoritatilor locale in sustinerea IPT.

9.6. Concluzie generald a Capitolului 9

Tnvatdmantul profesional si tehnic din judetul Calirasi beneficiazd de un context favorabil:

cerere crescuta pentru meserii tehnice, operatori economici interesati, infrastructura in

modernizare si oportunitati consistente de finantare prin PNRR.

Pentru valorificarea acestui potential, este necesara implementarea unui Plan de Masuri

coerent, realist si monitorizat anual, care sa transforme analiza actuald intr-un program

eficient de dezvoltare a IPT la nivel judetean.
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10. — PLANUL DE MASURI

Planul de Masuri reprezinta instrumentul principal de implementare a Planului Local de

Actiune pentru Tnvatdmant (PLAI) si urmdreste adaptarea permanent a ofertei de formare

profesionala la evolutiile demografice, economice si ale pietei muncii din judetul Calarasi.

Planul include obiective strategice, directii de actiune, masuri concrete, indicatori si

responsabilitati, conform metodologiei PRAI-PLAI.

OBIECTIV STRATEGIC 1

Adaptarea ofertei IPT la nevoile pietei muncii si ale economiei judetului Calarasi

Directia 1.1. Corelarea calificarilor cu cererea actuala si viitoare

Nr. | Masura Indicatori Termen || Responsabili
Actualizarea anuala a Planului Local de
. . Raport CLDPS;
1.1.1 || Scolarizare pe baza datelor AJOFM si a . . || Anual ISJ, CLDPS
L . o structura oferta
consultarilor cu operatorii economici
Extinderea calificarilor tehnice deficitare || Numar clase noi || 2024— L
1.1.2 L. . . . ISJ, unitati IPT
(mecanica, electric, CNC, logistica) tehnologice 2028
Reducerea treptata a calificarilor || Numar clase
1.1.3 . ] Anual ISJ
excedentare (estetica, comercial) reduse
Introducerea de noi calificari solicitate
1.1.4 de industrie (operator CNC, tehnician || Numar calificari| 2024— ISJ, operatori
"7 || logisticd, operator utilaje agricole || noi 2026 economici
moderne)
Dezvoltarea rutelor profesionale pentru . .
) . L. ] Numar clase || 2025— ISJ, licee
1.1.5 || agricultura moderna si mecanizare i . i
o agricultura 2028 agricole
agricola
Directia 1.2. Dezvoltarea invatamantului dual
Nr. | Masura Indicatori Termen | Responsabili
Extinderea parteneriatelor cu operatorii || Nr. parteneriate; || 2024—
1.2.1 L L. . ISJ, CLDPS
economici pentru tnvatamantul dual nr. locuri dual 2028
Promovarea finvatamantului dual fin|| Nr. campanii, nr. ISJ, unitati
1.2.2) . . ) . i Anual
gimnazii si comunitate elevi informati IPT
Cresterea numarului de calificari duale in 5024
1.2.3 || domeniile tehnice: mecanica, || Nr. calificari duale 2027 ISJ, firme
electromecanica, electric, logistica
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CTIV STRATEGIC 2

imbunitatirea calitatii formarii profesionale

Directia 2.1. Modernizarea infrastructurii scolare

Nr. | Masura Indicatori Termen | Responsabili
Modernizarea atelierelor Si
Numar ateliere || 2024—-
2.1.1 || laboratoarelor tehnice (PNRR, bugete UAT, ISJ
modernizate 2027
locale)
Dotarea laboratoarelor digitale si 2024-
2.1.2 Numar laboratoare ISJ, scoli IPT
STEM 2026
Asigurarea echipamentelor moderne || Numar echipamente || 2024—-
2.1.3 UAT, ISJ
(CNC, robotica, electric, mecatronica) || achizitionate 2028
Directia 2.2. Formarea continua a cadrelor didactice si a maistrilor
Nr. | Masura Indicatori Termen | Responsabili
Programe de formare in competente || Nr. cadre || 2024—-
2.2.1 ISJ, CCD
digitale, CNC, mecatronica formate 2027
Parteneriate pentru formare in firme || Nr. cadre in
2.2.2 Anual Firme, scoli
(job-shadowing, stagii practice) stagii
Atragerea specialistilor din industrie || Nr. experti|| 2024—- CLDPS, operatori
2.23
ca experti externi implicati 2028 economici
OBIECTIV STRATEGIC 3
Cresterea accesului, participarii si retentiei in IPT
Directia 3.1. Reducerea abandonului si sprijinirea elevilor vulnerabili
Nr. | Masura Indicatori Termen | Responsabili
Implementarea programelor remediale in || Nr. elevi
3.1.1 Anual Scoli, IS)
clasele IX—X sprijiniti
Asigurarea transportului gratuit pentru || Nr. rute || 2024-
3.1.2 UAT, CJ
elevii din mediul rural transport 2026
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Burse profesionale Si sociale || Nr. elevi
3.1.3 Anual MEN, ISJ
suplimentare beneficiari
Colaborare cu DGASPC pentru elevii cu | Nr. cazuri Scoli,
3.14 Anual
risc major gestionate DGASPC
Directia 3.2. Cresterea atractivitatii IPT
Nr. | Masura Indicatori Termen || Responsabili
Campanii de promovare ,Alege meseria 1SJ, scoli
3.2.1 Nr. campanii Anual
potrivitd!” in toate gimnaziile gimnaziale
Organizarea anuala a »rargului || Nr. 2024-
3.2.2 ISJ, CLDPS
Meseriilor” participanti 2028
Nr. vizite, nr.
3.2.3 || Vizite ale elevilor la companii Anual Scoli, firme
elevi
OBIECTIV STRATEGIC 4
Cresterea insertiei profesionale a absolventilor IPT
Directia 4.1. Parteneriate pentru ocupare si insertie profesionala
Nr. | Masura Indicatori Termen | Responsabili
Monitorizarea anuala a insertiei
4.1.1 Rapoarte insertie || Anual ISJ, AJOFM
profesionale pe calificari
Extinderea colaborarii cu firmele pentru 2024-
4.1.2 Nr. parteneriate CLDPS, scoli
practica si angajare 2028
Organizarea burselor locurilor de munca || Nr. absolventi
4.1.3 Anual AJOFM
pentru absolventi angajati
OBIECTIV STRATEGIC 5
Intarirea guvernantei, monitorizarii si colaborarii institutionale in IPT
Nr. || Masura Indicatori Termen || Responsabili
5.1 | Consolidarea rolului CLDPS  in|| Nr.Intalniri anuale Anual CLDPS
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planificarea ofertei IPT

Elaborarea  Raportului anual de| Raport transmis Ia
5.2 Anual IS)
monitorizare a implementarii PLAI termen
Modernizarea mecanismelor de
2024-
5.3 || colectare si analiza a datelor privind || Platforme/rapoarte ISJ, AJOFM
2026

cererea, practica si angajarea

Concluzie

Planul de Masuri propune un ansamblu coerent si integrat de interventii care:

. aliniaza oferta IPT la cererea pietei muncii,

. imbunatatesc calitatea formarii profesionale,

. reduc abandonul scolar,

. cresc insertia profesionala,

. consolideaza parteneriatele cu operatorii economici,

. modernizeaza infrastructura si resursele umane,

. sprijina elevii vulnerabili si creste atractivitatea rutelor profesionale si duale.

Obiectivul final:

» Transformarea IPT din judetul Cilrasi intr-un sistem modern, relevant economic si eficient

in raport cu nevoile locale si regionale.

81




‘n- ST
)\jé\\ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
- XY

11. CONTRIBUTIA INVATAMANTULUI SUPERIOR LA

DEZVOLTAREA JUDETEANA

CONTRIBUTIA INVATAMANTULUI SUPERIOR LA DEZVOLTAREA REGIONALA**

Tnvdtamantul superior reprezinta un pilon esential pentru dezvoltarea regionald, prin formarea

specialistilor, inovare, cercetare si sprijin acordat mediului economic.

Desi judetul Calarasi nu dispune de un centru universitar complex, exista o extensie

universitara directa pe teritoriul judetului:
»* USAMV Bucuresti — Facultatea de Management si Dezvoltare Rural3, Extensia Caldrasi

Aceasta reprezintd un atu strategic major pentru judet, oferind acces local la studii

universitare si formare continua.

De asemenea, judetul este puternic conectat la centre universitare din Bucuresti, Galati,

Ploiesti, Targoviste si Pitesti.

Contributia Tnvatamantului superior la dezvoltarea judetului Calarasi se manifesta prin patru

directii principale:
11.1. Formarea capitalului uman si asigurarea specialistilor pentru
piata muncii

Extensia USAMV Calarasi si universitatile din regiune produc anual specialisti necesari

economiei locale, in domenii precum:

e agricultura si inginerie agronomica;

* management si dezvoltare rurala (prin filiala USAMV Calarasi);
¢ industrie alimentara;

e inginerie mecanica, electrica si electromecanica;

e |ogistica si transport;

e constructii;

¢ informatica aplicata;
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e stiinte economice;

e domeniul sanatatii.

Principalele centre furnizoare de specialisti sunt:

e USAMV Bucuresti — Extensia Calarasi (licenta si programe postuniversitare);
¢ Universitatea Politehnica Bucuresti;

¢ Universitatea din Bucuresti;

e Universitatea "Dunadrea de Jos” Galati;

e ASE Bucuresti;

¢ Universitatea Valahia Targoviste;

e Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti.

Acesti absolventi alimenteaza piata muncii locale in:

e ferme agricole si exploatatii mari;

e industria alimentara si de procesare;

e |ogistica si transport;

¢ metalurgie si constructii;

e administratie public3;

e sectorul sanitar.

11.2. Sprijinirea inovarii si transferului tehnologic
Universitatile contribuie semnificativ la dezvoltarea economiei locale prin:
A. Parteneriate de cercetare aplicata

e agricultura de precizie,

¢ tehnologii alimentare moderne,

* solutii digitale si automatizari pentru industrie,

e eficientizare energetica.

Cooperarea cu ICDA Fundulea, situat chiar in judet, este esentiala pentru:
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e cercetare agricola,

¢ geneticd vegetala,
¢ productia de seminte.
B. Centre regionale de inovare

Desi nu exista un centru propriu in Calarasi, institutiile si firmele colaboreaza cu centrele

universitare din Bucuresti si Galati.

C. Sustinerea agriculturii moderne

USAMYV Calarasi ofera:

® expertiza tehnica,

¢ consultanta pentru ferme,

e acces la specialisti In management agricol, agroeconomie si protectia plantelor.
11.3. Dezvoltarea rutelor complete de invdtare (IPT - Postliceal -
Universitar)

Exista acces facil la programe universitare, inclusiv:

e licenta cu frecventa redusa si ID (Bucuresti, Galati, Targoviste);

e programe de master profesional;

e cursuri postuniversitare si de specializare;

¢ programe de formare continua pentru adulti.

Filiala USAMV Calarasi ofera rute directe pentru absolventii IPT interesati de:

e agricultura,

* management rural,

¢ industria alimentara,

e antreprenoriat rural,

® administrarea fermelor.

Acest lucru faciliteaza progresia educationala:
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Nivel 3 = Nivel 4 - Nivel 5 = Studii universitare = Masterat - Formare continua.

11.4. Implicarea universitatilor in dezvoltarea comunitatii si mediului
economic

Universitatile contribuie prin:

A. Practica in firme din judet

Studenti de la Bucuresti, Galati, Targoviste si Ploiesti vin pentru practica la:
¢ Donalam,

¢ Solina,

¢ Cerealcom,

¢ Agricola si marile ferme,

e companii logistice (A2),

e industrie alimentara.

B. Consultanta pentru administratia publica
Experti universitari sprijina:

e strategii de dezvoltare local3,

e proiecte de mediu,

e planuri urbanistice,

e dezvoltare rurala.

C. Formare pentru cadrele didactice
Universitatile ofera cursuri in:

e digitalizare,

e robotica si automatizari,

* CNC,

* management educational,

¢ educatie incluziva.
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D. Activitati stiintifice pentru elevi

¢ conferinte,

e targuri educationale,

e workshopuri tehnice,

e sesiuni stiintifice ale elevilor.

11.5. Concluzii privind rolul invatamdéntului superior in judetul Caldarasi

1. Judetul Calarasi beneficiaza direct de prezenta filialei USAMV Bucuresti — Extensia

Calarasi, un actor important in formarea specialistilor agricoli si in dezvoltarea rurala.

2. Universitatile regionale furnizeaza specialisti pentru toate domeniile economice
relevante.

3. Exista cooperare intensa in cercetare, inovare si formare continua.

4, Rutele educationale progresive sunt accesibile si utilizate tot mai mult.

5. Se recomanda consolidarea parteneriatelor cu universitatile pentru a sustine

dezvoltarea economica si profesionala a judetului.
Recomandari finale

1. Dezvoltarea unui Centru Judetean de Formare si Inovare Profesionala in parteneriat cu

USAMV Calarasi.

2. Cresterea rolului USAMYV in formarea tehnicienilor agricoli si agro-economici.
3. Introducerea programelor universitare modulare pentru angajatii din industrie.
4. Extinderea practicii studentilor in companiile locale.

5. Promovarea rutelor de progresie pentru absolventii IPT spre nivel universitar.
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ANEXE

**ANEXA 1

Lista indicatorilor utilizati in analiza IPT (demografie, economie, piata muncii, educatie)**

Aceasta anexa include toti indicatorii folositi in documentul PLAI, grupati tematic:

1. Indicatori demografici

Populatia totala a judetului

Populatia 0-14 ani

Populatia 15-19 ani (vizati pentru IPT)
Populatia 20-24 ani

Structura pe sexe

Distributia urban/rural

Migratie interna si externa

Rata natalitatii / mortalitatii

Proiectii demografice 2030-2060

Indice de imbatranire

2. Indicatori economici

PIB judetean (nivel si dinamica)

VAB pe sectoare economice

Numar firme active / firme nou-create
Investitii brute

Demografia intreprinderilor
Productivitatea muncii

Sectoare economice dominante

Cererea economica estimata (pe domenii tehnice)

3. Indicatori ai pietei muncii (AJOFM / INS AMIGO)
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. Rata somajului total

. Rata somajului tinerilor (<25 ani)

. Numar someri pe niveluri de educatie
. Numar locuri de munca vacante

. Structura locurilor vacante pe domenii
. Oferta de munca vs cererea firmelor

. Insertia absolventilor (6/12 luni)

. Rata NEET (20-24 ani)

4. Indicatori educationali (IPT)

Indicatori de intrare:

. Populatia scolara pe niveluri

. Oferta IPT (numar clase, domenii)

. Numar elevi pe rute: tehnologic / profesional / dual
. Rata de cuprindere in IPT

. Numar profesori / maistri

. Infrastructura si dotare

Indicatori de proces:

. Rata de promovare

. Rata corigentelor

. Rata repetentiei

. Activitati de orientare
. Practica in firme

Indicatori de iesire:
. Numar absolventi

. Rata de absolvire
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. Rata de tranzitie la alt nivel

. Rata abandonului
. Ponderi PISA (regiune)
. Rata participarii adulte la formare (25-64 ani)

Indicatori de impact:

. Insertia profesionala

. Rata somajului absolventilor IPT

. Corelarea calificarilor cu piata muncii
**ANEXA 2

Sinergii PLAI — PNRR — Strategii Nationale / Regionale**

Aceasta anexa descrie alinierea PLAI Calarasi cu principalele documente strategice:

1. Sinergii cu PNRR

Componenta C15 — Educatie:

. Dotdri pentru laboratoare IPT / Smart Labs — PLAI integreaza actualizarea
infrastructurii.
. Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS) — actiuni in 10 din

scolile din judet.

. Rute profesionale integrate — PLAlI propune cresterea traseelor tehnologice—

profesionale.

. Digitalizare — platforme de consiliere, softuri pentru ateliere.
Componenta C3 — Transport:

. Relevanta pentru transport elevi rural = acces la scoli profesionale.
Componenta C9 — Suport IMM:

. Firme locale pot dezvolta rute duale si practica in colaborare cu scolile.

2. Sinergii cu Strategia National3 pentru Tnvatdmant Profesional (SNPET)

. Extinderea rutei profesionale - 100% in linie cu PLAI.
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. Dezvoltarea dualului = prioritate nationala.

. Formarea profesorilor pe digital = inclusa in PLAI.

3. Sinergii cu Strategia Regionala Sud-Muntenia

. Domenii-pilon: agricultura, industrie, logisticd - sunt domeniile-tinta PLAI.
. Investitii regionale in parcuri industriale - corelate cu calificarile propuse.
**ANEXA 3

Model fisd — Monitorizarea anuala a masurilor din PLAI**

Acest formular este folosit de scoli si ISJ pentru monitorizare:

FISA DE MONITORIZARE ANUALA — PLAI CALARASI
Unitateade invatamant: ..................cccooie e,
Anscolar: ........ccccoevviiieiiiee e,
Responsabil monitorizare: ...,
1. Actiunea din PLAI:

(numdr actiune din capitolul 10)

3. Indicatori monitorizati:

Indicator || Valoare tinta || Valoare actuala || Progres (%) || Observatii

4. Activitati realizate:
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6. Masuri corective / propuneri:

7. Status final:
O Realizat
O Partial realizat

O Nerealizat

**ANEXA 4

Grila de evaluare a insertiei profesionale a absolventilor IPT**

Fisa poate fi completata de scoli / IS) / AJOFM:

GRILA INSERTIE PROFESIONALA - 6/12 LUNI

Domeniu Nr. Angajati la 6| Angajati la 12 || Domenii

Observatii
calificare absolventi luni (%) luni (%) angajare
**ANEXA 5

Model de consultare a operatorilor economici (CLDPS)**

Document standard pentru obtinerea datelor despre cererea pietei muncii.

CHESTIONAR OPERATOR ECONOMIC — PLANIFICAREA OFERTEI IPT

Denumirea ComMpaniei: ......cccccceevriiirriiiiiiiiiiiiceeeeeeeee e,

Localitate: ........cccooeeevvvivivieeeeeeeennn,

Domeniu CAEN: .........cooovvvveiiiiiinneennnen

1. Forta de munca actuala

. Numar angajati total:

. Angajati In meserii tehnice:
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. Posturi vacante curente:
. Posturi vacante greu de ocupat:

2. Estimari forta de munca (2024-2028)

Meserie / calificare || Nevoie anuala || Nevoie totala 4 ani || Nivel calificare cerut

3. Disponibilitate pentru invatamant dua
o Da

o Nu

Daca DA: nr. locuri propuse / an:

4. Sugestii privind calificari noi / modernizate

**ANEXA 6

Format final — Lista domeniilor IPT prioritare / supradimensionate**

Exact cum se foloseste in CLDPS / PLAI:
Domenii PRIORITARE (de extins)

(conform cererii pietei muncii Caldrasi)

. Mecanica
. Electromecanica
. Electric

. Operator CNC

. Industrie alimentara

. Agriculturd mecanizata
. Constructii

. Logistica / transport

. IT pentru industrie
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. Mecatronica

Domenii de MENTINUT (cerere stabila)

. Turism si alimentatie
. Economic (limitat)

. Tehnician veterinar
. Protectia mediului

Domenii de REDUS (cerere scazuta)

. Estetica

. Stilist / coafor

. Comert general

. Contabilitate (nivel liceal)
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BIBLIOGRAFIE — PLAI CALARASI 2024-2028

A. Documente strategice nationale

1. Ministerul Educatiei — Strategia privind Tnvatamantul profesional si tehnic (IPT) in
Romania.
2. Ministerul Educatiei — Metodologia pentru elaborarea Planurilor Regionale si Locale de

Actiune pentru Tnvatdmant (PRAI/PLAI).

3. Strategia Nationald pentru Dezvoltarea invitdmantului Profesional si Tehnic 2023-
2027.

4, Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

5. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (in ceea

ce priveste IPT).

6. PNRR - Componenta C15 Educatie — Digitalizarea educatiei si modernizarea

infrastructurii scolare.

7. Hotarari si ordine ale Ministerului Educatiei privind organizarea invatamantului
profesional si dual (ordine privind calificarile profesionale, standardele de pregatire

profesionald, planurile-cadru etc.).
B. Documente strategice si statistice regionale si judetene

8. Planul Regional de Actiune pentru Tnvitamant (PRAI) — Regiunea Sud-Muntenia,

editiile 2021-2023.

9. Analiza pietei muncii — ADR Sud-Muntenia, rapoarte anuale.

10. ISJ Calarasi — Rapoarte anuale privind starea invatamantului, 2018-2023.
11.  Planul Local de Scolarizare — ISJ Calarasi, editiile 2019-2024.

12.  CLDPS Calarasi — Procese-verbale si Rapoarte de consultare cu operatorii economici,

2020-2024.

13. Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi — Date statistice privind populatia scolara si

invatamantul profesional si tehnic, 2016-2023.

94



§ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

&

S
)\jé\\ INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI
"

C. Date statistice si analize macro

14. Institutul National de Statistica (INS) — Tempo Online: date privind populatia scolara,

demografia, rata participarii la educatie.
15.  Eurostat — Indicatori PISA, rata parasirii timpurii a scolii, NEET 20-24 ani.

16. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Calarasi — Buletine

lunare ale somajului, 2019-2025.

17. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) — Analize privind piata

muncii si ocupatiile in deficit.
D. Surse sectoriale si tehnice

18.  ICDA Fundulea (Institutul de Cercetare-Dezvoltare Agricold) — rapoarte si studii privind

agricultura judetului.

19. Rapoartele si solicitarile operatorilor economici din judet (Donalam, Solina, Agricola,

firme logistice A2 etc.).

20. PNRR - Ghidurile beneficiarului pentru infrastructura scolara, digitalizare, dotari

pentru laboratoare.

21.  Studii locale privind dezvoltarea parcurilor logistice si industriale pe coridorul A2,

2020-2024.
E. Documente interne si parteneriate

22.  Protocolul de colaborare IS) Calarasi — Universitatea Nationala de Stiinta si

Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti

23.  Parteneriatele IPT—operatori economici (conventii de practica, rute duale, conventii

CLDPS).

24. Rapoarte interne ale unitatilor scolare IPT privind: promovare, abandon, dotari,

resurse umane, parteneriate.
F. Alte surse relevante

25. Documente si analize ale MEN privind Bacalaureatul, evaluarea competentelor,

standarde de pregatire profesionala.
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26.  Studii OCDE si UNESCO privind tendintele in formarea profesionala (VET).

27. Literatura de specialitate — educatie tehnica, piata muncii, politici educationale.
CONCLUZIE SI INCHEIEREA DOCUMENTULUI PLAI - Judetul Cilarasi

Documentul Planului Local de Actiune pentru Tnvitimant (PLAI) al Judetului Cilarasi
reprezinta rezultatul unui proces amplu de analiza, consultare si planificare strategica, realizat
in colaborare cu toate institutiile relevante: Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi, Comitetul
Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS), unitatile de invatamant, autoritatile

administratiei publice locale, operatorii economici si institutiile de pe piata muncii.

Prin integrarea datelor demografice, economice, educationale si de ocupare, PLAI oferd o
imagine clara asupra starii actuale a invatamantului profesional si tehnic (IPT) si stabileste

directiile strategice pentru dezvoltarea acestuia in perioada 2024-2028.

Documentul propune:

. modernizarea si adaptarea ofertei de formare profesionala la cererea reald a pietei
muncii;
. cresterea calitatii si atractivitatii IPT prin investitii in infrastructura, resurse umane si

parteneriate cu operatorii economici;
. consolidarea rutelor profesionale si duale ca principii de baza ale formarii in judet;

. sustinerea elevilor din medii vulnerabile, pentru reducerea abandonului si cresterea

echitatii educationale;

. imbunatatirea insertiei profesionale, prin corelarea continua cu nevoile economiei
locale;
. monitorizarea anuala a implementarii PLAI, pentru a asigura adaptarea constanta a

sistemului de formare.

Implementarea eficienta a masurilor propuse necesita responsabilitate partajata, cooperare

institutionala si implicarea activa a mediului de afaceri.

PLAI nu este un document static, ci o platforma dinamica de planificare, actualizata anual in

functie de evolutiile socio-economice ale judetului si de transformarile sistemului educational.
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El reprezinta cadrul strategic prin care judetul Calarasi isi poate adapta formarea profesionala

la provocarile si oportunitatile prezentului si viitorului.

Document aprobat in sedinta Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS)

Caldrasi din data de

Document avizat de:

Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi

. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi
. Autoritatile administratiei publice locale
. Reprezentanti ai operatorilor economici parteneri
. Unitati de invatamant cu oferta IPT
Functie Institutie Nume / Semnatura

Presedintele CLDPS -

Inspector Scolar General ISJ Calarasi

Reprezentant AJOFM AJOFM Calarasi

Reprezentant al mediului economic || -

Reprezentant autoritati locale -

PLAI — Judetul Cdldrasi 2024-2028 a fost elaborat in conformitate cu metodologia nationald
privind planificarea ofertei de formare profesionald si contribuie direct la obiectivele Strategiei
Nationale pentru Invdtdmdntul Profesional si Tehnic, ale PNRAS, PNRR — Componenta

Educatie, precum si la prioritdtile de dezvoltare regionald ale Regiunii Sud-Muntenia.
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