Anexa 3 la Procedura

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI _
(partener in proiect) IHAPECTORATY SC0LAR
anunti scoaterea la concurs : 3 ney,
4 unot posturi pentiu 9 exper i | M ' 9"?‘;}! _ }(_f
in cadrul proiectului ,Primul student din familie® '~ EEEp———xe
Regiuni mai putin dezvoltate - cu titlul "StartUP 2 Success” Cod SMIS 327792”

I. INFORMATII PROIECT

Proiectul StartUP 2 Success se incadreaza in ,Programul Educatie si Ocupare™, Prioritate
~P6.Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la
educatie™.

Proiectul este implementat de UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE in parteneriat cu
COLEGIUL ECONOMIC CALARASI si INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CALARASI in
regiunea SUD MUNTENIA, in urmitorele judete: lalomita, Giurgiu. Prahova, Arges, Teleorman,
Dambovita, Calarasi

Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului este de a promova accesul la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a creste rata de absolvire, in special pentru grupurile defavorizate pentru a
preveni si combate parasirea timpurie a scolil/universitatii si pentru a imbunatati nivelul de educatie in
regiunea Sud Muntenia.

Proiectul nostru contribuie in mod direct la atingerea obiectivelor Prioritatii 6 —..Prevenirea paréasirii
timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie™.

Acesta se concentreaza pe trei masuri principale:

I. Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare:

- Organizarea de campanii de informare si evenimente pentru a identifica elevii in risc de a nu
participa/a nu promova examenul de bacalaureat, precum si a absolventilor de liceu din promotiile
anterioare care nu au promovat examenul de bacalaureat

- Oferirea de programe remediale si consiliere pentru a imbunatati performanta academica si a creste
rata de absolvire a anului scolar/promovare a examenului de Bacalaureat.

- Acordarea de subventii pentru a acoperi cheltuielile din fiecare luna a anului scolar pentru elevii de
clasa a XlI-a si a Xll-a si acordarea de cazare pentru 19 membrii GT. reducind astfel presiunile
financiare asupra acestor membri §i familiilor lor.

2. Prevenirea si combaterea abandonului universitar in randul studentilor proveniti din medii si grupuri
dezavantajate
- Implementarea unor mecanisme de identificare si monitorizare a studentilor cu risc de abandon.
- Organizarea de sesiuni de consiliere si programe remediale pentru a preveni si combate abandonul
universitar in randul studentilor.
- Acordarea de subventii pentru a acoperi cheltuielile din fiecare luna a anului universitar pentru
studentii din anul 1 si 2 si acordarea de cazare pentru 42 membrii GT, reducand astlel presiunile
_ financiare asupra acestor membri si familiilor lor.
3. Imbunétitirea accesibilititii fizice si digitale:

- Asigurarca accesibilitatii fizice si digitale in cadrul proceselor educationale care includ studenti cu

dizabilitati, inclusiv admiterea

- Achzitionarea de servicii suport, cum ar fi imprimante Braille, rampe de acces, harti tactile, si lifturi

pentru scdri cu platforma pentru studentii cu dizabilititi, interpreti.

- Organizarea de sesiuni de consiliere si indrumare pentiu studentii cu dizabilitati.

Scopul, obiectivele si activitdtile proiectului urmaéresc solutionarea problemelor grupului tinta
identificate inclusiv in analiza de nevoi, acestea contribuind la realizarea in mod direct a obiectivului specific
.ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum $i educatia



$i Invélarca in randul aduliilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scopul fnvitdrii pentru toti s1 a
accesibilitifu pentru persoancle cu dizabilitati (FSE+)” - PEQ.

Proiectul nostru doreste sa ajute la rezolvarea unci probleme a Strategici Nationala privind incluziunca
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027: ,Principalele cauze pentru care tinerii romi au
pérdsesc timpuriu scoala intr-o proportie covérgitoare sunt legate de un cumul de factori care se afld in
strinsd legiturd cu acest fenomen: rate mari de sdrdcie si excluziune sociald; pondere scizutd a ocupirii
formale: conditii de locuire precard. discriminare. rasism institufional De asemenea. la nivelul sistemului de
inviifimént, sunt identificate cazuri de segregare a ctnicilor romi in scoli sau clase separate, precum si nivelul
scdzut al asteptirilor cadrelor didactice cauzate de prejudecitile fatd de persoane de etnie romé. La nivel
national se urmireste prevenirea si/sau combaterea segregérii scolare in invatdméntul preuniversitar, in
vederea asigurfirii cresterii calitafii educatiel. Monitorizarea segregérii scolare reprezintd o prioritate, fiind
important ca acest proces sil se deruleze in bunc conditii si s& sc culcagéi date, In baza cérora si sc poatd
obtine o diagnozi exactd a fenomenelor de segregare scolard §i a dinamicii lor. Aceste acfiuni sunt susfinute
si Ia nivel legislativ de OMENCS nr. 6134/2016 privind inferzicerea segregirii scolare Tn vnitdtile de
Tnvitdmdnt preuniversitar i OMEC nr. 5633/2019 pentru aprobarca Metodologiei de monitorizare a
segregérii scolare in invétdmantul preuniversitar”. Astfel, prin includerea in GT a 9% persoane de etnie de
roma, ne dorim sa sustinem aceasta categorie deo olovi/studenti.

Conform Strategiei privind dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 este mentionat ca: ,La nivel
intraregional, cu riscul de abandon scolar se confruntd cu precidere tinerii din grupuri vulnerabile, cum ar fi
familiile sdrace sau cele de etnie roma.” Astfel, prin acest proiect se doreste remedierea acestei probleme.

Proiectul nostru are alocat 6.72% din buget pentru tema secundara ,.Dezvoltare durabila”, astfel se
contribuie si la atingerca obiectivelor Strategiei nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari
climatice.

Conform Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei i birbati
sl prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-202: ,,Un alt studiu relevant a fost
derulat in 2015 de Centrul FILIA (ONG) care relevd faptul ¢d 1 din 2 studente au fost victimele hértuirii
sexuale in spatiul universitar. La nivel preuniversitar, problema violentei de gen este evidentiatd de studii
derulate in 2013 si 2016 de organizatia Salvati Copiii, rezultatele fiind similare: elevele tind si se simti mai
in nesigurantdi, comparativ cu elevii, in cadrul scolii. in acelasi timp, abuzul verbal al profesorilor este mai
raspandit fatd de fete, In timp ce abuzul fizic este mai intilnit in cazul biietilor. O pondere mai mare de fete,
comparativ cu béietii, sunt constiente de acte din sfera bullying-ului. Totodatd, fetele resimt o presiune mai
mare in ceea ce priveste supravegherea din partea périntilor, comparativ cu biietii, dar si in materie de note.”
Astfel. prin activitatile proiectului, in speeial prin sesiunile de consiliere dorim sa remediem aceasta
problema.

Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale programului si prin incadrarea in masurile
prevazute in Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

Proiectul nostru isi propune s adreseze problemele critice identificate in regiunea Sud Muntenia,
concentrindu-se pe cresterea accesului la educatie si formare de calitate pentru grupurile defavorizate. Printr-
o0 abordare cuprinzatoare §i integratd, proiectul va implementa misuri specifice pentru a facilita tranzitia la
studii universitare, preveni si combate abandonul universitar §i imbunétati accesibilitatea fizicd si digitala
pentru studentii cu dizabilitati.

Obiectivele specifice

OS1. Identificarea grupului lintd format din 189 de elevi si absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi
ani scolari anteriori anului scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de
bacalaureat, si oferirea de sprijin in vederea facilitarii tranzitiei la studiile universitare.

OS82, ldentificarea grupului tintd format din 162 de studenti si oferirea de sprijin pentru prevenirea si
combaterea abandonului universitar.

OS3. Realizarea de actiuni dedicate accesibilizdrii institutiei de invatdimant superior pentru studentii cu

dizabilitati, inclusiv admiterea.
II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Pentru implementarea proiectului Primul student din familie” Regiuni mai putin dezvoltate - cu titlul
"StartUP 2 Success" Cod SMIS 327792 in care 1SJ Caldrasi este partener, este necesard construirea unei




cchipe de implementare care s riispundid cerintelor specificate in Cererca de Tinantare carc cste baza
protectulul.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul/partenerul va sclecta
si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea Numér Durata Nr.ore/expert
ert denumire postului experti activitafii /luni
1. S.A.0.1. —Management | Expert financiar | 1 27 luni 21h/lund

de proiect, monitorizare, | P2
raportare, arhivare,
achizitii si decontare a
cheltuielilor indirecte

ra

S.A0.1. Management | Asistent I 27 luni 42/ lund
de proicet, ioenitorizaie, | manager P2
raportare, arhivare,
achizitii si decontare a
cheltuielilor indirecte

3. SA1.1. Organizarea unor | Coordonator 1 1 lund 60h/luna
evenimente si campanii | tehnic P2
de informare
/dezvoltarea si
promovarea unor resurse
pentru informarea
elevilor din anii
terminali si a familiilor
acestora cu privire la
procesul de admitere,
mijloacele de suport
financiar si social,
precum si
facilitatile/beneficiile
studiilon universitive
asupra candidatilor;

SA1.2. Identificarea 27 luni 21h/lund
elevilor 1n risc de a nu
participa sau a nu
promova examenul de
bacalaureat, precum si a
absolventilor de liceu
din promotiile anterioare
care nu au promovat
examenul de bacalaurcat

SA1.3. Consilierea 24 Tuni 161/lund
clevilor/absolventilor de
liceu din promotiile
ultimilor 2 ani scolari
anteriori anului scolar in
care au intrat in
operatiune, care nu au
promovat examenul de
bacalaureat cu privire la
optiunile de programe de
studiv din mediul
universitar si




promovalea ofel lei
educationale universitaie
in rAndul unitdilor de
invatimant
preuniversitar (in special
in unitétile de
invitimént cu o ratd
sciizutil de cuptindere a
absolventilor in
invitiméntul superior)

SATL.4. Organizarea de
vizite ale elevilor din
grupul tinta in cadrul
institutiilor de
invatamant supcrior

SA1.5. Sustinerea
persoanclor identificate
prin oferirea de sprijin
pentru facilitarea
tranzitiei la studiile
universitare prin
programe remediale
pentru recuperarea
decalajelor de invitare
pentru pregéitirea
examenului de
bacalaureat sau admiterii
la studii universitare de
licenta si prin sustinerea
cheltuielilor pentru
cazare §i /sau masi din
internatele institugiilor
de InvilAmant
preuniversitar, acordarea
altor tipuri de sprijin
pentru a depési diferite
grade de defavorizare
care ar contribui la
facilitarea tranzitiei la
studiile universitare

SAL6. Acordarea de
subventii, inclusiv
clevilor carc beneficiazi
de burse sociale acordate
conform prevederilor
art.10 alin. (1) lit. A)-f)
din ome nr. 6238 /2023
privind aprobarea
metoedologiei cadru din 8
septembrie 2023 de
acordare a burselor, cét
si elevilor care nu
beneficiazi de burse
sociale ....

5 luni 16h/luna
24 lunj 24h/luna
24 luni 8h/luna




SAL.3. Consilierea
elevilor/absolventilor de
liceu din promotiile
ultimilor 2 ani scolari
anteriori anului scolar in
care au intrat in
operatiune, care nu au
promovat examenul da
bacalaureat cu privire la
optiunile de programe de
studiu din mediul
universitar si
promovarea ofertei
educationale universitare
in randul unitdtilor de
nvataméant
preuniversitar (in special
In unititile de
invatdméant cu o ratd
scizutd de cuprindere a
absolventilor In
invitiméntul superior)

Consilier 1 P2

24 huni

16k/luni

SA1.3. Consilierea
elevilor/absolventilor de
licen din promotiile
ultimilor 2 ani scolari
anteriori anului scolar in
care au intrat in
operatiune, care nu au
promovat examenul de
bacalaureat cu privire la
optiunile de programe de
studiu din mediul
universitar i
promovarea ofertei
educationale universitare
in rindul unitatilor de
invatimant
preuniversitar (In special
in unitatile de
invitdmant cu o ratd
sciizutd de cuprindere a
absolventilor in
invitimantul superior)

Consilier 2 P2

24 luani

16h/luna

SA1.3. Consilierea
elevilor/absolventilor de
licen din promotiile
ultimilor 2 ani scolari
anteriori anului scolar in
care au intrat in
operatiunc, care nu au
promovat examenu! de
bacalaureat cu privire la
optiunile de programe de
studiu din mediul
universitar si

Expert
comunicare P2

24 luni

16h/luna




promaovarea ofertei
educationale universitare
in rdndul unilililor de
invataimant
preuniversitar (in special
in unititile de
invatiméant cu o ratid
sciizut de cuprindere a
absoiventilor in
invitimantul superior)

SA1.4. Organizarea de 5 luni {6h/lund
vizite ale elevilor din
grupul tinta in cadrul
institutiilor de
invatamant superior

8. SA1.6. Acordarea de Expert acordare | | 24 luni 24h/luna
subventii, inclusiv subventii 1 P2
elevilor care beneficiaza
de burse sociale acordate
conform prevederilor
art.10 alin. (1) lit. A)-)
din ome nr. 6238 /2023
privind aprobarea
metodologiei cadru din 8
septembrie 2023 de
acordare a burselor, cit
si elevilor care nu
beneficiazi de burse

sociale ....
9. SA1.6. Acordarea de Expert acordare | 1 24 luni 24h/lund
subventii, inclusiv subventii 2 P2

elevilor care beneficiazi
de burse soeiale acordate
conform prevederilor
art.10 alin. (1) lit. A)-f)
din ome nr. 6238 / 2023
privind aprobarea
metodologiei cadru din 8
septembrie 2023 de
acordare a burselor, cét
si elevilor care nu
beneficiaza de burse
sociale ....

Tabelul 1. Tabel centralizator experfi pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdfilor aferente
atingerii rezultatului/vezultatelor de proiect din Cererea de finantare

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, 1n procesul de recrutare §i selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externi
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:




Fxpertul-

a) are cetfifenie roménd/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu regedinla in Rominia;

b) are capacitate de exercitiu depling;

¢} indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

d) are <5 ani experientd in domeniul proiectelor;

e) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru sivérsirca unci infractiuni contra wmanititii. contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedicil infiptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite

cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale In functie de specificul proiectului.

TIV. TERMFENII DF. REFFRINTA PENTRU POSTURILFE SCOASF. I A CONCURS:

a) Denumire expert: FXPFRT FINANCIAR P?
b) Numar posturi vacante: | .
c) Perioada estimati pentru derularea activititii: 27 luni, 21 ore/luni
d) Denumirea activititilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
S.A.0.1. — Management de proiect, monitorizare, raportare, arhivare, achizitii si decontare a cheltuielilor
indirecte
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
* Realizarea Evidentei cheltuielilor i a Raportului Financiar;
« Intocmirea cererilor de rambursare intermediare si finale (cu documentele justificative aferente)/Cereri
de Platd /Cereri de prefinantiri;
» Verificarea documentelor justificative aferente tuturor cheltuielilor din cadrul proiectului;
* Realizare, urmarire si actualizare cash flow;
« Intocmirea graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare/Cereri de Plata/
* Participarea la realizarea achizitiilor publice si a dosarelor de achizitie publici;
* Verificarea lunard a respectérii bugetului si executiei bugetare
* Raportarea financiard ciitre organisme de audit si control.
* Intocmeste statelor lunare de salarii aferente proiectului:
« Intocmire situatii statistice privind chelluielile de personal;
» Participd la elaborarea bugetului din cadrul procesului de scriere proiecte;
Asigurd evidenfa contabild a solicitantului, coordoneazi intreaga activitate financiar-contabild a
proiectului, respectd legislatia in domeniu, gestioneazd bugetul alocat, realizeazd operatiuni finciar-
bancare, inregistreazi cheltuielile in conturi analitice distincte;
» Efectueazi plati din contul proiectului, transferul de rambursari catre partener;
» Efectueaza raportirile financiare citre finantator;
» Elaboreazi figa de pontaj si raportul de activitate lunar;
+ Este responsabil pentru modul de asigurare a unui management financiar adecvat implementarii
proiectului;
» Participd la procesul de adoptare a deciziilor, impreund cu Managerul de proiect, privind alocarea
resurselor umane §i materiale;
» Elaboreazi bugetele si planurile pentru desfagurarea activitatilor viitoare;
» Pregiteste rapoarte si materiale de sintezd privind activitatea desfisuratd din punct de vedere al
resurselor financiare;
» Realizeazd managementu! contabilitatii primare si asigura tinerea evidentei contabile a proiectului;
* Participé la intocmirea documentelor de angajare, ordonantare si lichidare a cheltuielilor generate de
implementarea activititilor proiectului in conformitate cu regulile de eligibilitate a cheltuielilor §i cu
legislatia nationald si comunitard in vigoare;
» Verificd/asigurd respectarea condifiilor contractuale, a regulilor de eligibilitate si a legislatiei nationale

$i comunitare in vigoare in ceea ce priveste cheltuielile ce stua la baza desfdsurarii activitatilor din
proiect;




* Vizeazd/certifici documentele contabile ce insotesc cererile de rambursare intermediare si finalit;

* Planificd $i gestioneasza Bugetele pe activildli Tinpreund cu managerul de project;

* Organizeaza §i coordoneazi raportarea financiard a proiectului;

* Asigurd monitorizarea internd a tuturor operatiunilor financiare;

» Coordoneazi activitatea de trezorerie i planifica activititile necesare pemtru a asigura un flux optim al
lichiditatilor, in vederea desfasurarii eficiente a activitatilor proiectului;

» Verificd tranzactiile economice in contabilitatea primari si financiard conform standardelor contabile
romdénesti gi standardelor de raportare financiard ale proiectului;

» Planifica si gestioneazi cash-flow proiectului;

* Are responsabilitatea directd pentru respectarea si aplicarea cerintelor legislatiei privind contabilitatea
si fiscalitatea;

* Participd, alidturi de echipa de management, la coordonarea implementarii proiectului in conformitate
cu metodologia si planul de activititi stabilite in proict;

* Urmareste respectarea procedurilor {inanciare previizute in contractul de finantare si in desfdsurarea
proiectului;

* Rispunde de pistrarea confidentialititii informatiilor la care are acces;

* Raspunde de respectarea procedurilor de [ucru generale specilice (programul de lueru, punctualitatea n
intocmirea si predarea rapoartelor etc.);

» Respectd si asigurdl cunoasterea si aplicarea ROI, ROF si a Contractului Colectiv de Munci de citre
intreg personalul din subordine;

* Organizeazi si rdspunde de intocmire §i la timp a informatiilor, rapoartelor si a altor documente
financiare cdtre OIR

 Executd i alte sarcini de serviciu dispuse de Managerul de proiect;

+ Participd la desfasurarea unor activititi de promovare si diseminare a informatiilor privind proiectul;

* Asiguri arhivarea i plistrarea in bune conditii a documentelor financiar-contabile ale proiectului;

+ Se implicd In alte activititi care necesitd expertiza financiar-contabild pentru implementarea
corespunzitoare a proiectului;

« Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de cétre Managerul de proiect;

.

Respecti si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la normele de protectie a muncii si prevenirea
si stingerea incendiilor

a) Denumire expert: ASISTENT MANAGER 2.
b) Numdr posturi vacante: | .
¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: 27 luni, 42 ore/luna
d) Denumirea activititilor/subactivititilor conform cererii de finantare:

S5.A.0.1. — Management de proiect, monitorizare, raportare, arhivare, achizitii si decontare a
cheltuielilor indirecte
¢) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
-colaboreaza cu partenerit pe toata perioada de implementare a proiectului;
-convoacd, la solicitarea managerului de proiect, membrii echipei de implementare din cadrul
proiectului, la sedinte de lucru,
-intocmeste minute ale sedintelor o asigura activitiiti administrative si de secretariat aferente proiectului;
-responsabil contract de consultanta: verifica ca toate activitatile prevazute in contract, caietul de sarcini,
oferta tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite si sa se desfasoare in termenul stabilit —
-confirma efectuarea platii pentru serviciile prestate in calitate de responsabil al contractului prin
semnarea facturii si intocmeste nota interna pentru efectuarea platilor catre prestator;
-verifica rapoartele transmise de catre firma de consultant/rapoarte de progres si orice alte documente
intocmite de catre acesta in baza contractului incheiat;
-intocmeste corespondenta cu partenerii
-indosariaza corespondenta purtata cu firma de consultanta o indeplineste si alte sarcini conform
incadrarii profesionale si functiei ocupate, incredintate de catre sefii ierarhici

a) Denumire expert: COORDONATOR TEHNIC P2.
b) Numdér posturi vacante: 1.
¢) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: 27 luni, 85 ore/luna




d) Denumirea activitifilor/subactivitiifilor conform cererii de finantare:

SAT 1 Organizarea unor evenimente §i campanii de informare /dezvoltarea si promovarea unor resurse
pentiu informarea elevilor din anii terminali si a familiilor acestora cu privire la procesul de admitere,
mijloacele de suport financiar si social, precum si facilitatile/beneficiile studiilor universitare asupra
candidatilor;

SA1.2. Identificarea elevilor in risc de a nu participa sau a nu promova examenul de bacalaureat, precum
si a absolventilor de liceu din promotiile antericare care nu au promovat examenul de bacalaureat

SA1.3. Consilierea elevilor/absolventilor de liceu din promotiile ultimilor 2 ani scolari anteriori anului
scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat cu privire la optiunile
de programe de studiu din mediul universitar si promovarea ofertei educationale universitare n randul
unititilor de Tnvédtiméant preuniversitar (in special in unititile de nvatimant cu o rati scizuti de
cuprindere a absolventilor in invatiméantul superior)

SA1l.4. Organizarea de vizite ale elevilor din grupul tinta in cadrul institutiilor de invatamant superior
SALS5. Sustinerea persoanelor identificate prin oferirea de sprijin pentru facilitarea tranzifiei la studiile
universitare prin programe remediale pentru recuperarea decalajelor de Invifare pentru pregitirea
examenului de bacalaureat sau admiterii la studii universitare de licen(d si prin sustinerea cheltuielilor
pentru cazare §i /sau masa din internatele institufiilor de Inva{Emdant preuniversitar, acordarca altor tipuri
de sprijin pentru a depisi diferite grade de defavorizare care ar contribui la facilitarea tranzitiei la studiile
universitare

SAL.6. Acordarea de subventii, inclusiv elevilor care beneficiazi de burse sociale acordate conform
prevederilor art.10 alin. (1) lit. A)-f) din ome nr. 6238 / 2023 privind aprobarea metodologiei cadiu din 8
septembrie 2023 de acordare a burselor, cét si elevilor care nu beneficiazi de burse sociale ....

a} Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

*Participd la planificarea §i desfasurarea activititilor proiectului in caliate de responsabil tehnic;
*Informeazi managerul de proiect cu privire la procedurile ce trebuie realizate pentru implementarea cu
succes a proiectului;

*Participd la claborarea documentatiei necesare organizarii i desfasurérii procedurilor de achizitii;
*Riaspunde de toate problemele tehnice din cadrul proiectului;

*Raspunde la solicitdrile/clarificdrile tehnice cerute de cétre orice organism abilitat in verificarea
proiectului;

+Identifica riscurile in proiect si le transmite managerului de proiect;

«Indeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementdrii proiectului din dispozitia
managerulii de proiect:

*Raspunde de monitorizarea tehnicd ex-post a proiectului, pe perioada de durabilitate prevazutd in cadrul
contractelor de finantare;

a) Denumire expert: CONSILIER P2.

b} Numar posturi vacante: 2 .

¢) Pericada estimatd pentru derularca activitatii: 24 luni, 16 ore/luni

d) Denumirea activitifilor/subactivititilor conform cererii de finantare:

SA1.3. Consilierea elevilor/absolventilor de liceu din promotiile ultimilor 2 ani scolari anteriori anului
gcolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat cu privire Ia optiunile
de programe de studiu din mediul universitar si promovarea ofertei educationale universitare n randul
unitatilor de Invitimént preuniversitar (in special in unitdtile de invaiméint cu o rati sciizuti de
cuprindere a absolventilor In invataméntul superior)

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

+Participa la planificarea s1 elaborarea unui plan/metodologi de informare si consiliere

*Elaboreaza si distribuie membrilor GT cheslionare pentru identificarea inclinatiilor si preferintelor
individuale

*Raspunde la solicitirile/clarificirile solicitate de catre membrii GT

sIdentifica riscurile in prolec( i le transmite managerului de proiect;

«Indeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementérii proiectului din dispozitia
managerului de proiect;

a) Denumire expert: EXPERT COMUNICARE P2.




b) Numdr posturi vacante: | .
¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 24 luni, 16 ore/luna

5 luni, 16 ore/lund
d) Denumirea activitdtilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
SA1.3. Consilierea elevilor/absolventilor de liceu din promotiile ultimilor 2 ani scolari anteriori anului
scolar in care au intrat in operatiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat cu privire la optiunile
de programe de studiu din mediul universitar si promovarea ofertei educationale universitare in rindul
unitiitilor de invAtdmént preuniversitar (in special in unitdtile de invitimént cu o rath scizutd de
cuprindere a absolventilor In invitaméntul superior)
e) Scopul principal al postului i atributiile acestuia:
*Va elabora conceptul comunicarii cu partenerii proiectului si il va concretiza intr-un manual de
promovare/marketing tinand cont de instructiunile MIV
*Va elabora un plan de comunicare si il va transmite spre aprobare managerului de proiect sifsau
Coordonator P1 si P?
*Va elabora si va implementa intregul concept de comunicare onling
*Va fi responsabil cu postarile online conform planului si manualului de comunicare
*Asigura vizibilitatea oportunitatilor oferite de proiect si a conditiilor de participare catre potential grup
tinta.
Informeaza persoanele care sunt conditiile de a face parte din grupul tinta si de a participa la activitatile
proiectului;
*Este responsabil de elaborarea, pregatirea materialelor necesare desfasurarii activitatii, intocmirea
listelor cu persoancie informate, ete.
*Va asigura transparenta procesului de selectie a grupului tintd, pe baza metodologiei clar definite in
cererea de finantare
*Procesul de informare va fi pregitit si desfdsurat astfel incét si asigure o procedurd decizionald
transparentd, echidistanta si obiectiva.
*Asigurd logistica necesard pentru sustinerea sesiunilor informare a persoanelor din grupul fintd cu
respectarea metodologiei de implementare a proiectului;
*Verifica si raspunde pentru realizarea tuturor documentelor/formularelor relevante aferente informarii
grupului tinta;
*Executd si alte sarcini de serviciu dispuse de managerul de proiect cit coordonator Pl
*Participi la desfagurarea unor activitati de promovare si diseminare a informatiilor privind proiectul;
*Asigurd arhivarea si plistrarea Tn bune condifii a documentelor legate de activitaten proprie desfigurati
in cadrul proiectului;
*Se implicd in alte activitdti conform pregatirii profesionale pentru implementarea corespunzitoare a
proiectului;
*Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre Managerul de proiect;
*Respectd si aplic prevederile legale Tn vigoare referitoare la normele de protectie a muncii si prevenirea
si stingerea incendiilor;

a) Denumire expert: EXPERT ACORDARE SUBVENTII P2.

b) Numdr posturi vacante: 2 .

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 24 luni, 24 ore/luna.
d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare:

SA1.6. Acordarea de subventii, inclusiv elevilor care beneficiazi de burse sociale acordate conform
prevederilor art.10 alin. (1) lit. A)-f) din ome nr. 6238 /2023 privind aprobarea metodologiei cadru din 8
septembrie 2023 de acordare a burselor, cit i elevilor care nu beneficiaza de burse sociale ...

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

sLlaboreaza metodologia privind acordarea de sprijin s1 subventu,

+Informeazi managerul de proiect cu privire la procedurile ce trebuie realizate pentru implementarea cu
succes a proiectului;

+Participa la elaborarea documentatiei necesare organizirii si desfasurarii procedurilor de achizitii;
*Identificd riscurile in proiect si le transmite managerului de proiect;




slndeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul implementirii proioctului ce tin do acordarea
de sprijin §i subventii
*Réspunde de verificarea si monitorizarea dosarelor de subventii;

Denumire post vacant/expert Conditii specifice®
L Din cererea de firafare si fisa postului
Expert financiar ['2 Lducatic solicitata : studii superiome - <5 ani Compelente solicitute

: Bune abilititi de coordonare, Bune abilititi de organizare si
planificare, cunostinte utilizare PC

Asistent manager P2 Educatie solicitata : studii superioare - <5 ani Competente solicitate
: Bune abilitati de coordonaie, Buue abiliti{i de organizare si
planificare, cunostinte utilizare PC

Coordonator tehnic P2 Educatie solicitata : studii superioare 5 ani Compelente solicitate
: Bune abilititi de coordonare, Bunc abilitati de crganizare si
planificare, cunostinte utilizare PC

Consilier P2 Liducatic solicitata : studii superioare - <5 ani Competente solicitale
: Bune abilititi de coordonare, Bune abilitati de organizare si
planificare, cunostinte utilizare PC

Expert comunicare P2 Educatie solicitata : studii superioare - <5 ani Competente solicitate
: Bune abilititi de coordonare, Bune abilitafi de organizare si
planificare, cunostinte utilizare PC

Expert acordare subventii P2 Educatie solicitata : studii superioare - <5 ani Competente solicitate
: Bune abilititi de coordonare, Bune abilititi de organizare si
planificare, cunostinte utilizare PC

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selecfie, dupd caz

Y. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr.6693/23.03.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din
cadiul echipelor de poiecte Cinanfule din fondutl cutopene nerambursabile i care instilulia subordonati
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele
documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnati de candidat),

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini obligatoriu date
de contact valide ~adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tArziu pénd la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior  deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintii insotite de documentele
originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul sau in copii legalizate.




Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate,

Lipsa oricirui document dintre cele cnumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotdrii paginilor va duce
la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

fn evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in carc clementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA :

- Ordinul nr. 6693 pentru aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara
organigramei §i selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finatate din fonduri europene
nerambursabile fn care institufia subordonati Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entititile publice i pentru dezvollarea sistemelor de control
managerial, republicati;

- Legea Invatdmantului preuniversitar nr, 198/2023;

- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar judetean, str. Sloboziei, nr.28, localitatea
Calérasi, jud. Célarasi, sau pe adresa de email : isjcalarasi@gmail.com pan la data de 28.10.2024 .2024, ora
15.,00.

Candidaturile transmise dupi data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia constd in parcurgerea a 2 etape(dupi caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admigi/respingi in aceastd etapd este publicatd la sediul 1SJ Cildrasi/pe pagina
web a ISJ Cildrasi, la adresa str. Sloboziei, nr. 28. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul IS]
Caldrasi/online la adresa de e-mail isjcalarasi@gmail.com, in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapad din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de codificare aferentd dosarului siu depus (de
exemplu, numérul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de
expert, n cadrul proicctului respectiv). Aceastd modalitate de codificare 1i va [i tansimisd candidalului, spre
stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pan la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor(dupa caz);

b)Interviul (dupi caz).

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub
sanctiunea decéderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezullatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul 1SJ Calarasi/pe pagina web IS]
Cilarasi, la adresa str. Sloboziei, nr. 28, in termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.




Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul ISJ Calarasi/ pe pagina web a ISJ
Calarasi, la adresa isjcalarasi@ginail.com, n terinen de 1 zile lucr@toare de la ultima proba de concurs, prin
specificaren punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”, in termen de maxim 5
zile lucratoare.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descresciitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii activititii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau a unui punctaj
stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
previzute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectivi. dacé niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului

IX. CAL FNDARUIL, DF DFESFASURARE AL CONCURSULUL

Perioada Activitatea (dupi caz)

28.10.2024 pana la ora 15,00 Depunerea dosarelor

28.10.2024 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
28.10.2024 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificaril

eligibilitatii administrative a dosarelor

29.10.2024 pané la ora 16,30 Depunerea eventualelor contestatii

30.10.2024 péna la ora 16,30 Solutionarea eventualelor contestatii

30.10.2024 Afisarea rezultatelor contestatiei
31.10.2024 Realizarea evaludrii dosarelor
31.10.2024 Afisarea rezultatelor in urma evaluérii dosarelor

01.11.2024 péand la ora 16.00

Depunerea eventualelor contestatii

04.11.2024

Solutionarea eventualelor contestatii

04.11.2024 Interviul
05.11.2024 Afisarea rezultatelor in urma interviului
05.11.2024 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astizi 18.10.2024, la sediul 1SJ Calarasi.

MANAGER PROIECT/eoordonator beneficiar/partener,

talia Paturca




Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa 1SJ Calarasi - partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr.....

pentru proiectul ,,Primul student din famitie”
Regiuni mai putin dezvoltate - cu titlul "StartUP 2 Success”,
cod SMIS: 327792

i cadrul (SUD)aCHIVItALTT. ...vnenr e

POSTUL VIZAE ..ttt it e st st eree et et reeansersrnsrssrnerennearaanaanensnnns

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASAR| TN TARK
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anunful de selectie.




Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUbSEmMNAtUL{A) +ovvnr it e L, ONP s
nascut{a) la data in localitatea, domiciliat(3) in, posesor al C.l./B.l. seria ..... A 1 | OO ,
eliberat{@) de .c.ivviriiiiiie e yladatade covviiniininiiniiiinnnn, , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(a) cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fic prelucrate si stocate in cadrul 1SJ Calarasi
din cadrul proiectului ,Primul student din familie” Regiuni mai putin dezvoltate - cu titlul
"StartlP 2 Success”, cod SMIS: 327792

Am fost informat(3) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce i revin
operatorutui, respectiv I1SJ Calarasi din cadrul proiectului ,Primul student din familie”Regiuni
mai putin dezvoltate - cu titlul "StartUP 2 Success”, cod SMIS: 327792, precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(d) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritétilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(3d) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv 1SJ Calarasi din cadrul proiectului
»Primul student din familie” Regiuni mal putin dezvoltate - cu titlul "StartUP 2 Success",
cod SMIS: 327792 orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiatd, datata si semnata depusa la sediul 1SJ Calarasi din cadrul proiectului
»Primul student din familie”Regiuni mai putin dezvoltate - cu titlul "StartUP 2 Success”,

cod SMIS: 327792, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal
este necesara in legatura cu raportul de muncé/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul 1SJ Calarasi din cadrul proiectului ,Primul student din
familie” Regiuni maj putin dezvoltate - cu titlul "StartUP 2 Success”,cod SMIS: 327792.




