NORMA TEHNICA
CURATENIA , DEZINSECTIA

CURATENIA 1.1. DEFINITIE

Curatenia este metoda de decontaminare care asigurd indepdrtarea microorganismelor de pe
suprafefe, obiecte sau tegumente, odati cu indepirtarea prafului si a substantelor organice.
Aplicarea corectd a metodelor de curdfenie a suprafetelor, obiectelor i echipamentelor poate
realiza 0 decontaminare de 95-98%, foarte apropiatd de cea obtinuta prin dezinfectie. Prin
activitatea de curifenie se actioneazd asupra tuturor microorganismelor. Nu inlocuieste
dezinfectia.

L;l’\l//l.l METODE GENERALE DE EFECTUARE A CUR?\TEN}EI. Spilarea, stergerea, aspirarea,
perierea. :

1.2.1. Prin spilare sunt indeprtate, prin udare, concomitent cu procedurile mecanice, pulberile
si substantele organice. Puterea de spalare depinde de capacitatea de udare. Spalarea se
realizeaza prin folosirea de apd calda si substanie tensioactive. Apa caldd, la 35-45°C, are o
putere de spalare, superioard apei reci, deoarece are o putere mai mare de emulsionare si
dizolvare. Inmuierea cu api fierbinte (peste 55°C) are dezavantajul coaguldrii proteinelor, pe
care le face aderente de suportul tratat. fn functie de suportul de tratat, la apa caldi se adaugd 1-
2% carbonat de sodiu, sipun sau detergenti anionici sau produse etichetate si avizate/autorizate
de Ministerul Sanatatii si Familiei ca detergent dezinfectant sau produs pentru curdfare i
decontaminare. Conditii de eficacitate: - utilizarea apei calde cu caliti{i chimice corespunzitoare
(apa cu duritate micd are efect de spilare optim) si cu putere de udare mare, prin adaosul unor
cantitati optime de agenti tensioactivi; - asocierea spalirii cu metode mecanice: agitare, periere,
frecare; - respectarea timpilor de inmuiere si de spalare (in funcgie de puterea de spélare a apei,
de mijloacele mecanice utilizate si de obiectul supus spalarii); spalarea trebuie urmatd de clétire
abundentd. Spilarea poate fi: :

o simpld (ex.: in igiena individuald, spélarea mainilor, curdtenia pavimentelor si a

mobilierului)

e asociati cu un ciclu de dezinfectie prin cildurd umeda (ex.: utilizand magini de spélat
pentru lenjerie, veseld, sau cu program inclus de spilare si dezinfectie, etc.) si se
completeazi cu o dezinfeciie chimica cu produse etichetate si avizate/autorizate ca
dezinfectant pentru suprafete n ariile cu potential de risc infectios (ex.: suprafete in blocuri
operatorii, blocuri de nastere, pregitirea tratamentelor, suprafete de lucru in laboratoare,
etc.).

1.2.2. Prin gtergerea umedd a suprafetelor (ex.: lambriuri, mobilier) se realizeazd indepartarea
microorganismelor. Se practica pentru Intrefinerea curifeniei in intervalele dintre spalari.
Conditii de eficacitate: utilizarea de lavete (stergdtoare) curate; umezirea lor cu solutii proaspete
de produse etichetate si avizate/autorizate de Ministerul Sanatitii si Familiei ca detergent,
detergent dezinfectant; schimbarea frecventd a lavetelor si a apei de stergere. La sférsitul
operatiunii se efectueaza decontaminarea lavetelor utilizate.

1.2.3. Aspirarea. Curdfenia prin aspirare este recomandabild numai cu aspiratoare cu proces
umed, a cdror constructie permite curétarea si dezinfectia lor si mentinerea uscatd dupd utilizare.



1.2.4. Metode combinate. Pentru curdtenia pavimentelor si a mochetelor (este recomandatd
limitarea utilizirii lor in spatiile unitdilor sanitare) pot i utilizate aparate care realizeazd
spilarea §i aspirarea umeda.

1.2.5. Alte metode de curitenie, in anumite cazuri se pot utiliza méturatul sau periatul umed,
metode care au eficacitate redusd. Nu se recomandi méturatul uscat, sau scuturatul, in incéperi,
locuri circulate sau aglomerate.

1.2.6. Curifenia si dezinfectia in incaperi trebuie intotdeauna asociate cu aerisirea.

1.3. PRODUSE UTILIZATE iN PROCESUL DE EFECTUARE A CURATENIEI
Curdtenia se realizeazd cu produse etichetate de producétor ca fiind:

» produse destinate curdteniei sau

« produse detergent — dezinfectante

1.3.1. SAPUNURI Sapun tare: intrefinerea suprafetelor cu ceramicd, ulei, ofel inoxidabil. Sdpun
moale (sdpun negru): curdtare grosierd (ex.: paviment mozaicat, gresie).

1.3.2. DETERGENTI

o Detergenti neutri sau detergenti lichizi universali pentru: mobilier, paviment, veseld si
spilarea manuald a textilelor.

o Detergenti alcalini sau "decapanfi". in functie de dilutie: spalarea zilnica a pavimentelor
sau/si decaparea pavimentului placat (intrefinere de fond), inainte de aplicarea unui nou
tratament.

o Detergenti acizi sau "detartranti": curifarea materialelor cu depuneri de piatrd: ceramica,
pavimente placate cu materiale care suportd acizi, sticlarie de laborator, bazine, bazinete,
urinare. Dacd produsul este avizat pentru sectorul alimentar, se spali veseld si ustensile
de bucitarie.

o Detartranti "tamponati" utiliza{i pentru: robinete, baterii, chiuvete inox, alte articole
inox.

o Detergenti-dezinfectanti sau detergentii cationici sunt produse a ciror proprietate
principali este cea de curdfare si secundar dezinfectanta.

1.3.3. ABRAZIVE Curitarea punctuald a suprafefelor dure, obiectelor sanitare, pavimentelor, cu
precautie pentru suprafefele emailate. ;

1.3.4. PRODUSE PENTRU LUSTRUIT Detergenti lustruitori sau "de ceruire": spélarea
pavimentelor

1.4. REGULI FUNDAMENTALE iN UTILIZAREA PRODUSELOR FOLOSITE iN
ACTIVITATEA DE CURATENIE
1.4.1. Reguli:

o Respectarea tuturor recomanddrilor producatorului.

o Respectarea regulilor de protectie a muncii (purtarea manusilor, ochelarilor de protectie,

echipamentelor impermeabile, etc.).

e EBtichetarea si inchiderea ermeticd a recipientelor. ,
Eticheta trebuie si contind: numele produsului, familia céreia ii apartine, termenul de
valabilitate, dilutia de lucru, data la care s-a facut dilutia, perioada de utilizare a produsului diluat
mentinut in conditii adecvate (cu specificare pentru ceea ce inseamna "conditii adecvate").
NU este permis amestecul produselor! Existd riscul unor reactii chimice periculoase pentru cel
care le manipuleazi, precum si riscul de inactivare si incompatibilitate.



NU este permisa utilizarea ambalajelor alimentare pentru produsele de intrefinere a curdteniei!
Distribuirea produselor la locul de utilizare (pe sectii/compartimente) in ambalajul original.
Asigurarea rotatiei stocurilor, pentru inscrierea in temenele de valabilitate.

NU este permisa aruncarea ambalajelor goale, decét dupd ce au fost curdfate sau/si neutralizate.

1.5. REGULI PENTRU DEPOZITAREA PRODUSELOR ST A USTENSILELOR FOLOSITE
LA EFECTUAREA CURATENIEI

1.5.1. a) In unitate, trebuie si existe spatii special destinate depozitirii produselor si ustensilelor
folosite in procesul de efectuare a curdfeniei, aflate in stoc. Spatiile trebuie sa asigure mentinerea

calitdtii initiale a produselor, pand la utilizare.

1.6. REGULI DE INTRETINERE A USTENSILELOR FOLOSITE PENTRU EFECTUAREA
CURATENIEI :

1.6.1. Zilnic, dupa fiecare operatiune de curdfenie si la sfarsitul zilei de lucru, ustensilele
utilizate se spald, se curdtd (decontamineazi), dezinfecteazi si usucd. Curdtarea si dezinfectia
ustensilelor complexe (perii detasabile, ménerul periilor, aspirator, $.a) se efectueaza in functie
de recomandrile producétorului.

1.6.2. Personalul care executd operatiunile de curatare si dezinfecfie a materialului de curitenie
va purta manugi de menaj sau manusi de latex nesterile.

2. DEZINFECTIA

2.1 DEFINITIE

Dezinfectia este procesul prin care sunt distruse cele mai multe, sau toate microorganismele
patogene (in proportie de 99,99%) cu exceptia sporilor bacterieni, de pe obiectele din mediul
inert. Dezinfectia se aplicd in cazurile in care curdfenia nu elimina riscurile de réspandire a
infectiei, iar sterilizarea nu este necesara. fn orice activitate de dezinfectie trebuie si se aplice
misurile de protectie a muncii pentru a preveni accidentele si intoxicatiile.

2.2. DEZINFECTIA PRIN MIJLOACE CHIMICE

fn unititi, dezinfectia se realizeazd, in principal, prin utilizarea unor substante dezinfectante
chimice. Etichetarea acestor produse trebuie sé fie in conformitate cu legislatia in vigoare i s&
contini in mod obligatoriu concentratiile de utilizare si timpii de actiune aferenti pentru
obtinerea fiecdrei "actiuni cide" in parte. Un produs etichetat ca detergent dezinfectant nu este
similar cu un produs etichetat ca dezinfectant. Detergentii-dezinfectanti, in concentratiile de
utilizare recomandate de producitor, sunt produse a cdror principald actiune este cea de curétare.
Dezinfectia se realizeaza cu produse etichetate ca dezinfectant.

2.2.1 DEZINFECTIA DE NIVEL INTERMEDIAR (MEDIU)

Realizeaza distrugerea Mycobacterium tuberculosis, a bacteriilor In forma vegetativa, a celor
mai multe virusuri si fungi, dar nu si a sporilor bacterieni.

Timpul de contact necesar al substantei chimice cu substratul tratat este de 10 minute.
Substantele chimice care realizeaza dezinfectia de nivel intermediar sunt:

- Fenoli

- lodofori

- Alcooli

- Compusi pe baza de clor.



Se poate efectua cu produse etichetate de producator si avizate ca dezinfectante (care contin si
alte clase de substante chimice sau combinatii ale acestora) la concentratia de utilizare la care se
realizeaza distrugerea Mycobacterium tuberculosis, bacteriilor In forma vegetativa, celor mai
multe virusuri si fungi, dar nu distrugerea sporilor bacterieni.

2.2.2 DEZINFECTIA DE NIVEL SCAZUT

Poate distruge cele mai multe bacterii In forma vegetativa, unele virusuri, unii fungi, dar NU
distruge microorganisme rezistente, cum sunt Mycobacterium tuberculosis, sau sporii bacterieni.
Timpul de contact necesar al substantei chimice cu substratul tratat este de sub 10 minute.
Qubstantele chimice care realizeaza dezinfectia de nivel scazut sunt:

- Dezinfectante care contin fenoli, iodofori, substante cuaternare de amoniu si agenti de spumare;
- Alcooli (700C, 900C);

- Hipoclorit de sodiu (5,25%)

Se poate efectua cu produse etichetate de producator si avizate/autorizate de Ministerul Sanatatii
si Familiei ca dezinfectante (care contin si alte clase de substante chimice sau combinatii ale
acestora) la concentratia de utilizare la care se realizeaza distrugerea celor mai multe bacterii In
forma vegetativa, a unor virusuri, a unor fungi, dar NU distrugerea microorganismelor rezistente,
cum sunt Mycobacterium tuberculosis sau sporii bacterieni.



Titlul XI, CAPITOLUL II - Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificiirile ulterioare

CAPITOLUL II
Rispunderea disciplinari

ART. 247

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd ca acestia au savArsit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inacfiune savargita
cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici.

ART. 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvérseste o abatere
disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 -3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 - 3 luni cu
5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 249
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.

ART. 250

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite
de salariat, avindu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

ART. 251

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(I*1) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o comisie

ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in
acest sens.



(2) In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de cdlre
persoana desemnatd, de cdtre presedintele comisiei sau de cdtre consultantul extern, imputernicifi potrivit alin.
(I™1), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fard un motiv obiectiv
da dreptul angajatorului si dispuna sanc{ionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze §i sd susfind toate
apdrdrile in favoarea sa §i sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze cercelarea toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

ART. 252*)

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formi scrisd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd despre sivérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data s@vArsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apérdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevézute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplicé;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestat;

f) instana competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii $i
produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedin{a comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanfele judecitoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicrii.



