(Model)

(Antetul unităţii)

Nr. _______/______________ 
Acord/acord de principiu

emis de directorul unităţii de învăţământ privind prelungirea contractului individual de muncă în anul şcolar 2018-2019
pentru personal didactic angajat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, în baza notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obţinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate în învăţământul preuniversitar, sesiunile 2016 şi/sau 2017
respectiv 2017, 2016, 2015 şi/sau 2014 pentru învăţători/institutori/profesori pentru învăţământ primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeaşi clasă de elevi, conform prevederilor art. 85 din Metodologie

Către

Domnul/doamna ___________________________________________________________________________
Urmare a solicitării dumneavoastră nr. _​___/_________ referitoare la prelungirea contractului individual de muncă în anul şcolar 2018-2019 pe un post didactic/catedră din unitatea noastră de învăţământ;

Având în vedere nota ______ media ________, obţinută de dumneavoastră la concursul naţional de titularizare din anul _______ la proba scrisă ______________________________________________________________ .

Având în vedere că, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastră, rezultă că îndepliniţi condiţiile legale şi vă încadraţi în criteriile de selecţie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitate;

Vă informăm că în şedinţa Consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ:_____________________________ din data de __.___._____ a fost aprobată prelungirea contractului individual de muncă al dumneavoastră în anul şcolar 2018-2019, pe postul didactic/catedra vacant(ă)/rezervat(ă) de _________________________________________, formată dintr-un număr de  __  ore  publicat(ă) de unitatea noastră, având codul _______ în lista posturilor publicate.
Prezentul acord/acord de principiu rămâne valabil cu condiția ca postul respectiv să nu se ocupe în etapele care preced etapa de continuitate în baza art 85 din Metodologie. 

Prezenta comunicare va fi transmisă şi comisiei judeţene de mobilitate a personalului didactic din învăţământul preuniversitar pentru soluţionarea cererilor de prelungire a contractului individual de muncă, în anul şcolar 2018-2019. 
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