(Antetul unităţii)
Model de acord/acord de principiu emis de directorul unităţii de învăţământ privind modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinate de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei
Nr. _______/______________


Către

Domnul/doamna ______________

________( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate în dosar) _____

Urmare a solicitării dumneavoastră nr. ___/______ referitoare la modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe postul/catedra ___________________________________ din unitatea noastră de învăţământ;
Având în vedere că, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastră, rezultă că NU îndepliniţi condiţiile legale şi NU vă încadraţi în criteriile de selecţie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei solicitat(e);
[bookmark: _GoBack]Vă informăm că, în şedinţa Consiliului de administraţie al _______________________din data de ___________, NU ați primit acordul privind modificarea duratei contractului individual de muncă din durată determinată de un an în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, începând cu 01.09.2020,  pe postul/catedra de __________________________, formată dintr-un număr de __ ore, din următoarele motive:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



DIRECTOR
_______________



